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Aos nove dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e dois, às 14:00 horas, realizou-1 

se através da plataforma Teams a Reunião do Conselho Curador da Fundação Estatal de 2 

Atenção em Saúde do Paraná, de caráter Extraordinário, em conformidade com o Artigo 3 

12 do Estatuto Social, sob a Presidência do Dr. César Augusto Neves Luiz, e os demais 4 

Conselheiros titulares e suplentes, que se fizeram presentes no âmbito virtual, na seguinte 5 

conformidade: Adilson Alves Tremura (usuários), Adriano Márcio Rissati (secretaria de 6 

saúde), Ana Paula Cantelmo Luz (prestadores), Hermes de Souza Barbosa 7 

(prestadores), Homero da Silva Pereira (trabalhadores), Pettus Henrique Angelo 8 

Rodrigues da Silva (secretaria de saúde), Silvana Rausis Fcachenco (usuários), Vinícius 9 

Augusto Filipak (secretaria de saúde) e Vivian Patrícia Raksa (secretaria de saúde). A 10 

Diretoria Executiva registrou presença na seguinte conformidade: Marcello Augusto 11 

Machado (diretor presidente), Hélcio dos Santos (diretor financeiro), Valmir Alberto 12 

Thomé (diretor administrativo). PALAVRA DA MESA: indica como Secretário ad hoc 13 

deste trabalho, com a anuência dos conselheiros presentes o Sr. Marcos Henrique Miranda, 14 

Secretário Executivo. ORDEM DO DIA: 1) Projeto de Resolução n.º 7/2022. 15 

Complementa a estrutura organizacional da Sede Administrativa da FUNEAS. Marcello 16 

(Funeas) apresenta a proposta de criação de cargos para a Diretoria da Presidência, 17 

Diretoria Administrativa, Diretoria Financeira e Diretoria Técnica, em decorrência do 18 

aumento do número de unidades, volume de trabalho e a entrada da operação do Centro de 19 

Distribuição Funeas. Machado, explica que a proposta é:  a) Alterar a nomenclatura da 20 

Gerência Sênior de Assuntos Institucionais, vinculada à Diretoria da Presidência, passando 21 

a denominar-se, Gerência Sênior de Planejamento e Abastecimento; b) Alterar a 22 

nomenclatura da Gerência de Planejamento, passando a denominar-se, Gerência de 23 

Suprimentos e vinculada à Gerência Sênior de Planejamento e Abastecimento; c) Criar 02 24 

(dois) cargo de Assistente Nível II, com remuneração de R$2.954,41 (dois mil e 25 

novecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e um centavos) vinculados a Gerência de 26 

Suprimentos; d) Criar a unidade administrativa de Gerência de Abastecimento, vinculada à 27 

Gerência Sênior de Planejamento e Abastecimento, consequentemente criar o cargo de 28 

Gerente, com remuneração de com remuneração de R$7.949,18 (sete mil e novecentos e 29 

quarenta e nove reais e dezoito centavos); e) Criar 01 (um) cargo de Assistente Nível I, 30 
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com remuneração de R$4.628,03 (quatro mil e seiscentos e vinte e oito reais e três 31 

centavos) vinculado a Gerência de Abastecimento; f) Criar 02 (dois) cargos de Assistente 32 

Nível II, com remuneração de R$2.954,41 (dois mil e novecentos e cinquenta e quatro reais 33 

e quarenta e um centavos) vinculados a Gerência de Abastecimento; g) Criar a unidade 34 

administrativa de Gerência de Projetos e Modernização Estrutural, vinculada à 35 

Superintendência de Infraestrutura, consequentemente criar o cargo de Gerente, com 36 

remuneração de R$7.949,18 (sete mil e novecentos e quarenta e nove reais e dezoito 37 

centavos); h) Alterar a nomenclatura da Gerência de Engenharia Civil, passando a 38 

denominar- se, Gerência de Manutenção e Fiscalização Predial; i) Criar 04 (quatro) cargos 39 

de cargos de Assistente Nível II, com remuneração de R$2.954,41 (dois mil e novecentos e 40 

cinquenta e quatro reais e quarenta e um centavos), vinculados a Diretoria 41 

Financeira/Gerência Financeira; j) Criar 01 (um) cargo de cargo de Assistente Nível II, 42 

com remuneração de R$2.954,41 (dois mil e novecentos e cinquenta e quatro reais e 43 

quarenta e um centavos), vinculado a Diretoria Técnica/Gerência de Farmácia e Insumos 44 

Hospitalares. Diz ainda que impacto financeiro para o ano de 2022 é de R$508.351,13 45 

(quinhentos e oito mil e trezentos e cinquenta e um reais e treze centavos), para o ano de 46 

2023 o impacto financeiro é de R$906.317,38 (novecentos e seis mil e trezentos e dezessete 47 

reais e trinta e oito centavos) e para o ano de 2024 impacto de R$942.570,08 (novecentos e 48 

quarenta e dois mil e quinhentos e setenta reais e oito centavos). Machado finaliza a 49 

apresentação pedindo que o pleito mereça ampla aprovação pelo Conselho. Dr. Cesar 50 

Neves (presidente), diz que são alterações no organograma e funcionalidade, estando na 51 

esfera da programação da Fundação, assim sendo necessárias, pois há um crescimento de 52 

responsabilidades e metas. Vinícius (secretaria de saúde), acrescenta que a Funeas começa 53 

a ter uma estrutura mais consistente para melhorar ainda mais o processo de organização e 54 

gestão do recurso público utilizado para a sua manutenção, sendo o aumento de volume de 55 

trabalho significativo, temos que lotar a estrutura administrativa da Fundação do que é 56 

necessário, diante disso é justificável a solicitação. Adilson (usuários), presta 57 

reconhecimento do trabalho que a Fundação vem fazendo ao longo do tempo, 58 

principalmente para o Centro de Pesquisa e Produção de Imunobiológicos (CPPI), onde 59 

vem resgatando uma visão do passado, exatamente na aplicação dos recursos vinculado a 60 
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ela. Afirma também que está de acordo com a proposta apresentada. Silvana (usuários), diz 61 

que a noção de Fundação é confundida com o governo, sugere que seja elaborado um 62 

folheto explicando o que é a fundação, o que representa e a sua atuação junto ao governo. 63 

César Neves (presidente), diz que é uma sugestão muito importante, pois há muita 64 

desinformação e acrescenta que irá passar para a assessoria de comunicação para 65 

elaboração. Em discussão e votação, sendo APROVADO, por unanimidade, sem emendas 66 

ou ressalvas o Projeto de Resolução n.º 7/2022 fazendo parte desta ata na forma de anexo. 67 

2) Projeto de Resolução n.º 8/2022. Altera o perfil do Hospital Adauto Botelho em 68 

Pinhais, passando de Unidade de Porte III para Unidade de Porte II. Marcello (Funeas), 69 

explica que o projeto vem corrigir uma distorção em relação a remuneração da Direção 70 

Geral do Hospital Adauto Botelho, qual a Funeas assumiu a gestão em maio de 2022, sendo 71 

que anteriormente havia sido fixado por este conselho uma remuneração inferior aos 72 

hospitais do mesmo porte. A proposta apresentada é a alteração do porte do hospital de 73 

Porte III para o Porte II. Machado lembra também que há três vagas de residência médica 74 

em andamento para a área de psiquiatria. Explica ainda que a única alteração é o valor do 75 

salário do Diretor Geral de Unidade, sendo no porte III a remuneração é de R$10.598,24 76 

(dez mil e quinhentos e noventa e oito reais e vinte e quatro centavos) e para a unidade de 77 

Porte II a remuneração é de R$12.658,24 (doze mil e seiscentos e cinquenta e oito reais e 78 

vinte e quatro centavos), sendo a diferença total de R$2.060,00 (dois mil e sessenta reais) e 79 

o impacto financeiro para o ano de 2022 é de R$19.050,88 (dezenove mil e cinquenta reais 80 

e oitenta e oito centavos), para o ano de 2023 o impacto é de R$39.625,83 (trinta e nove 81 

mil e seiscentos e vinte e cinco reais e oitenta e três centavos) e para 2024 impacto de 82 

R$41.210,86 (quarenta e um mil e duzentos e dez reais e oitenta e seis centavos). Machado 83 

acrescenta também, que a unidade é de suma importância dentro da rede de saúde no estado 84 

em hospital psiquiátrico, com um potencial muito grande de crescimento com essas três 85 

vagas de residência, as obras concluídas e outras que vem ocorrendo, aumento de leitos e 86 

de consultas. Cesar Neves (presidente), destaca a necessidade da proposta ser aprovada, 87 

em vista a incorporação de novos serviços a este hospital, com o potencial de ociosidade 88 

grande e um perfil assistencial pobre. Acrescenta que no final do ano passado o Plano 89 

Estadual de Saúde Mental, com novas possibilidades, novos ambulatórios e no Adauto 90 
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Botelho, com reforço de psiquiatria, juntamente com a equipe multidisciplinar, para dar 91 

conforto para os pacientes, a unidade vem encorpando, com novas missões e com 92 

residentes, com um perfil assistencial muito maior. Vivian (secretaria de saúde), diz que 93 

concorda com a alteração de porte, pois é um hospital com uma proposta de ampliação de 94 

oferta e atendimento e questiona que na apresentação comparando a unidade de Porte III e 95 

Porte II, constam três funções, Gerencia de Enfermagem, Núcleo Interno de Regulação e 96 

Internação  e Núcleo de Ambulatório, que diz que não se aplica, mas são figuras 97 

importantes no hospital, pergunta ainda, se houve erro de digitação ou na proposta de Porte 98 

II esses cargos não serão contemplados. Marcello (Funeas), explica que o quadro 99 

comparativo foi baseado no Hospital de Dermatologia Sanitária, Hospital Zona Sul e 100 

Hospital Zona Norte, unidades de Porte II, onde não se aplica está nomenclatura de cargos, 101 

desta forma não tem impacto financeiro, sendo a mesma estrutura da unidade e a única 102 

alteração é no Diretor Geral de Unidade, não aplicando está nomenclatura nas unidades de 103 

Porte II. Vivian (secretaria da saúde), pergunta se não teria essas remunerações na Unidade 104 

Porte II para o Adauto Botelho, em relação aos cargos Núcleo de Controle de Infecção 105 

Hospitalar, Núcleo de Suprimentos de Materiais e Serviços e Coordenação de Assistência 106 

de Farmácias, está de acordo, mas os cargos Gerente de Enfermagem, Núcleo Interno de 107 

Regulação e Internação e Núcleo de Ambulatório, que são cargos importantes para esta 108 

unidades, pergunta se não tem alteração no valor de remuneração e estas funções 109 

continuaram no Porte II ou se não haverá estas funções no Porte II. Marcello (Funeas), 110 

explica que a Unidade Adauto Botelho contém os cargos de Diretoria Geral de Unidade, 111 

Ouvidoria Local, Núcleo de Controle de Infecção Hospitalar, Gerência Administrativa de 112 

Unidade, Núcleo de Recursos Humanos, Núcleo de Suprimentos de Materiais e Serviços, 113 

Núcleo Financeiro e de Faturamento Hospitalar, Diretoria Técnica de Unidade, Núcleo de 114 

Infraestrutura Operacional e Engenharia Clínica, Coordenação de Assistência 115 

Farmacêutica, Gerência de Enfermagem de Unidade, Núcleo de Hotelaria e Nutrição, 116 

Núcleo Interno de Regulação e Internação e Núcleo de Ambulatório e esses cargos 117 

permaneceram. Vivian (secretaria de saúde), diz que os cargos estão claros na tabela e 118 

questiona se esses cargos com a nomenclatura “não se aplica”, deixaram de existir. 119 

Marcello (Funeas), diz que não há alteração na estrutura dos demais cargos hospitais. 120 
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Vivian (secretaria de saúde), pergunta se o cargo de Gerente de Enfermagem no Adauto 121 

Botelho deixará de existir. Marcello (Funeas), diz que no Hospital de Dermatologia 122 

Sanitária, sendo unidade de porte II, tem os cargos Gerente Sênior de Unidade, Núcleo de 123 

Suprimentos e Compras, Núcleo de Recursos Humanos, Seção de Infraestrutura 124 

Operacional, Núcleo de Tecnologia da Informação, SEGINCG, Diretor Técnico, Gerente 125 

Técnico Assistencial, Coordenador de Enfermagem, Núcleo de Engenharia Clínica, Núcleo 126 

de Regulação e Faturamento, e não tendo a nomenclatura apresentada no quadro do 127 

Hospital Adauto Botelho. Vivian (secretaria de saúde), agrade as explicações. Vinicius 128 

(secretaria de saúde), diz que na tabela que está projetada, diz a respeito da nomenclatura, 129 

tem a função só que com outro nome. Complementa, observando que dá a entender que 130 

estes cargos serão eliminados, o que não é possível, pois são funções com muita relevância. 131 

Marcello (Funeas), diz que as funções ficam mantidas a única alteração é a renumeração 132 

no cargo de Diretor Geral de Unidade, pois ficou destoante dos demais Hospitais do mesmo 133 

porte, sendo que possui residência médica, 24 horas com internação e no futuro o serviço 134 

ambulatorial será bem efeito. Adilson (usuários), propõem que na próxima reunião seja 135 

convidado o pessoal do Hospital Adalto Botelho, para maior conhecimento. Cesar 136 

(presidente), sugere que seja convocado para a próxima reunião a direção do Hospital 137 

Adalto Botelho, para apresentar as atividades novas que estão sendo desenvolvidas. 138 

Marcello (Funeas), diz que se os conselheiros que quiseram fazer uma visita a Unidade, há 139 

veículos para deslocamento, e solicita a inclusão para ponto de pauta da próxima reunião. 140 

Em discussão e votação, sendo APROVADO, por unanimidade, sem emendas ou 141 

ressalvas o Projeto de Resolução n.º 8/2022, fazendo parte desta ata na forma de anexo. 142 

Informes Gerais: Próxima reunião do Conselho Curador Funeas, será no dia 28 de junho 143 

de 2022, no Auditório Brasílio Itiberê, junto à Secretaria de Estado da Comunicação Social 144 

e Cultura, Rua Ébano Pereira n.º 240, Centro. ENCAMINHAMENTOS: apresentação da 145 

Direção da Unidade Adauto Botelho. ENCERRAMENTO: Finalizadas as apresentações e 146 

não havendo mais nada a ser tratado, a Presidente da Mesa agradece a presença de todos, e 147 

declara encerrada a reunião. Submete-se a presente ata para aprovação e assinaturas em 148 

uma próxima reunião do Conselho, que vai assinada pelo secretário ad hoc, Sr. Marcos 149 
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Henrique Miranda, pelos Membros do Conselho Curador, pela Diretoria Executiva da 150 

Fundação e demais convidados participantes da reunião. 151 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

CÉSAR AUGUSTO NEVES LUIZ 

Presidente da Mesa  

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

MARCOS HENRIQUE MIRANDA 

Secretário ad hoc 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

ADILSON ALVES TREMURA 

Conselho Curador 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

ADRIANO MÁRCIO RISSATI 

Conselho Curador 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

ANA PAULA CANTELMO LUZ 

Conselho Curador 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

HERMES DE SOUZA BARBOSA 

Conselho Curador 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

HOMERO DA SILVA PEREIRA 

Conselho Curador 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

PETTUS HENRIQUE ANGELO RORIGUES DA SILVA 

Conselho Curador 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

SILVANA RAUSIS FCACHENCO 

Conselho Curador 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

VINICIUS AUGUSTO FILIPAK 

Conselho Curador  

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

VIVIAN PATRÍCIA RAKSA 

Conselho Curador 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

ALINE NASCIMENTO 

Controle Interno  

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

CAMILA CAROLINA ESTRELA 

Secretaria Executiva 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

DANIEL MORENO PORTELLA 

Agente de Compliance 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

EDUARDO FRANCISCO DE SOUZA GOMES 

Gerência da Diretoria Jurídica 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

HÉLCIO DOS SANTOS 

Diretor Financeiro 
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(assinado digitalmente/eletronicamente) 

MARCELLO AUGUSTO MACHADO 

Diretor Presidente 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

RAFAEL DAVI SAUER HASSE 

Comunicação 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

RUBENS LUIZ FERREIRA GUSSO 

CPPI 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

VALMIR ALBERTO THOMÉ 

Comunicação 

 


