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Relatério

Circunstanciado 2024

Apresentacao

O Relatdério Circunstanciado de 2024 é fruto do trabalho de
inUmeras pessoas comprometidas e dedicadas que compode a
Funeas e sua rede de unidades. E necessario destacar que este ano,
assim como os anteriores, foi igualmente marcado pelo trabalho
arduo em busca do aprimoramento dos nossos processos, com
foco na eficiéncia.

Para esta edi¢cao, mantivemos o formato de suplementos
individuais para cada unidade, destacando com mais énfase o
trabalho desenvolvido, possibilitando o uso posterior para
distribuicdo nas regides de atuacao das unidades, facilitando a
leitura e compreensao daabrangéncia dos servigos prestados.

Este formato foi amplamente aceito pelos membros do Conselho
Curador e de todos os envolvidos no processo, agregando valor e
estabelecendo um padrao que sera utilizado e aprimorado nesta e
nas proximas edig¢des.

Para esta publicacao, foram reunidas informacdes da sede e
unidades que demonstram as atividades por areas especificas,
como financeira, técnica, execucao de investimentos, avangos e
melhorias, capacitagdes e treinamentos, além da humanizacao do
atendimento, que influenciam diretamente no andamento do
trabalho.

Neste contexto, reforcamos o nosso convite a uma leitura reflexiva
e analitica das informacg¢des contidas neste documento, que
demonstram nossa forca de atuagao e compromisso para o
cumprimento do Contrato de Gestao com a Secretaria da Saude do
Parana, com as agées que demonstram todo o cuidado e respeito
pelo nosso povo paranaense.
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. Tl:abalhando em Rede

A FUNEAS - Fundacao Estatal de Atengcao em Saude do Parana, esta presente no
Estado do Parana representada por sua sede, 12 hospitais, Escola de Saude
Publica e Centro de Producéo e Pesquisa de Imunobioldgicos, totalizando 14
unidades, assegurando aos cidadaos solug¢des de saude inovadoras, humanizadas,
ageis e resolutivas, integradas a rede de saude do Estado do Parana, com
otimizagao dos recursos publicos.

Nossas unidades

Sede Hospital Zona Sul

Curitiba Londrina

Hospital Regional de Guaraquecaba ) . R
Guaraquegaba Hospital Regional de Telémaco Borba

6
Hospital Regional do Litoral fgcelBorba

Paranagué Hospital Regional do Centro Oeste
. Guarapuava
2977p|'tal Adauto Botelho Hospital Regional de Ivaipora
innais Ivaipora
Hospital de Dermatologia Sanitaria Centro de Produgéoe
Piraquara Pesquisa de Imunobiolégicos
Piraquara
Hospital Infantil Waldemar Monastier
Campo Largo Escola de Saude Publica
Hospital Regional do Norte Pionei do Parana
ospital Regional do Norte Pioneiro Curitiba

Santo Anténio da Platina
Hospital Regional do Sudoeste
Francisco Beltrdo

Hospital Zona Norte
Londrina




Poder Executivo do Parana

A Fundacao Estatal de Atencao em Saude do Parana segue os programas
estabelecidos conforme as diretrizes do Plano Estadual de Saude, do Governo do
Estado do Parana. A Funeas integra a Administragao Publica Indireta do Estado
do Parana e évinculada a Secretaria de Estado da Saude para efeito de supervisao
efiscalizacaodesuasfinalidades.

Governador do Estado do Parana
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude do Parana
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO




MISSAO
VISAO

VALORES
DA FUNEAS

A missdo, visao e valores sao elementos fundamentais para o sucesso
de uma instituicao, pois definem a sua identidade e propdsito, e guiam
assuasacoes:

Missao: Define o propdsito daempresa e orienta assuasacdes diarias.
Visdo: Define as aspiracdes futuras da empresa e motiva o
crescimentoalongo prazo.

Valores: Definem os principios €ticos € morais que orientam as acdes
dainstituicao.

Juntos, esses elementos criam uma cultura organizacional forte,
atraemeretémtalentos e diferenciam afundacaono mercado.

Para que a missao, visao e valores sejam eficazes, € importante que
todos naempresaoscompreendam e adotem.

Assegurar aos cidadaos solucdes de saude
inovadoras, humanizadas, ageis e resolutivas,
Integradas a rede de saude do Estado do
Parana, com otimizagdao dos recursos
publicos.

Ser referéncia em solug¢des inovadoras e
eficientes na gestao de servicos, ensino e
pesquisas na area dasaude publica.

Qualidade Engajamento

Inovacao

Especializagao
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Mensagem
do Presidente

Geraldo Gentil Biesek

Diretor-Presidente da FUNEAS

A missao da Funeas é assegurar aos cidadaos solu¢des de saude inovadoras,
humanizadas, ageis e resolutivas, integradas a rede do Estado do Parana, com
otimizacao dos recursos publicos. Neste sentido, cabe a Funeas, através das suas
unidades, prestar servicos de qualidade, que possibilitem a populagdo o acesso
adequado aos atendimentos préximos dos seus lares.

Desta forma, concluimos o ano de 2024 fortalecidos por agdes que resultaram em
conquistas para o povo paranaense, especialmente na ampliagdo do numero de
cirurgias em nossas unidades, contribuindo diretamente na reducéo das filas de
espera, em regides importantes do Estado.

Para isto, destinamos os recursos necessarios para a aquisicdo de equipamentos,
melhorando ainda mais as condi¢cdes de trabalho dos nossos profissionais, que
estdo na linha de frente, bem como no fortalecimento das praticas de aquisigbes de
insumos, que estao progredindo diariamente para o abastecimento adequado das
unidades.

Destacamos o trabalho eficiente realizado em cada unidade hospitalar da nossa
rede, fortalecidos pela atuagdo dos diretores, equipes gerenciais e todos os
trabalhadores, que somaram esforgcos, empenhando-se diretamente para a
obtencao dos resultados. Sdo pessoas comprometidas, que fazem o dia a dia dos
hospitais e o contato direto com a populacéo.

O alinhamento frequente das metas com nossos diretores da rede também foi
fundamental neste ano para que pudéssemos maximizar os ganhos em
produtividade, que resultaram em ganhos nos fluxos de trabalho.




Mensagem
do Presidente

Geraldo Gentil Biesek

Diretor-Presidente da FUNEAS

A qualificagéo de profissionais médicos e assistenciais também foi decisiva para
impactar positivamente no Sistema Unico de Salde, através dos programas de
residéncia, articulados pela Escola de Saude Publica, com campo de pratica em
nossos hospitais.

Na area da ciéncia, os estudos por medicamentos eficientes avangaram com
melhorias no parque fabril do CPPI, que mantém parcerias com grandes entidades
cientificas do Parana e do Brasil, alcangando resultados satisfatorios, demonstrando
a efetividade no desempenho do trabalho dos seus pesquisadores.

O ano de 2024 nos leva a refletir que precisamos estar sempre alinhados com as
novas tecnologias na area da saude, com capacitagéo dos profissionais que atuam
em nossas unidades e otimizagao dos recursos publicos, para oferecer aqueles que
dependem deste servigco a qualidade que tanto esperam.

Assim sendo, reiteramos 0 nosso compromisso com o Governo do Estado e a
Secretaria da Saude do Parana, que investem cada dia mais no bem-estar da
populacdo, com melhorias em todas as areas, principalmente na saude publica,
possibilitando a Funeas o desenvolvimento das ag¢des requeridas em nosso
Contrato de Gestao.

Desejamos a todos uma 6tima leitura deste Relatério Circunstanciado.

s
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Mensagem
do diretor

José Henrique Neves Lambert
Diretor Geral Interino do HRCO - 2024

A partir do segundo semestre de 2024, assumi a Geréncia
Administrativa e também a Direcao Geral (interino) do Hospital
Regional do Centro-Oeste, iniciando um intenso trabalho de
reestruturacdao nos departamentos administrativo, infraestrutura,
atendimento e segurangca no ambiente hospitalar.

A unidade atende diversas regionais de saude no estado, e por conta da
alta demanda, fizemos um trabalho intenso e muito importante no
acolhimento dos pacientes e seusacompanhantes, aimportancia desse
atendimento influéncia na recuperacao do paciente. Criamos um
espaco para o nucleo de pesquisa para capacitagao e treinamento dos
colaboradores, aprimorando suas competéncias, técnicas e
comportamento, esse desenvolvimento aprimora a execug¢ao nas
atividades da unidade hospitalar.

Ampliamos e equipamos os leitos devido o aumento no atendimento de
cirurgias eletivas, tivemos um aumento significativo nos agendamentos
para atendimento de ortopedia, onde chegamos a fazer mais de 800
cirurgias més, com qualidade e atencao absoluta ao paciente. Dessa
forma tomamos um cuidado especial na analise da infraestrutura onde
foram investidos na compra de equipamentos de ultima geracao para
que possamos ter diagndsticos precisos e de qualidade na resolugao.

Criamos novos espagos para maior conforto dos pacientes e dos
colaboradores, melhoria na seguranca e controle de acesso, priorizamos
a seguranca do trabalho, limpeza e manutencao dos ambientes. O
termo de cooperacao entre FUNEAS e Unicentro continua em vigor,
onde cedemos um Nnovo espago para a universidade, maior e mais
confortavel para que seus alunos possam juntos fazer parte do
desenvolvimento da unidade.

Nossa perspectiva em 2025 é a ampliacao total da unidade para atender

toda populagao paranaense com qualidade e dedicagao, como fazemos
todos esses anos
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A unidade

O Hospital Regional do Centro Oeste — HRCO, possui 16 mil metros quadrados, seis
pavimentos e quatro andares, conta com heliponto e um total de 156 leitos. Teve sua
construcdo iniciada em 2015 e durante a pandemia, teve suas obras aceleradas para servir
de maneira emergencial os pacientes com Covid-19, assumindo uma posigao de referéncia
para o tratamento.

O Hospital Regional do Centro Oeste é uma unidade de execuc¢ao da Secretaria de Estado
da Saude - SESA, atualmente sob geréncia da Fundagéo Estatal de Atengao em Saude do
Estado— FUNEAS.

A unidade também é um importante polo para a formagao de profissionais da area da
saude, constituindo parcerias com renomadas universidades da regido, como a
UNICENTRO.

Diretoria

Diretor Geral interino
José Henrique Neves Lambert

Diretor Técnico Edson Bruck Warpechowski




Especialidades cirurgicas

« Cirurgia Geral, incluindo a subespecificidade de cirurgia de cabega e pescogo
(procedimentos benignos) e cirurgia pediatrica (procedimentos de pequeno porte para

criangas de 2 a 14 anos).
« Ortopedia, com complexidade média.
« Urologia.

Nos servigos de Cirurgia Vascular, a instituicdo oferece atendimento apenas por meio de
sobreaviso para pacientes internados e em cardiologia em carater de atendimento a
pacientes internados e eletivos pré-operatorio.

Exames complementares

« Tomografia simples ou com contraste

« Radiografias

 Eletrocardiografias

« Endoscopia DigestivaAlta

« Colonoscopia

« Exames laboratoriais

« Exames de diagnéstico anatomopatolégico

« Exames de ultrassonografias com a modalidade de sobreaviso para pacientes

internados.

Oferta de leitos

30 leitos - Clinica médica

06 leitos - Enfermaria cirurgica
10 leitos - UTI Geral adulto

22 leitos - Observacéao adulto

05 leitos - Observacgéao pediatrica

Total: 73 leitos ativos

1/ /////4




Organograma

Hospital Regional do Centro-Oeste

HOSPITAL REGIONAL DO
CENTRO OESTE (HRCO)

DIRETORIA GERAL DE UNIDADE PORTE Ill
(DGU)

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECGAO

OUVIDORIA LOCAL (OUV) HOSPITALAR (NCIH)

N

NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO
PACIENTE (NQSP)

NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E
TREINAMENTO (NEPT)

NN
(B

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE UNIDADE DIRETORIA TECNICA DE UNIDADE PORTE Il GERENCIA DE ENFERMAGEM DE UNIDADE

NUCLEO DE

SEGAO DE RECURSOS

HUMANOS (SRH) INFRAESTRUTURA NUCLEO DE
OPERACIONAL E ey
ENGENHARIA

F NUTRIGAO (NHN)

CLINICA (NIOP/EC

NUCLEO DE
SUPRIMENTOS DE

MATERIAIS E SERVIGOS

(NSMS)

COORDENAGAO
ASSISTENCIAL GERAL
(CAG)

COORDENAGAO DE
UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA UTI (CUTI)

NUCLEO FINANCEIRO
(NFIN)

COORDENAGAO DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA (CAF)

NUCLEO INTERNO DE
REGULAGAO E
INTERNAGAO (NIR)

SECAO DE

FATURAMENTO
HOSPITALAR (SEFATH)

NUCLEO DE CENTRO
CIRURGICO E CENTRAL DE
MATERIAL ESTERILIZADO
(NCCCME)

NUCLEO DE
INTERNAMENTO E
AMBULATORIAL (NIA)




“% 2

DESTAQUES

As unidades Funeas realizam diversas acdes

para o fortalecimento do atendimento em

suas regides de atuacao, resultando diretamente

a maximizacao de fluxos e processos essenciais,
possibilitando aos profissionais melhores condicdes
de trabalho e, aos pacientes, o atendimento

de qualidade.




N Dcstaques
NOVOS SERVICOS

Farmacia Clinica

ACESSO
RESTRITOA
FUNCIONARIOS
9

(]
-
0
0
"
S

=1

rarm

A implantagao da farmacia clinica, em outubro, na Unidade de Terapia Intensiva (UTI)
representa um avanco significativo no cuidado ao paciente critico. A farmacia clinica é
uma especialidade que foca na colaborag¢ao direta dos farmacéuticos com a equipe
multiprofissional, com o objetivo de otimizar a terapia medicamentosa, promover a
saude e prevenirdoencas, garantindo o uso racional dos medicamentos.

No contexto da UTI, onde os pacientes frequentemente necessitam de medicamentos
complexos e de multiplas classes terapéuticas, a atuacao do farmacéutico clinico
torna-se fundamental para monitorar interagdes medicamentosas, ajustar doses,
identificar potenciais efeitos adversos e garantir a eficacia dos tratamentos. Essa
pratica é essencial para a recuperacao dos pacientes, pois contribui para um cuidado

personalizado e de alta qualidade.

A presenca diaria do farmacéutico clinico a beira do leito permite que ele acompanhe
de forma continua as condi¢cdes do paciente, fornecendo orientagdes precisas a
equipe médica e outros profissionais de saude, e colaborando para a otimizagao do
plano terapéutico. Esse modelo de assisténcia nao sé aprimora a segurang¢a dos
pacientes, mas também fortalece a integracao da equipe multiprofissional, tornando

o tratamento mais eficaze humanizado.

s




I Dcstaques

Sistema de Chamados

HRCO

Fi FUNERS

Normal

TO21

Recepgao 01

a Hospital Reglonad o Cantro Oeste S (=157 =]

Implementacao de sistema de Chamados, utilizando o software livre
NOVOSGA. Transmissao do sistema de chamados online no youtube para
acompanhamento remoto do chamamento das senhas, temos como objetivo
evitar que pacientes com uma senha da noite tenham de ficar o dia todo
aguardando na unidade, ja que pode acompanhar o chamamento das senhas
pela internet. (Temos um chamado aberto no MANTIS do GSUS tratando da
integracao do sistema de senhas com o GSUS, para que o painel possa chamar
por nome e consultério). Custo Zero.

Status da telefonia 04/12/2024.

HRCO: | Ramais Off-line
65 34

A unidade implementou e modernizou o sistema de telefonia para
atendimento em todos os setores da unidade, facilitando o atendimento das
secretarias de salude municipais e atendimento aos pacientes que precisam
remarcar consultas e exames.



EXECUQAO ORgAMENTARIA Diretoria Financeira - FUNEAS

DESCRICAO

12 QUADRIMESTRE

22 QUADRIMESTRE

32 QUADRIMESTRE

TOTAL EXECUTADO UNIDADE

[18901] Servicos Médicos Hospitalares RS 16.842.547,78 | RS 26.233.744,58 | RS 6.076.773,88 | RS 49.153.066,24
[20483] Material Hospitalar RS 1.252.483,50 | RS 248.154,82 | RS 251.419,73 | RS 1.752.058,05
[20623] Custo com Residuos e Descarte RS 62,79 | RS - RS 113.703,80 | RS 113.766,59
[21323] Lavanderia RS 437.584,57 | RS 194.326,86 | RS 878.928,75 | RS 1.510.840,18
[21365] Maquinas e Equipamentos RS 880.503,19 | RS 562.113,04 | RS 389.436,68 | RS 1.832.052,91
[21883] Insumos/Medicamentos RS 143.857,89 | RS 103.323,75 | RS 2.783.249,39 | RS 3.030.431,03
[27294] Despesas com Recursos Humanos RS 579.625,05 = RS 600.928,85 | RS 432.865,72 | RS 1.613.419,62
[27343] Prestacdo de Servigos Pessoa Juridicas RS 772.025,43 | RS 653.209,96 | RS 528.753,47 | RS 1.953.988,86
[27371] Despesas com Vigilancia RS 550.263,78 | RS 353.167,98 | RS 461.222,56 | RS 1.364.654,32
[27385] Energia elétrica RS 335.813,07 | RS 301.095,20 | RS 309.632,62 | RS 946.540,89
[27399] Despesa com Alimentacado RS 615.612,03 | RS 1.099,68 | RS 764.823,43 | RS 1.381.535,14
[27413] Despesa com Viagens, Didrias e Ajuda de Custo RS 2.985,00 | RS 960,00 | RS 1.680,00 | RS 5.625,00
[27427] Agua e Esgoto RS 40.010,28 | RS 86.974,59 | RS 108.277,54 | RS 235.262,41
[27441] Despesa com informaética RS 50,70 | RS 40.190,10 | RS 50,70 | RS 40.291,50
[27455] Adiantamento RS 5.524,77 | RS 9.044,03 | RS 15.141,26 | RS 29.710,06
[27476] Despesa com limpeza RS 894.096,51 | RS 654.707,77 | RS 1.383.234,53 | RS 2.932.038,81
[27490] Telefone/ Internet RS 618,65 | RS 610,55 | RS 638,64 | RS 1.867,84
[28295] Despesa com Veiculo RS 4.831,06 | RS 8.819,63 | RS 14.498,60 | RS 28.149,29
[28337] Material de Expediente RS - RS - RS 22.692,55 | RS 22.692,55
[29744] Material de Copa e Cozinha RS 120,00 | RS 1.139,88 | RS 5.338,01 | RS 6.597,89
[36765] Géneros de Alimentagdo RS - RS 5.861,20 | RS - RS 5.861,20
[30962] Despesa com Servicos Graficos RS 3.861,95 | RS 32.980,35 | RS 36.015,74 RS 72.858,04
[32733] Despesa com locacdo e Manutencdo de Imdveis RS 254.461,19 | RS 620.268,38 ' RS 888.482,28 RS 1.763.211,85
[32915] Material Elétrico e Eletrdnico RS - RS - RS 445,23 RS 445,23

69.796.965,50

23.616.939,19 |

30.712.721,20 | R$

15.467.305,11 |



PRODUCAO
MENSAL

A producao anual das unidades hospitalares
FUNEAS é composta por valores mensais, que
incidem diretamente sobre o total anual,

gue sao disponibilizados através das médias

e o valores totais.

Esta producao tem o acompanhamento
direto realizado pela Diretoria Técnica

da FUNEAS, que monitora e gera estratégias
de aprimoramento.

Os valores também sao encaminhados
para o Controle Interno da FUNEAS que
envia periodicamente para os 6rgaos
de Controle Externo do Estado.
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PRODUGCAO MENSAL

Média Média Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez BRI VIIE
40 49,2 60 92 13 112 106 106 106 106 112 112 112 112 PRPES 103,0

* Abertura de novos leitos cirtirgicos

2022 2023 @)}u

Média Média Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez R E RV

112,5 164,5 171 484 753 864 873 818 799 808 922 975 927 725 RCEELS 759,9

2022 2023 \K O)\\‘

Média Média Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out DEM 100 Meédia

54,95% 63,00% 68% 67% 78% 79% 78% 86% 89% 82% 85% 75% 89% 70% NA  78,86%

Média Média Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total Média
5,75 44 56 3,2 37 4,1 3,44 4 3 3,41 3 3 4 3 NA 3,62

2022 2023 \( Oﬁ"

Mg geda Jan Fev Mar  Abr Mai Jun Jul Ago Set Out DA Total  Média
NA NA 49 360 508 559 628 602 585 618 655 758 695 198 6215 517,92

EEDN oo e consuitas Ambuiatoriais

bzl afselts Jan Fev Mar  Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez BRIV
NA NA 627 1568 1618 1973 1146 1044 1915 2153 1836 2164 2308 LYY 20344 1695,33

2022 2023 \K Q)\\"

Média Média Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Nov DT Total Média
NA NA 0 41 49 172 232 57 50 34 41 54 56 51 837 69,75

2022 2023 \‘ O)\\‘”

Média Média Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov P> Total Média
NA NA 116 1154 1123 1151 1261 1828 1332 1352 1120 1215 1216 915 13783  1148,58

2022 2023 \( O);L

Média Média Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Nov Dez S VI
NA NA 48 891 737 9456 8549 8693 7438 3916 6524 6922 8369 5452 66995 5582,92

Média Média Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov YA Total Média
NA NA 2468 3005 3892 11225 16591 17413 21077 21743 20491 20427 18112 LA 165613 13801,08




O Contrato de Gestdo n° 001/2021 e seus Aditivos, é o contrato celebrado entre a
FUNEAS e a SESA, e tem como objetivo a operacionalizacao da gestao e
execucao de acdes e servicos saude no ambito do SUS, nas unidades
assistenciais e operacionais proprias da SESA.

O Acompanhamento e Monitoramento do Contrato de Gestao ocorre por meio
de um PLANO OPERATIVO, um documento oficial, parte integrante do
Contrato/Convénio celebrado entre o Gestor, Municipal/Estadual e o prestador
de servico/unidade, sendo um instrumento no qual sdo apresentadas acgdes,
servi¢os, atividades, metas e indicadores quantitativos e qualitativos pactuados
entre os gestores municipal/estadual e o prestador de servicos.

O Plano Operativo referente ao Contrato de Gestdo n° 01/2021 possui metas
estipuladas paratodasas Unidades geridas pela FUNEAS, pactuadas conforme o
perfil assistencial de cada Unidade e esta dividido em Metas quantitativas e
metas qualitativas.

As Metas quantitativas sao subdividas em Meta de Oferta de servigcos, Metas
performance e Cumprimento da Oferta e Meta Linha de Cuidados (Materno-
Infantil). As Metas Qualitativas sao relacionadas a satisfacdao dos pacientes
internados, aos protocolos assistenciais, as capacitacoes realizadas, presenca de
Ouvidoria nas Unidades hospitalares e preenchimento correto do Sistema de
Informacdes gerenciais e-SIG.

s
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METAS - IMPLANTAQAO DE SERVICOS

Meta pactuada
iareo T overora T —Worso ] —ori—T T —iurno | —Juho [ —Agos [ Soombrs | Ouuoro | Noverbro | Dezomirs |

Implantar Nucleo Interno de Regulagéo para funcionamento 12h todos os dias 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h
Implantar 10 leitos de UTI Adulto 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Implantar 20 leitos de enfermaria Adulto 50 86 86 102 106 112 112 112 112 112 112 112

Contratar corpo clinico especializado, de acordo com metodologia de
dimensionamento aprovada entre SESA e FUNEAS e quantitativo de horas i Reali i Reali i R
previsto no Centro de Custo

Contratar recursos humanos assistencial, de acordo com metodologia de
dimensionamento aprovada entre SESA e FUNEAS e quantitativo previsto no i Reali; i Reali; i Reali; i Reali; i R
Centro de Custo

Ci ini: i de acordo com metodologia de
dimensionamento aprovada entre SESA e FUNEAS e quantitativo previsto no i Reali i Reali i R
Centro de Custo

Contratar recursos humanos de apoio, de acordo com metodologia de
dimensionamento aprovada entre SESA e FUNEAS e quantitativo previsto no i Reali; i Reali; i Reali; i Reali; i R
Centro de Custo

METAS - OFERTA DE SERVICOS

Meta pactuada

112 112 112 112 112

Ofertar todos os leitos operacionais no CARE 60 96 96 112 112 112 112

Manter o Nucleo Interno de Regulagéo instituido e ativo 12h por dia 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h

Garantir a acessibilidade aos servigos de apoio nas 24 horas por dia i Reali i Reali i Reali i i F i i F
ério, paria, higienizagao, vigilancia armada)

Garantir a horizontalidade do cuidado dos leitos disponibilizados Reali Reali Reali i Reali i i i i i F




METAS - Qualitativas

Meta pactuada

T S R I T R T R T T T S

6% do da 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00%
10% do da 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00% 76,00%
Realizar 37,5% do Ci de C. eF i Obri ios 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00%
Realizar 100 % do Ci deC eF izagoes Obrigatérios 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00%
peali=ay 2 paralicdoslp Realizado Realizado i Reali; Reali; i i i i Reali; i Realizado
:‘::zﬁa;: r:lzlztsé;:’s:ifnte -para a (F’leJNEAS. ° ER pesiad Resler i Real Real i i E i E E Resizaie
|
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Nosso propdsito € otimizar sempre 0s recursos publicos,
buscando ferramentas para operar de modo inovador, €
com isso, estruturar nossas unidades de forma a
proporcionar ambientes acolhedores, com
equipamentos de ultima geracao, eficientes e seguros
para os pacientes e colaboradores.




- Iooooror
Investimentos

Tomografo
computadorizado
64 canais SIEMENS




I /vancos e melhorias

Investimentos

01 (um) Arco em C Phi

lips Zenition 70 |

-
RS 725.000,00

03 (trés) Carrinho de anestesia
com monitor Wato EX65 PRO.

RS 450.000,00
R$ 150.000,00 Cada

i



I /vancos e melhorias

08 (oito) Camas para
montagens de leitos
adicionais nas

enfermarias

RS 21.183,92.

Mais de 100 Mesas cabeceiras
para refeicao e comodidade dos
pacientes e acompanhantes
nos leitos.

03 (trés) Projetores
EPSON 3.800 LUMENS
para efetivar reunides
formais e capacitacoes
dos profissionais

RS 10.458,48




Mais de 100 Armarios para melhorar
O armazenamento nos setores
assistenciais e administrativos

RS 8.052,00

06 (seis) Refrigeradores para
armazenamento de amostras
laboratoriais

RS 20.400,00

03 (trés) Refrigeradores cientifico
vertical para armazenamento
de Hemoderivados

R$ 27.000,00.



60 (sessenta) poltronas para
acomodar confortavelmente
pacientes e visitantes nos leitos

RS 69.003,00

09 (nove) cadeiras de rodas, para
melhor atender as necessidades
fisioldgicas dos pacientes

RS 8.052,00

Mais de 40 Armarios 2 portas
pequeno para fungdes
administrativas

RS 35.077,05



03 (trés) Eletrocautério WEM SS 501

RS 36.000,00

' R$ 12.000,00 (Cada)

03 (trés) Desfibrilador uMED Mindray

— .
‘ \
: 4!/.!/7/ ] ! ! AdAA i ; l . '.‘n

mindray

RS 99.000,00

R$ 33.000,00 (Cada)

05 (cinco) Focos cirurgicos portateis MedLigt.
1

e) &\

RS 43.500,00
R$ 8.700,00 (Cada) f | 1



Avancos e melhorias

06 (seis) VIDEO LARINGOSCOPIO
HUGEMED C97 para melhor
seguranc¢a na manobra de intubacao

RS 63.000,00

Auto Clave Phonenix




Monitor de transporte
BeneVision N1 Mindray

Aspirador cirudrgico
Fanem DOM 40




CAPACITACOES
E TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitagdes

fazem parte do plano operativo

para as unidades FUNEAS,

ﬁreparando e fortalecendo
abilidades dos colaboradores,

resultando em melhorias

para o atendimento.



Relatério :
Circunstanciado

Integracdes para colaboradores

Integracao realizada dia: 01/02/2024 para novos colaboradores.
Total de 111 participantes

Integracao realizada nos dias: 08/04/2024 e 26/04/2024 para os alunos da
Universidade Unicentro.
Total de 120 participantes.
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Influenza

E |

- <

Campanha de vacinagao contra a influenza nos dias: 17/04/2024 e 18/04/2024.
Total de 174 participantes

Combate a dengue

f

Pasto de
Enfermagem

I

| 2 Y L |

T

L

g
i
L3

[
i

i L

Evento de combate a dengue realizado pelo HRCO, em todos os setores e
plantdes nas datas: 18/04/2024 e 19/04/2024.
Participac&o de 134 colaboradores



Relatério :
Circunstanciado

Campanha Higienizaciao das maos

Evento em comemoragéo ao Dia Mundial de Lavagem das M&os na data de:
06/05/2024.
Participacao de 109 colaboradores.




Relatério

Circunstanciado 2024

Treinamento da Brigada de Emergéncia

Treinamento da Equipe de
Brigada do HRCO - Ocorreu
no dia: 23/09/2024
Participacédo de 17 integrantes

L Bl

S T o

Semana da SIPAT com o tema: Assédio moral e Saude mental realizado nos dias:
26/09/2024 e 27/09/2024.

O evento reuniu 251 colaboradores.

i
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Relatério
E e 2024 4

Auditoria

O HRCO em parceria com a
Auditoria da Funeas comegam
o projeto de Gestao de Riscos
e Processos, Palestra com a
auditora Lucinéia nos dias:
21/08/2024 -

22/08/2024 - 23/08/2024.

| Presenca de 96 colaboradores

Semana da Seguranca do Paciente

Semana de comemoragéo ao
dia da Seguranca do Paciente,
realizado do dia 16/09/2024 ao
dia 20/09/2024.

Treinamento teorico pratico de Reanimacgao Cardio Pulmonar em parceria com a
Residéncia em UTI da Unicentro, nos dias 19, 20, 23 e 24/09/2024.
Participagéo de 237 colaboradores.




Acoes do Setembro Amarelo

A celebragao do Setembro Amarelo em uma unidade hospitalar é de extrema importancia por
varias razdes:

1. Conscientizacdo sobre a Saude Mental: O Setembro Amarelo € uma campanha dedicada a
prevencao do suicidio e a promocdo da saude mental. Em um ambiente hospitalar, isso ajuda a
sensibilizar profissionais e pacientes sobre aimportancia de cuidar da saide mental.

2. Reducgao do Estigma: A campanha contribui para desmistificar o tema da saude mental,
encorajando as pessoas a falarem abertamente sobre suas dificuldades e a buscarem ajuda
sem medo de julgamento.

3. Educacao e Informacdo: Através de palestras, workshops e materiais informativos, a unidade
hospitalar pode educar tanto os colaboradores quanto os pacientes sobre sinais de alerta,
fatores derisco e formasde apoio.

4. Promocgdo de Recursos de Apoio: A celebragao pode destacar os servicos de saude mental
disponiveis na unidade, como psicélogos, psiquiatras e grupos de apoio, incentivando aqueles
gue precisam a procurarem ajuda.

5. Criagao de um Ambiente de Apoio: Ao promover a discussao sobre saude mental, a unidade
hospitalar pode criar um ambiente mais acolhedor e solidario, onde pacientes e funcionarios se
sintam seguros para compartilhar suas experiéncias.

6. Integracao da Saude Fisica e Mental: Reconhecer que a saude mental é tdo importante
guanto a saude fisica é fundamental para um atendimento integral, prommovendo o bem-estar
geral dos pacientes.

Em resumo, a celebracdo do Setembro Amarelo em uma unidade hospitalar € uma

oportunidade valiosa para promover a saude mental, reduzir o estigma e oferecer suporte a
todos que possam estar enfrentando dificuldade




Relatério

Circunstanciado 2024

. %ﬂu

PROGRAMACAD L

0 LOCAL: 1° ANDAR, em frente a0 Solttia,

16 0% e Coltedechopatotgicnlivalasdos mars. Semana de evento do Outubro

ouT

ln::miﬁi?iﬁffa corm Jessica Marmul: SKinCare - Florescendo a Rosa nos dias. 1 6’ 1 7 e 1 8/1 0/2024’

14h - Apresentacdo com Vialinista Gisele.

15h - Palestra com Dayara Paula Vizentin: Amer Préprio e Suas Belezas. depois do dia 28
a 29/10/2024.

08h &8 13h - Coleta de citopatelogico/Avaliagso das mamas.
our IMternato Enfermagem - Prof. Vanice.

10h - Palestra com Policial: Prevengdo & Violéncia Contra a Mulher
+ SORTEIO DE BRINDES. :
14h30 - Palestra com Advagada Fernanda Silva: “Eu canfiel nele” - Estelionato O eve ntO I"e U n I U 32 9 COI a bO rad 0 raS

Sentimental é Crime!

15h30 - Dindmica com Psicologas Giullane @ Fatima + SORTEIQ DE BRINDES. naS palestras e Onentagées Sobre
'Ia 10h - Palestra com Nutriciohista Sanndy Gembro: Salde Feminina - Uma Sa ude da m u | her

eyt abordagem da Nutrigie Funcional + SORTEID DE BRINDES.

14h30 - Palestra com Fisisterapeuta Pélvica Evelym Garcia: Sexualidacle Femining
= A lmportancia do Autoconhecimento.

15h30 - Dinadmica com Psicdlegas Giuliane e Fatima + SORTEID DE BRINDES.

S orcAMIZAGAS: Comissio de Humanizagao HRCO.




B . oo

Novembro Azul
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