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Aos dois dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e um, às 13:30 horas, 1 

realizou-se por meio de videoconferência, a 1ª Reunião do Conselho Curador da 2 

Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná, de caráter Extraordinário, em 3 

conformidade com o Artigo 12 do Estatuto Social, sob a Presidência do Diretor 4 

Geral da Secretaria de Estado da Saúde Sr. Nestor Werner Júnior e os 5 

Conselheiros titulares e suplentes, que se fizeram presentes no âmbito virtual, na 6 

seguinte conformidade: Adilson Alves Tremura (titular), Adriano Márcio Rissati 7 

(titular), Ana Paula Cantelmo Luz (titular), Hermes de Souza Barboza (suplente), 8 

Juliana Ishi Kobe (suplente), Silvana Rausis Fcachenco (titular), Vinicius Augusto 9 

Filipak (titular) e Vivian Patrícia Raksa (titular). PALAVRA DA MESA: A) indica 10 

como Secretário ad hoc deste trabalho, com a anuência dos conselheiros 11 

presentes o Sr. Marcos Henrique Miranda, Secretário Executivo. B) proposta da 12 

Diretoria Executiva da FUNEAS para inversão da pauta, sendo aprovado pela 13 

Mesa. ASSUNTOS PARA DELIBERAÇÃO: 1) HOSPITAL INFANTIL WALDEMAR 14 

MONASTIER: incremento de cirurgias eletivas – Geraldo Biesek (diretor 15 

técnico) diz que atualmente a estrutura do Hospital Infantil vem passando por um 16 

momento de quase subutilização, em função da suspensão das cirurgias eletivas, 17 

da suspensão dos ambulatórios e da reserva da estrutura atual apenas para 18 

atendimentos de UTI Neonatal, UTI Pediátrica e Pediatria Clínica. Por isso a 19 

Diretoria da FUNEAS apresenta esta proposta de incremento de cirurgias eletivas 20 

nesta unidade. Biesek apresenta a capacidade atual da unidade com 65 21 

(sessenta e cinco) leitos de internamento e 5 (cinco) leitos  cirúrgicos. Em relação 22 

as cirurgias a unidade realiza uma média mensal de 94 (noventa e quatro) por 23 

mês, sendo cirurgia geral (85), otorrino (4) e ortopedia (5). No ambulatório atual 24 

são realizadas um total de 352 (trezentos e cinquenta e duas) consultas por mês, 25 

sendo anestesiologia (57), cirurgia geral (27), otorrino (76) e ortopedia (192). Os 26 

gastos mensais com ambulatório médico são de aproximadamente R$280.040,40 27 

(duzentos e oitenta mil, quarenta reais e quarenta centavos), sendo anestesiologia 28 

(R$103.084,80), cirurgia pediátrica (R$102.715,60), otorrino (R$17.920,00) e 29 
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ortopedia (R$56.320,00). Após apresentar o perfil e o custo atual do Hospital 30 

Infantil, Biesek propõe ao Conselho a seguinte proposta para aumento de leitos e 31 

incremento de cirurgias eletivas: leitos de internamento (100),  desses são leitos  32 

cirúrgicos (25) e leitos hospital dia (10). Realizar 400 (quatrocentas) cirurgias por 33 

mês, sendo cirurgia geral (200), otorrino (100) e ortopedia (100). Realizar 2.170 34 

(duas mil cento e setenta) consultas por mês, sendo anestesiologia (460), cirurgia 35 

geral (630), otorrino (380) e ortopedia (700). Os gastos passam para 36 

aproximadamente R$531.648,00 (quinhentos e trinta e um mil, seiscentos e 37 

quarenta e oito reais), sendo anestesiologia (R$153.606,00), cirurgia pediátrica 38 

(R$156.676,00), otorrino (R$66.990,00) e ortopedia (R$154.376,00), um 39 

acréscimo de R$251.607,60 (duzentos e cinquenta e um mil, seiscentos e sete 40 

reais e sessenta centavos) em relação ao que custa atualmente. Biesek finaliza 41 

dizendo que esta proposta foi homologada juntamente com a equipe técnica da 42 

Secretaria de Estado da Saúde/Diretoria de Gestão em Saúde–43 

DGS/Coordenadoria de Gestão de Serviços Próprios–CGSP, contando com a 44 

participação do Gabinete do Secretário de Estado, propondo então a aprovação 45 

por este conselho. DISCUSSÃO: Adilson Tremura (usuários) diz sobe o 46 

faturamento SUS, relata que tem acompanhado durante a pandemia que os 47 

pagamentos do SUS tem sido efetuado utilizando-se a média histórica, conforme 48 

uma Lei Federal, Lei Estadual e uma Lei Municipal que complementou o assunto. 49 

O conselheiro pergunta como ficará a questão da média histórica para pagamento 50 

do SUS e pergunta ainda sobre a evolução do faturamento no Hospital Infantil 51 

considerando esse aumento de leitos aqui proposto, se o faturamento vai 52 

acompanhar o aumento da produção. Biesek responde aos questionamentos 53 

dizendo que em relação a remuneração do Hospital Infantil a remuneração não é 54 

pela série histórica e sim pelo cumprimento das metas do contrato de gestão 55 

celebrado entre a FUNEAS e a Secretaria de Estado da Saúde, o hospital é 56 

remunerado apenas por aquilo que é efetivamente produzido e apresentado nos 57 

valores de Autorização de Internação Hospitalar - AIH. Destaca dizendo que com 58 
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o incremento destas cirurgias eletivas e demais procedimentos hoje apresentados 59 

para aprovação, vai entrar na produção do Hospital Infantil conforme previsão no 60 

contrato de gestão, aumentando assim o faturamento. Adilson Tremura 61 

(usuários) agradece os esclarecimentos em relação ao faturamento do hospital e 62 

pergunta se a FUNEAS tem alguma emenda parlamentar para recebimento de 63 

recursos por esta via. Geraldo Biesek (diretor técnico) responde dizendo que 64 

uma emenda parlamentar é de nível federal, sendo proposta pelos Deputados 65 

Federais, e que em relação ao Estado são proposições dos Deputados Estaduais 66 

indicando a utilização de recursos da Secretaria de Saúde que são direcionados 67 

para uma determinada unidade, tendo similaridade essa colocação de emenda 68 

parlamentar. Biesek afirma que a FUNEAS tem recebido poucas emendas, cita o 69 

benefício para o Hospital Regional do Sudoeste que proporcionou a aquisição de 70 

equipamentos e alguns investimentos, mas não lembra de alguma proposição 71 

para o Hospital Infantil Waldemar Monastier, seja de iniciava dos Deputados 72 

Federais ou Estaduais. DELIBERAÇÃO: Colocado em votação sendo 73 

APROVADA por unanimidade, sem emendas ou ressalvas a proposta de 74 

incremento de cirurgias eletivas do Hospital Infantil Waldemar Monastier, fazendo 75 

parte desta ata na forma de anexo a referida apresentação. 2) PROJETO DE 76 

RESOLUÇÃO Nº 8/2021: Criar a estrutura organizacional, cargos e remuneração de 77 

livre admissão e demissão para o Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 78 

localizado em Piraquara/PR, na forma no Anexo I deste Projeto de Resolução – 79 

Apresentado por Marcello Machado (diretor presidente) pede-se pela criação da 80 

estrutura organizacional, cargos e remuneração de livre admissão e demissão 81 

para o Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque localizado em 82 

Piraquara/PR, sendo Gerente Sênior de Unidade (01 vaga e remuneração de 83 

R$12.289,55), Diretor Técnico (01 vaga e remuneração de R$12.289,55), Gerente 84 

(01 vaga e remuneração de R$7.717,65), Coordenador (01 vaga e remuneração 85 

de R$5.500,00), Assistente Nível I (4 vagas e remuneração de R$4.493,23) e 86 

Assistente Nível II (03 vagas e remuneração de R$2.868,36). DISCUSSÃO: 87 
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Adilson Tremura (usuários) questiona se os trabalhadores contratados por 88 

processo seletivo simplificado para atuar no Hospital de Dermatologia, irão 89 

receber o mesmo valor que os servidores da SESA que trabalham no local. 90 

Marcello Machado esclarece que a FUNEAS para os cargos em comissão, tem 91 

uma tabela de salários em vigência já aprovada no passado pelo Conselho 92 

Curador, assumindo uma pessoa que não é servidor este receberá o valor integral 93 

estabelecido na tabela, em caso de designação de servidor  SESA este receberá 94 

80% (oitenta por cento) do valor da remuneração a título de gratificação. Biesek 95 

esclarece sobre o salário do PSS questionado pelo conselheiro, dizendo que as 96 

contratações neste primeiro momento serão realizadas através de processo 97 

seletivo simplificado, levando em conta o previsto nas convenções coletivas de 98 

trabalho de cada categoria vigentes na região, não havendo nenhum grau de 99 

similaridade com a remuneração dos servidores estatutários da SESA, pelo fato 100 

da FUNEAS ser uma fundação pública de direito privado o regime de trabalho é 101 

celetista, devendo seguir as convenções coletivas de trabalho de cada categoria. 102 

Adilson Tremura (usuários) pergunta sobre o prazo para FUNEAS 103 

operacionalizar o Hospital de Dermatologia. Biesek responde dizendo que 104 

havendo a possibilidade de revisão do contrato de gestão ainda no mês de julho e 105 

a documentação estiver assinada, a previsão é de assumir a gestão neste hospital 106 

no mês de agosto de 2021. DELIBERAÇÃO: Colocado em votação sendo 107 

APROVADO por unanimidade, sem emendas ou ressalvas o Projeto de 108 

Resolução nº 8/2021, fazendo parte desta ata na forma de anexo. 3) CONTRATO 109 

DE GESTÃO, METAS DO PLANO OPERATIVO: Revisão semestral – Marcello 110 

Machado (diretor presidente) relata que a revisão semestral das metas do plano 111 

operativo foi realizada pela Secretaria de Estado da Saúde/Diretoria de Gestão em 112 

Saúde–DGS/Coordenadoria de Gestão de Serviços Próprios–CGSP em conjunto 113 

com a Diretoria Técnica da FUNEAS. Vivian Raksa (SESA) ratifica que a revisão 114 

das metas do plano operativo foi feita em trabalho conjunto com a FUNEAS, e que 115 

no novo contrato de gestão com vigência a partir de 1º/01/2021 em sua cláusula 116 
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sexta, traz a orientação para revisão semestral do contrato de gestão, sendo por 117 

este motivo que a Secretaria de Estado da Saúde junto com a Fundação, 118 

estabeleceram um grupo de trabalho, para analisar as metas e adequar de acordo 119 

com a realidades de cada serviço em cada região. Geraldo Biesek diz que a 120 

revisão semestral do Plano Operativo que está sendo apresentada, já foi 121 

encaminhada aos Conselheiros pela Secretaria Executiva da FUNAS, inclusive 122 

para que seja comparado com o plano anterior. Ratifica dizendo que a revisão do 123 

plano operativo foi realizada pela FUNEAS em conjunto com a Secretaria de 124 

Estado da Saúde e já contempla a ampliação de leitos, consultas e cirurgias 125 

eletivas no Hospital Infantil Waldemar Monastier deliberado no início desta reunião 126 

e ainda as metas para o Hospital de Dermatologia Sanitária. Adilson Tremura 127 

(usuários) pergunta se os leitos acrescidos nesta revisão semestral para o 128 

Hospital Infantil Waldemar Monastier e do Hospital de Dermatologia, já estão 129 

disponibilizados na Central de Regulação. Biesek responde dizendo que todos os 130 

atendimentos são disponibilizados na Central Estadual de Regulação. Diz que 131 

quem distribui estes atendimentos dos Hospitais sob gestão da FUNEAS é a 132 

Regulação do Estado.  DELIBERAÇÃO: Colocado em votação sendo 133 

APROVADO por unanimidade, sem emendas ou ressalvas a revisão semestral 134 

das metas do plano operativo, fazendo parte desta ata na forma de anexo. 135 

ENCERRAMENTO: Finalizadas as apresentações e não havendo mais nada a ser 136 

tratado, o Presidente da Mesa agradece a presença de todos, e declara encerrada 137 

a reunião. Submete-se a presente ata para aprovação e assinaturas em uma 138 

próxima reunião do Conselho, que vai assinada pelo secretário ad hoc, Sr. Marcos 139 

Henrique Miranda, pelos Membros do Conselho Curador, pela Diretoria Executiva 140 

da FUNEAS e demais convidados participantes da reunião. 141 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Nestor Werner Júnior 

Presidente da Mesa 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Marcos Henrique Miranda 

Secretário ad hoc 
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(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Adilson Alves Tremura 

Conselho Curador 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Adriano Márcio Rissati 

Conselho Curador 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Ana Paula Cantelmo Luz 

Conselho Curador 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Hermes de Souza Barbosa 

Conselho Curador 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Juliana Ishi Kobe 

Conselho Curador 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Silvana Rausis Fcachenco 

Conselho Curador 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Vinicius Augusto Filipak 

Conselho Curador 
 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Vivian Patrícia Raksa 

Conselho Curador 

 

 assinado digitalmente/eletronicamente) 

Aline Nascimento 

Controle Interno 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Eduardo Francisco de Souza Gomes 

Diretoria Jurídica 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Geraldo Gentil Biesek 

Diretor Técnico 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Hélcio dos Santos 

Diretor Financeiro 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Marcello Augusto Machado 

Presidente FUNEAS 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Rafael Davi Sauer Hasse 

Comunicação 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Rubens Luiz Ferreira Gusso 

Diretor Geral do CPPI 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Valmir Alberto Thome 

Diretor Administrativo 
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