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ATA DA 562 REUNIAO DO CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO ESTATAL DE
ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO DO PARANA.

Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove (25/06/2019),
as 09:00 horas, no Anfiteatro Opera Matteo (prédio sede da FUNEAS), localizado na
Avenida Jodo Gualberto, 1881, 3° andar, Edificio Opera Matteo, Bairro Juvevé, em
Curitiba, reuniram-se os membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva da
FUNEAS, para a 562 Reunido Ordinaria. Iniciados os trabalhos o Sr. Presidente da
mesa Sr. Nestor Werner Junior, representando o Secretario de Saude, no uso de
suas atribui¢cdes por Lei definidas e ratificadas no Estatuto da Fundacéo, indica como
Secretéario ad hoc deste trabalho, com a anuéncia dos conselheiros presentes o Sr.
Marcos Henrique Miranda, Secretario Executivo da FUNEAS, para secretariar 0s
trabalhos e lavrar a presente Ata de Reunido. Na pauta da reunido foi apresentado e
discutido: I); Projeto de Resolug&o n° 006/2019 - Processo Seletivo Simplificado para
0 Hospital Infantil Waldemar Monastier, para o Hospital Regional do Norte Pioneiro e
para o Hospital Regional do Litoral Il); Projeto de Resolugdo n® 007/2019 — cria
cargos na estrutura do CPPI; Ill); Projeto de Resolucdo n® 008/2019 — regime de
adiantamento para despesas de viagens e diarias para estadia e alimentacao; IV);
Valores dos plantdes médicos do Hospital Regional do Sudoeste e do Hospital Infantil
Waldemar Monastier V); Avisos e informacdes. Auséncia justificada do Presidente do
Conselho Curador Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto; auséncia justificada dos membros
titulares deste Conselho senhores Vinicius Augusto Filipak representado pela
suplente Sra. Juliana Eggers, Maria Goretti David Lopes representada pela
suplente Sra. Monique Costa Budk, Silvana Rausis Schachenco representada pelo
suplente Sr. Paulo Augusto Jenzura. O Presidente da mesa Sr. Nestor Werner
Junior, realiza a abertura da reunido cumprimentando e agradecendo a presenca de
todos e passa a palavra ao Diretor Presidente da FUNEAS Sr. Marcello Machado. O
Presidente da Fundacdo Marcello Machado cumprimenta e agradece a presenca de
todos, em especial faz um agradecimento ao Conselho Curador que tem sido parceiro
desta gestdo aprovando todos os projetos que temos apresentado a este Conselho
beneficiando assim a qualidade do servico publico prestado pela FUNEAS; em
seguida convida a senhora Rosangela Cordeiro, Gerente de Enfermagem e Hotelaria
Hospitalar para apresentar o Projeto de Resolucdo n° 006/2019 de autoria da
Diretoria Executiva da FUNEAS, que trata da necessidade de realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado para o
Hospital Infantil Waldemar Monastier, para o Hospital Regional do Norte Pioneiro e
para o Hospital Regional do Litoral; Sra. Rosangela Cordeiro, inicia a apresentacao
(relatério anexo) dizendo: “Em relagdo ao Hospital Infantil Waldemar Monastier”, em
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16/05/2018 devido as metas qualitativas e quantitativas estabelecidas pelo contrato
de gestdo, o Conselho Curador aprovou na 412 Reunido Ordinaria, conforme o
registro em Ata (linhas 63 a 74), a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de 74 (setenta e quatro) profissionais para a area assistencial e
administrativa, com o impacto financeiro informado na linha 71 (setenta e um) da
referida ata de R$ 128.786,75 (cento e vinte e oito mil, setecentos e oitenta e seis
reais e setenta e cinco centavos) por més, o que esta incorreto, porque este valor
corresponde apenas a soma do salario base, sem considerar verbas e beneficios
complementares como adicionais de insalubridade, adicional noturno, encargos
sociais, vale-refeicdo e vale-transporte. De qualquer forma estas contratacdes néo
foram realizadas. Passados mais de 12 (doze) meses a situacdo se agravou devido
ao numero inadequado de trabalhadores, causando problemas no fechamento das
escalas de trabalho, obrigando o servigo publico a oferecer constantemente horas-
extras aos servidores de todas as areas, gerando banco de horas para serem pagas;
esclarece ainda que mesmo com a possibilidade de dimensionar equipe através de
abertura de horas-extras, a unidade enfrenta dificuldades para manter o ndmero
adequado de profissionais em cada horario, porque o0s servidores ativos vem
manifestando cada vez menos interesse em laborar jornada extra, consequentemente
aumenta a possibilidade de escalas incompletas. Outra situagcdo que causa
absenteismo é a questdo dos servidores estatutarios lotados na unidade que
usufruem de licenca prémio por longo periodo. Em relacdo ao Hospital Regional do
Norte Pioneiro a Sra. Rosangela esclarece que em 23/07/2018 devido a previséo de
abertura de 10 (dez) leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTIl, o Conselho
Curador aprovou na 432 Reunido Ordinaria, conforme o registro em Ata (pagina 03),
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de 52 (cinquenta e
dois) profissionais para a area assistencial, administrativa e operacional, porém o0s
leitos de UTI ndo foram abertos em 2018; A nova gestdo da FUNEAS esta
trabalhando com a previsédo de abertura para o final do més de julho de 2019 dos 10
(dez) leitos de UTI Adulto; abertura de 10 (dez) leitos de Clinica Médica, sendo 05
(cinco) masculinos e 05 (cinco) femininos como retaguarda da UTI Adulto e ainda a
implantagéo da Unidade Transfusional. Sobre as necessidades do Hospital Regional
do Litoral a Gerente Rosangela Cordeiro explica sobre a necessidade de
substituicdo de 134 (cento e trinta quatro) profissionais de enfermagem entre técnicos
e enfermeiros, atualmente contratados pela Associacdo Brasileira de Educacdo e
Saude-ABRADES, prestadora de servicos na area de enfermagem, que tem seu
contrato vigente até setembro/2019; Para as demais funcdes existe o déficit de
trabalhadores, e também a proposta de abertura de duas farmécias satélites;
implantacéo do protocolo de classificacdo de risco no Pronto Socorro; ampliacéo de
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leitos para absorver os leitos zeros de aproximadamente 08 pacientes que atualmente
sdo mantidos no Suporte Avancado de Vida, que serdo efetivamente internados na
UTI; Desta forma a Sra. Rosangela encerra sua apresentacdo e transfere a palavra
ao Diretor Presidente da FUNEAS. O Sr. Marcello Machado pergunta aos
Conselheiros se pode colocar em votagcdo o Projeto que solicita a criagdo de
empregos temporarios para as unidades apresentadas pela sra. Rosangela; A
Conselheira Vivian Raksa diz que ainda esta analisando informagdes em relagéo ao
namero de trabalhadores e solicita que a votacdo do Projeto de Resolucdo n°
006/2019 seja feito ao final da reunido de hoje; Estando todos de acordo a votacdo do
Projeto n°® 006/2019 passa para o final desta reunido. Na sequéncia da pauta o Sr.
Marcello Machado apresenta o Projeto de Resolucdo n°® 007/2019 que trata da
constituicdo de cargos na estrutura do Centro de Producdo e Pesquisa de
Imunobiologicos (CPPI), esclarecendo as necessidades do CPPI e trazendo as
seguintes justificativas: “Em janeiro de 2019, dando inicio nos ajustes de que trata o
Contrato de Gestdo, a Secretaria de Saude destituiu as funcbes gratificadas dos
servidores da SESA lotados nos Hospitais, na Escola e no CPPI, devendo a FUNEAS
promover as adequacoes referentes a estas funcdes, e deliberar sobre quais funcdes
serdo mantidas para o bom andamento do servico e seus respectivos valores; e ainda
0 Memorando n° 062/2019 datado de 07/06/2019 do Diretor Geral do C.P.P.l. Sr.
Rubens Luiz Ferreira Gusso, solicitando a Diretoria Executiva da FUNEAS a
adequacdo dos cargos para o devido funcionamento do servigo”; desta forma
apresentamos e pedimos ao conselho Curador que aprovem a seguinte proposta:
Criar cargos para complementar a Estrutura Organizacional do Centro de Produgéo e
Pesquisa de Imunobiolégicos (CPPI), sendo: Criar 04 (quatro) cargos de Assistente
Nivel-l valor da remuneracdo de R$4.493,23 (quatro mil, quatrocentos e noventa e
trés reais e vinte e trés centavos: uma (01) vaga para a DVPDI - Divisdo de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo, uma (01) vaga para DVPRO - Divisdo de Producdo,
uma (01) vaga para DVGQB — Divisdo de Gestdo da Qualidade e Biosseguranca e
uma (01) vaga para DVSOP — Divisdo de Suporte Operacional; DELIBERACAO:
Apés a apresentacdo do “Projeto de Resolucdo n° 007/2019” por parte da Diretoria
Executiva da FUNEAS e debate entre os membros do Conselho Curador, o
presidente da mesa Sr. Nestor Werner apresenta o Projeto para apreciacao: sendo
APROVADO por unanimidade no total de 09 (nove) votos o “Projeto de Resolucéo n°
007/2019” da FUNEAS, votos favoraveis dos Conselheiros Senhores Olavo
Gasparin, Juliana Eggers, Monique Costa Budk, Vivian Patricia Raksa, Adilson Alves
Tremura, Paulo Augusto Jenzura, Mariangela de Assis Gomes Fortes, Ana Paula
Cantelmo Luz e Nestor Werner Junior. Ao final da votacdo o Presidente da Mesa
senhor Nestor Werner, ratifica a importancia do Centro de Producéo e Pesquisa de
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Imunobioldgicos ao Estado do Parana, lembrando que neste momento o CPPI esta
apenas produzindo o plasma e que o estoque é grande, por conta disso que a
Secretaria de Saude esta buscando parcerias e cooperacdes para a implantacdo da
fabrica; O Sr. Nestor Werner convida o Diretor do C.P.P.l. Sr. Rubens Gusso que se
faz presente nesta reunido para que venha até o Conselho Curador na proxima
reunido fazer uma apresentacdo do “Estudo de Viabilidade da Fabrica de
Imunobiol6gicos”; em ato continuo o Sr. Werner passa a palavra ao Presidente da
Fundacao Sr. Marcello Machado para apresentacao da proxima pauta; o Sr. Marcello
Machado apresenta o Projeto de Resolucdo n° 008/2019, que trata do regime de
adiantamento para despesas de viagens e diarias para estadia e alimentacao,
esclarecendo em sua apresentacdo que existe auséncia de regulamentacédo propria
da FUNEAS para concessdo de adiantamentos e diarias para seus colaboradores
realizarem as despesas de viagens a trabalho; que atualmente a Fundacédo utiliza
como base as normas estabelecidas pelo Decreto Estadual n°® 5453 de 01/11/2016,
devendo regulamentar esta pratica através de deliberacdo do Conselho Curador, uma
vez que os valores atuais calculados com base no referido Decreto sao baixos
considerando os valores de diarias de hospedagem cobrados por hotéis atualmente e
os valores cobrados por restaurantes também vem sofrendo reajustes anuais; Sr.
Marcello Machado demonstra os principais conceitos para concessdo de diarias e
adiantamento para viagens: viagem oficial € o deslocamento de ida e volta de
colaborador, de sua base de trabalho para outra localidade, objetivando atender
interesses da FUNEAS ou unidade sob sua gestdo; viagem de pequena duragdo €
aguela cuja duracéo seja inferior a 24 (vinte e quatro) horas e ndo haja pernoite;
viagem de treinamento e capacitacdo € aquela realizada para participagcdo em
atividade de formacdo especifica, capacitacdo, habilitacdo ou desenvolvimento
profissional; diaria de alimentacdo € a importancia isenta de comprovacao, destinada
a cobrir despesas com alimentacao, correspondente a 30% (trinta por cento) da diaria
de viagem, a cada 24 (vinte e quatro) horas completas, de acordo com as fracdes de
horas ao término das viagens e nas viagens de pequena duracdo; diaria de pernoite é
a importancia isenta de comprovacgao destinada a cobrir despesas com hospedagem,
correspondendo a 70% (setenta por cento) da diaria de viagem; diaria de viagem é a
importancia correspondente as diarias com alimentacao e pernoite destinadas a cobrir
gastos de hospedagem de colaborador; adiantamento de viagem que consiste na
entrega de numerario a responsavel, desde que precedido de empenho em dotagéo
propria e & expedicdo de ordem de pagamento, mediante posterior comprovagao das
despesas através de prestacdo de contas, destinado as seguintes despesas. Sr.
Machado explica que o adiantamento concedido a colaborador, servidor ou ocupante
de cargo em comissao € destinado somente a realizacdo de despesas de viagem que
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nao estejam incluidas na diaria de alimentacdo ou de pernoite, mediante posterior
prestacdo de contas; que o adiantamento concedido a colaborador, servidor ou
ocupante de cargo em comissao, destinado a realizacao de toda despesa de viagem,
quando se tratar de recurso de transferéncia e o O6rgdo repassador exigir
comprovacdo das despesas atraves de documentos fiscais, mediante posterior
prestacédo de contas, neste caso 0s gastos ficardo limitados aos valores estabelecidos
para a diéria; Os valores das diérias, por pessoa, decorrentes deste Ato serdo para
Viagem Interestadual o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e para Viagem
Estadual o valor de R$ 300,00 (trezentos reais). O valor da diaria completo sera
pago para cada periodo completo de 24 horas; Para periodo incompleto, se houver,
sera paga uma fracéo de diaria de alimentacéo, a titulo de lanche, almoco ou jantar,
conforme o horario de término da viagem, sendo para a viagem com término apés as
13:00h (treze horas) serd pago 50% (cinquenta por cento) da diaria de alimentacdo
para o almocgo, para a viagem com término apés as 20:00h (vinte horas) sera pago
50% (cinquenta por cento) da diaria de alimentacdo para jantar; O processo de
prestacdo de contas de adiantamento para viagens deverd conter os documentos
comprobatérios seguindo o contido no artigo 24 do Decreto Estadual n° 5.453/2016; A
prestacdo de contas do adiantamento sera submetida ao Controle Interno para
aprovacao; Considerar-se-a em alcance o colaborador que deixar de prestar contas
nos termos contidos no Decreto Estadual n°® 5.453/2016, ficando o mesmo sujeito a
procedimento administrativo de sindicancia, nos termos da legislacdo vigente; Fica
autorizada a utilizagcdo da modalidade Cartdo Corporativo, se houver, para atender a
despesas de viagens; A FUNEAS nao utilizara o servigo estadual intitulado “Central
de Viagens”, estabelecendo as regras proprias para aplicagdo em diarias e
adiantamentos; Os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva da FUNEAS (Diretor
Presidente, Diretor Juridico, Diretor Financeiro, Diretor Técnico e Diretor
Administrativo), ndo receberdo o valor estabelecido para diarias acrescido em 50%
(cinquenta por cento), conforme disposto no Inciso I, do Art. 18 do Decreto Estadual
n° 5.453 de 04 de novembro de 2016; Eventuais omissdes deste instrumento seréo
resolvidas aplicando-se subsidiariamente, as disposi¢cdes do Decreto Estadual n°
5.453/2016 e legislacdo pertinente & matéria); DELIBERACAQ: Apos a apresentacéo
do “Projeto de Resolugdo n° 008/2019” por parte da Diretoria Executiva da FUNEAS e
debate entre os membros do Conselho Curador, o presidente da mesa Sr. Nestor
Werner apresenta o Projeto para apreciacao: sendo APROVADO por unanimidade no
total de 09 (nove) votos o “Projeto de Resolugdo n° 008/20719” da FUNEAS, votos
favoraveis dos Conselheiros Senhores Olavo Gasparin, Juliana Eggers, Monique
Costa Budk, Vivian Patricia Raksa, Adilson Alves Tremura, Paulo Augusto Jenzura,
Mariangela de Assis Gomes Fortes, Ana Paula Cantelmo Luz e Nestor Werner Junior.
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Na sequéncia da reunido o presidente da mesa Sr. Nestor Werner, convida a Diretora
Geral do Hospital Regional do Sudoeste Sra. Cintia Jagueline Ramos para apresentar
para deliberacdo deste Conselho a proposta de alteracdo de valores dos plantdes
médicos contratados por credenciamento; A Sra. Cintia Ramos traz para apreciacao
do Conselho relatério (em anexo) com as motivagbes do pedido de alteragdo dos
valores dos plantdes dos médicos, e cita os principais aspectos do Hospital Regional
do Sudoeste nesta apresentagado dizendo: tivemos aumento de 22% (vinte e dois por
cento) no atendimento de urgéncia e emergéncia no quadrimestre atual em relacéo
ao ano de 2018; tivemos aumento de 19 (dezenove) nascimentos, em relacdo ao
mesmo periodo do ano anterior; aumento de procedimentos cirargicos de 6,57%
(seis virgula cinquenta e sete por cento); tivemos 87 (oitenta e sete) procedimentos
cirdrgicos a mais no ano de 2019, em relacdo ao periodo anterior; Em relacdo a
pediatria atendemos 27 (vinte e sete) municipios da regido; O Hospital também é
Referéncia em Atencido a Gestacdo de Risco (Programa Mae Paranaense); Unica
UTlI Neo natal da regido; N&o dispomos servico privado Contratualizado; N&o
dispomos de UTI Pediatrica; Referéncia Cirurgia Pediatrica para 42 (quarenta e dois)
Municipios e Macrorregido; Em relacdo aos leitos sdo 10 (dez) de UTI Neonatal, 05
(cinco) leitos de UCINCo Unidade de Cuidados Intermediarios, e ainda, Alojamento
Conjunto/Sala de Parto/Sala Emergéncia e Ambulatério de Risco Programa Mae
Paranaense; Em relacdo ao valor pago atualmente € de R$120,00 (cento e vinte
reais) por hora de plantdo na Modalidade de Credenciamento N° 001/2018; Gostaria
de frisar ao Conselho que em mar¢o/2019 foi excluido do contrato a clausula do
pagamento producdo SUS, esta producdo SUS representava R$ 10.000,00/més para
UTI e UCINc - R$ 67,50 diaria UTI; Ap6s a exclusdo da clausula de produgdo SUS
solicitaram descredenciamento 05 (cinco) empresas as quais contemplavam 07 (sete)
profissionais médicos; A Sra. Cintia retrata que o cenario médico atual sdo de 03
(trés) médicos pediatras da SESA com 20 (vinte) horas semanais cada, sendo 01
(um) deles apresentando atestados; sdo 07 (sete) empresas médicas credenciadas
com 10 (dez) profissionais, sendo que 01 (um) profissional ndo se inseriu escala
(Notificacdo) entdo temos 09 (nove) profissionais; A Diretora Geral do Hospital do
Sudoeste diz ainda que em 06 de junho 01 (um) profissional pediu
descredenciamento; que em 17 (dezessete) de junho 02 (dois) profissionais
solicitaram descredenciamento; no més de Junho de 2019, ficaremos com 08 (oito)
pediatras sendo 01 (um) das profissionais Puerpera; bloqueio dos 05 (cinco) leitos de
UCINCo; Migracao do ambulatério para o Consorcio em 01/06/2019; Fechamento da
escala do Alojamento Conjunto Julho em 19;5% (dezenove virgula cinco por cento)
da escala fechada da UTI Neonatal. Diante dos esclarecimentos, apresentamos ao
Conselho Curador para que de forma imediata autrize o pagamento de R$
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165,00/hora pela modalidade de Credenciamento N° 001/2018; DELIBERACAO:
Apos a apresentacdo por parte da Sra. Cintia Ramos em relacdo a situacdo do
Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits e debate entre os membros do
Conselho Curador, o presidente da mesa Sr. Nestor Werner apresenta a proposta de
alteracdo do valor de hora plantdo presencial dos servicos médicos na especialidade
de UTI Neonatal, Alojamento Conjunto, Sala de Parto, Sala de Emergéncia e UCI
Neonatal, para o pagamento no valor de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) a
hora do plantdo presencial e pagamento de RT no valor de R$ 6.144,50 (seis mil,
cento e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos) ao profissional do Alojamento
Conjunto, sendo APROVADO por unanimidade no total de 09 (nove) votos a
alteracdo dos valores do “Credenciamento n° 001/2018” da FUNEAS, votos
favoraveis dos Conselheiros Senhores Olavo Gasparin, Juliana Eggers, Monique
Costa Budk, Vivian Patricia Raksa, Adilson Alves Tremura, Paulo Augusto Jenzura,
Mariangela de Assis Gomes Fortes, Ana Paula Cantelmo Luz e Nestor Werner Janior.
Em seguida, o presidente da mesa Sr. Werner convida os Diretores do Hospital
Infantil Waldemar Monastier senhores Adriano Huber Junior - Diretor Geral, Regiane
Decol — Diretora de Enfermagem e Flavio Alcantara Schenfelder Salles — Diretor
Técnico para juntos apresentarem a situacdo do Hospital Infantil em relacdo aos
plantbes meédicos; o Sr. Adriano Huber Diretor Geral do Hospital inicia a
apresentacao do relatério (em anexo) dizendo: O Hospital Infantil contava em janeiro
de 2019 com 05 (cinco) leitos de UTI pediétrica, 16 (dezesseis) leitos de UTI NEO, 10
(dez) leitos de Enfermaria Clinica e ndo haviam leitos para Enfermaria Cirdrgica; mas
atualmente em junho de 2019 conta com mais leitos sendo 10 (dez) leitos de UTI
pediatrica, 20 (vinte) leitos de UTI NEO, 30 (trinta) leitos de Enfermaria Clinica e 14
(quatorze) leitos de Enfermaria Cirdrgica; Por conta do aumento do nimero de leitos
o faturamento do Hospital também evoluiu més a més, para o faturamento de
internacdo em janeiro/2019 foi de R$ 354.015,04 (trezentos e cinquenta e quatro mil,
quinze reais e quatro centavos), em fevereiro/2019 foi de R$ 399.105,34 (trezentos e
noventa e nove mil, cento e cinco reais e trinta e quatro centavos), em margo/2019 foi
de R$ 370.984,38 (trezentos e setenta mil, novecentos e oitenta e quatro reais e trinta
e oito centavos), em abril/2019 foi de R$ 506.162,83 (quinhentos e seis mil, cento e
sessenta e dois reais e oitenta e trés centavos e em maio/2019 foi de R$ 508.143,47
(quinhentos e oito mil, cento e quarenta e trés reais e quarenta e sete centavos), ja
para o faturamento ambulatorial a evolugdo em janeiro/2019 foi de R$ 33.363,83
(trinta e trés mil, trezentos e sessenta e trés reais e oitenta e trés centavos, em
fevereiro/2019 foi de R$ 47.164,61 (quarenta e sete mil, cento e sessenta e quatro
reais e sessenta e um centavos), em mar¢o/2019 foi de R$ 46.423,60 (quarenta e
seis mil, quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta centavos), em abril/2019 foi de
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R$ 53.573,32 (cinquenta e trés mil, quinhentos e setenta e trés reais e trinta e dois
centavos e em maio/2019 foi de R$ 57.099,96 (cinquenta e sete mil, noventa e nove
reais e noventa e seis centavos), concretizando assim o aumento no faturamento do
Hospital em 2019; Sr. Adriano Huber diz ainda que ocorreram altera¢des nos indices
do numero de internacdes, na taxa de ocupagdo, no numero dos procedimentos
cirdrgicos, no numero das consultas ambulatoriais, porém atualmente em junho/2019
existe um cenario muito preocupante em relacdo a auséncia do cirurgido pediétrico,
por conta de 06 (seis) sessdes publicas desertas para a especialidade, valor abaixo
do mercado, sem atrativo de produtividade em relacdo a regido metropolitana, assim
ocorre o risco de fechamento da UTI-PED por conta de 05 (cinco)
descredenciamentos dos médicos, dificultando a manutencédo de 20 (vinte) leitos NEO
NATAL e dos 30 (trinta) leitos da enfermaria clinica; DELIBERACAQ: Apés a
apresentacao por parte do Sr. Adriano Huber em relacdo a situacdo do Hospital
Infantil Waldemar Monastier e debate entre os membros do Conselho Curador, o
presidente da mesa Sr. Nestor Werner apresenta a proposta de alteragcdo do valor
para R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a hora do plantdo presencial para
Intensivista Pediatrico, alteracdo do valor para R$ 160,00 (cento e sessenta reais) a
hora plantdo presencial e de R$ 60,00 (sessenta reais) a hora plantdo sobreaviso
para o Cirurgido Pediatrico e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a hora do plantéo
presencial para o Intensivista da UTI Neonatal, sendo APROVADO por unanimidade
no total de 09 (nove) votos a alteragéo dos valores do “Credenciamento n° 001/2018”
da FUNEAS, votos favoraveis dos Conselheiros Senhores Olavo Gasparin, Juliana
Eggers, Monique Costa Budk, Vivian Patricia Raksa, Adilson Alves Tremura, Paulo
Augusto Jenzura, Mariangela de Assis Gomes Fortes, Ana Paula Cantelmo Luz e
Nestor Werner Junior. Por fim, o presidente da mesa Sr. Werner coloca em votacéo o
Projeto de Resolucdo n°® 006/2019 que trata da necessidade de realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado
para o Hospital Infantii Waldemar Monastier, para o Hospital Regional do Norte
Pioneiro e para o Hospital Regional do Litoral; DELIBERACAO: Apé6s a
apresentacdes por parte dos Senhores Marcello Machado e Rosangela Cordeiro,
para a realizacdo de processo seletivo simplificado para o Hospital Infantil
Waldemar Monastier a contratacdo de 01 (um) farmacéutico com o salario base de
R$ 3.085,00 (trés mil e oitenta e cinco reais), 02 (dois) assistentes de farmacia com o
salario base de R$ 1.307,00 (hum mil, trezentos e sete reais), 01 (um) psicélogo com
salario base de R$ 2.486,06 (dois mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e seis
centavos) , 03 (trés) técnicos administrativo com salario base de R$ 1.296,00 (hum
mil, duzentos e noventa e seis reais), 18 (dezoito) técnicos de enfermagem com
salario base de R$ 1.530,00 (hum mil, quinhentos e trinta reais), 12 (doze)
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enfermeiros com salario base de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais),
02 (dois) biomédicos com salario base de R$ 3.085.00 (trés mil e oitenta e cinco
reais), 01 (um) fonoaudidlogo com salério base de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos
e cinquenta reais) e 01 (nutricionista) com salario base de R$ 2.550,00 (dois mil,
quinhentos e cinquenta reais); para o Hospital Regional do Norte Pioneiro a
contratacdo de 04 (quatro) farmacéuticos com salario base de R$ 3.085,00 (trés mil
e oitenta e cinco e trés reais), 04 (quatro) assistentes de farmacia com salario base
de R$ 1.307,00 (hum mil, trezentos e sete reais), 02 (dois) assistente sociais com
salario base de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais), 01 (um)
fonoaudidlogo com salario base de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta
reais), 05 (cinco) fisioterapeutas com salario de 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
01 (um) psicologo com salario base de R$ 2.486,06 (dois mil, quatrocentos e oitenta e
seis reais e seis centavos), 02 (dois) nutricionistas com salario base de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais), 06 (seis) técnicos administrativos com salario base de
R$ 1.296,00 (hum mil, duzentos e noventa e seis reais), 33 (trinta e trés) técnicos de
enfermagem com salario base de R$ 1.530,00 (hum mil, quinhentos e trinta reais), 11
(onze) enfermeiros com salario base de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta
reais), 06 (seis) biomédicos com salario base de R$ 3.085,00 (trés mil e oitenta e
cinco reais), 02 (dois) técnicos de laboratério com salario base de R$ 1.530,00 (hum
mil, quinhentos e trinta reais), 01 (um) técnico em radiologia com salario base de R$
2.225,00 (dois mil, duzentos e vinte e cinco reais) e 01 (um) motorista com salario
base de R$ 1.678,90 (hum mil, seiscentos e setenta e oito reais e noventa centavos)
e para o0 Hospital Regional do Litoral a contratagcdo de 37 (trinta e sete)
enfermeiros com salério base e R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais),
02 (dois) nutricionistas com salario base de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
02 (dois) técnicos de informatica com salario base de R$ 1.296,00 (hum mil,
duzentos e noventa e seis reais), 190 (cento e noventa) técnicos de enfermagem com
salario base de R$ 1.530,00 (hum mil, quinhentos e trinta reais), 30 (trinta) técnicos
administrativos com salario base de R$ 1.296,00 (hum mil, duzentos e noventa e seis
reais), 02 (dois) psicélogos com salério base de R$ 2.486,06 (dois mil, quatrocentos e
oitenta e seis reais e seis centavos), 04 (quatro) fisioterapeutas com salario base de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), 02 (dois) fonoaudiélogos com salario base
de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais), 09 (nove) farmacéuticos com
salario base de R$ 3.085,00 (trés mil e oitenta e cinco reais), 09 (nove) assistentes de
farmacia com salario base de R$ 1.307,00 (hum mil, trezentos e sete reais) e 04
(quatro) biomédicos com salario base de R$ 3.085,00 (trés mil e oitenta e cinco reais),
sendo APROVADO por unanimidade e com 02 (duas) duas ressalvas, no total de 09
(nove) votos o “Projeto de Resolugédo n° 006/2019” da FUNEAS, votos favoraveis
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dos Conselheiros Senhores Olavo Gasparin, Juliana Eggers, Monique Costa Budk,
Vivian Patricia Raksa, Adilson Alves Tremura, Paulo Augusto Jenzura, Mariangela de
Assis Gomes Fortes, Ana Paula Cantelmo Luz e Nestor Werner Junior; Ressalvas -
que a FUNEAS apresente relatério por funcdo demostrando a quantidade de
trabalhadores para cada hospital separado por funcdo e que apresente ao Conselho
o desempenho financeiro dos Hospitais. Finalizadas as apresentacdes, o presidente
da mesa Sr. Nestor Werner agradece a presenca de todos, avisa sobre a data da
préoxima reunido deste Conselho que sera no dia 23/07/2019 na sede da FUNEAS e
declara encerrada a reunido. Submete-se a presente ata para aprovacao e
assinaturas em uma proxima reunido do Conselho, que vai assinada pelo secretario
ad hoc, Sr. Marcos Henrique Miranda, pelos Membros do Conselho Curador, pela
Diretoria Executiva da FUNEAS e demais participantes da reuniao.

Nestor Werner Janior Marcos Henrique Miranda
Presidente da Mesa Secretario ad hoc
AUSENTE
Adilson Alves Tremura José de Souza Filho
Conselho Curador — Membro Titular Conselho Curador — Membro Suplente
AUSENTE
Ana Paula Cantelmo Luz Heracles Alencar Arrais

Conselho Curador — Membro Titular Conselho Curador — Membro Suplente



AUSENTE
Maria Goretti David Lopes

Conselho Curador — Membro Titular

Mariangela de Assis Gomes Fortes

Conselho Curador — Membro Titular

Olavo Gasparin

Conselho Curador — Membro Titular

AUSENTE

Continuagado da Ata 56 Conselho Curador — 25/06/2019.

Monique Costa Budk

Conselho Curador — Membro Suplente

AUSENTE

Patricia Hernandes Soares

Conselho Curador — Membro Suplente

AUSENTE

Silvana Rausis Scachenco

Conselho Curador — Membro Titular

Roberto Hartmann

Conselho Curador — Membro Suplente

Paulo Augusto Jenzura

Conselho Curador — Membro Suplente
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AUSENTE
Vinicius Augusto Filipak

Conselho Curador — Membro Titular

Vivian Patricia Raksa

Conselho Curador — Membro Titular

Alan Cesar Diério
Diretor Técnico FUNEAS

Helder Luiz Lazarotto
Diretor Administrativo FUNEAS

Continuagao da Ata 56 Conselho Curador — 25/06/2019.

Juliana Eggers

Conselho Curador — Membro Suplente

AUSENTE

Olga Regina Cotovicz de Castro

Conselho Curador — Membro Suplente

Hélcio dos Santos
Diretor Financeiro FUNEAS

Jorge Fam Neto
Diretor Juridico FUNEAS
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Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente FUNEAS

Sérgio Cernescu

Assessoria da Presidéncia

AUSENTE
Ednei Rosina Mansano

Assessoria da Presidéncia

Gerson Leal Macedo

Gerente de Planejamento

Continuagao da Ata 56 Conselho Curador — 25/06/2019.

Roberta Rocha

Assessoria da Presidéncia

André Luiz Prado Carvalho
Controle Interno FUNEAS

Rubens Luiz Ferreira Gusso
Diretor Geraldo do C.P.P.1.

Cintia Jaqueline Ramos
Diretora Geral do H.R.S.
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Adriano Huber Junior

Diretor Geral do Hospital Infantil

Flavio Alcantara Schenfelder Salles

Diretor Técnico do Hospital Infantil

Continuagao da Ata 56 Conselho Curador — 25/06/2019.

Regiane Decol
Diretora de Enfermagem do

Hospital Infantil
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