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Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e dezenove, as 09:00
horas, instalou-se no Anfiteatro Opera Matteo, localizado na Avenida Jodo Gualberto,
1881, 3° andar, Edificio Opera Matteo, Bairro Juvevé, Curitiba, Parana, a 602 Reunido
do Conselho Curador da Fundacgdo Estatal de Atencdo em Saude do Parana, em
carater Ordinario, em conformidade com o Artigo 12 do Estatuto Social, sob a
Presidéncia do Diretor Geral da SESA Sr. Nestor Werner Junior e presentes 0s
Conselheiros, que assinaram o0 Registro de Presengas, anexo, na seguinte
conformidade: Ana Paula Cantelmo Luz, José de Souza Filho, Maria Goretti David
Lopes, Paulo Augusto Jenzura, Roberto Hartmann, Silvana Rausis Schachenco,
Vinicius Augusto Filipak e Vivian Patricia Raksa. PALAVRA DO PRESIDENTE DA
MESA: Iniciados os trabalhos Sr. Nestor Werner, representando o Secretario de
Saude e Presidente do Conselho, justificando novamente sua auséncia devido a
coincidéncia da Reunido do Secretariado com o Governador as tercas-feiras de
manhd, no uso de suas atribuicfes, indica como Secretério ad hoc deste trabalho,
com a anuéncia dos conselheiros presentes o Sr. Marcos Henrique Miranda,
Secretario Executivo. O Diretor Presidente da FUNEAS Sr. Marcello Machado
registra e agradece a presenca dos Conselheiros, dos Diretores da Fundacéo, do Dr.
Rubens Gusso Diretor Geraldo do CPPI, da Cintia Jagueline Ramos Diretora Geral do
Hospital Regional do Sudoeste, do Adriano Huber Diretor Geraldo do Hospital Infantil
de Campo Largo, acompanhado da Diretora de Enfermagem Regiane Decol e do
Guilherme Passetti Diretor Administrativo, Machado agradece a presenca do Sr.
Nestor Werner Diretor Geral da SESA. ORDEM DO DIA: 1) Apresentacdo do
Relatério Quadrimestral de Contas do 2° Quadrimestre de 2019: Sr. Hélcio dos
Santos realizada a apresentacdo (relatério anexo) da Execug¢do Orcamentaria da
FUNEAS referente ao periodo consolidado de 1°/01/2019 a 31/08/2019, com base
legal na Lei n° 17.959/2014 (autorizou a instituicio da FUNEAS), na Lei
Complementar n° 141/2012, na Lei n°® 12.661/2015 (PPA), na Lei n°® 19.593/2018
(LDO), Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei n°
19.766/2019 (Lei Orcamentaria); no relatério do segundo quadrimestre constam
informacBes dos empenhos do Contrato de Gestdo e dos empenhos da receita
prépria com total geral e liquidado do Hospital Regional do Norte Litoral, do Hospital
Regional de Guaraquecaba, do Hospital Regional do Sudoeste, do Hospital Regional
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de Telémaco Borba, do Hospital Infantil Waldemar Monastier, do Centro Hospitalar de
Reabilitagdo, do Centro de Producdo e Pesquisa de Imunobioldgicos, da Escola de
Saude Pdblica do Parand, do Hospital Regional do Norte Pioneiro e da Sede
Administrativa da Fundacéo; o relatério contempla informacgdes consolidadas sobre as
receitas recebidas pela Fundagdo no total de R$ 72.195.693,75 (setenta e dois
milhdes, cento e noventa e cinco mil, seiscentos e noventa e trés reais e setenta e
cinco centavos), e também a disponibilidade bancaria em agosto/2019 de R$
6.950.447,88 (seis milhdes, novecentos e cinquenta mil, quatrocentos e quarenta e
sete reais e oitenta e oito centavos). DEBATE: A Conselheira Ana Paula questiona se
a liquidacdo é realizada més a més ? Diz que a questdo do empenho ficou
esclarecido, mas as liquidagdes néo sédo lineares em todos 0s servigos, enxergamos
mensalmente um desembolso grande nas rubricas e no outro més um pouco menor,
porque essa nao linearidade de desembolso ? Sr. Hélcio responde que a liquidacao é
realizada més a més porém conforme as contas chegam, mas acontece muito das
unidades hospitalares enviarem pedidos de pagamentos em atraso, por conta disso
nao fica linear o desembolso dentro das rubricas, prejudicando assim o fluxo de caixa;
Sr. Marcello Machado relembra que o fluxo de caixa ficou bastante prejudicado no
inicio do ano, porque esta gestdo assumiu com trés (03) meses de pagamentos em
atraso, quando tivemos que fazer desembolso de grandes valores no inicio desta
gestdo para pagamento de atrasados de todos os hospitais, pagamentos atrasados
de outubro, novembro e dezembro/2018; Machado lembra que tem solicitado as
unidades para enviarem as contas com rapidez porque ndo € possivel estarmos no
més de agosto/2019 recebendo ainda processos de pagamentos de marco/2019,
porém em alguns casos este atraso é responsabilidade dos préprios prestadores de
servicos que ndo enviam as notas fiscais no prazo correto, acarretando todo esse
problema que afeta e muito o fluxo de caixa; aproveita a palavra e convida os
Conselheiros para participarem da reunido gerencial com os diretores das unidades
hospitalares dia 04/10/2019 quando serdo tratados diversos assuntos, inclusive esta
guestdo dos envios de processos de pagamento para FUNEAS dentro dos prazos e
da competéncia. O Conselheiro José de Souza diz que chamou a sua aten¢do na
pagina quatro do relatorio (despesas do Hospital do Litoral) o alto valor pago para
alimentacao e questiona do que se trata; Sr. Hélcio responde que provavelmente seja
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0 pagamento trés competéncias em atraso do ano de 2018 de fornecimento de
alimentacdo no HRL e que foram pagas todas agora por conta dos problemas de
atraso no envio das informacdes para pagamento, mas diz que vai levantar a
informagdo e repassar ao Conselho este detalhamento; O Conselheiro Paulo
Jenzura sugere para que quando houver uma disparidade assim igual esta da
alimentacdo do HRL, que seja colocado uma nota explicativa do que ocorreu; Ana
Paula faz uma observacéo sobre a alimentacdo, que as vezes vocé gasta mais em
rubricas de géneros alimenticios do que em material hospitalar ou material
farmacoldgico, seria melhor esclarecer o que séo estes géneros alimenticios, o que é
dieta do paciente, o que é alimentacdo dos pacientes e dos funcionarios. Sr. Marcello
Machado faz a sugestdo a Diretoria Financeira da FUNEAS para que facam a
prestacdo de contas com a apresentagdo mais detalhadas mensalmente e aumentar
a fonte na tela para esclarecer melhor. Sr. Paulo Jenzura diz ter dificuldade em
entender um pouco O processo todo, que gostaria de saber de forma mais
simplificada a receita do més o que foi efetivamente pago. Sr. Hélcio responde que
esse modelo de relatério solicitado pelo sr. Paulo Jenzura ja foi enviado aos
Conselheiros considerando de janeiro/2019 a agosto/2019, estd no e-mail dos
Conselheiros. DELIBERACAO: Em votag&o o Relatorio Quadrimestral de Contas do
2° Quadrimestre de 2019, APROVADO por unanimidade sem emendas ou ressalvas.
2) Apresentacdo do Relatério Quadrimestral da Diretoria Técnica referente as
atividades assistenciais do 2° Quadrimestre de 2019: Sabrina Strapasson apresenta
o relatorio (em anexo) prestando contas de forma detalhada de todas as unidades
hospitalares sob gestdo da FUNEAS, do Hospital Regional do Litoral, do Hospital
Regional de Guaraquecaba, do Hospital Regional do Sudoeste, do Hospital Infantil
Waldemar Monastier e do Hospital Regional do Norte Pioneiro”; aludindo referéncias
em relacdo as médias e metas quantitativas e qualitativas dos servicos prestados
pelas unidades, trazendo o niumero de leitos possiveis em cada unidade, o nUmero de
leitos ativos e inativos, a média mensal das atividades assisténcias, a meta
preconizada pelo contrato de gestdo, a indicacdo do que foi atingido e notas
explicativas para os itens com intercorréncias e indicacdo do planejamento para
solucdo dos problemas; ao final da apresentacdo Sabrina Strapasson agradece a
presenca de todos. DEBATES: A Conselheira Ana Paula diz que esta analisando o
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relatorio que ela recebeu referente a 2018 e fazendo o comparativo com o relatorio de
agora (2019); que o Hospital Regional do Litoral teve um aumento de 24 (vinte e
quatro) leitos em relagdo ao ano de 2018 conforme as informacdes do relatorio
apresentado ao Conselho, mas do ponto de vista de produgcé&o notou que houve um
decréscimo da producdo em algumas metas, houve um incremento de leitos porém o
namero de atendimentos com 140 leitos foi de 841 pacientes, e em 2019 com 164
leitos foram 817 pacientes, o que mostra a diminuicdo da producédo; vale a pena
observar também o incremento de exames entre os dois periodos (2018/2019), houve
um aumento dos exames laboratoriais, 0 que pode repercutir na qualidade da
assisténcia mas também no exagero de utilizacdo de métodos tecnoldgicos; outra
questdo apontada pela Conselheira Ana Paula € a taxa de infecdo hospitalar no
centro cirargico quando maximo aceitavel é de 2,7% (dois virgula sete por cento), o
HRL atingiu 3% (trés por cento) € um indicador que temos que observar, porque
passar de 0,81% (zero virgula oitenta e um por cento) em 2018 para 3% (trés por
cento) em 2019 é muito alto, vale a pena observar e até fiscalizar a atuacdo das
comissfes hospitalares; Sabrina Strapasson relata que a Fundacdo esta fazendo
um trabalho especifico em cima da atuacao das comissdes hospitalares e que para o
proximo quadrimestre as comissdes deverdo estar mais ativas; A Conselheira Ana
Paula questiona sobre a pesquisa de satisfacdo dos usuarios em relacao ao Hospital
Regional de Guaraquecaba, se todos os usuarios sdo avaliados ou é feita pesquisa
por amostragem ? A Conselheira Vivian Raksa pede a palavra para pontuar o
guestionamento da Ana Paula, dizendo que o programa de qualidade seguranca do
paciente € dos hospitais préprios da SESA independente de quem faca a sua gestéao,
0 que existe € uma padronizacdo do célculo de amostragem de acordo com a
estatistica adequada com a atividade na unidade, entdo todos os hospitais tem a
planilha de calculo por amostragem de acordo com o niumero de atendimentos, se
calcula o numero de pesquisas a serem abordadas; Ana Paula frisa que essa meta
de 95% (noventa e cinco por cento por cento) a ser atingida por satisfagdo do usuario
€ muito alta, porque normalmente quando a pesquisa é espontanea ou respondem o
formulario dizendo que esta muito insatisfeito, ou muito satisfeito, entdo € sempre
uma amostra muito viciada que ndo representa a opinido da maioria, ai se coloca
uma meta de 95% (noventa e cinco por cento) é muito alto, j& € muito dificil de atingir
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85% (oitenta e cinco por cento) de satisfacdo, faco essa observacéo em relagéo a
esta meta e sugiro que seja revisada; A Conselheira Silvana Rausis lembra que
Guaraquecaba era uma regido que estava no abandono, de pessoas muito humildes,
entdo elas nao tinham referéncia de atendimento, evidentemente que quando
comecam a ser atendidas o indice de satisfacdo € absoluto; Ana Paula faz uma
observagéo dizendo que no ano de 2018 a meta de cirurgia mensal para o Hospital
Regional do Sudoeste era de 343 (trezentos e quarenta e trés), entdo a meta cirlrgica
com o mesmo numero de leitos dobrou e verifica-se ainda que o indice de infeccdo
hospitalar do sitio cirtrgico 0% (zero por cento) tendo como maximo aceitavel 2,7%
(dois virgula sete por cento) e a taxa de infeccdo global no Hospital caiu de 1,65%
(um virgula sessenta e cinco por cento) para 0,7% (zero virgula sete por cento); O
Conselheiro José de Souza questiona sobre a data de abertura de 10 (dez) leitos de
UTI adulto do Hospital Regional do Norte Pioneiro; Sabrina Strapasson responde
que o processo de abertura estd em andamento, hoje temos o espaco fisico, existem
alguns equipamentos a disposicao para abertura desses leitos, mas precisa realizar a
contratacdo de médicos, da equipe de apoio, dos insumos, sendo que a contratacao
dos médicos ja foi aprovada pelo Conselho, a FUNEAS realizou uma sesséo publica
de credenciamento, essa sessdo demonstrou em alguns itens relacionados aos lotes
de especialidades néo teve interesse dos profissionais. Entdo estamos trabalhando
juntamente com a Direcdo do Hospital a questdo dos profissionais locais para que
participem do processo de credenciamento. DELIBERACAO: Em votacéo o Relatério
Quadrimestral da Diretoria Técnica referente as atividades assistenciais do 2°
Quadrimestre de 2019, APROVADO por unanimidade sem emendas ou ressalvas. 3)
Projeto de Resolucdo n° 010/2019 (em anexo) que trata de reajuste na tabela de
salarios do pessoal contratado por tempo determinado: Sr. Marcello Machado Diretor
Presidente da FUNEAS, inicia a apresentacdo trazendo as justificativas para
aprovacao do reajuste; A tabela salarial atual dos empregados admitidos através de
processo seletivo simplificado obteve seu ultimo reajuste em maio/2018, e os salarios
atuais dos trabalhadores j4 sofreram alteracbes no mercado de trabalho e
principalmente reajustes aplicados e deliberados em Convencdo Coletiva de
Trabalho, como a convencdo firmada entre o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude de Curitiba e o Sindicato dos Hospitais e
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Estabelecimentos de Saude do PR e Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos de
Servigos de Saude no Estado do Parand, com reajuste de 5,07% (cinco virgula sete
por cento) a partir de 01/05/2019; Aplicar também o reajuste no auxilio-alimentacao
concedido atualmente em vales/tickes passando de R$ 455,00 (quatocentos e
cinquenta e cinco reais) para R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) a partir de
01/05/2019; Atualmente a maioria do candidatos que sdo conovocados dos processos
seletivos para assumir diversas fungdes, tem desistido das convocacdes e outros néo
comparecem ou manifestam falta de interesse em assumir o posto de trabalho.
Aqueles que desistem, a maioria alega a questdo salarial que € muito baixa, o que
tem causado transtornos ao servico prestado pela FUNEAS, pela demora na
reposicao de postos de trabalho por conta do piso salarial; O pedido de demisséo e o
pedido de ndo prorrogacdo do contrato de trabalho, também tem ocorrido com o
pessoal contratado por tempo determinado, o trabalhador solicita o seu desligamento
porque procurou outro emprego com salario um pouco melhor, e no momento do
pedido de demissdo a Gestdao de Recursos Humanos ndo tem argumentos para
convencer o trabalhador a desistir do seu pedido de demissdo e continuar na
Fundacdo, uma vez que o principal motivo € a questao salarial em conjunto com o
contrato de trabalho que € por tempo determinado. Conforme tabela apresentada o
impacto financeiro sera de R$ 320.259,50 (trezentos e vinte mil, duzentos e cinquenta
e nove reais e cinquenta centavos) a partir de outubro/2019, por conta das novas
admissbes pelo PSS 001/2019 e as substituicbes dos trabalhadores que eram
contratados por empresa terceirizada (ABRADES), por isso o aumento de
trabalhadores em outubro/2019 e o impacto financeiro retroativo a ser pago
corresponde aos meses de maio, junho, julho, agosto e setembro de 2019 ser4 de R$
334.444,40 (trezentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e
guarenta centavos) para ser pago em 05 (cinco) vezes de R$ 66.888,88 (sessenta e
seis mil, oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta e oito centavos; Sr. Machado
guestiona o Diretor Financeiro da FUNEAS se estes valores apresentados do impacto
foram previstos no orcamento e planejamento financeiro; Hélcio dos Santos
responde que sim, que os valores foram devidamente planejados principalmente em
relacdo a substituicio da ABRADES, foi realizado a previsdo destes reajustes, porém
a contratacdo de mais 455 trabalhadores precisa ser feita de forma gradativa, pois
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nao foi orgado 100% deste custo. DEBATE: O Conselheiro Paulo Jenzura questiona
se por conta desse reajuste precisa aditivar o Contrato de Gestdo ? Marcello
Machado responde que de acordo com informacdes Diretoria Financeira este
reajuste esta previsto no aditivo ao contrato de gestdo assinado no més de
agosto/2019. A Conselheira Ana Paula pergunta se cada Hospital ndo deveria aplicar
0 reajuste correspondente ao Acordo Coletivo da sua area de abrangéncia? Pois
sabemos que historicamente e regido de Curitiba € a que melhor se concede reajuste
salarial, mas na regido do Norte do Paran& por exemplo o reajuste € bem inferior, e
como o Hospital do Norte Pioneiro esta naquela no Norte ndo seria necessario aplicar
0 reajuste concedido na regido, de acordo com a sua area de abrangéncia ? Ana
Paula ainda questiona se foi feito este estudos dos reajustes concedido em cada
regido, porque esta se aplicando uma regra geral de uma convencdo em Curitiba; Sr.
Nestor Werner Presidente da Mesa, diz que acredita ndo poder se fazer
diferenciacdo salarial por conta de ser o mesmo empregador, e que por ser uma
Fundacdo Publica ndo pode haver diferenca de salario por questdo da isonomia
salarial, que o processo seletivo da Estatal é para todos 0s hospitais, que ndo pode
ter salérios diferentes; Nestor frisa que na FUNEAS o vinculo é publico ndo pode
haver diferenca; Ana Paula novamente questiona se € publico porque esta
condiciona a convencdo ? Nestor responde porque o regime de trabalho é celetista,
mas por ser Fundacdo Publica ndo pode ter dois salarios para 0 mesmo cargo,
porque o processo seletivo € o mesmo e sem previsao de diferenciacdo por regiao;
Nestor sugere que para processos de contratacdes futuras seja feito este estudo de
diferenciacdo de salarios por regido e que seja previsto no edital; Dr. Jorge Fam
Diretor Juridico da FUNEAS disse que foi realizada uma verificacdo desta questao
sim, e que se chegou a essa definicdo de reajuste de forma geral a todos os
trabalhadores da FUNEAS. DELIBERACAO: Em votacéo o Projeto de Resolucdo n°
010/2019 (em anexo) que trata de reajuste na tabela de salarios e vale-alimentacéo
do pessoal contratado por tempo determinado no percentual de 5,07% (cinco virgula
zero sete por cento), APROVADO por unanimidade sem emendas ou ressalvas. 4)
Credenciamento de servicos Médicos do Hospital Regional do Sudoeste: Cintia
Jaqueline Ramos, Diretora Geral do Hospital faz apresentacdo da unidade trazendo
informacdes sobre a area de abrangéncia, dos servicos e especialidades médicas



225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256

PARANA @

3‘( ®, FUNEAS
V Fundaciio Estatal de GOVERNO DO ESTADO
Atencao em Saude do PR SECRETARIA DA SAUDE

CONSELHO CURADOR

ATA DA 602 REUNIAO
REALIZADA EM 24 DE SETEMBRO DE 2019

ofertados, dados da capacidade de leitos e capacidade efetivamente instalada, dos
servicos habilitados, estatistica comparativa de dados de 2018 e 2019 sobre o
atendimento ambulatorial, a emergéncia, o nimero de internacdes, de ocupacao,
dados do centro cirdrgico, niumero de partos realizados; Sra. Cintia informa sobre
outros assuntos como 0s avangos no servi¢o, as melhorias na adequacdes fisicas do
prédio; faz destaque sobre o corpo clinico, trazendo o nimero de profissionais por
especialidade que atendem no hospital; informa as modalidades de contratacao de
servicos meédicos que atualmente sdo por credenciamento e licitacdo, e pede para
FUNEAS rever a modalidade de contratacao da cirurgia pediatrica que atualmente é
por licitacdo no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) a hora e que tem dado
problemas, pede para que a modalidade retorne para credenciamento quando
poderemos contratar os profissionais da cidade ao valor e R$ 120,00 (cento e vinte
reais) a hora, pedindo assim a rescisdo do contrato n® 320/2019. Informa que o
Hospital Regional do Sudoeste recebeu uma torre de video no valor de R$
1.200.000,00 (hum milhdo e duzentos mil reais) autorizado pelo Secretario de Estado
da Saude, recurso de uma emenda parlamentar, ja recebemos quatro lotes do
equipamento e tem um quinto lote para chegar entdo precisamos contratar servigco de
sobreaviso para endoscopia e colonoscopia, bem como broncoscopia, porque somos
um Hospital de referéncia de auto risco, por inUmeras vezes temos criancas e adultos
precisando fazer retirada de corpo estranho e também fazer ligaduras esofagicas,
portanto com este equipamento que o Hospital recebeu da Secretaria de Saude, se
faz necessario prever estes servicos e contratar 0s servicos meédicos, portanto
apresenta uma proposta de insercdo no lote de credenciamento para a contratacao
de 124 (cento e vinte e quatro) horas/més de Servico de Endoscopia ao Aparelho
Digestivo com impacto financeiro de R$ 66.960,00 (sessenta e seis mil novecentos e
sessenta reais) ao ano e a contratacdo de 36 (trinta e seis) horas/més de Servico de
Broncoscopia com impacto financeiro de R$ 18.705,60 (dezoito mil, setecentos e
cinco reais e sessenta centavos) ao ano. Solicita a criacdo de Responsabilidade
Técnica para as especialidade de Cirurgia Vascular/Endovascular, Nutricdo Enteral e
Parenteral, Ortopedia - Centro de Trauma Tipo 1 e Obstetricia e Gestacdo de Risco,
no valor de R$ 6.144,00 (seis mil cento e quarenta e quatro reais) cada com impacto
financeiro de R$ 294.912,00 (duzentos e noventa e quatro mil, novecentos e doze
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reais) ao ano; Por fim solicita a alteracdo do valor do plantdo do corpo clinico
passando de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para R$ 165,00 (cento e sessenta e
cinco reais) a hora presencial e passando de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para
R$ 60,00 (sessenta reais) a hora de sobreaviso, com impacto financeiro d e R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) por més e R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais)
por ano, sob a justificativa de que o corpo clinico do Hospital em torno de 132 (cento
e trinta e dois) profissionais manifestaram negativa em prorrogar o contrato atual pelo
mesmo valor e o vencimento destes contratos serd no dia 28/10/2019, Estes
profissionais recebiam até mar¢o/2019 o valor do plantdo de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) mais a producdo SUS que foi retirada, por isso os médicos ndo tem interesse
no contrato atual. DEBATE: Marcello Machado salienta sobre as dificuldades do
Hospital Regional do Sudoeste com a equipe da cirurgia pediatrica contratada através
de processo licitatorio; relata ainda sobre o pagamento de produtividade aos
profissionais do Hospital que recebiam via Consoércio no passado e que gerava
duplicidade de pagamento, mas o que se propfe agora é uma modalidade de
pagamento de plantdo com a efetiva produtividade do profissional que atinja
determinadas metas pré-estabelecidas, o problema é que estes valores que serao
gerados para este pagamento de produtividade néo foi previsto no aditivo do Contrato
de Gestdo assinado em agosto/2019, ndo h& previsdo orcamentaria para este
incremento em 2019, o que esta orcado € o pagamento de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) de plantdo presencial e de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) de sobreaviso,
lembrando que o contrato destes profissionais vence no dia 28/10/2019. A
Conselheira Ana Paula questiona sobre a questdo do pagamento de
responsabilidade técnica, se é uma pratica na regido, pois ndo é comum Vvocé
remunerar responsabilidade técnica; Sr. Nestor Werner sugere que a FUNEAS
juntamente com a Diretora Geral do Hospital do Sudoeste, facam estudo sobre uma
forma diferenciada de remunerar os profissionais médicos, pensando sim em uma
remuneracao fixa e uma variavel e trazer a proposta ao Conselho; Sr. Cintia pede ao
Presidente do Conselho que seja deliberado ainda hoje o cancelamento do contrato
n® 320/2019 com a empresa de servicos de cirurgia pediatrica e que se faca por
credenciamento e também que seja deliberado sobre a implantacdo do servicos de
endoscopia e broncoscopia; Sabrina Strapasson Diretora Técnica relata a
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importancia de tratarmos sobre a questdo da cirurgia pediatrica, porque tem uma
empresa contratada para prestacdo desse servico e a empresa tem demonstrado
fragilidade na escala dos profissionais, causando transtornos ao Hospital.
DELIBERACAO: A primeira proposta é de cancelamento do contrato n® 320/2019 com
prestador de servigos de cirurgia pediatrica que custa atualmente R$ 160,00 (cento e
sessenta reais) a hora, autorizando a FUNEAS a contratar pela modalidade de
credenciamento no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) a hora de plantdo de
sobreaviso com metas pré-definidas de 15 (quinze) consultas semanais e 02
procedimentos eletivos semanais por empresa credenciada, APROVADO por
unanimidade com a emenda do Conselheiro Vinicius Filipak para que sejam
realizadas pelo menos 04 (quatro) cirurgias semanais e que seja renegociada a meta
de consultas semanais. A segunda proposta de criar 04 (quatro) responsabilidades
técnicas remuneradas no valor de R$ 6. 144,00 (seis mil, cento e quarenta e quatro
reais) cada, conforme disposto na apresentacdo do HRS, foi retirada da deliberacéo
para que seja discutida em outra oportunidade. A terceira proposta € de insercéo no
lote de credenciamento para a contratacao de 124 (cento e vinte e quatro) horas/més
de Servico de Endoscopia ao Aparelho Digestivo com impacto financeiro de R$
66.960,00 (sessenta e seis mil novecentos e sessenta reais) ao ano e a contratacao
de 36 (trinta e seis) horas/més de Servico de Broncoscopia com impacto financeiro de
R$ 18.705,60 (dezoito mil, setecentos e cinco reais e sessenta centavos) ao ano,
APROVADO por unanimidade sem emendas ou ressalvas. 5) Credenciamento de
servicos Médicos do Hospital Infantil Waldemar Monazite: Inicialmente o Sr. Adriano
Huber Diretor Geral do Hospital Infantil reproduz um video institucional com uma
breve apresentacdo da unidade. Em seguida faz apresentacdo solicitando que sejam
feitas alteracGes de diretrizes no Edital de Credenciamento Médico n° 004/2018
visando adequar as necessidades atuais desta unidade; diz que no dia 15/10/2019
vencem o0s contratos de aproximadamente 60 (sessenta) profissionais médicos
contratados pelo credenciamento em outubro/2018; Sr. Adriano informar que o
Hospital obteve um aumento de 40% (quarenta por cento) no faturamento em 2019;
Solicita que sejam criados cargos de chefia técnica para Cirurgia Pediatrica, Otorrino
e Anestesia na metade do valor pago aos responsaveis técnicos, para estas chefias
conduzirem o fechamento de escala, coordenar o setor destas especialidades,
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participar de comissbes. DEBATES: Sr. Paulo Jenzura diz que responsabilidade
técnica é diferente do que esta sendo apresentado que € um pedido de criar cargos
de chefia; Sabrina Strapasson refor¢a que hoje tem um edital vigente que contempla
varias responsabilidades técnicas e a proposta da Direcdo do Hospital € fazer a
revisdo do Edital n® 004/2018, cortando responsabilidades técnicas que ndo estédo
previstas em Portarias, reduzir custos e criar estes cargos de chefias aqui
apresentadas; A Conselheira Ana Paula questiona qual € a funcéo do Diretor Técnico
e do Diretor Clinico dentro Hospital Infanti ? Regiane Decol Diretora de
Enfermagem do Hospital Infantil responde que a funcdo dos Diretores Técnico e
Clinico € de coordenar, dar diretrizes, alinhamento, sdo responséaveis pelo servico; O
Conselheiro Vinicius Filipak diz que temos que ter cautela em relacdo a isso, porque
a medida em que estamos instituindo um modelo de administragdo dos servigos
publicos, nGs estamos retroagindo ao processo burocratico de que se o profissional
ndo ter chefia ndo faz, entdo deixa de ser profissional; como € que as pessoas
trabalham na é&rea privada, se tem um hospital privado que ndo tem remuneragao
nenhuma por chefia; Filipak enfatiza que a chefia € uma fungcéo para uma pessoa que
tem respaldo técnico irrepreensivel perante os seus colegas, tem expertise,
experiencia técnica, e tem representatividade, para que possa ajudar a administragéo
publica a fazer a sua administracéo; a atribuicdo de verificar escala de plantdo € da
Direcdo Técnica, se um plantonista falta é atribuicdo do Diretor Técnico resolver isso;
portanto é controverso a questdo de remuneracdo de chefia por especialidade,
lembrando que estamos em um ambiente publico, e estas pessoas tem que dedicar
mais horas pelo cargo que recebe. Sr. Nestor Werner Presidente da Mesa retira esse
ponto de votacdo, e pede para a Direcdo do Hospital Infantil juntamente com a
FUNAS preparar uma proposta mais ampla demonstrando claramente o que esta
sendo retirado e incluido de servicos e valores, precisa detalhar cada ponto discutido,
e gque se faca a proposta mais estruturada em outro momento com um debate mais
amplo. 6) Projeto de Resolucéo n° 012/2019 - Extincdo dos cargos de direcéo, chefia
e assessoramento do Centro Hospitalar de Reabilitacdo e do Hospital Regional de
Telémaco Borba: Apresentado pelo Diretor Presidente Sr. Marcello Machado, diz
gue por conta do Distrato Consensual que retirou do Contrato de Gestao n°® 001/2016
o Centro Hospitalar de Reabilitacdo Ana Carolina Moura Xavier, tomada na sesséo de
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09/05/2019 e a retirada do Hospital Regional de Telémaco Borba tomada na sesséo
de 27/08/2019, se faz necessario e extingdo dos cargos que foram criados para
direcéo, chefia e assessoramento nestas duas unidades hospitalares; que a extingéo
para os cargos atualmente desocupados se dara de forma imediata, e para os cargos
que estdo ocupados por conta de estabilidade do trabalhador prevista em lei, ser&o
considerados extintos ao final do periodo da estabilidade; do Centro Hospitalar de
Reabilitacdo a extincdo imediata dos cargos de Diretor Geral, Diretor Administrativo,
Diretor Técnico, Chefia de Hotelaria e Nutricdo, Chefia de Ambulatério e
Internamento, Assessor da Ditrecdo Geral, Chefia de Recursos Humanos, Chefia de
Suprimentos, Chefia de CCIH e Assistente Nivel | a Engenharia Clinica, e a extingdo
do cargo de Diretora de Enfermagem se dar& no primeiro dia Uteil apdés o término do
periodo de estabilidade da trabalhadora Geisa Carla Prosdocimo Jungles que se
encontra em licenca maternidade até 12/11/2019. Do Hospital Regional de Telémaco
Borba Sr. Marcello Machado prop6e a extingdo imediata dos cargos de Diretor Geral,
Diretor Técnico, Diretor de Enfermagem, Assistente Nivel | & Engenharia Clinica,
Chefia de Hotelaria e Nutricdo, Chefia de Pronto Socorro, Chefia de UTI, Chefia de
Suprimentos, Chefia de Recursos Humanos e Chefia de CCIH, e a extingdo do cargo
de Diretora Administrativa se dara no primeiro dia uteil apés o término do periodo de
estabilidade da trabalhadora Larissa Dacal de Azevedo, que se encontra em licenca
maternidade até 23/10/2019. DELIBERACAO: APROVADO por unanimidade sem
emendas ou ressalvas. 7) Gastos com Pessoal do Hospital Regional de Telémaco
Borba no periodo em que esteve sob a gestdo da FUNEAS: Apresentado pelo Sr.
Marcello Machado planilha de gastos com pessoal contratados para o Hospital
Regional de Telémaco Borba, no total de R$ 2.140.187,05 (dois milhdes, cento e
guarenta mil, cento e oitenta e sete reais e cinco centavos); sendo o quadro
apresentado para comprovar os gastos com folha de pagamento, durante o periodo
em que o Hospital esteve sob a gestdo da FUNEAS, assunto que ndo houve nenhum
encaminhamento imediato, devendo ser apreciado em reunido futura. 8) Distrato para
retirada da Escola de Saude Publica do Parand do Contrato de Gestdo n® 001/2016:
Retirado da pauta a pedido da Secretaria de Saude do Parana. 9) Avisos e
comunicados da Diretoria Executiva da FUNEAS: a) préxima reunido Ordinaria do
Conselho Curador serd no dia 29/10/2019 na FUNEAS; b) novo e-mail de
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comunicacdo com os Conselheiros: conselho.curador@funeas.pr.qgov.br; c) até o dia
20 de cada més, serdo enviados os relatorios de atividades das Diretorias, referente
ao més anterior. O Presidente da Mesa Sr. Nestor Werner convoca os Conselheiros
para reunido extraordinaria a se realizar no dia 03/10/2019 na SESA para
apresentacao da proposta de novo modelo de credenciamento do Hospital Regional
do Sudoeste. ENCERRAMENTO: Finalizadas as apresentag¢des e ndo havendo mais
nada a ser tratado, o Presidente da Mesa Sr. Nestor Werner agradece a presenca de
todos, e declara encerrada a reunido. Submete-se a presente ata para aprovagao e
assinaturas em uma proxima reunido do Conselho, que vai assinada pelo secretario
ad hoc, Sr. Marcos Henrique Miranda, pelos Membros do Conselho Curador, pela
Diretoria Executiva da FUNEAS e demais convidados participantes da reunido.

Nestor Werner Janior Marcos Henrique Miranda
Presidente da Mesa Secretario ad hoc
Ana Paula Cantelmo Luz José de Souza Filho
Conselho Curador Conselho Curador
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Maria Goretti David Lopes

Conselho Curador

Roberto Hartmann

Conselho Curador

Vinicius Augusto Filipak

Conselho Curador

Adriano Huber Junior
Diretor Geral H.I.W.M.

Paulo Augusto Jenzura

Conselho Curador

Silvana Rausis Scachenco

Conselho Curador

Vivian Patricia Raksa

Conselho Curador

André Luiz Prado Carvalho

Controle Interno
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Ariete de Fatima Mocelin Perussi

Ouvidoria

Ednei Roberto Rosina Mansano

Gerente de Qualidade de Processos

Guilherme Passetti
Diretor Administrativo H.l.W.M.

Helder Luiz Lazarotto
Diretor Administrativo FUNEAS

Cintia Jaqueline Ramos
Diretora Geral H.R.S.

Fabiano Mores Machado

Gerente de Recursos Humanos

Hélcio dos Santos
Diretor Financeiro FUNEAS

Jorge Fam Neto
Diretor Juridico FUNEAS
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Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente FUNEAS

Roberta Rocha

Assessora da Presidéncia

Sabrina Strapasson
Diretora Técnica FUNEAS

Sérgio Cernescu
Diretora Técnica FUNEAS
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Regiane Decol de Souza

Diretor de Enfermagem H.I.W.M.

Rubens Luiz Ferreira Gusso
Diretor Geral C.P.P.I.

Sandra dos Santos Barros

Gerente de Licitacbes e Contratos



