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Aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, as 13:30
horas, realizou-se por meio de videoconferéncia, a 762 Reunido do Conselho Curador
da Fundacdo Estatal de Atencdo em Saude do Parana, de carater Ordinario, em
conformidade com o Artigo 12 do Estatuto Social, sob a Presidéncia do Diretor Geral
da SESA Sr. Nestor Werner Junior e os Conselheiros, que se fizeram presentes no
ambito virtual, na seguinte conformidade: Adilson Alves Tremura, Adriano Marcio
Rissati, Ana Paula Cantelmo Luz, Felipe Anderson Senoski, Hermes de Souza
Barboza, Silvana Rausis Fcachenco, Vinicius Augusto Filipak e Vivian Patricia Raksa.
PALAVRA DO PRESIDENTE DA MESA: Iniciados os trabalhos Sr. Nestor Werner,
representando o Secretdrio de Saude e Presidente do Conselho, justificando
novamente sua auséncia devido a coincidéncia da Reunido do Secretariado com o
Governador as tercas-feiras, no uso de suas atribuicdes indica como Secretario ad
hoc deste trabalho, com a anuéncia dos conselheiros presentes o Sr. Marcos
Henrique Miranda, Secretario Executivo. Sr. Nestor ressaltou os avangos da
Secretaria de Saude neste Ultimo més e sobre o trabalho realizado pela Secretaria de
Estado da Saude, no combate a Covid-19; disse ainda que “A Pandemia ndo acabou
e que precisamos ter cuidado, vigilancia e focar na prevencao”; ratificou sobre a
necessidade dos profissionais de saude reforcarem em seus grupos de atuacdo o
apelo do Secretario de Saude Beto Preto, referente aos cuidados relacionados ao
contagio da doenca; para dar continuidade na reunido Sr. Nestor indica a Conselheira
Vivian Patricia Raksa como presidente ad hoc. Em seguida a Presidente da Mesa
passa a palavra ao Diretor Presidente da FUNEAS para apresentar a pauta. O Sr.
Marcello Machado informa as justificativas de auséncia nesta reunido apresentadas
pelos membros Sra. Maria Goretti David Lopes que se encontra em outro
compromisso na SESA e Denilson de Mattos que estd participando de reunido no
CEMEPAR, ambos ndo conseguiram alterar a agenda de compromissos, justifica
ainda a auséncia do Diretor do CPPI Sr. Rubens Gusso que tem esta com um

problema de saude (oftalmol6gico) e ndo sera possivel participar; Sr. Marcello faz um
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agradecimento especial ao Sr. Rafael Hasse, servidor que estava lotado no Hospital
Infantil e que agora esta na Assessoria de Comunicacdo da FUNEAS, participando
pela primeira vez da reunido do Conselho. O Sr. Rafael colaborou com a organizacéo
deste evento, além das divulgacdes e noticias no site da FUNEAS que ja sdo frutos
do seu trabalho. ORDEM DO DIA: 1) POSSE DO CONSELHO: Tomam posse para o
mandato 2020/2022 - Sr. Marcello Machado inicia a reunido dando boas-vindas aos

presentes para a cerimdnia de posse dos membros do Conselho Curador da
FUNEAS, fazendo a leitura da Resolucdo SESA n° 1266/2020. Os representantes
abaixo discriminados e firmados, indicados pelo Governo do Estado do Parana, pela
Secretaria de Saude do Estado e pelo Conselho Estadual de Saude, tomam posse
como membros do Conselho Curador da Fundacéo Estatal de Atencdo em Saude do
Parana, CNPJ 24.039.073/0001-55, com sede na Avenida Jodo Gualberto n° 1881,
20° andar, Curitiba, Parana, para o mandato que compreenderd o periodo de
30/10/2020 a 30/10/2022. Sendo: Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto - Membro Nato e
Presidente (suplente - Nestor Werner Junior); Adriano Marcio Rissati, Membro
indicado pelo Governador (suplente - Felipe Anderson Senoski); Vinicius Augusto
Filipak, Membro indicado pelo Governador (suplente - Juliana Eggers); Maria Goretti
David Lopes, Membro indicado pelo Secretario de Estado da Saude (suplente -
Denilson De Mattos); Vivian Patricia Raksa, Membro indicado pelo Secretario de
Estado da Saude (suplente - Olga Regina Cotovicz De Castro Deus); Adilson Alves
Tremura - Membro representante dos usuarios do SUS indicados pelo Conselho
Estadual de Saude (suplente - Wanda Aparecida da Silva Morais); Silvana Rausis
Fcachenco, Membro representante dos usuarios do SUS indicado pelo Conselho
Estadual de Saude (suplente - Jodo Carlos Santana); Lisandra Karine Falcao,
Membro representante dos trabalhadores de saude (SUS) indicado pelo Conselho
Estadual de Saude (suplente - Patricia Hernandes Soares) e Ana Paula Cantelmo
Luz, Membro representante dos prestadores de servicos (SUS) indicados pelo

Conselho Estadual de Saude (suplente - Hermes de Souza Barboza). O Sr. Marcello
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Machado destaca aos Conselheiros empossados, que a FUNEAS € uma entidade
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse e
utilidade publicos, com autonomia gerencial, patrimonial, orcamentaria e financeira,
sujeita ao regime juridico proprio das entidades privadas sem fins lucrativos de
beneficéncia social quanto aos direitos e obrigagbes civis, comerciais, trabalhistas,
tributarios e fiscais, observadas as regras da lei n°® 17.959/2014; tem sede e foro no
Municipio de Curitiba e seu prazo de duracéo € indeterminado; diz que a FUNEAS
integra a Administracdo Publica Indireta do Estado do Parana e vincula-se a
Secretaria de Estado da Saude para efeito de supervisdo e fiscalizacdo de suas
atribuigbes; que tem por finalidade desenvolver, executar agdes e prestar servigos de
salude ambulatorial/hospitalar em regibes polo no Estado do Parana, atuando,
também, no campo de pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias, com
producdo de imunobiolégicos, medicamentos e insumos; destaca ainda que na area
de educacdo permanente, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, do Estado
do Parand, proporciona conhecimento, atualizacdo profissional e capacitacdo a
colaboradores da Secretaria de Estado da Saude e demais profissionais da area;
lembra que as competéncias e atribuicbes do Conselho Curador estdo previstas na
Lei Estadual n°® 17.959/2014 e no Decreto Estadual n® 12.093/2014 e recomenda aos
novos membros do Conselho Curador, a leitura da Lei Estadual n° 17.959/2014 (lei
que institui a FUNEAS) e do Decreto Estadual n® 12.093/2014 (estatuto da FUNEAS),
para conhecimento das finalidades da FUNEAS, das competéncias do Conselho
Curador e das competéncias da Diretoria Executiva. Sr. Marcello Machado finaliza a
leitura do termo de posse que serd anexado a esta Ata e assinado pelos membros do

Conselho Curador. Informa que a Secretaria Executiva da FUNEAS fara atualizacéo
de cadastro dos membros do Conselho Curador, referente a endereco, telefone,
documentacédo (RG e CPF), com o pedido de informacdes e confirmacdo dos dados
via e-mail; encerrado o cerimonial de posse, agradece a todos os Conselheiros pela

disponibilidade de tempo para participar deste Conselho e coloca-se a disposicéo de
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todos. 2) APROVACAO da Ata da 752 Reunido Ordinéria realizada em 27 de
outubro de 2020. Colocado em votacao sendo a Ata da 752 Reunido APROVADA
por unanimidade, sem emendas ou ressalvas. 3) CALENDARIO E AGENDA PARA
2021: O Sr. Marcello Machado apresenta a proposta do calendario das reunides
para o ano de 2021, sendo nos dias: 26/janeiro, 23/fevereiro, 30/marco, 27/abril,
25/maio, 29/junho, 27/julho, 31/agosto, 28/setembro, 26/outubro, 30/novembro e
14/dezembro; em seguida a proposta de agenda minima para 2021 - Apresentacdo
dos Relatérios Quadrimestral de Contas e Atividades Desenvolvidas nas unidades
sob gestdo da FUNEAS (hospitais, CPPl e Escola de Saude Pdublica) do 3°
Quadrimestre 2020 em 26/01/2021; Demonstracdes de encerramento do exercicio, da
situacdo econdmico-financeira e Relatério circunstanciado das atividades realizadas
no Exercicio 2020 em 30/03/2021; Apresentacdo dos Relatérios Quadrimestral de
Contas e Atividades Desenvolvidas nas unidades sob gestdo da FUNEAS (hospitais,
CPPI e Escola de Saude Publica) do 1° Quadrimestre 2021 em  25/05/2021;
Apresentacdo dos Relatérios Quadrimestral de Contas e Atividades Desenvolvidas
nas unidades sob gestdo da FUNEAS (hospitais, CPPI e Escola de Saude Publica) do
2° Quadrimestre 2021 em 28/09/2021 e Plano de Atividades e a Previsao
Orcamentaria para o Exercicio 2022 em 14/12/2021. Colocado em votagcdo sendo o
Calendario e Agenda Minima para 2021 APROVADOS por unanimidade, e com o
pedido do Presidente da FUNEAS para revisdo da data de apresentacdo do 3°
Quadrimestre de 2020 passando para fevereiro conforme legislacdo vigente. 4)
PROJETO DE RESOLUCAO N° 004/2020: Projeto apresentado pelo Diretor
Presidente Sr. Marcello Machado traz a proposta de regulamentar a estrutura
organizacional e de cargos das unidades hospitalares sob gestdo da FUNEAS; Sr.
Marcello diz que a estrutura organizacional existente dos hospitais, bem como seus
cargos e remuneracdo foram criados e aprovados pelo Conselho Curador da
FUNEAS em reunides passadas, sendo na 272 reunido de 21/03/2017, na 372 reuniao
de 31/01/2018, na 382 reunido de 21/02/2018, na 392 reunido de 28/03/2018, na 402
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reunido de 27/04/2018 e na 532 reunido de 23/04/2019. O Presidente da FUNEAS
esclarece que com excecao da 532 reunido realizada no ano de 2019, as realizadas
em anos anteriores (2017 e 2018), ndo tiveram um instrumento regulamentando a
estrutura criada e fixando tabela de remuneracao, somente a partir do ano de 2019 a
gestdo atual prezando pelos principios constitucionais e pela transparéncia, passou a
regulamentar as deliberacbes do Conselho Curador através de Resolugdo,
instrumento publicado no Diério Oficial fixando a estrutura organizacional, os cargos e
tabela de remuneracdo, como exemplo o Projeto de Resolucdo n° 013/2019 da
Diretoria Executiva, aprovado na Plenaria de 10/12/2019, tornando-se na Resolugéo
n® 036/2019 regulamentando através deste instrumento a estrutura organizacional,
cargos e fixando a tabela de remuneracdo da Sede Administrativa da FUNEAS para
os empregos de livre admissédo e demissdo. Agora a proposta para regulamentar a
estrutura organizacional, de cargos e tabela de remuneracdo das unidades
hospitalares sob sua gestdo. Sr. Marcello Machado complementa apresentando
mais justificativas como 0os apontamentos em prestacdo de contas e avaliacdes de
controles externos. Na Prestacdo de Contas referente ao exercicio de 2018 enviada
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Processo n® 287895/19-TC, o 6rgéo
fiscalizador (Tribunal de Contas) mesmo ap0s andlise do contraditério, se manifesta
através das Instrugfes n°® 305/2019-CGE, e n°® 670/19-CGE pela irregularidade com
aplicacdo de multas ao Gestor, pela auséncia de lei que criou 0s empregos e cargos
em comissao e fixacdo de remuneracao (ver item 4.1.7, pagina 23 da instru¢do n°
670/19-CGE); informa também que o Parecer n°® 1040/19 do Ministério Publico de
Contas do Estado do Parana corrobora integralmente o opinativo técnico do Tribunal
de Contas pela irregularidade da Prestacdo de Contas referente ao exercicio de 2018,
relacionado a esta questdo; conclui as justificativas para aprovacdo do Projeto
dizendo que no ano de 2019, O Tribunal de Contas do Estado do Parana atravées da
32 Inspetoria de Controle Externo, realizou avaliagdo dos controles internos da

FUNEAS, apontando novamente a auséncia de lei que criou 0Ss cargos em comissao
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e fixacdo de remuneracao (ver item 3.5, letra “n”, pagina 14). Apés as justificativas o
Sr. Marcello Machado demonstra como ficard a estrutura organizacional das

unidades hospitalares, iniciando pela estrutura do Hospital Regional do Litoral e

Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits que terdo a mesma estrutura,
sendo na DIRETORIA GERAL: Diretoria Académica, Apoio Administrativo, Nucleo de

Controle de Infeccdo Hospitalar, Nucleo de InformagcBes e Analise de Situacéo e
Nucleo Interno de Regulacdo e Unidade de Internacdo; na DIRETORIA
ADMINISTRATIVA: Coordenacdo de Recursos Humanos, Coordenacdo de
Suprimentos, Sec¢ao de Infraestrutura Operacional, Se¢do de Recursos Financeiros e
Sec¢do de Material e Patrimonio; na DIRETORIA DE ENFERMAGEM: Coordenagéao
de Unidade de Terapia Intensiva - U.T.l. e Coordenacédo de Unidade de Internacéo e
Pronto Socorro; na DIRETORIA TECNICA: Secéo Técnica Assistencial, Coordenacao
de Hotelaria e Nutricdo, Secao de Engenharia Clinica e Sec¢do de Assisténcia
Farmacéutica. Continuando, Sr. Machado apresenta as vagas e o valor da
remuneracao dos cargos para cada hospital (HRL e HRS), sendo Diretor Geral (01
vaga) com remuneracdo de R$15.125,00; Diretor Administrativo (01 vaga), Diretor de
Enfermagem (01 vaga) e Diretor Técnico (01 vaga) com remuneracdo de
R$12.289,55 cada; Diretor Académico (01 vaga) com remuneracao de R$ 7,717,65;
Coordenador (06 vagas) com remuneracao de R$7.072,08; Assistente Nivel-l (05
vagas) com remuneracdo de R$4.493,23 e Assistente Nivel-ll (03 vagas) com
remuneracdo de R$2.868,36, totalizando 19 (dezenove) vagas para cada hospital
contemplado no Anexo | do Projeto de Resolucdo n® 004/2020. Na estrutura do
Hospital Infantili Waldemar Monastier tem-se na DIRETORIA GERAL: Apoio

Administrativo, Nucleo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Nucleo de Informacdes e

Andlise de Situacdo e Nducleo Interno de Regulacdo e Unidade de Internacdo; na
DIRETORIA ADMINISTRATIVA: Coordenacdo de Recursos Humanos, Coordenacao
de Suprimentos, Secdo de Infraestrutura Operacional, Secdo de Recursos
Financeiros e Secdo de Material e Patriménio; na DIRETORIA DE ENFERMAGEM:
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Coordenacéo de Unidade de Terapia Intensiva - U.T.l. e Coordenacéo de Unidade de
Internacdo; na DIRETORIA TECNICA: Sec&o Técnica Assistencial, Coordenacéo de
Hotelaria e Nutricdo, Secdo de Engenharia Clinica e Secdo de Assisténcia
Farmacéutica. Das vagas e o valor da remuneracdo dos cargos para o Hospital
Infantil, sendo Diretor Geral (01 vaga) com remuneracdo de R$15.125,00; Diretor
Administrativo (01 vaga), Diretor de Enfermagem (01 vaga) e Diretor Técnico (01
vaga) com remuneracdo de R$12.289,55 cada; Coordenador (06 vagas) com
remuneracdo de R$7.072,08; Assistente Nivel-l (05 vagas) com remuneracdo de
R$4.493,23 e Assistente Nivel-ll (03 vagas) com remuneracdo de R$2.868,36,
totalizando 18 (dezoito) vagas para o Hospital Infantii Waldemar Monastier. Na
estrutura do Hospital Regional de Guaraquecaba tem-se na DIRETORIA
GERAL/ADMINISTRATIVA: Secdo de Suprimentos e na DIRETORIA TECNICA:
Coordenacéo de Enfermagem. Das vagas e o valor da remuneracdo dos cargos,

sendo Diretor Geral/Administrativo (01 vaga) e Diretor Técnico (01 vaga) com
remuneracao de R$12.289,55 cada; Coordenacdo de Enfermagem (01 vaga) com
remuneracdo de R$7.717,65 e Assistente Nivel | (01 vaga) com remuneragdo de
R$4.493,23, totalizando 04 (quatro) vagas para o Hospital Regional de
Guaraquecaba. Na estrutura do Hospital Regional do Norte Pioneiro tem-se na
DIRETORIA GERAL: Apoio Administrativo, Nucleo de Controle de Infeccdo Hospitalar
e Nucleo de Informacdes e Analise de Situacdo; na DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

Coordenacédo de Recursos Humanos, Coordenacdo de Suprimentos, Secao de

Infraestrutura Operacional, Secdo de Recursos Financeiros e Secdo de Material e
Patriménio; na DIRETORIA DE ENFERMAGEM: Coordenacdo de Unidade de
Terapia Intensiva - U.T.l. e Coordenacédo de Unidade de Internacdo; na DIRETORIA
TECNICA: Secdo Técnica Assistencial, Coordenacdo de Hotelaria e Nutricdo, Secéo
de Engenharia Clinica e Secéo de Assisténcia Farmacéutica. Das vagas e o valor da
remuneracao dos cargos para o Hospital do Norte Pioneiro, sendo Diretor Geral (01

vaga) com remuneracdo de R$10.992,75; Diretor Administrativo (01 vaga), Diretor de
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Enfermagem (01 vaga) e Diretor Técnico (01 vaga) com remuneracdo de R$7.717,65
cada; Coordenador (06 vagas) com remuneracdo de R$4.493,23; Assistente Nivel-I
(05 vagas) com remuneracdo de R$4.493,23 e Assistente Nivel-ll (03 vagas) com
remuneracao de R$2.868,36, totalizando 18 (dezoito) vagas para o Hospital Regional
do Norte Pioneiro. Desta forma o Sr. Marcello Machado finaliza apresentando o
desenho gréfico do organograma de cada unidade e abre espaco para debate sobre o
Projeto n° 004/2020. DEBATE: A conselheira Vivian Raksa, diz que a apresentacao
foi esclarecedora e em relacao as consideracfes feitas na reunido anterior referente a
estrutura do organograma foram atendidas; A conselheira Ana Paula diz que as
consideracOes apresentadas por ela na reunido anterior referente as nomenclaturas
do organograma foram atendidas, porém faz uma importante observacdo em relacéo
ao patamar salarial dos cargos de direcdo dos hospitais, diz que € muito diferente e
acima do valor de mercado onde estdo os hospitais sob gestdo da FUNEAS; Ana
Paula diz ainda que seria oportuno que nestas unidades o Diretor Geral acumule com
a funcdo administrativa, pois se tem estruturas muitos pequenas e os valores dos
cargos muito elevados; conclui sua observacéo ratificando que em relacao a diretoria
geral, administrativa, técnica e de enfermagem a FUNEAS trabalha com salarios
bastante diferenciados do mercado; Sr. Marcello Machado diz que acolhe as
consideracdes da conselheira Ana Paula, e futuramente a Diretoria Executiva vai
apresentar uma reforma administrativa na estruturas atuais, lembra a todos que na
reunido de hoje a FUNEAS esta apenas regulamentando a estrutura de cargos e
salarios que ja existe na pratica, desde que cada unidade hospitalar foi incorporada
na Fundacao; Informa que neste mandado que teve inicio em janeiro/2019 nenhuma
unidade foi incorporada a FUNAS; em continuidade as suas consideracdes o
Presidente da FUNEAS diz que a intencdo da Diretoria Executiva é de que a sede
administrativa acolha uma parte das atividades administrativas realizadas dentro dos
hospitais, proporcionando um remodelamento das estrutura organizacionais, de

cargos e de remuneracdo dos hospitais; A conselheira Ana Paula diz que € oportuno
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uma reforma, centralizando na sede atividades como suprimentos e finangcas, o que
ficaria bastante adequado; Ana Paula faz uma analogia a estrutura da Santa Casa
que sdo 03 hospitais, que utiliza este conceito de centralizacdo gerando economia,
uniformidade nos procedimentos e protocolos, encerra dizendo que todo hospital da
FUNEAS causa um impacto na regido onde se encontra, provocando distor¢do no
mercado referente a salarios, pagamento de servicos médicos causando desequilibrio
nas regioes; O conselheiro Adilson Tremura concorda com a conselheira, dizendo
gue a preocupacao neste assunto vem desde o inicio da Fundacgédo, que o Conselho
sempre teve esta preocupacédo relacionado a estrutura administrativa dos hospitais,
principalmente em afetar a regido onde se encontra; A conselheira Vivian Raksa diz
que é Iimportante avancar na aprovacdo da regulamentacdo da estrutura
organizacional dos hospitais, visto que isto ja existe na pratica e o que falta € apenas
um instrumento legal dando publicidade para termos respaldo junto aos 6rgaos de
controle; diz que hoje o Conselho pode discutir sobre um planejamento e tempo para
a Diretoria Executiva apresentar um projeto de reformulacdo da estrutura; O Diretor
Presidente das FUNEAS Sr. Marcello Machado em conjunto com os demais
Diretores propde ao Conselho apresentar em fevereiro de 2021 um projeto de reforma
na estrutura organizacional das unidades sob gestdo da FUNEAS. Colocado em
votacdo sendo o Projeto de Resolucédo n° 004/2020 APROVADO por unanimidade,
sem emendas ou ressalvas. 5) PROJETO DE RESOLUCAO N° 006/2020 -
Implementacdo do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS
responsavel pelo Programa de Integridade e Compliance na FUNEAS. O Sr.
Marcello Machado apresenta a proposta para apreciagdo dos Conselheiros
presentes, conforme contido no protocolado sob o n° 17.096.263-0. Os dispositivos
legais para a implementacdo proposta sédo a Lei Estadual n°® 19.857/2019 que institui
o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica Estadual e o
Decreto Estadual n® 2.902/2019 que regulamenta a Lei n° 19.857, de 29 de maio de

2019, a qual instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administracéo
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Publica Estadual; esclarece que existe na Fundacdo a necessidade de atender a
legislacdo vigente, Lei Estadual n°® 19.857/2019 e Decreto Estadual n°® 2.902/2019,
implementando o Programa de Integridade e Compliance FUNEAS, em especial pela
Fundacao atuar na area de saude publica, e que a mesma tem especial atencdo dos
orgados de controle externo (Tribunal de Contas do Estado do Parana, Ministério
Publico de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e Ministério
Publico do Estado do Parana) e 6rgaos de controle interno (Controladoria Geral do
Estado e Procuradoria Geral do Estado); destaca que a proposta visa complementar
a estrutura organizacional da FUNEAS com a implementacdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial — NICS, vinculado a Diretoria da Presidéncia, em
consequéncia criar o cargo de livre nomeacdo e exoneracdo de Assessor da
Presidéncia — Agente de Compliance, com remuneracdo de R$ 7.717,65 (sete mil,
setecentos e dezessete reais e sessenta e cinco centavos), devendo o requisito
minimo para investidura como Agente de Compliance ser em umas das seguintes
areas de graduacao: Administracdo, Contabilidade, Direito, Economia ou Engenharia
da Producdo; com a aprovagdo a estrutura organizacional da Presidéncia sera
PRESIDENCIA / Secretaria Executiva / Assessoria da Presidéncia / Geréncia de
Qualidade de Processos / Ouvidoria / Controle Interno / Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial; O impacto financeiro serd de R$14.911,99 para o exercicio
2020, de R$178.943,89 para o exercicio de 2021 e de R$ 178.943,89 para 0 exercicio
de 2022. Diante do exposto, submete-se referido Projeto a apreciacdo desse
Conselho Curador, esperando que a proposicdo mereca a mais ampla acolhida,
convertendo-se em resolucdo. DEBATE: Sr. Adilson Tremura questiona se a criagcao
desse cargo de Agente de Compliance esta sendo realizada por conta de
recomendacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana, consequéncia das
fiscalizagOes; Sr. Marcello Machado explica dizendo que ndo € uma recomendacao
do Tribunal de Contas, mas sim para atendimento a Lei Estadual n® 19.857/2019 que

institui o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica Estadual e

10
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0 Decreto Estadual n°® 2.902/2019 que regulamenta a Lei n® 19.857, de 29 de maio de
2019, a qual instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administracéo
Plblica Estadual, exclusivamente para identificacdo e classificacdo dos riscos -
Estruturacdo do Plano de Integridade - Definicdo dos requisitos, como medidas de
mitigagdo dos riscos identificados - Elaboragdo de matriz de responsabilidade -
Desenho dos processos e procedimentos de Controle Interno, geracdo de evidéncias
e respectiva implementacdo desses processos e procedimentos - Elaboracdo do
Cédigo de Etica e Conduta - Comunicacdo e treinamento - Estruturacdo e
implementagcdo do Canal de Denudncias - Realizagdo de auditoria e monitoramento -
Ajustes e retestes. Colocado em votacdo sendo o Projeto de Resolucdo n° 006/2020
APROVADO por unanimidade, sem emendas ou ressalvas. 6) PROJETO DE
RESOLUCAO N° 007/2020 — Cria empregos publicos para o Hospital Regional do
Norte Pioneiro - HRNP, para contratacdo de pessoal através processo seletivo
simplificado. O Sr. Marcello Machado apresenta a proposta para apreciacdo dos
Conselheiros presentes, conforme contido no protocolado sob o n° 16.999.036-0 e
com base no seguintes dispositivos legais: inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal -
alinea “b” - inciso IX, art. 27 da Constituicdo Estadual - incisos | e Il, § 7°, art. 13 da
Lei Estadual n°® 17.959/2014 - incisos | e Il, § 3°, art. 24 do Estatuto da FUNEAS e
incisos | e I, art. 2° e art. 1° da Lei Federal n° 8.745/1993; Esclarece que projeto cria
0s empregos publicos de ASSISTENTE DE FARMACIA (06 vagas e remuneracdo de
R$1.408,00), ASSISTENTE SOCIAL (02 vagas e remuneracdo de R$2.746,00),
ENFERMEIRO (31 vagas e remuneragdo de R$ 2.746,00), FARMACEUTICO (05
vagas e remuneracao de R$ 3.284,00), FISIOTERAPEUTA (10 vagas e remuneragao
de R$2.680,00), FONOAUDIOLOGO (02 vagas e remuneracdo de 2.747,00),
NUTRICIONISTA (03 vagas e remuneragado de R$2.746,00), PSICOLOGO (01 vaga e
remuneragdo de R$ 2.486,06), TECNICO DE ENFERMAGEM (137 vagas e
remuneragdo de R$ 1.648,00) e TECNICO EM RADIOLOGIA (08 vagas e
remuneracao de R$2.225,00); O impacto financeiro sera de R$10.201.365,52 para o

11
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exercicio 2021 e de R$10.405.392,83 para o0 exercicio de 2022; diz ainda que
proposta solicita a autorizagao para a realizacdo de processo seletivo simplificado em
plena obediéncia a legislacéo vigente, em especial a Instrucdo Normativa n° 142/2018
do Tribunal de Contas do Estado do Parana; que a contratacdo de pessoal sera por
tempo determinado, em atendimento a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do Hospital Regional do Norte Pioneiro — HRNP. Sr. Machado
expbe as seguintes justificativas para o certame - Lei Estadual n° 17.959/2014
estabelece no art. 13 81°, que a contratacdo de pessoal para o quadro permanente
de pessoal da FUNEAS, sera através de concurso publico, em atendimento a
Constituicdo Federal e a citada lei estadual; que neste momento esta
suspenso/impedido a realizacdo de concurso publico em decorréncia da Lei
Complementar Federal n® 173/2020; justifica ainda que devido a pandemia Covid-19,
as autoridades sanitarias impedem a realizacdo de concursos publicos, pois essas
atividades exigem a aglomeracdes de pessoas 0 que ndo é possivel no momento por
conta da Lei Federal n® 13.919/2020, da Declara¢do de pandemia mundial pela OMS,
do Decreto Estadual n° 4.230/2020, do Decreto Legislativo n® 06/2020 e da Portaria
n® 454/2020/MS; porém a FUNEAS poder aprovar junto ao Conselho Curador a
criacdo de vagas para cargos temporarios, conforme estabelece a Lei Estadual n°
17.959/2014, e que em seu § 7°, art. 13, estabelece a adocdo de Processo Seletivo,
nos casos de contratacdo por prazo determinado a fim de atender a necessidade
temporaria da Fundacado; Sr. Marcello continua a exposicdo de motivos explicando
que por se tratar de entidade integrante da Administracdo Indireta Estadual, a
FUNEAS é categorizada como Nao Dependente pela Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), e que ponderadas as condi¢cdes de situacdo de
emergéncia sanitarias e considerando a proibicdo da Lei Complementar no 173/2020,
a realizacao do processo seletivo simplificado € medida legal e oportuna; desta forma
a proposta se da para que o Hospital Regional do Norte Pioneiro - HRNP desenvolva

suas diversas atividades, seja para atender os postos de trabalho temporarios,

12
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licenga maternidade ou paternidade, afastamentos de saude, bem como outros
afastamentos legais; finaliza dizendo que considerando a proposi¢do da Diretoria
Técnica da FUNEAS em conjunto com a Direcdo Geral e Administrativa do Hospital
Regional do Norte Pioneiro, submete-se Projeto de Resolugdo n° 007/2020 a
apreciacdo desse Conselho, esperando que a proposicdo mereca a mais ampla
acolhida, convertendo-se em resolucdo. DEBATE: A conselheira Vivian Raksa
esclarece que nao ha servidores da SESA no Hospital Regional do Norte Pioneiro,
que todos sado funcionarios da FUNEAS; diz ainda que participou de reunido na
manha de hoje com a Diretoria Administrativa e Diretoria Técnica ficando claro que o
dimensionamento de necessidade de pessoal para realizacdo do PSS esta coerente
com o servigco prestado pela unidade. Colocado em votacdo sendo o Projeto de
Resolucao n° 007/2020 APROVADO por unanimidade sem emendas ou ressalvas. 7)
PROJETO DE RESOLUCAO N° 008/2020 — Cria empregos publicos para instituir
o0 Servi¢co Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT. Finalmente Sr. Marcello Machado apresenta a proposta de criar 0s
empregos publicos de TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO e ENFERMEIRO
DO TRABALHO, com autorizacdo para a realizacdo de processo seletivo simplificado
em plena obediéncia a legislacdo vigente, em especial a Instrugdo Normativa n°
142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana; esclarece que a contratacao
de pessoal sera por tempo determinado, em atendimento a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico do Hospital Regional do Sudoeste — HRS, do
Hospital Regional do Litoral - HRL, do Hospital Infantil Waldemar Monastier - HIWM e
do Hospital Regional do Norte Pioneiro — HRNP; em seguida o Presidente da
FUNEAS apresenta as justificativas, sendo a Notificacdo do Ministério da Economia /
Secretaria de Trabalho para Cumprimento de ObrigacBes Trabalhistas, a fim de
promover a adoc¢ao de medidas protetivas aos trabalhadores, como forma de prevenir
/ diminuir o contagio da COVID-19, com prazo estipulado pela fiscalizacdo até

26/11/2020 para a FUNEAS tomar as medidas necessarias; a Norma

13
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Regulamentadora-4 (NR4) que estabelece que as empresas privadas e publicas, os
orgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e
Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho e o fato e que o
dimensionamento de profissionais dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina, estdo previstos nos Quadros | e Il anexos da NR4 do
projeto, e a FUNEAS vincula-se a gradacgéo do risco 3, devendo constituir SESMT a
partir de 100; informa que atualmente a FUNEAS conta com mais de 500
empregados publicos, além dos terceirizados; demonstra que o SESMT comum
permite que o mesmo seja constituido por empregados da FUNEAS e empregados
das empresas terceirizadas que atuam nas mesmas unidades; que o SESMT regional
permite que o mesmo atue em varias unidades de trabalho da mesma empresa e
esteja localizado em apenas uma unidade; diz ainda que o dimensionamento do
grupo que compde o SESMT depende de um calculo que considere o niumero de
empregados proprios da FUNEAS, o numero de empregados de empresas que
prestam servicos terceirizados, o grau de risco, a distancia entre as unidades, entre
outros requisitos estabelecidos pela Norma Técnica 4 e seus anexos; frisa que foi
realizado um diagnéstico para identificar se a FUNEAS possui empregados ou
cedidos pela SESA que ocupem os cargos de Técnico de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e/ou Médico do Trabalho, e que
assim possam integrar o SESMT, sendo identificado apenas servidores da SESA;
diante das justificativas e considerando a obrigatoriedade de que os membros do
SESMT devem ser empregados das empresas e nao servigos terceirados, o Sr.
Marcello Machado propde ao Conselho Curador criar empregos publicos para
atender as unidades administradas pela FUNEAS e a sede administrativa, quanto a

regulamentacdo junto ao Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho, para
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incluir no préximo processo seletivo de pessoal sendo, TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO (04 vagas com remuneracao de R$ 2.800,00) e ENERMEIRO DO
TRABALHO (03 vagas com remuneracgao de R$ 3.350,00); apresenta ainda o impacto
financeiro sendo R$ 37.363,31 para o ao de 2020, R$448.407,68 para o ano de 2021
e R$448.407,68 para o ano de 2022. Diante do exposto submete-se o Anexo | -
“Projeto de Resolugédo n° 008/2020” a apreciagdo desse Conselho, esperando que a
proposicdo mereca a mais ampla acolhida, convertendo-se em resolucdo. DEBATE: A
conselheira Vivian Raksa questiona sobre o0 SESMT se ndo € necessario ter Médico
do Trabalho nas instituicdes; Sr. Valmir Thomé Diretor Administrativo da FUNEAS
responde dizendo que acompanhou as reunides com a fiscalizacdo da Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia, e explica que a constituicdo do SESMT e o
namero de profissionais € de acordo com o numero de trabalhadores em cada
unidade, no caso das unidades sob gestdo da FUNEAS ndo sera necessario a
constituicio do SESMT neste momento inicial com a contratacdo de médico do
trabalho ou do Engenheiro do Trabalho, porém conforme o seu crescimento (SESMT)
estes profissionais serdo inseridos gradualmente; Sr. Thomé esclarece ainda que a
FUNEAS esta contratando através de processo licitatério a Coordenacgéo da Medicina
do Trabalho, e que o médico do trabalho da empresa terceirizada serd o coordenador
de todos os SESMT's FUNEAS neste primeiro momento, porém em todas as
unidades terdo técnico de seguranca e enfermeiro do trabalho coordenados pelo
Médico do Trabalho contratado para isso; A conselheira Ana Paula faz uma
observacdo dizendo que o SESMT tem que atender uma norma regulamentadora,
que traz como critério o tipo de risco do estabelecimento e o nUmero de empregados;
diz ainda que em sua regido (Londrina) é muito comum se contratar uma empresa
para coordenar o SESMT mas que esta modalidade de contratar pessoa juridica esta
sendo muito combatida pelo Ministério do Trabalho. Colocado em votagdo sendo o
Projeto de Resolugdo n° 008/2020 APROVADO por unanimidade sem emendas ou

ressalvas. ENCERRAMENTO: Sr. Marcello Machado informa que a préxima reunido
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ordindria sera realizada no dia 15/12/2020 com apresentagdo da Previsdo
Orcamentaria e Plano de Atividades para 2021. ApGs as deliberacdes o Sr. Adilson
Tremura faz trés questionamentos direcionados ao Presidente da Fundacdo —
pergunta sobre a situacdo da fabrica de imunobiolégicos, sobre as multas
administrativas da contratacdo de pessoal ndo qualificado apontados pelo Ministério
Publico de Contas e questiona se a FUNEAS vai contratar auditoria externa para o
fechamento do exercicio 2021. Primeiramente o Presidente Marcello Machado fala
sobre o CPPI, explica que ja tem aprovacdo pela SESA um orcamento de
R$4.000.000,00, para a realizacdo de testes do Soro Antiloxoscélico em parceria com
o Instituto Butantan. Porém como instituto esta focado nos ultimos meses na vacina
contra o coronavirus, temos uma proposta de agenda com o Governo do Estado de
Séo Paulo para tentar agilizar este processo do CPPI; diz ainda que foi encaminhado
ao Sr. Dimas Covas Diretor do Instituto Butantan um pedido de cotacdo de precos;
Informa que existe uma parceria do CPPI com o Instituto Pelé Pequeno Principe para
desenvolver de soro (plasma e aranha marrom), inclusive o soro do covid-19 e nos
préximos dias haverd aplicacdo em células humanas para realizar os testes
necessarios; em relagcdo ao questionamento de multas administrativas apontadas
pelo Ministério Publico de contas Sr. Marcello Machado informa que aquilo que foi
apontado esta sendo tomado providéncias como o projeto de hoje que regulamentou
os cargos das unidades hospitalares visando ndo receber estas multas
administrativas; Referente a contratacdo de auditoria externa para auditar 2020 o
Presidente diz que sera realizada a contratacdo de empresa especializada; informa
que foi contratada autoria externa que ja esta atuando mas para auditar de 2016 até o
primeiro semestre de 2020 e assim que encerrada a auditoria apresentara os
resultados ao Conselho. Finalizadas as apresentacdes e ndo havendo mais nada a
ser tratado, o Presidente da Mesa agradece a presenca de todos, e declara
encerrada a reunido. Submete-se a presente ata para aprovacao e assinatura na

préxima reunido do Conselho, que vai assinada pelo secretario ad hoc, Sr. Marcos
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449  Henrique Miranda, pelos Membros do Conselho Curador, pela Diretoria Executiva da

450 FUNEAS e demais convidados participantes da reuni&o.

Nestor Werner Junior

Presidente do Conselho

Adilson Alves Tremura

Conselho Curador

Ana Paula Cantelmo Luz

Conselho Curador

Hermes de Souza Barboza

Conselho Curador

Vinicius Augusto Filipak

Conselho Curador

André Luiz Prado Carvalho

Controle Interno
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Vivian Patricia Raksa

Conselho Curador
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Diretor Financeiro



N7

®/. @, FUNEAS PARANA 5!
Fundacio Estatal de GOVERNO DO ESTADO
Atencao em Saude do PR SECRETARIA DA SAUDE

CONSELHO CURADOR

ATA DA 762 REUNIAO
REALIZADA EM 24 DE NOVEMBRO DE 2020

Marcello Augusto Machado Rafael Davi Sauer Hasse
Diretor Presidente Assessor de Comunicacdo
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