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Aos vinte e três dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, às 13:30 1 

horas, realizou-se por meio de videoconferência, a 79ª Reunião do Conselho 2 

Curador da Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná, de caráter 3 

Ordinário, em conformidade com o Artigo 12 do Estatuto Social, sob a Presidência 4 

do Diretor Geral da SESA Sr. Nestor Werner Júnior e os Conselheiros, que se 5 

fizeram presentes no âmbito virtual, na seguinte conformidade: Adilson Alves 6 

Tremura, Adriano Márcio Rissati, Ana Paula Cantelmo Luz, Felipe Anderson 7 

Senoski, Hermes de Souza Barboza, Silvana Rausis Scachenco, Vinicius Augusto 8 

Filipak e Vivian Patrícia Raksa. PALAVRA DO PRESIDENTE DA MESA: Iniciados 9 

os trabalhos Sr. Nestor Werner, representando o Secretário de Saúde e 10 

Presidente do Conselho, justificando novamente sua ausência devido a 11 

coincidência da Reunião do Secretariado com o Governador às terças-feiras, no 12 

uso de suas atribuições, indica como Secretário ad hoc deste trabalho, com a 13 

anuência dos conselheiros presentes o Sr. Marcos Henrique Miranda, Secretário 14 

Executivo. ORDEM DO DIA: 1) Relatório CPPI – Produções e Parcerias 2020, O 15 

Sr. Rubens Gusso inicia apresentando o sumário do relatório: Status de portfólio 16 

de produtos CPPI – 2020, Status de ações de reestruturação CPPI – 2020 e Status 17 

de Parcerias entre instituições  - 2020. No primeiro tópico tinha-se as seguintes 18 

metas, SORO ANTILOXOSCÉLICO (SALOX) - Meta: manutenção do Registro do 19 

produto em 2022 com a produção mínima de 3 (três) lotes (15.000 frascos). 20 

Produção executada 2020: nenhum frasco. Justificativa: contrato de 21 

processamento com o Instituto Butantan não foi concretizado. As tratativas para a 22 

viabilização do contrato ainda estão em andamento (protocolo nº 16.542.833-1). 23 
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SORO ANTIBOTRÓPICO (SAB) - Meta: manutenção do Registro do produto em 24 

2022 com a produção mínima de 3 (três) lotes (15.000 frascos). Produção 25 

executada 2020: nenhum frasco. Justificativa: Não há contrato de processamento 26 

para o produto – sem tratativas em andamento para contrato. PLASMA 27 

HIPERIMUNE (ANTILOXOSCÉLICO E ANTIBOTRÓPICO), Meta: Produção de 28 

Quantitativo para processamento de 3 (três) lotes de soros antivenenos. Produção 29 

executada 2020: nenhuma bolsa. Estoque atual: 350 bolsas de Plasma 30 

Antiloxoscélico e nenhuma bolsa de Plasma Antibotrópico. Justificativa: 31 

Quantidade a ser avaliada pelos controles de qualidade para liberação de uso. 32 

Programada produção de Plasmas Hiperimunes para 2021 – cumprimento de 33 

contrato de processamento. PRODUÇÃO DE VENENO BRUTO – LOXOSCELES 34 

SPP, Quantidade Programada: 480 mg de veneno de L. laeta; 480 mg de veneno 35 

de L. intermedia, 480 mg de veneno de L. gaúcho. Quantidade Produzida: 406,9 36 

mg de veneno de L. laeta; 201,2 mg de veneno de L. intermedia, 332,95 mg de 37 

veneno de L. gaúcho. Percentual de meta atingida: 85% da meta de veneno de L. 38 

laeta; 42% da meta de veneno de L. intermedia, 69% da meta de veneno de L. 39 

gaúcho. Justificativa: A meta não foi atingida, pois houve a interrupção do viagens 40 

de captura de março a setembro por conta da pandemia de COVID-19. Mesmo 41 

com a diminuição da quantidade produzida, foi possível manter o estoque mínimo 42 

de veneno bruto para as imunizações de 2021. ANTÍGENO DE MONTENEGRO, 43 

Meta: Retomada de produção com desenvolvimento de novo produto até 2023. 44 

Produção executada 2020: nenhum frasco. Justificativa: Em andamento 45 

desenvolvimento de nova metodologia produtiva em parceria com 46 

IBMP/ICC/TECPAR. ANTÍGENO DE PARACOCIDIOIDES BRASILIENSIS, Meta: 47 



   
                                                   CONSELHO CURADOR 

 

ATA DA 79ª REUNIÃO  
REALIZADA EM 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

 

3 

 

Retomada de produção com desenvolvimento de novo produto. Produção 48 

executada 2020: nenhum frasco. Justificativa: Retomada de pesquisas para 49 

produção em parceria com IBMP/ICC/TECPAR. MEIO DE TRANSPORTE VIRAL – 50 

MTV, Quantidade Programada: 200.000 frascos. Quantidade Produzida: 179.872 51 

frascos Percentual de meta atingida: 89%. Justificativa: A meta não foi atingida, 52 

pois houve a interrupção do projeto em outubro de 2020. O projeto, no entanto, é 53 

considerado um sucesso dentro da Divisão de Produção, pois desencadeou a 54 

retomada de atividades produtivas na Unidade e aquisições de novos 55 

equipamentos, insumos e serviços. O projeto atendeu a demanda do Laboratório 56 

Central do Estado do Paraná - LACEN para a estratégia de enfrentamento à 57 

pandemia de 2019 pelo Estado do Paraná. SOL. SALINA 0,9% (USADA PARA 58 

TRANSPORTE DE AMOSTRA BIOLÓGICA), Quantidade Programada: 40.000 59 

frascos. Quantidade Produzida: 36.754 frascos. Percentual de meta atingida: 92%. 60 

Justificativa: Produção feito por demanda emergencial do LACEN no final de 2020 61 

para evitar desabastecimento das Regionais para a execução do teste RT-PCR 62 

com os insumos fornecidos pelo LACEN O projeto é considerado um sucesso pois 63 

atendeu a demanda emergencial do LACEN até a retomada de fornecimento de 64 

meio de transporte viral feita pelo Ministério da Saúde ao Lacen. No segundo 65 

tópico tinha-se as seguintes metas, RETOMADA ATIVIDADES DE CONTROLE DE 66 

QUALIDADE, Contratação de equipe por meio de terceirização em outubro 2020, 67 

sendo 12 (doze) profissionais. Reativação das áreas de: Controle de Qualidade 68 

Microbiológico, Controle de Qualidade Biológico, Controle de Qualidade Físico-69 

químico e Seção de Preparo de Materiais. No terceiro tópico tinha-se as seguintes 70 

metas, INSTITUTO BUTANTAN o objetivo da parceria era a retomada de produção 71 
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de Soro Antiloxoscélico para manutenção do registro do produto. Status atual: As 72 

tratativas para a viabilização do contrato ainda estão em andamento (protocolo nº 73 

16.542.833-1). INSTITUTO PELÉ PEQUENO PRÍNCIPE, Objetivo da parceria era 74 

desenvolvimento de novo kit diagnóstico e medicamento para tratamento de 75 

COVID-19 (Soro Anti-covid), Status atual:  Prot 16.950.320-6 - Protocolo de 76 

intenções em andamento para formalização de parceria com possibilidade de 77 

ampliação de atividades entre CPPI e IPPP. UNIVERSIDADE FEDERAL DE 78 

MINAS GERAIS (UFMG) E FUNDAÇÃO EZEQUIEL DIAS (FUNED), Objetivo da 79 

parceria juntamente com o IPPP, executar testes e processamento de 80 

medicamento para tratamento de COVID-19 (Soro Anti-covid), Status atual: em 81 

tratativas para desenvolvimento de testes de avaliação de neutralização do produto 82 

(UFMG) e produção do soro para testes clínicos (FUNED). ALIANÇA INSTITUTO 83 

CARLOS CHAGAS (ICC-Fiocruz); INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANÁ 84 

(TECPAR); INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DO PARANÁ (IBMP); e 85 

CPPI: Objetivo da parceria era o desenvolvimento de plataforma de produção de 86 

produtos de auxílio diagnóstico – Antígeno de Montenegro; Antígeno de Pb; 87 

Tuberculina. Status atual: Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento retomados 88 

em outubro 2020. Gestões junto ao Ministério da Saúde (MS) para financiamento 89 

das obras de ampliação da fábrica no IBMP.  Protocolo: 25.000.16.52.19/2019-01. 90 

CONVÊNIO ICC-FIOCRUZ e CPPI, Objetivo da parceria: Desenvolvimento de 91 

metodologias analíticas e suporte para desenvolvimento de plataforma analítica de 92 

proteômica no CPPI, Status atual: em tratativas iniciais para desenvolvimento de 93 

metodologias de análises proteômica (estrutura da proteína) dos produtos do 94 

portifólio do CPPI por metodologias de alta tecnologias (espectrometria de massa; 95 
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análises biofísicas). Como parte do convênio, será proposto o uso dos laboratórios 96 

do ICC/FIOCRUZ para esse fim, além de suporte para atualização dos laboratórios 97 

de Controles de qualidade no CPPI. UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 98 

(UFPR), Objetivo da parceria: Desenvolvimento de Pesquisas para novos produtos 99 

e metodologias científicas. Status atual: Programa de Pós-graduação em Ciências 100 

Farmacêuticas: apoio em pesquisas de desenvolvimento de metodologias 101 

analíticas. Programa de Pós graduação em Biologia Molecular: apoio em estudos 102 

de venenos de aranha-marrom. Programa de Pós-graduação em Engenharia de 103 

Bioprocessos e Biotecnologia: desenvolvimento de novos produtos; metodogias 104 

analíticas (Ag. Montenegro e Soro Antiloxoscélico). Possibilidade de ampliação de 105 

parcerias com outros programas de pós-graduação – publicações. 106 

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UFPR), Objetivo da 107 

parceria: Desenvolvimento de Pesquisas para novos produtos e metodologias 108 

científicas. Status atual: Possibilidade de apoio estatístico para processos 109 

produtivos, metodologias analíticas e desenvolvimento de novos produtos. Em 110 

tratativas para oficialização. Possibilidade de ampliação de parcerias com outros 111 

programas de pós-graduação – publicações. Encerrada a apesentação do CPPI, o 112 

Sr. Adilson Tremura se manifesta dizendo que o CPPI faz um trabalho excelente, 113 

mas diz que esta faltando um pouco de valorização no trabalho das pessoas que 114 

atuam nesta área, conclui elogiando mais uma vez o trabalho desta unidade. Em 115 

seguida Sr. Nestor Werner, agradece a apresentação do Diretor do CPPI, 116 

enfatizando que esta unidade é um ponto estratégico na área de produção e 117 

pesquisa, e diz que continuam os trabalhos na perspectiva de ampliar o escopo e 118 

fortalecer o que já existe consolidado. Lembra ainda que o CPPI foi colocado a 119 



   
                                                   CONSELHO CURADOR 

 

ATA DA 79ª REUNIÃO  
REALIZADA EM 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

 

6 

 

disposição de combate a pandemia na produção do meio de transporte viral, e que 120 

foi essencial naquele momento porque a capacidade de produção do LACEN 121 

estava limitada. O Presidente da FUNEAS Sr. Marcello Machado também 122 

agradece o Diretor Rubens Gusso pelo trabalho executado principalmente neste 123 

momento de pandemia. Antes dos assuntos para deliberação o Presidente da 124 

FUNEAS apresenta a senhorita Aline Nascimento, contadora que esta assumindo 125 

o Controle Interno da intituição. ASSUNTOS PARA DELIBERAÇÃO: 2 e 3) 126 

aprovação da Ata da 1ª Reunião Extraordinária de 2020 realizada em 21/12/2020 e 127 

aprovação da Ata da 78ª Reunião Ordinária realizada em 26/01/2021. Colocado 128 

em discussão sendo as atas APROVADAS por unanimidade, sem emendas ou 129 

ressalvas. 4) Relatório de Contas do 3º Quadrimestre de 2020.  Sr. Hélcio dos 130 

Santos inicia dizendo que foram encaminhados os balancetes mensais aos 131 

Conselheiros para avaliação prévia, e foi feita uma apresentação em slides 132 

resumindo o que ocorreu no terceiro quadrimestre, na seguinte sequência: 133 

Principais receitas, disponibilidades e investimentos em saúde nas unidades sob 134 

gestão da FUNEAS. No primeiro quadro foram descritos as receitas/transferências 135 

realizadas no 3º quadrimestre, no valor total de R$192.697.371,04 (cento e 136 

noventa e dois milhões, seiscentos e noventa e sete mil, trezentos e setenta e um 137 

reais e quatro centavos), nas disponibilidades bancárias, o valor total foi de 138 

R$8.611.292,89 (oito milhões, seiscentos e onze mil, duzentos e noventa e dois 139 

reais e oitenta e nove centavos). Na sequência foi relatado o investimento 140 

quadrimestral por unidade, no que se trata ao Hospital Regional do Litoral-HRL, o 141 

valor total de investimentos foi de R$67.073.100,70 (sessenta e sete milhões, 142 

setenta e três mil, cem reais e setenta centavos). No Hospital Regional do 143 
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Sudoeste-HRS, o valor total de investimentos foi de R$51.696.129,02 (cinquenta e 144 

um milhões, seiscentos e noventa e seis mil, cento e vinte e nove reais e dois 145 

centavos). No Hospital Infantil Waldemar Monastier-HIWM, o valor total de 146 

investimentos foi de R$25.760.293,08 (vinte e cinco milhões, setecentos e 147 

sessenta mil, duzentos e noventa e três reais e oito centavos). No Hospital 148 

Regional do Norte Pioneiro-HRNP, o valor total de investimentos foi de 149 

R$24.878.807,55 (vinte e quatro milhões, oitocentos e setenta e oito mil, oitocentos 150 

e sete reais e cinquenta e cinco centavos). No Centro de Produção e Pesquisa de 151 

Imunobiológicos – CPPI, o valor total de investimentos foi de R$2.209.210,48 (dois 152 

milhões, duzentos e nove mil, duzentos e dez reais e quarenta e oito centavos). No 153 

Hospital Regional de Guaraqueçaba-HRG, o valor total de investimentos foi de 154 

R$4.283.541,41 (quatro milhões, duzentos e oitenta e três mil, quinhentos e 155 

quarenta e um reais e quarenta e um centavos). Na Escola de Saúde Pública, o 156 

valor total de investimentos foi de R$1.226.030,78 (um milhão, duzentos e vinte 157 

seis mil, trinta reais e setenta e oito centavos). No Hospital Regional de Telêmaco 158 

Borba-HRTB, o valor total de investimentos foi de R$273.581,97 (duzentos e 159 

setenta e três mil, quinhentos e oitenta e um reais e noventa e sete centavos). No 160 

Centro Hospitalar de Reabilitação-CHR, o valor total de investimentos foi de 161 

R$121.922,06 (cento e vinte e um mil, novecentos e vinte e dois reais e seis 162 

centavos). Na sede administrativa da FUNEAS, o valor total de investimentos foi de 163 

R$12.322.643,34 (doze milhões, trezentos e vinte e dois mil, seiscentos e quarenta 164 

e três reais e trinta e quatro centavos). Sr. Hélcio encerra a apresentação dizendo 165 

que foram enviados para os membros do conselho os balancetes contábeis que 166 

fazer alusão aos valores aqui demonstrados. DEBATE: O conselheiro Adilson 167 
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Tremura faz uma observação e solicita se possível um detalhamento maior nestes 168 

relatórios compilados, inclusive demonstrando em percentuais quanto representa 169 

os investimentos na FUNEAS em relação aos 12% (doze por cento) exigidos pela 170 

constituição a serem aplicados em saúde pelo Estado do Paraná; O Sr. Nestor 171 

Werner diz que no ano de 2020 os gastos na saúde ficaram próximos de 172 

R$4.000.000.000,00 (quatro bilhões de reais) o que representaria dentro dos 12% 173 

(doze por cento) um investimento na FUNEAS de 4,8% (quatro vírgula oito por 174 

cento). O Diretor do FUNSAUDE e também conselheiro Sr. Adriano Rissati diz 175 

que conforme o balanço do exercício de 2020 o investimento do Estado do Paraná 176 

em saúde fechou em R$4.243.553.992,59 (quatro bilhões, duzentos e quarenta e 177 

três milhões, quinhentos e cinquenta e três mil, novecentos e noventa e dois reais 178 

e cinquenta e nove centavos), conforme as fontes de recursos que compõem o 179 

índice constitucional, sendo que em percentual dos investimentos foram de 12,96% 180 

(doze vírgula noventa e seis por cento) da receita corrente líquida do Estado do 181 

Paraná. Colocado em discussão o Relatório de Contas do 3º Quadrimestre de 182 

2020, sendo APROVADO por unanimidade, sem emendas ou ressalvas. 5) 183 

Relatório das Atividades realizadas nas Unidades Hospitalares no 3º Quadrimestre 184 

de 2020. O Diretor Técnico Sr. Geraldo Gentil Biesek, diz que foi enviado ao 185 

conselho um relatório técnico descrevendo as metas a cumprir e as metas 186 

cumpridas. No Hospital Regional do Litoral - HRL, foram estabelecidas 16 Metas 187 

Quantitativas, onde 10 foram cumpridas, e as outras 06 não foram atingidas. Das 188 

metas não atingidas, tem-se a meta 04 - Consultas Médicas, que não foi atingida 189 

devido a demanda das consultas ambulatoriais do HRL serem provenientes de 190 

retornos dos pacientes cirúrgicos atendidos, oriundos de traumas e situações de 191 
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urgência e emergência. A unidade realizou todos os atendimentos conforme a 192 

demanda, porém um dos fatores que contribuíram para a diminuição de 193 

atendimentos foi o cancelamento das cirurgias eletivas via ambulatório. A meta 05 - 194 

Cirurgias, não foi atingida pois a demanda cirúrgica do HRL é proveniente de 195 

traumas e situações de urgência e emergência. Observa-se que houve diminuição 196 

no período de 01/01/2020 a 31/12/2020 devido à pausa nas cirurgias eletivas 197 

respeitando o Decreto Estadual de Nº 4.230/2020. A Meta 06 - N° de Partos, não 198 

foi atingida mesmo a unidade realizando o atendimento integral de todas as 199 

gestantes referenciadas, desde o pré-natal até o nascimento, conforme a 200 

demanda. A Meta 07 – Atendimento PS, não foi atingida pois a demanda de 201 

atendimentos do PS do HRL é proveniente de encaminhamentos via SAMU, 202 

ECOVIA e procura direta. Todos os pacientes foram atendidos. A Meta 09 - Raio-X 203 

não foi atingida pelo fato dos exames de Raio-X serem realizados conforme 204 

demanda proveniente de traumas e situações de urgência e emergência. Já a Meta 205 

13 - Cirurgia Segura, não foi atingida devido a unidade estar atendendo somente 206 

as cirurgias de urgência e emergência proveniente de encaminhamentos via 207 

SAMU, ECOVIA e procura direta, conforme o Decreto Estadual de Nº 4.230/2020, 208 

as consultas pré-anestésicas foram realizadas beira leito, e devido não terem sido 209 

agendadas, não foram computadas. As Metas Qualitativas estabelecidas para esta 210 

unidade eram 13, onde 11 foram atingidas. As metas não atingidas foram, Check-211 

List de Cirurgia 100% segura, pois mesmo o Protocolo Cirurgia Segura estar 212 

atualizado e aprovado e sendo realizado treinamento do protocolo em sala de 213 

reuniões, a comunidade hospitalar e treinamento in loco aos setores assistenciais 214 

com finalização em 29/12/2020, ainda faltam profissionais anestesiologistas para 215 
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atendimento de consultas ambulatoriais de pré-anestésico. A Meta de Comissões – 216 

Ética Médica, não foi atingida por estar aguardando homologação pelo CRM-PR. 217 

No Hospital Regional do Sudoeste – HRS, foram estabelecidas 15 Metas 218 

Quantitativas, onde 11 foram cumpridas e outras 04 não foram atingidas. Das 219 

metas não atingidas, tem-se a Meta 01 - Leito Ativos, em 2018 foram ativados 15 220 

leitos cirúrgicos e 5 leitos de UCI Neonatal, restando 19 leitos clínicos para serem 221 

ativados. A Meta 06 - N° de Cirurgias, conforme o Decreto Estadual de Nº 222 

4.230/2020 que dispõe sobre as medidas para enfrentamento da emergência de 223 

saúde pública de importância internacional decorrente ao COVID-19, respeitando a 224 

manutenção de agendas ambulatoriais nas especialidades emergenciais, conforme 225 

Art. 22 da Resolução SESA Nº 338/2020, foram canceladas as consultas eletivas 226 

durante o período da pandemia. A Meta 07 - N° de partos, a unidade oferece um 227 

número de consultas novas (84) maior do que o previsto como mínimo (68) 228 

mensalmente. Todas as gestantes encaminhadas através do programa “Rede Mãe 229 

Paranaense”, foram atendidas. A Meta 10 – Tomografia, houve aumento do 230 

número de Tomografias, mas não no quantitativo da meta, pois esta foi estimada 231 

juntamente com atendimento que era realizada para os municípios, e que em 2019 232 

o Consórcio de Especialidade ARSS adquiriu um tomógrafo que atualmente está 233 

realizando exames eletivos para a região, redirecionando os casos eletivos que 234 

anteriormente eram atendidos por essa Unidade. As Metas Qualitativas 235 

estabelecidas para esta unidade eram 13, onde 12 foram atingidas. A meta não 236 

atingida foi Checklist de Cirurgia 100% segura, pois houve dificuldade de adesão 237 

integral da equipe multidisciplinar, além de troca de profissionais médicos em 238 

número expressivo, dificultando assim, a adesão imediata, pois o treinamento é um 239 



   
                                                   CONSELHO CURADOR 

 

ATA DA 79ª REUNIÃO  
REALIZADA EM 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

 

11 

 

processo gradativo. No  Hospital Regional do Norte Pioneiro – HRNP, foram 240 

estabelecidas 16 Metas Quantitativas, onde 11 foram cumpridas, e as outras 05 241 

não foram atingidas. Das metas não atingidas, tem-se a Meta 04 – N° de Cirurgias, 242 

não foi atingida devido a demanda cirúrgica do HRNP ser referenciada através da 243 

central de regulação. As cirurgias eletivas foram canceladas conforme Decreto nº 244 

4.942/2020 de 30/06/2020, Art 9º e Resolução SESA nº 926/2020 de 24/07/2020 245 

Art 1º, desta forma foram realizadas somente cirurgias de urgência. A Meta 05 - N° 246 

de Partos não foi atingida mesmo a unidade tendo realizado o atendimento integral 247 

de todas as gestantes referenciadas, conforme a demanda. A Meta 08 - Raio-X, 248 

não foi atingida pois foram realizados 436 exames de Raio-X, devido a diminuição 249 

dos retornos no ambulatório de ortopedia no HRNP, por causa da suspensão das 250 

cirurgias eletivas. A Meta 09 – Ultrassonografia, não foi atingida mesmo sendo 251 

realizados 18 exames de USG conforme a demanda atendida na Rede Mãe 252 

Paranaense. Já a Meta 10 - Pesquisa de Satisfação, não teve a média mínima 253 

requerida alcançada devido à falta de ventilação e refrigeração adequada nos 254 

leitos. As pesquisas de satisfação registraram muitas reclamações devido ao calor 255 

intenso dentro dos ambientes, especialmente durante os últimos meses do ano 256 

(verão), afetando diretamente as avaliações realizadas. As Metas Qualitativas 257 

estabelecidas para esta unidade eram 13, onde todas foram atingidas. No Hospital 258 

Infantil Waldemar Monastier – HIWM, foram estabelecidas 14 Metas Quantitativas, 259 

onde 07 foram cumpridas, e as outras 07 não foram atingidas. Das metas não 260 

atingidas, tem-se Meta 01 - Leitos Ativos Fechamento temporário dos 10 leitos do 261 

Hospital Dia e de 14 leitos cirúrgicos, considerando o cancelamento das cirurgias 262 

eletivas respeitando o Decreto nº 4.942/2020 de 30/06/2020, Art 9º e Resolução 263 
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SESA nº 926/2020 de 24/07/2020 Art 1º. Pendente abertura de 04 leitos 264 

Psiquiátricos, por dificuldade em credenciar profissional médico especialista. As 265 

metas 02 - Saída Hospitalar, 03 - Consulta Médica, Meta 04 – Cirurgias e Meta 06 - 266 

Exames de Laboratório, Meta 07 – Ultrassonografia, Meta 09 – Tomografia não 267 

foram atingidas pois desde março/2020 foram canceladas as consultas eletivas 268 

conforme Decreto Estadual de Nº 4.230/2020 que dispõe sobre as medidas para 269 

enfrentamento da emergência de saúde pública de importância internacional 270 

decorrente ao COVID-19, respeitando a manutenção de agendas ambulatoriais nas 271 

especialidades emergenciais, conforme Art. 22 da Resolução SESA Nº 338/2020. 272 

Em outubro/2020, as consultas ambulatoriais foram retomadas em 75% da 273 

capacidade, conforme determinação da Secretaria de Saúde. As Metas 274 

Qualitativas estabelecidas para esta unidade eram 13, onde todas foram atingidas. 275 

No Hospital Regional de Guaraqueçaba-HRG, foram estabelecidas 04 Metas 276 

Quantitativas, onde 02 foram cumpridas, e as outras 02 não foram atingidas. Das 277 

metas não atingidas, tem-se a Meta 01 - Consulta Médica que não foi atingida pois 278 

no terceiro quadrimestre de 2020 foram realizadas a média de 980 consultas 279 

médicas mensais. Esse resultado vem em decorrência das orientações e decretos 280 

que contribuíram com a redução da procura dos pacientes, que permaneceram em 281 

seus domicílios devido à pandemia da COVID-19, desta forma, diminuíram o fluxo 282 

de pacientes no atendimento hospitalar em geral. Já a Meta 03 - Pesquisa de 283 

Satisfação não foi atingida pela falta de treinamento do pesquisador na coleta de 284 

dados dos pesquisados (pacientes) acabaram prejudicando no cumprimento da 285 

meta. A Unidade está realizando o treinamento de um servidor exclusivo para ser o 286 

coletor das informações necessárias para exercer o cumprimento da meta 287 
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referente a pesquisa de satisfação. As Metas Qualitativas estabelecidas para esta 288 

unidade eram 04, onde todas foram atingidas. DEBATE: O conselheiro e 289 

presidente da mesa Nestor Werner justifica sua saída da reunião indicando o Sr. 290 

Vinicius Filipak como presidente “ad hoc” para condução das deliberações. Sr. 291 

Adilson  Tremura pergunta se em relação aos gastos com a pandemia, se seria 292 

possível detalhar os valores disponibilizados pelo Estado quanto pela União, 293 

porque não há noção de valores envolvidos nestes pagamentos de combate a 294 

pandemia, solicita então maior detalhamento nos gastos com a pandemia nos 295 

relatórios. O conselheiro Vinicius Filipak diz que há considerações a fazer em 296 

relação as metas não atingidas, mas obviamente está sendo finalizado um 297 

processo de gestão do contrato anterior e que agora passa a ter uma nova visão 298 

no novo contrato;  diz ainda que as justificativas das metas não atingidas são 299 

plausíveis e satisfatórias propondo a aprovação do relatório.  Colocado em 300 

discussão o Relatório das Atividades realizadas nas Unidades Hospitalares no 3º 301 

Quadrimestre de 2020, sendo APROVADO por unanimidade, sem emendas ou 302 

ressalvas. 6) Relatório das Atividades realizadas pelo Centro de Produção e 303 

Pesquisa de Imunobiológicos – CPPI no 3º Quadrimestre de 2020. O Sr. Rubens 304 

Gusso apresenta na sequência as metas e resultados do 3º quadrimestre: META: 305 

Adequação da atual área fabril do CPPI. RESULTADO: Plano Diretor: Em tratativas 306 

com as esferas gerenciais envolvidas (FUNEAS, PRED, Diretoria Geral/SESA; 307 

Coordenação de Engenharia da SESA; Vigilância Sanitária) nos Protocolos: 308 

15.963.781-6; 15.762.235-6; 16.467.539-4; 16.468.060-6 e 16.470.051-8. Entrega 309 

de 1500 metros de cerca telada (de 5000 metros lineares) no entorno do complexo 310 

do CPPI . Realizadas obras de adequação no pavilhão do serpentário para a sua 311 
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reativação (DAV/SESA). E obras de readequação da área de imunização Seção de 312 

Produção de Plasma – investimento feito para a pesquisa de Produção de Soro 313 

Anti-COVID; META: Produção de 200.000 tubos de Meio de Transporte Viral – 314 

COVID-19. RESULTADO: Distribuídos ao LACEN/PR 179.872 tubos de MTV, em 315 

143 lotes, até 30 de novembro de 2020. META: Produção de 40.000 tubos de Meio 316 

de Transporte viral Sol. Salina 0,9% – em atendimento à demanda emergencial 317 

LACEN/PR. RESULTADO: Solicitação feita ao CPPI em dezembro/2020 para 318 

evitar desabastecimento da rede pela falta de tubos para teste RT-PCR. Até 319 

31/12/2020 foram produzidos 9.300 tubos. META: Concretizar Acordo de 320 

Cooperação entre Instituto Butantan (I.B) e Secretaria de Saúde para a viabilização 321 

da produção de soros – Produção de 5.000 frascos de Soro Antiloxoscélico. 322 

RESULTADO: Houve continuidade nas tratativas entre SESA/FUNEAS/CPPI e 323 

Instituto/Fundação Butantan para contratação dos serviços de processamento e 324 

produção de quatro lotes (20.000 frascos de Soro Antiloxoscélico) no valor de R$ 325 

4.000.000,00 (quatro milhões de reais). No 3º Quadrimestre, o Protocolo nº 326 

16.542.833-1, para formalização do contrato, está sob análise da SESA. META: 327 

Concretizar Acordo de Cooperação entre Instituto Butantan (I.B) e Secretaria de 328 

Saúde para a viabilização da produção de soros – Produção de 2.500 frascos de 329 

Soro Antibotrópico. RESULTADO: A meta de produção de 2.500 frascos de Soro 330 

Antibotrópico não foi atingida no 3º quadrimestre pois requer a contratação dos 331 

serviços de processamento industrial de plasma antibotrópico junto ao Instituto/ 332 

Fundação Butantan, com possível programação para 2021. META: Retomada da 333 

produção do Antígeno de Montenegro para auxílio diagnóstico da Leishmaniose - 334 

Cronograma de ações em parceria com o IBMP/FIOCRUZ/TECPAR do Projeto de 335 
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Produção do Antígeno de Montenegro, com investimentos em Pesquisa e 336 

Desenvolvimento, obras e adequações e equipamentos. RESULTADO: Atividades 337 

de Pesquisa e Desenvolvimento retomados em outubro 2020. Gestões junto ao 338 

Ministério da Saúde (MS) para financiamento das obras de ampliação da fábrica no 339 

IBMP.  Protocolo: 25.000.16.52.19/2019-01. META: Estabelecimento de parcerias 340 

com diversas instituições de saúde, ciência e tecnologia. RESULTADO: Processo 341 

de prospecção de parceria para transferência de tecnologia da produção da Vacina 342 

Pentavalente. Edital 001/2020. Protocolo: 16.198.747-6: Processo suspenso para 343 

análise e adequações. Será avaliada pela alta gestão a continuidade do processo. 344 

Parceria CPPI/LACEN para produção de Meio de Transporte Viral (protocolo 345 

16.583.429-1). No aguardo de nova demanda de produção e executando 346 

processos de modernização de equipamentos. META: Estabelecimento de 347 

parcerias com diversas instituições de saúde, ciência e tecnologia. RESULTADO: 348 

Parceria CPPI/ Instituto Pelé Pequeno Príncipe  (prot 16.950.320-6) – Parceria 349 

para desenvolvimento de medicamentos (SORO ANTICOVID) e Kits Diagnósticos. 350 

Protocolo de intenções em andamento para formalização de parceria. META: 351 

Estabelecimento de parcerias com diversas instituições de saúde, ciência e 352 

tecnologia. RESULTADO: Realizada 2 pesquisas científicas para desenvolvimento 353 

de novos produtos e processos em 2020. 1º Artigo científico: Forty Years of the 354 

Description of Brown SpiderVenom Phospholipases-D, publicado na revista 355 

TOXINS, com participação dos servidores Bruno Cesar Antunes e João Carlos 356 

Minozzo. 2º Artigo científico: Engeneered antigen containing epitopes from 357 

Loxosceles spp. Spider toxins induces a monoclonal antibody (Lox-mAb3) against 358 

astacin-like metalloproteases. Publicado no Journal of Biological Macromolecules, 359 
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com participação dos servidores Bruno Cesar Antunes e João Carlos Minozzo. 360 

DEBATE: a conselheira Silvana Rausis se coloca à disposição da direção do 361 

CPPI para colaborar nos assuntos parcerias e troca de experiências envolvendo 362 

pesquisas. O Sr. Adilson Tremura novamente parabeniza os trabalhos realizados 363 

pela equipe de trabalhadores do CPPI. Colocado em discussão o Relatório das 364 

Atividades realizadas pelo Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos – 365 

CPPI no 3º Quadrimestre de 2020, sendo APROVADO por unanimidade, sem 366 

emendas ou ressalvas. 7) Relatório das atividades realizadas pela Escola de 367 

Saúde Pública do Paraná no 3º Quadrimestre de 2020. O Sr. Edevar Daniel, 368 

apresenta na sequência a Prestação de Contas da ESPP, iniciando pelas 369 

atividades realizadas no 3º quadrimestre: A primeira meta anual era a oferta de 370 

bolsas dos Programas de Residência, os resultados do 3º quadrimestre foram, a 371 

manutenção dos dois Programas na área da Saúde: Multiprofissional em 372 

Saúde Mental (14 vagas – 11 residentes ativos) e Enfermagem Obstétrica 373 

(10 vagas, 10 residentes ativos), também seguem credenciados os 374 

Programas de Residência Médica em parceria com HT (15 vagas de 375 

Obstetrícia e Ginecologia, 01 vaga de Neonatologia). Todas as vagas estão 376 

ativas e todos os residentes foram inscritos na Ação Estratégica “O Brasil 377 

conta comigo”, que prevê bonificação e ampla participação de residentes no 378 

enfrentamento da Pandemia Covid -19, houve o ingresso de novos 379 

residentes (2021): a seleção anual de residentes passou a ocorrer em 380 

parceria com o Núcleo de Concursos da UFPR e as provas teóricas para 381 

seleção dos novos residentes foram aplicadas em dezembro/2020. A 382 
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segunda meta anual era a Oferta de novo programa de Residência - 383 

Multiprofissional em Saúde do Idoso, o resultado foi projeto de novo 384 

programa de Residência Multiprofissional em Saúde do Idoso (Turma 385 

Londrina) foi submetido à análise do MEC, mas foi indeferido. A terceira 386 

meta anual era a Ampliação das vagas de Residência Multiprofissional em 387 

Saúde Mental e Residência em Enfermagem Obstétrica, o resultado foi 388 

Projeto de ampliação de vagas (Cascavel e Guarapuava) foi submetido à 389 

análise do MEC, mas foi indeferido. A quarta meta anual era a Manutenção 390 

do curso de preceptoria para profissionais do SUS (carga horária 40h, 45 391 

vagas) - Curitiba e Pinhais, os resultados foram, as atividades de formação 392 

de preceptores seguem suspensas considerando as ações de 393 

enfrentamento à Pandemia e a realização de reuniões virtuais para 394 

orientações aos tutores e preceptores. A quinta meta anual era a 395 

Manutenção da oferta regular de cursos de Especialização (Pós-Graduação 396 

Lato Sensu) em áreas prioritárias para o SUS do Paraná, os resultados 397 

foram: Não houve oferta de novas turmas de Cursos de Especialização 398 

considerando o estado de Pandemia desencadeado pela COVID-19. As 399 

aulas presenciais das turmas de Cursos de Especialização com turmas em 400 

andamento (Saúde Pública, Formação de Gestores para o SUS, Auditoria do 401 

SUS, Especialização em Vigilância em Saúde – EVS do PROADI-SUS em 402 

parceria com o Sírio-Libanês) seguem suspensas, com base nas 403 

publicações: Decreto Estadual nº 4.230/2020 e Resolução SESA nº 404 
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338/2020 para enfrentamento da Pandemia. Neste quadrimestre foram 405 

ofertados “Módulos especiais de Apoio” a estes cursos presenciais, com 406 

atividades curriculares e complementares no formado EaD, para retomar as 407 

aulas de forma remota. A sexta meta anual era Manutenção da oferta 408 

regular de cursos de Formação Inicial e Profissional de Nível Técnico, dentre 409 

eles Cuidador de Idoso (100 turmas com 30 alunos - 05 turmas por Regional 410 

de Saúde); Agente Comunitário de Saúde - ACS (11 turmas com 30 alunos - 411 

330 vagas); Agente de Combate às Endemias - ACE (03 turmas com 30 412 

alunos - 90 vagas); Técnico em Saúde Bucal (Curitiba 30 vagas - turma 413 

2019/2020, Guarapuava 30 vagas – turma 2019/2020,  Cascavel 35 vagas - 414 

turma 2020/2021); Técnico em Enfermagem (850 alunos - turma 2017/2021); 415 

Técnico em Análises Clínicas (Curitiba 01 turma com 35 vagas 2020/2021). 416 

Os resultados foram, a não oferta de novas turmas para os Cursos de 417 

Formação Inicial e Profissional de Nível Técnico, com base nas publicações 418 

Decreto Estadual nº 4230/2020 e Resolução SESA nº 338/2020 para 419 

enfrentamento da Pandemia desencadeada pela COVID-19. Foram 420 

implementados módulos educacionais complementares, na modalidade 421 

EaD, em apoio aos Cursos Técnicos com turmas em andamento, cujas 422 

aulas presenciais seguem suspensas: Atividade Complementar - Curso 423 

Técnico de Saúde Bucal – CFRH e atividade Complementar - Curso Técnico 424 

em Enfermagem – CFRH. A sétima meta anual era Apoio a projetos, 425 

eventos e outras ações de Educação Permanente em Saúde (EPS) 426 
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realizados pelas áreas técnicas da SESA/FUNEAS, teve como resultado o 427 

terceiro quadrimestre foram revisados e orientados 06 Projetos de EPS. 428 

Destes, um contou com elaboração de Edital de Credenciamento de 429 

Instrutores. A oitava meta anual era Manutenção da oferta regular dos 430 

módulos de cursos na modalidade de Educação a Distância (EAD) já 431 

disponíveis na plataforma ESPPVIRTUAL, os resultados: No terceiro 432 

quadrimestre de 2020, foram disponibilizados 18 novos cursos 433 

autoinstrucionais para profissionais de saúde de diversos níveis, além dos 434 

38 módulos já ofertados e que seguem disponíveis, especialmente com a 435 

temática da Covid-19, foram disponibilizados 18 cursos autoinstrucionais. 436 

Destes, 02 cursos disponibilizados na plataforma da ESPP Virtual em 437 

parceria com PAS/OMS/CONASS, e 16 na plataforma AVASUS Paraná em 438 

parceria com UFRN/LAIS. A nona meta anual era a oferta de 05 novos 439 

módulos com 3000 novas matrículas em áreas prioritárias da saúde. Os 440 

resultados obtidos foram a implementação de 04 novos cursos: Autismo – 441 

ABA (811 alunos matriculados); Curso de Aperfeiçoamento: Competências 442 

Essenciais em Saúde Pública (330 alunos matriculados); Curso Básico de 443 

Formação de Conselheiros(as) de Saúde sobre orçamento público da saúde 444 

(60 alunos matriculados); Capacitação de multiplicadores da Estratégia e-445 

SUS Atenção Básica (e-SUS AB) (72 alunos matriculados).No 3º 446 

quadrimestre foram 3.783 novos inscritos, 48.624 novas matrículas e 2.194 447 

certificados emitidos. A décima meta anual era a Publicação de 02 edições 448 
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da Revista de Saúde Pública do Paraná e distribuição nas versões eletrônica 449 

(via acesso aberto) e impressa (gratuitamente), tendo como resultado: A 450 

partir de julho de 2020, a RSPP passou a adotar  publicação  trimestral,  em 451 

fluxo contínuo e com divulgação exclusivamente on-line;  Publicações 452 

RSPP: Volume 3, n.1, com 16 artigos; Suplemento Especial com a temática 453 

das ações de enfrentamento da COVID-19 no contexto dos Sistemas de 454 

Saúde do Paraná. Este Suplemento Especial recebeu submissão de 32 455 

artigos, sendo que 22 deles foram selecionados para publicação nesta 456 

edição. A terceira publicação da RSPP prevista para 2020 está em fase de 457 

editoração. A décima primeira meta anual era o Apoio às etapas do 458 

Programa Pesquisa para o SUS (PPSUS), em Parceria com a Fundação 459 

Araucária, que teve como resultado a participação em todas as etapas 460 

realizadas da Chamada Pública 11/2020, do Programa de Pesquisa para o 461 

SUS: Gestão Compartilhada em Saúde – PPSUS - Edição 2020/2021, 462 

coordenado pela Fundação Araucária – FAP. Foram consideradas elegíveis 463 

125 propostas de pesquisas, as quais seguem em análise para a seleção 464 

dos projetos que receberão financiamento, conforme previsto no edital. 465 

Outras atividades desenvolvidas no 3º quadrimestre foram a realização de 466 

02 eventos on-line, sendo eles: I Jornada Paranaense de Educação 467 

Permanente em Saúde: Desenvolvimento da força de trabalho do SUS no 468 

contexto da Covid-19, com 250 participantes, o Seminário de vivências de 469 

famílias constituídas com crianças com deficiência, o Canal da ESPP no 470 
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YouTube possibilitou a transmissão de eventos e lives. Foram 662 inscritos, 471 

6.685 visualizações e 1845 horas de exibição. As Lives se tornaram 472 

realidade como uma ação importante de Educação Permanente. Foram 473 

realizadas mais de 40 lives, que atenderam aos Cursos de Especialização, 474 

Aperfeiçoamento, Cursos Técnicos, Programas de Residência e eventos em 475 

geral. Também foi realizado o Credenciamento de estudantes de graduação 476 

de diversos cursos da área da saúde para atuarem como bolsistas no 477 

desenvolvimento de atividades relacionadas ao combate e prevenção da 478 

Covid-19 e projetos de pesquisas. O credenciamento incluiu estudantes dos 479 

últimos períodos de cursos de Medicina, Enfermagem, Farmácia, 480 

Biotecnologia, Ciências Biológicas, Engenharia de Bioprocessos e Medicina 481 

Veterinária; No terceiro quadrimestre, 172 estudantes atuaram em diversas 482 

unidades (CPPI, Farmácias das Regionais de Saúde, CEMEPAR, Lacen, 483 

HIRC, Hemepar, Ouvidoria Geral do SUS, SESA-Central). Estruturação do 484 

Programa Estadual de Qualificação das Ações para Enfrentamento da 485 

Emergência de Saúde Pública em decorrência da COVID-19 (QUALIFICA 486 

COVID): Elaboração e publicação da Resolução que institui o programa 487 

(Resolução SESA nº 1500/2020, de 23 de dezembro de 2020); Elaboração e 488 

publicação do edital de credenciamento de profissionais de nível médio 489 

(agente administrativo) e da área da saúde de níveis técnico e superior 490 

(Dentista, Médico, Enfermeiro, Farmacêutico, Técnico em Enfermagem, 491 

Técnico em Laboratório) – Edital ESPP/SESA n° 15/2020. Colocado em 492 
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votação o Relatório das atividades realizadas pela Escola de Saúde Pública do 493 

Paraná no 3º Quadrimestre de 2020, sendo APROVADO por unanimidade sem 494 

emendas ou ressalvas. 8) Projeto de Resolução Nº 4/2021 que altera o número de 495 

vagas para o emprego público de Técnico de Radiologia para o HRL-Hospital 496 

Regional do Litoral, previsto na Resolução nº 16, de 23 de dezembro de 2020 do 497 

Conselho Curador da FUNEAS. Apresentado pelo Sr. Marcello Machado diz que o 498 

objetivo é de alterar o número de vagas do emprego público temporário de Técnico 499 

de Radiologia para o Hospital Regional do Litoral – HRL, criado com a aprovação 500 

do Projeto de Resolução nº 10/2020 na Plenária de 21/12/2020 e homologado 501 

através da Resolução nº 16/2020, publicada no Diário Oficial do Estado do Paraná 502 

- Edição nº 10.840 de 28/12/2020, passando de 02 (duas) para 10 (dez) vagas. A 503 

alteração se dá devido ao elevado absenteísmo das equipes e a dificuldade em 504 

substituir os profissionais em férias, licença saúde, licença maternidade, 505 

afastamento de servidores pelo Decreto Estadual nº 4.230/2020, ao aumento 506 

considerável nos internamentos de pacientes com COVID, elevando a quantidade 507 

de exames de imagem, sendo necessário a revisão da quantidade de profissionais. 508 

Para o novo dimensionamento de Técnico de Radiologia, foi considerado os 509 

exames realizados pela unidade (tomografia computadorizada, Raio-X, 510 

intensificador de imagem (para exames durante os procedimentos cirúrgicos), 511 

serviços de radiografia beira leito (Raio-X portátil) e a carga horária estabelecida 512 

pela legislação trabalhista que é de 24 (vinte e quatro) horas semanais. O Hospital 513 

Regional do Litoral é referência para sete municípios do Litoral para o atendimento 514 

de urgências e emergências clínicas, traumas, afecções cirúrgicas, gestação de 515 

alto risco e intercorrências obstétricas, assim como internamento pediátrico, 516 
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também é referência para internamento aos casos suspeitos/confirmados de 517 

COVID-19 para a 1ª Regional de Saúde, Operação Verão – época em que se 518 

elevam os atendimentos em trauma e afogamentos. A interrupção da continuidade 519 

do Contrato Administrativo nº 52/2018 com a Cliniradi Prestadora de Serviços de 520 

Radiologia Ltda., onde constam 19 (dezenove) postos de trabalho de Técnico de 521 

Radiologia. Considerando que os postos de trabalhos terceirizados são 19 522 

(dezenove) e a proposta da FUNEAS é para criar mais 08 (oito) vagas, haverá 523 

considerável redução no custo orçamentário-financeiro do HRL. O impacto 524 

financeiro deste projeto será de R$ 466.057,30 (quatrocentos e sessenta e seis mil 525 

e cinquenta e sete reais e trinta centavos) para o ano de 2021, R$ 559.268,77 526 

(quinhentos e cinquenta e nove mil e duzentos e sessenta e oito reais e setenta e 527 

sete centavos) para o ano de 2022 e R$ 93.211,46 (noventa e três mil e duzentos e 528 

onze reais e quarenta e seis centavos) para o ano de 2023. Considerando a 529 

proposição da Diretoria Executiva da FUNEAS, referente a alteração no número de 530 

vagas para o emprego público de Técnico de Radiologia do Hospital Regional do 531 

Litoral, submete-se o “Projeto de Resolução nº 4/2021” à apreciação desse 532 

Conselho, esperando que a proposição mereça a mais ampla acolhida, 533 

convertendo-se em resolução. Colocado em votação o Projeto de Resoluçãoº Nº 534 

4/2021, sendo APROVADO por unanimidade sem emendas ou ressalvas. 535 

ENCERRAMENTO: Finalizadas as apresentações e não havendo mais nada a ser 536 

tratado, o Presidente da Mesa agradece a presença de todos, e declara encerrada 537 

a reunião. Submete-se a presente ata para aprovação e assinaturas em uma 538 

próxima reunião do Conselho, que vai assinada pelo secretário ad hoc, Sr. Marcos 539 
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Henrique Miranda, pelos Membros do Conselho Curador, pela Diretoria Executiva 540 

da FUNEAS e demais convidados participantes da reunião. 541 

  

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Nestor Werner Júnior 

Conselheiro Presidente da Mesa 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Marcos Henrique Miranda 

Secretário ad hoc 

 

 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Adilson Alves Tremura 

Conselho Curador 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Adriano Márcio Rissati 

Conselho Curador 

  

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Ana Paula Cantelmo Luz 

Conselho Curador 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Felipe Anderson Senoski 

Conselho Curador 

  

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Hermes de Souza Barboza 

Conselho Curador 

 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Silvana Rausis Scachenco 

Conselho Curador 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Vinicius Augusto Filipak 

Conselho Curador 

 
 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Vivian Patrícia Raksa 

Conselho Curador 
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(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Aline Nascimento  

Controle Interno 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Edevar Daniel  

Diretor Geral Escola de Saúde Pública  

  

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Geraldo Gentil Biesek  

Diretor Técnico  

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Hélcio dos Santos  

Diretor Financeiro  

 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Joás Schimidt Mickus  

Gerente Financeiro / DF  

 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Marcello Augusto Machado  

Diretor Presidente  

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Rafael Davi Sauer Hasse  

Assessor de Comunicação  

 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Thays da Rocha 

Assistente Nível II 

 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Wellington Sousa Oliveira 

Gerente de Contabilidade / DF  

(assinado digitalmente/eletronicamente)                            

Rubens Luiz Ferreira Gusso  

Diretor do C.P.P.I. 

 

 

(assinado digitalmente/eletronicamente) 

Valmir Alberto Thomé 

Diretor Administrativo  
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