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AOS SENHORES MEMBROS DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA
FUNDAGAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA - FUNEAS/PR.

Oficie n° 040/2025

Edital de Credenciamento n® 008/2025

EQUIPE GESTAO EM SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n. 46.602.691/0001-02, através
de seu sécio administrador abaixo identificado, vem, com amparo no Art. 165, inciso |, da
Lei 14.133/21, interpor 0 presente RECURSO ADMINISTRATIVO, o que faz pelas razbes
que passa a expor.

DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, cumpre salientar que, nos fermos do art. 165 da Lei n® 14.133/2021,
bem como do item 14 do Edital em epigrafe, cabera recurso administrativo ao qual podera
ser dado efeito suspensivo, com prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir da
lavratura da ata, ocorrida em 09 de julho de 2025.

Dessa forma, o presente recurso é tempestivo e deve ser regularmente conhecido
por esta Administracao.

DA ANALISE E CONFRONTO DOCUMENTAL

A empresa recorrente, interessada em participar do processo de credenciamento,

enviou toda a documentacéo exigida de forma completa e tempestiva para andlise
pela Administracgéo.
Todavia, para sua surpresa, foi publicada Ata de Sesséo Publica informando sua

inabilitagéo sob a justificativa de envio de documento incorreto, conforme demonstrado
em print abaixo:
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|_e Protocolo: 24.287.948-1 | CNPJ: 46.602.691/0001-02
1 : EQUIPE GESTAO EM SAUDE LTDA

LOTE: 05 e [ TEM: 01702603

OBS: CLINICA GERAL (Plantao / Rotina ¢ Cuidados Paliativos

. HABILIT, ; 0.1) 1* FASE
ITEM DESCRICAO STATUS
10.1.1 Ato Constitutivo S
10.1.
ITEM DESCRICAO STATUS
10.1.2.1 | Certid3o Negaliva de Faléncia e Concordata e I;D;MEO Judicial S
DADOS _ S (10.1
M A STATUS
10.1.3.1__| Dados rios — Banco do Brasil S
= REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA (10.1.4) P i

ITEM DESCRICAQ STATUS

[ 10.14.1 | Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
10.14.2 | CND Tnbutos Federms & ContribuicOes Federais, emitida pela Receita
Federal

10.143 CND Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradona Geral da Fazenda

Nacionad
"10.14.3.1 | Podera ser Cerbdao Conjunta de Debitos Helativos a 1rbutos Federais € a
Divida Ativa da Unido 510.1.3.2 e iq.1.3.3)
10.1.4.4 | CND Fazenda do Estado (Tributos Estaduais) onde for sediada a empresa.
10.1.4.5 CND Fazenda do Municipio onde for sediada a empresa.
10.1.4.6 CND Instituto Nacional de Dmﬁ' Social(INSS)
[10.147 | CNDFGIS, emitido pela Caixa Economica Federal
10.14.6 | Ceridao Negaliva de Debitos Trabalhistas (CNDT)

10.1.4.9 GMS

10.1.5)

_10.1.5.1 | Requerimenio para Credenciamento (ANEXO I)
10.1.52 | Declarag@o, se houver, de suspensdo de encargos fiscas (IRRF, CSLLL,
COFINS, PISIPASEP)

10.1.5.3 | Atestado de capacidade técnica _

10.1.54 | Declaracdo de Regularidade (ANEXO Ii) ,

10.1.55 | Cerlificado de Regularidade de Inscrigdo de Pessoa Juridica junto ao
respective Conselho de Classe do objeto do edital, dentro do prazo de
| validade, intkcande o responsavel técnico pela empresa.

10.1.56 | Certiddo neg:eﬁva da pessoa juridica emitida pelo Conselho de Classe | S

wminjn Elﬂ nimniinlinl Wl w| win

COmesponds:
10.1.5.7 Declaracao de Nepotismo (ANEXO V) representante legal da empresa H
RESULT. | HABILITADO/MNAO HABILITADO NAO HABILITADO
Obss: Anexo V preenchido errado.

Atentos e inconformados com o resultado divulgado na Sessdo de
Credenciamento, ao realizar minuciosa andlise dos documentos exigidos em Edital,
especialmente o Anexo V — Declaracio de Nepotismo, foi possivel identificar um
equivoco relevante por parie da Comissdo de Credenciamento, que culminou
indevidamente na inabilitagdo da empresa recorrente.

A empresa apresentou tempestivamente a declara¢éo exigida, conforme
comprova 0 documento enviado
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DECLARAGAO DE REGULARIDADE

A, . - ) .
FUNDACAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE DO PARANA - FUNEAS/PR
Ref.. Chamamento Publico n® 08/2025

Chbjeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JUR!DICAS PRESTADORAS DE
SERVICOS MEDICOS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO HOSPITAL ZONA NORTE DE LONDRINA DR ANISIO FIGUEIREDO -
HZN, sito & Rua Odilon Braga, 199, S3o Sebastido de Melo Cesar - Londnna - Parana,
CEP 86.084-600.

A empresa EQUIPE GESTAO EM SAUDE LTDA, CNPJ n®. 46.602 691/0001-02, com
sede na Av dos Estudantes, n® 245, sala 06, centro, ibipora, Parana, CEP 86.200-000,
neste ato, representada por seu responsdvel flegal, para reatizagdo de todos 0s atos do
gg%,ﬁf_&hﬂkﬁus DOS REIS SIQUEROLI portador do RG 12.951.125-7, CFF

Considerando 0 disposio no Decreto n® 2485, de 21 de agosio de 2019, DECLARCO sob
as penas da lei que;

~ NAO POSSUO relagdo familiar ou de parentesco em kinha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade até o tercewo grau com a maxima autondade administrativa
comespondente ao rg3o ou entidade de atuacdo, ou ainda com ocupante de cargo de
provimento em comissao ou fungdo de confianca, chefia ou assessoramento do mesmo
orgdo ou erdidade, bem como de servidor pubnco com nomeacdo ou designagac

reciproca em outro Gig3o ou entidade da Admini Publica Estadual. Me enguadro
nas excegBes contidas no artigo 4° do Decreto n® 2 19.
DECLARC ainda:

TER ciénoa que é vedada a manuteng a0 de familiar ocupante de cargo em CONSS3o ou
fungac de confianga sob suberdinacdo direta do agente publico, nas hipdteses elencadas
no art. 4° do Decreto n ? 2485/2019.

TER tiéncia da obrigatonedade de informar sobre alteracdes na relacio familiar ou de
parentesco enguanio exercente de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, que
incidam nas vedacdes do referido Decreto.

SEREM verdadeiras as informagGes prestadas no presente documento, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e cominal.

MATEUS DOS REIS  A=msdods e dguipe  Ihipord, 03 de jutho de 2025.
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Contudo, a Comissé@o considerou o referido documento como invalido, sob a
justificativa de que ndo seria o modelo exato constante no Anexo V do Edital.

7 FUNEAS PARANA'D

ANEXOV
DECLARACAQ DE NEPOTISMO

Nome: RG:
Cargo:
~Orgao:

Considerando o disposto no Decrete n* 2485, de 21 de agosio de 2019, DECLARD sob as penas da lei
que:

[ ] NAO POSSUO relagdo familiar ou de parentesco em finha reta ou colateral, pos consangunidade
ou afinidade até o terceiro grau com a maxima autoridade administrativa comespondente a0 Grgac
ou entidade de atuagdo, ou amda com ocupante de cargo de provimento em comiss3o ou fungdo
de conflanga, chefia ou assessoramento do mesmo drgdo ou entidade, bem como de servidor
pablico ¢com nomeacdo ou designagdo reciproca em outra drgao ou entidade da Administragio
Publica Estadual. Me enquadio nas excegdes contidas no artigo 4* do Decreto n® 248572019,

D POSSUO relagio familiar ou de parentesco em infra refa ou cofateral, por consanguinidade ou
afinidade alé ¢ tercelro grau com a maxima autoridade administrativa comespondente a0 &rgdo ou
entidade de atuagdo, com ocupante de cargo de provimento em comissao ou fungio de confianga,
chefia ou assessoramento do mesmo Orgiio ou entidade, com servidor pibico com nomeag3o ou
designagdo reciproca em outro Grgdo ou entidade da Administracao Publica Estadual, bem como
com agente piblico realizada posleriormente a minha nomeagao/coniratagdo, e ndo me enquadro
nas excegdes contidas no artigo 4* do Decrelo n® 24852019,

Informo abaixo os dados dos familiares/parentes que possuo vinculo:
DADOS DO FAMILIAR/PARENTE

NOME | PARENTESCO ORGAO | SITUAGAO FUNCIONAL CARGO

DECLARO ainda:

TER ciéncia que é vedada a manutengdo de familiar ocupanie de cango em comissdo ou fungio de
m:gmmmmmmmmlmmmmm elencadas no art. 4° do Decreton.®
TER ciéncia da obrigatotiedade de informar sobre alteragdes na relacdo familiar ou de parenlesco
enquanto exercente de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, que incidam nas vedagles do
referido Decreto.

SEREM verdadeiras as informagdes presiaxias no presente documento, sob pena de responsabiidade
civil, administrativa e criminal.

(Local), de de

Assinatura
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Entretanto, verifica-se de forma inequivoca que o contetdo de ambos os
documentos é idéntico em esséncia e substancia, havendo apenas diferenca grafica e de
formatacgao, quanto ao titulo e ao layout.

Importante destacar que, segundo a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais de
Contas e do préprio Poder Judicidrio, o formalismo nido pode ser levado a ponto de
comprometer a competitividade do certame e suprimir direitos da licitante, sobretudo
quando a documentagio apresenta integral conformidade com ¢ conteddo exigido,
conforme se observa no caso concreto.

A inabilitacdo, portanto, fundamentada exclusivamente em divergéncia estética ou
no titulo do documento — desconsiderando seu contelido idéntico -— representa
formalismo excessivo e afronta os principios da razoabilidade, proporcionalidade, ampla
competitividade e da busca pela proposta mais vantajosa, conforme previstos ne art. 37,
inciso XXI, da Constituigdo Federal e nos arts. 5° e 11 da Lei n® 14.133/2021.

Dessa forma, a empresa requer a reconsideracéo da deciséo de inabilitagdo, com
0 consequente prosseguimento no processo de credenciamento, por restar plenamente
comprovado o atendimento ao disposto no edital, afastando-se a penalidade indevida
imposta por mero vicio formal irrelevante.

DO ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL QUANTO AO FORMALISMO EXCESSIVO

A Lei n°14.133/2021 promoveu expressamente o combate ao formalismo
exacerbado em licitagbes, priorizando a finalidade do certame e a obtengéo da proposta

mais vantajosa. Nesse sentido, o artigo 64 autoriza a complementag&o ou correcéo de
documentos de habilitagéo:

Art. 64. Apds a entrega dos documentos para habilitagéo,
nao sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
| ~ complementagdo de informagbes acerca dos
documentos ja apresentados e desde que hecessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
I — atualizacgdo de documentos cuja validade tenha
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expirado aptés a data de recebimento das propostas.
§ 1° A comisséo de licitagdo podera sanar erros ou falhas

gue nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado.

Esse dispositivo consolida o entendimento de que erros meramente formais, como
a divergéncia no tituio do documento, ndo t8m o conddo de comprometer a esséncia de
seu contelido. No caso em questdo, o corpo da declaragdo apresentada atende
integralmente a finalidade exigida pelo edital, ao afirmar de forma clara e inequivoca que

o representante legal da empresa nao possui gualgquer vinculo de parentesco com

agentes publicos da Administracdo gue possa caracterizar hipotese de nepotismo.
Portanto, a inabilitagdo com base apenas em questdo de forma, e ndo de contetdo,

configura formalismo excessivo e desproporcional.
Outrossim, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) ja se posicionou diversas vezes

contra o formalismo excessivo:

“nos casos em que 0s documentos faltantes relativos a
habilitagdo em pregbes forem de facil elaboragdo e
consistirem em meras declaragGes sobre fatos
preexistentes..., deve ser concedido prazo razoavel para ¢
devido saneamento, em respeito aos principios do

formalismo moderado e da razoabilidade...”. Acérdiao
988/2022 — Plenario

Ja no Acordao 2.036/2022, o mesmo orgdo criticou 0 excesso de burocracia que
resultou na desclassificagdo de propostas com valor 264 % superior aoc menor lance, em
razéo de exigéncias formais supérfluas

A somar, o Superior Tribunal de Justica reforgou que o formalismo ndo pode
impedir o acesso ao certame. No caso MS 5.869/DF (min. Laurita Vaz), foi decidido:

“Excesso de formalismo. ...assinaturas fora do local

preestabelecido... ndo é suficiente para invalidar _a

proposta, evidenciando claro excesso de formalismo.”
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Por fim, por analogia ao principio da fungibilidade, amplamente reconhecido no
ambito judicial, deve-se privilegiar a finalidade do ato praticado em detrimento de sua
forma, sempre que o conteldo satisfaga a exigéncia legal ou editalicia. A interpretacao

estritamente formalista, sobretudo guando ndo ha prejuizo a Administracao nem
violagdo & isonomia, ndo se coaduna com os principios que regem as contratacdes

publicas.
Assim, a inabilitagdo com base exclusivamente em uma inadequacao de titulo,

dissociada de qualquer vicio material, configura formalismo excessivo e desproporcional,
em flagrante afronta aos principios da razoabilidade, competitividade, vinculagao ao
instrumento convocatério, julgamento objetivo e busca pela proposta mais vantajosa,
previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, além dos principios constitucionais do art. 37
da CF/88.

DO PEDIDO

Diante de todo o exposto, requer a esta respeitavel Comisséao:

1- O recebimento e o conhecimento do presente recurso administrativo, por estar
tempestivo e devidamente fundamentado nos termos da Lei n® 14.133/2021;

2- A reconsideragdo da deciséo que inabilitou a empresa recorrente, com base em
vicio meramente formal e sem qualquer prejuizo a Administragdo ou afronta aos principios
que regem a licitagho, notadamente da razoabilidade, proporcionalidade, ampla
competitividade, julgamento objetivo e eficiéncia;

3- A reanalise da documentacido apresentada, especialmente a declarag&o constante
do Anexo V, a luz do principio da finalidade e da fungibilidade dos atos administrativos,
reconhecendo-se a validade do conteido apresentado e o pleno atendimento ao exigido
no edital;
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4- A consequente habilitagio da empresa para prosseguimento no certame,
restabelecendo-se sua plena participagio e concorréncia em igualdade de condigbes com
os demais licitantes.

Assinado de forma Ibipord, 15 de julho de 2025.
MATEUS DOS digital por MATEUS DOS l
REIS REIS

SIQUEROLI:0072051728

SIQUEROLI:00 1
720517281 Toxosovan

Nome: MATEUS DOS REIS SIQUEROLI
CPF: 007.205.172-81
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