1ATA DA 262 REUNIAO ORDINARIA DA FUNDAC}AO ESTATAL DE
2ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO DO PARANA.
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Aos 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2017, as 14:00 horas, na sala de reunides do
Gabinete do Sr. Secretario de Estado da Saude do Estado do Paran3, sito a Rua
Piquiri, 170, bairro Rebougas, em Curitiba, Estado do Parana, reuniram-se os
membros do Conselho Curador da Fundagdo Estatal de Atencdo em Salde do
Estado do Parand, para a 26® Reunido Ordinaria, segundo convocagéo ocorrida na
reunidgo anterior, quanto aos seguintes assuntos: (a) Aprovagdo de Relatérios
previstos no Estatuto da Fundagédo; (b) Aprovagédo dos Projetos da Escola de Satide
Pablica do Parana; (c) Assuntos Gerais. Iniciados os trabalhos o Sr. Conselheiro
Suplente Sezifredo Paz, no exercicio da Presidéncia do Conselho Curador, informa
os motivos da auséncia do Sr. Presidente e Secretario de Estado da Saude, Sr.
Michele Caputo Neto, a presente reuniéo, por motivos de agenda de compromissos
oficiais. Assumindo os trabalhos em substituicdo ao Sr. Presidente do
Conselho Curador o Sr. Sezifredo Paz, Diretor Geral da SESA, no uso de
suas atribuigbes por Lei conferidas e ratificadas no Estatuto da Fundacao
Estatal de Atencdo em Saude do Estado do Parana, indicou como Secretario
ad hoc deste trabalho, com a anuéncia e aprovacado unadnime dos
conselheiros presentes com direito a voto, o Sr. Romeu Jodo Munaretto para
secretariar os trabalhos e lavrar a presente Ata de Reunizo. O Sr. Presidente
no exercicio dos trabalhos cumprimentando a todos os Conselheiros declarou
instalado os trabalhos. Auséncia justificada dos Conselheiros Heracles
Alencar Arrais e Adilson Tremura. Foi feita a leitura e a aprovacéo da ata da
25% Reunido Ordindria. Em relacdo a reunido anterior, o Conselheiro Luiz
Fernando Nicz questiona a quantidade de recursos humanos para o Hospital
Regional de Guaraquecaba e o Diretor Presidente da Funeas, Dr. Carlos Lorga,
informa que terd reunido com a SUP para tratar desse assunto. Os dados mais
pontuais serdo apontados na préxima reunido. Dr. Carlos Lorga informa sobre a
questao do CHR e a APR, a respeito da greve dos empregados da APR, e informa
que foi feita uma nota de esclarecimento que foi publicizada no site da Fundacao e
encaminhada aos veiculos de comunicagdo do Parana. Dr. Carlos Lorga faz a
apresentacao do Diretor Técnico da Funeas, Dr. Moisés Warszawiak e pede para
que ele fale sobre a interveng&o no Hospital Municipal de Foz do Iguagu. Dr. Moisés
informa que esta na intervencao do Hospital Municipal de Foz do Iguacu desde o dia

01 de dezembro de 2016, e que a idéia inicial era que a Funeas assumisse a gestao
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do referido Hospital. Nado foi possivel assumir essa gestdo, pelo fato de que o
hospital € municipal e ndo uma unidade prépria do Estado do Parana. Para a gestao
do hospital, foi criada uma Diretoria Executiva, com membros indicados pela SESA,
para atuarem no Hospital a partir de janeiro de 2017. Com relagdo & apresentacao
do relatério das demonstracdes contdbeis previsto no art. 13 do Estatuto da
Fundacgéo, Dr. Carlos Lorga afirma que o contador esta em fase final de elaboracao
das demonstragdes contabeis e ndo havera descumprimento do Estatuto, mas deixa
registrado que o prazo legal, de acordo com a legislagéo vigente (Receita Federal), é
até o dia 30 de abril. Em ateng&o ao item b da pauta, Dr. Carlos Lorga pede para que
a Diretora da Escola de Salde, Sra. Ana Lucia, apresente os projetos da Escola de
Saude Publica, para que se possa colocar em votagdo. Ana Lucia afirma que os
projetos fazem parte do Educasus. A implantagdo do Nucleo de Educacdo a
Distancia — Fase | tem como objetivo a criacdo de uma equipe de pesquisa,
desenvolvimento e apoio tecnolégico para implantacdo do Nucleo de Educacio a
Distancia, tendo como valor estimado mensal de R$ 22.435,58 e valor estimado
anual de R$ 269.227,00 e o Projeto Desenvolvimento de Cursos de Educacao
Profissional Nivel Médio para o SUS tem como objetivo qualificar os trabalhadores
de nivel médio do SUS, através de oferta de cursos de educacao profissional de
nivel basico, o valor mensal estimado é de R$ 56.630,00 e o valor estimado anual é
de R$ 679.560,00. Dr. Carlos Lorga informa que a selecdo dos profissionais sera
feita através de edital. E que os recursos orcamentarios estdo previstos dentro do
Contrato de Gestdo. Colocado em votagdo os projetos vinculados ao programa
Educasus. Aprovado o objetivo: |. Criagdo de uma equipe de pesquisa,
desenvolvimento e apoio tecnolégico para implantacdo do Nucleo de Educacao a
Distancia; Il. Qualificar trabalhadores de nivel médio do SUS, através da oferta de
cursos de educacao profissional de nivel basico — formacéo inicial. Fica autorizada a
Diretoria Executiva a promover os tramites administrativos necessarios para executar
os projetos aprovados. Assuntos Gerais: Dr. Carlos Lorga fala sobre a composicio
da Diretoria Técnica e pede para que Dr. Moisés explique todas as geréncias para
ser colocado em votagdo. Informa ainda que n&o sera apresentado as
remuneragdes, pois sera feito uma analise de mercado, com base no perfil
profissiografico. Dr. Moises explica que a Geréncia de Servicos Médicos sera
composta por um médico, e que tem como objetivo gerenciar todos os atos médicos
e servigos de apoio diagnéstico das unidades gerenciadas pela Funeas. A Geréncia
de Enfermagem e Hotelaria Hospitalar sera composta por um (a) enfermeiro (a), com
O objetivo de gerenciar e implantar os processos referente aos servicos de
enfermagem e hotelaria. A Assessoria de Qualidade e Processos sera composta por

um profissional com experiéncia em qualidade hospitalar, que permeia todas as
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geréncias, vinculada a Superintendéncia, voltada para implantar uma gestdo pela
qualidade e definir todos os processos técnicos e administrativos dos hospitais. A
Geréncia de Apoio a Servigos Hospitalares sera composta por um administrador
hospitalar, voltado para organizar e definir modelo de todos os servicos de apoio
existentes nas unidades (farmacia, almoxarifado, manutencgao, etc). Conselheiro Luiz
Fernando Nicz registra seu ponto de vista em relacéo a necessidade da Geréncia de
Apoio a Servicos Hospitalares e ressalta que as atividades desta Geréncia estdo
implicitas nas da Diretoria Administrativa. Ressalta ainda que seja observado que as
geréncias propostas de um modo geral deverdo ser ocupadas por profissionais com
perfil nas finalidades das respectivas geréncias. Colocado para aprovacgao e votacao
a composicao da Diretoria Técnica. Aprovado o organograma da FUNEAS as
propostas apresentadas de estruturagao da Diretoria Técnica conforme anexo a esta
ata. Em relagéo aos planos de estagio, Dr. Carlos Lorga informa que existe plano de
estagios padrdo do Estado e que estd em andamento um protocolo sob n°
14.283.146-5 junto a Secretaria de Administracdo e Previdéncia — SEAP, que versa
sobre a solicitagdo de cadastro e inclusio da Funeas junto a Central de Estagios. O
Conselheiro Luiz Fernando Nicz questiona se as ofertas de estagios serdo
remuneradas e n&o remuneradas, porque o entendimento do GHRS da SESA é de
que estagio de qualquer tipo, incluindo remunerado ou n3o remunerado de
estudantes de cursos superiores da salde ou nao, devem ser formalizados
exclusivamente pela Central de Estagios da SEAP, nunca por “acordo de
cooperacgao técnica”. Dr. Carlos Lorga informa que a proposta é para estagios em
geral, tanto remunerados quanto n&o remunerados. Dr. Carlos Lorga coloca em
votacdo a autorizagdo para a Diretoria Executiva aderir aos planos de estagios.
Ades&o ao plano de estagios aprovado por unanimidade. Dr. Carlos Lorga informa
que em carater preventivo e urgente, a empresa que estava contratada pela Funeas
para a prestagao de servicos de enfermagem e técnicos de enfermagem nao presta
mais servicos a fundacdo, nio tendo o seu contrato renovado, devido a diversas
fragilidades. Sendo assim, para n3o ocorrer a desassisténcia no Hospital Regional
do Litoral - HLR, Dr. Carlos Lorga coloca em votacdo a autorizagdo para a
contratacé@o temporaria de 16 enfermeiros e 40 técnicos de enfermagem para o HRL.
Informa ainda que sero respeitados todos os atos normativos previstos nos acordo
coletivos de trabalho. Autorizagdo aprovada. Considerando que o protocolo n°
14.457.203-3 trata da abertura de processo licitatério para a contratacdo de servicos
médicos hospitalares em diversas especialidades, e considerando a sazonalidade
decorrente da Operagao Verzo no presente momento, com fluxo intenso de turistas
de todas as regides do Parana e de outros Estados, que se estende até o periodo do

carnaval, Dr. Carlos Lorga coloca em votacdo a ratificagdo das prorrogagées das
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dispensas de licitagdes para servicos médicos no HRL. Aprovado. O Diretor
Administrativo da Funeas, José Carlos Abreu, faz uma breve apresentacdo a
respeito das cotagbes recebidas para as prestacdes de servicos médicos nas
diversas especialidades. Informa que através dessas cotacdes, foi possivel instalar o
teto maximo para o pregao eletrénico nas especialidades médicas. Dr. Carlos Lorga
faz uma breve apresentacdo a respeito do relatério de atividades do HRL, informa
que foi criada uma sala de situacdo de contratos e convénios, na intencdo de
monitorar e controlar diversas aquisicdes do hospital, com foco na gestso da cadeia
de suprimento e manutengdes diversas. Foi feita a limpeza e efetiva organizagao de
ambientes internos do HRL, e grande mobilizagdo para limpeza de vidros e
fachadas, além de asseio e conservacéo dos jardins da unidade e pinturas de areas
atualmente desgastadas. Foi iniciado o projeto para ampliagdo de 5 leitos de UTI Il
Adulta e retomada a reforma da maternidade. Os containeres que estavam no patio
do hospital foram retirados, liberando espaco e desonerando a Fundagao de seus
alugueis. Os materiais inserviveis foram retirados e encaminhados ao HRSS da
Lapa. Houve a diminuicdo de 30% das horas extras e encerrado o sobreaviso
sistematico que o hospital oportunizava aos profissionais do plantdo tatico
operacional, e houve também a redistribuicdo dos profissionais da cozinha e
lavanderia para setores criticos e que necessitavam de servidores. Dr. Carlos Lorga
informa que no contrato de gestdo estava previsto o prazo de 120 dias para ser feita
a diagnose das unidades. Em razio da interveng&o no HRL e no Hospital Municipal
de Foz do Iguagu, a Diretoria Executiva solicita ao Conselho Curador a prorrogacgéo
do prazo por mais 60 dias para a apresentacao do relatério da diagnose. Prazo
concedido. Com relagéo a Telémaco Borba, Dr. Carlos Lorga informa que em um
ajustamento com a Diretoria Geral da SESA, os recursos alocados em 2016 no
contrato de gestdo no valor de R$ 981.713,00, serdo realocados para o exercicio de
2017. O Conselheiro Eliel informou que em conversa informal com o Mauricio do
CES, eles irdo custear as despesas de um membro do Conselho Consultivo por més
para participar da reunido do Conselho Curador. Dr. Carlos Lorga afirma ainda que
foi encaminhado email para os membro do conselho consultivo informando sobre a
reunido, bem como oficio encaminhado a Presidéncia do CES com informes relativos
a 262 reunido do Conselho Curador. Eliel ainda solicita que seja elaborada a
cartilha com documentos da Fundagdo, como a Lei, o Estatuto, Licitacdes e
Contratos, para que se possa fazer uma divulgacéo da Fundagio nas regionais.
Solicita ainda, que seja elaborado um calendario de reuniées fixo do Conselho
Curador. Para a préxima reunido dar-se-a os seguintes assuntos: (a) Aprovacao de
relatorios previstos no Estatuto; (b) Apresentacéo sobre a intervengdo no Hospital

Regional do Litoral (Operagao Ver&o); (c) Apresentacdo sobre a intervencao no
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Hospital Municipal de Foz do Iguagu; (d) Concurso FUNEAS; (e) Apresentacdo do
calendario de Reunibes do Conselho Curador; (f) Assuntos gerais. Fica definida que
a 272 Reunido do Conselho Curador ocorrerd no dia 21 de marco de 2017. com

inicio s 14:00 horas, na sala de reuniées do Gabinete do Secretario da Satide. sito

a Rua Piquiri, 170, bairro Rebougas. Curitiba - PR. Dada a palavra aos presentes,

nada mais foi dito. Submete-se a presente ata para aprovacdo em préxima reunizo
do Conselho. Assinam a ata o Conselheiro, secretario ad hoc, Sr. Romeu Jo3o
Munaretto, e o Presidente do Conselho Curador, Secretario de Estado da Salde, Sr.
Michele Caputo Neto.

11

Romeu Jodo Muharetto
Secrétario 4d hoc
(‘\ onselheiro

\\\\n,_‘_____.—-/
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