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ATA DA 372 REUNIAO ORDINARIA DA FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO EM
SAUDE DO ESTADO DO PARANA.

Aos trinta e um de janeiro de 2018, as 14:00 horas, na sala de reunides do Gabinete
do Sr. Secretario de Estado da Saude do Estado do Paran4, sito a Rua Piquiri, 170,
bairro Reboucas, em Curitiba, Estado do Parana, reuniram-se os membros do
Conselho Curador da Fundagéo Estatal de Atencdo em Saude do Estado do Parana,
para a 372 Reunido Ordinaria, segundo convocagao ocorrida na reunido anterior,
quanto aos seguintes assuntos: a) Relatério Quadrimestral; b) Situacdo da transigao
das duas novas unidades incorporadas ao Contrato de Gestdao (HRS e HIWM) —
levantamentos j& realizados e em andamento; c¢) Assuntos Gerais. Iniciados os
trabalhos o Sr. Conselheiro Suplente Sezifredo Paz, informa a razado da auséncia do
Sr. Secretario de Estado da Saude e Presidente do Conselho Curador, Sr. Michele
Caputo Neto, por motivo de agenda oficial anteriormente assumida ndo pode
comparecer e presidir a presente reuniao. Assumindo os trabalhos em substituicao
ao Sr. Presidente do Conselho Curador o Sr. Sezifredo Paz, Diretor Geral da SESA,
no uso de suas atribuigbes por Lei conferidas e ratificadas no Estatuto da Fundagéo
Estatal de Atencdo em Saude do Estado do Parand, indica como Secretario ad hoc
deste trabalho, com a anuéncia e aprovagdo unanime dos conselheiros presentes
com direito a voto, o Sr. Luiz Fernando Nicz para secretariar os trabalhos e lavrar a
presente Ata de Reunido. Nado ha a participagdo dos membros do Conselho
Consultivo, embora regularmente informados quanto ao agendamento prévio da
presente reunido. O Sr. Presidente no exercicio dos trabalhos cumprimentando a
todos os Conselheiros declara instalado os trabalhos. Feita a leitura e a aprovagéao
da ata da 36® Reunido Ordindria. Item (a) Relatério or¢amentario/financeiro

quadrimestral da Fundacédo, em cumprimento aos prazos previstos no Estatuto da

Fundacéo e no Contrato de Gestao. Informa que o Sr. José Francga, funcionario do

setor financeiro da Fundagdo (Diretoria Financeira) ird apresentar o relatério de
forma detalhada, e que os conselheiros presentes na reunido ja receberam uma
copia deste relatério. Dr. Carlos Lorga informa que o quadro que sera apresentado é
um quadro completo e detalhados dos trés quadrimestres de 2017, separado por
unidades e por fonte de receitas. Os langamentos individualizados das despesas
estéo no Sistema de Integrado de Transferéncia — SIT e nos langcamentos contabeis
da Fundacéo, e sdo documentos de acesso publico. A Fundagéo esta aprimorando o
Portal da Transparéncia para que conste os balancos da Fu ao. Conselheiro
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Adilson pede esclarecimentos sobre o relatério sugerindo ampliar as informagées
por elemento de despesa. Sugestao acolhida para constar nos préximos relatérios
em relacéo as unidades (centro de custos) os elementos de despesas por unidade.
No momento, estdo sendo apresentados os empenhos e as liquidagbes e os
estornos realizados em 2017. Sr. José Franga (Diretoria Financeira) informa que
quando é feito o langamento no SIT, é obrigatério colocar qual é o elemento de
despesa conforme conta do Plano de Aplicagdo, tendo que respeitar sempre a
mesma sistematica. Dr. Carlos Lorga informa que o orgcamento da FUNEAS é um
orgamento linear, ou seja, se o recurso financeiro de um empenho nao foi utilizado
por uma determinada unidade, é realizado o estorno e o valor volta para o
orcamento. O que tem no contrato de gestdo é uma previsdo de aplicacéo
orcamentaria de despesas, pois tratando nessa logica de centro de custos possibilita
a Fundagcdo em remanejar o recurso em uma unidade para outra. Relatorio
Orcamentario/Financeiro quadrimestral colocado em discussdo. Relatério aprovado
por unanimidade. item b) Situacdo da transicido das duas novas unidades
incorporadas ao Contrato de Gestao (HRS e HIWM) - Dr. Carlos Lorga apresenta o
Plano Operativo do Hospital Regional do Sudoeste e do Hospital Infantil Waldemar

Monastier, e explica as metas qualitativas e quantitativas que deverao ser atingidas.
A FUNEAS esta propondo um documento para estabelecer informacgées a respeito
da transicéo das unidades. Estdo sendo feitas analises dos contratos que poderao
ser sub-rogados (transferidos da SESA para a FUNEAS, ou no caso do HRS
contratos celebrados pela ARSS), e as equipes SESA e FUNEAS ja estao alinhadas
para iniciar a transi¢c&o. O Conselheiro Sezifredo Alves informa que havera aumento
dos leitos no HRS, pois o hospital do municipio (prestador privado do SUS) esta sob
intervengéo administrativa do municipio e o0 HRS esta absorvendo a demanda deste
hospital. Conselheiro Eliel informa que fez a solicitagdo para ser feita uma visita ao
HRS e até o presente momento nao aconteceu, e que a FUNEAS ja esta assumindo
outras unidades. Solicita que a participagdo do Conselho Curador seja mais efetiva
com relacéo a definicdo de metas a serem atingidas. Dr. Carlos Lorga solicita que o
Conselho apresente uma agenda das unidades em que os conselheiros possuem
interesse em visitar. E com relagdo s metas previstas nos Planos Operativos, Dr.
Carlos Lorga informa que as metas sio determinadas pela SESA que é a
contratante. Conselheiro Eliel questiona como ficara a situagédo dos atuais diretores

do HRS, se permanecerdo os mesmos ou se ocorrerdo mudancas. Conselheiro
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Sezifredo informa que a atual diretora do HRS é servidora de carreira, e muito
competente e que a Regional de Saude da regido participa ativamente no dia a dia
do hospital. Conselheiro Adilson questiona como as metas do plano operativo sdo
definidas. Dr. Carlos Lorga informa que existem diversas discussdes entre a
contratante e a contratada, bem como é realizado o levantamento dos histéricos dos
hospitais e as necessidades que atualmente sédo traduzidas em demandas, e entao
é transformado em um documento que é o plano operativo. Com relagéo ao Hospital
Infantil, Dr. Carlos Lorga informa que € um hospital operacional, com filosofia do
Hospital Pequeno Principe. Ele estd ativo desde 2010 e possui 74 leitos
operacionais, e que estava sob a administragdo direta da SESA e entdao a SESA
passou para a FUNEAS realizar a gestao desta unidade e haverd um aumento de
aproximadamente 10% dos leitos. Conselheiro Sezifredo solicita que em cada
reunido do Conselho Curador seja apresentado um relatério da atual situacédo das
unidades em que a FUNEAS é gestora, com base no Plano Operativo. Item c)
Assuntos gerais: Conselheiro Sezifredo solicita ao Dr. Carlos Lorga que informe que
a FUNEAS ir4 ser a gestora do Hospital Regional do Norte Pioneiro. Dr. Carlos

Lorga informa que o Hospital do Norte Pioneiro tem ativo 70 leitos e se caracteriza
por ter o perfil de maternidade. Quem faz atualmente a gestdo do hospital é o
Consoércio Municipal de Salde do Norte Pioneiro, mas em uma reunido com o
Secretéario Michele, o consércio informou que n&o tinha mais interesse em continuar
com a gestao e solicitou que a SESA assumisse novamente a unidade. Informa
ainda que o hospital conta com 108 funciondrios atualmente, contratados pelo
Consorcio, ndo havendo nenhum servidor da SESA na referida unidade. Conselheiro
Eliel questiona se os 108 funciondrios sdo exclusivamente da &area de salde.
Conselheiro Sezifredo informa que a maioria dos funcionarios sao da area de saude,
mas que também possui funcionérios da parte administrativa da unidade. Dr. Carlos
Lorga informa que om regime juridico da relacdo de trabalho dos funcionarios do
consoércio é o da CLT e que a FUNEAS, em se concretizando que a unidade
compora o Contrato de Gestao ira suprir a necessidade transitéria de mao de obra
por meio de processo seletivo e na sequéncia com o concurso publico. c.1.) Criacéo

de cargos na Diretoria Técnica: Dr. Carlos Lorga apresenta a proposta de criacdo do

Setor de Engenharia Clinica vinculado a Diretoria Técnica da FUNEAS e que tera
em sua composigao um cargo de Geréncia de Engenharia Clinica. Nas unidades sob
gestao da FUNEAS propde-se a criagdo do cargo de AsKs'sLente Nivel | (para todas
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as unidades) que sera o apoio ao Setor de Engenharia Clinica da FUNEAS. Pela
proposta transforma-se o cargo de Engenharia Clinica do HRL em cargo de
Assistente do Setor de Engenharia Clinica. A remuneragdo no cargo de Geréncia da
Engenharia Clinica sera de R$ 7.717,65 (equivaléncia com DAS-4 sem vinculo) e R$
6.644,10 (equivaléncia com DAS-4 com vinculo de servidor plblico). E no cargo de
Assistente Nivel | para todas as unidades hospitalares sob gestdao da FUNEAS (com
excecao do Hospital Regional de Guaraquecaba HRG), sera equivalente a R$ 4.
493,23 (equivaléncia com 1-C sem vinculo) e R$ 3.832,49 (equivaléncia com 1-C
com vinculo). Todos os cargos propostos possuem o devido lastro orgamentario. Dr.
Carlos Lorga informa ainda a necessidade de criagdo do Setor de Educacédo
Permanente (FUNEAS), também vinculado a Diretoria Técnica, com um cargo de
Gerente de Educacéo Permanente e um Assistente de Educacédo Permanente, com
remuneracéo respectivamente de R$ 7.717,65 (equivaléncia com DAS-4 sem
vinculo) e R$ 6.644,10 (equivaléncia com DAS-4 com vinculo publico), e no cargo de
Assistente Nivel |, o valor equivalente a R$ 4.493,23 (equivaléncia com 1-C sem
vinculo) e R$ 3.832,49 (equivaléncia com 1-C com vinculo). Colocado em discusséo
a criagéo dos cargos ligados a Diretoria Técnica. Criagdo dos Cargos em Comissao

vinculados a Diretoria Técnica aprovados por unanimidade. c.2.) Criacdo de cargos

da estrutura das Unidades Hospitalares em que a FUNEAS é gestora: Dr. Carlos

Lorga apresenta a criacdo da estrutura de cargos padronizados para as unidades
hospitalares da Fundacéo, exceto para o Hospital Regional de Guaraquecaba que
esta sendo realizado estudo a respeito do perfil assistencial que podera influenciar
na estrutura de cargos necessaria. Serdo cargos padronizados na FUNEAS para as
unidades hospitalares que fazem parte atualmente do Contrato de Gestdo: (1) no
setor de direcdo: Direcdo Geral, Diregao Administrativa, Direcdo Técnica e Diregéo
de Enfermagem (2) e no demais setores as sequintes chefias: Chefia de Ambulatério
e Internamento, Chefia de UTI, Chefia de CCIH, Chefia de Hotelaria e Nutricao,

Chefia de Recursos Humanos e Chefia de Suprimentos, bem como o Assistente do
Setor de Engenharia Clinica da FUNEAS. O valor da remuneracédo dos cargos da
estrutura das unidades sera equivalente aos ja existentes (HRL e CHR). Todos os
cargos ora propostos possuem a devida cobertura orgamentaria. Colocado em
discusséo a criacéo de estrutura padrao para todas as unidades em que a FUNEAS

é gestora (HRL e CHR ja criados em reunibes anteriores do Conselho Curador e

HRS, HRTB, HIWM). Criagdo de estrutura padrdao aprovada pof unammldade c.3)
g 4
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Processo Seletivo Simplificado — Dr. Carlos Lorga informa que na versao do primeiro

contrato de gestdao no plano de trabalho ndo havia a previsdo de recursos para
pagamento de despesas com pessoal relacionados ao cumprimento das metas do
contrato de gestdo. A estratégia inicial objetivou a cobertura das atividades
assistenciais supridas por meio de processos licitatérios como a contratacdo de
servicos médicos especializados. A segunda etapa de cumprimento das metas da
FUNEAS esté4 direcionada para a contratagdo de pessoal pela Fundagéo. A Lei n°
17.959/2014 que autorizou a criagdo da FUNEAS dispdée no §7° do art. 13 a
possibilidade de contratagdo de temporarios, sem prescindir do concurso publico
para o quadro permanente da Fundagdo. O concurso publico definitivo tem uma
complexidade muito maior do que o processo seletivo simplificado, porque possuem
mais etapas e mais autorizagdes que inclusive envolvem a Comissdo de Empresas
Publicas do Estado que esta ligada com a Secretaria da Fazenda e a Comissao de
Politica Salarial vinculada a Casa Civil, bem como a necessidade do Decreto de
autorizacdo governamental para a efetivacao definitiva do concurso. O Contrato de
Gestéao é um contrato de execugao imediata, ou seja, 0 que esta pactuado tem que
ser entregue dentro das perspectivas e das possibilidades que sao estabelecidas
para atender excepcional interesse publico em carater transitério que se encaixa no
atual momento. O Hospital Regional de Telémaco Borba que é uma unidade nova, o
Hospital Regional do Sudoeste que havera a ampliagéo dos leitos, s&o exemplos do
aumento da necessidades por méao de obra, no Centro Hospitalar de Reabilitagéo é
0 aumento e a qualificagdo dos servigos, também com ampliacdo de leitos, no
Hospital Regional do Litoral é a qualificagdo e o aumento dos servigos e assim por
diante (todos vinculados ao alcance das metas estabelecidas para cada unidade que
faz parte do contrato de gestao). Em cima disso, foi realizado levantamento para ver
quais sao as reais necessidades de mao de obra, sendo de forma individualizada e
de acordo com as caracteristicas e necessidades do anexo técnicos de cada
unidade. Sao no total 543 contratagbes temporarias, estando divididas da seguinte
forma: para o HRTB serdo 164 vagas, para o HRS serdo 112 vagas, para o HRL
serao 192 vagas, para o CHR serdo 54 vagas, para a ESPP serdo 7 vagas e para a
sede administrativa da Fundagao serdo 14 vagas. Dr. Carlos Lorga apresenta o
primeiro protocolo que versa sobre o Hospital Regional de Telémaco Borba sob n°
15.013.304-1 que tem como objetivo a ativacdo de 25 leitos de maternidade e 10
leitos de UTI neonatal, ativagdo de ambulatério de obstetricia, duas salas no centro
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obstétrico para inicio da operagéo do hospital. Apds o protocolo sob n® 15.021.309-8
que versa sobre o Hospital Regional do Sudoeste que tem como objetivo para a
ativacéo de 39 leitos, sendo que 34 leitos serdo para atendimento de demanda de
maternidade, cirurgia pediatrica, cirurgia adulto e retaguarda da UTI Neonatal, e 5
leitos de UCI para operagao no hospital. No Hospital Regional do Litoral (protocolo
n° 15.032.482-3), no Centro Hospitalar de Reabilitagédo (protocolo n°® 15.035.240-1) e
na Escola de Saude Publica (protocolo n® 15.036.235-0) o objetivo é cumprir as
metas quantitativas e qualitativas previstas no contrato de gestao vigente. E por fim,
na sede administrativa da FUNEAS (Protocolo n°® 15.033.826-3) o objetivo é atender
0 aumento de demandas diante do impacto imediato das novas unidades integradas
a partir do termo aditivo o contrato de gestdo da FUNEAS. Foi informado que a
remuneracao de todas as fungbes estd de acordo com o piso salarial da categoria
profissional das fungdes pretendidas conforme Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente e aplicavel. O Impacto orgamentario/ffinanceiro esta adequado os recursos
previstos no Plano de Aplicacdo do Plano de Trabalho vinculado ao Contrato de
Gestdo. Em discusséo e votagdo Processo Seletivo para contratagido temporaria
aprovado por unanimidade. c.4) Agenda de visita dos conselheiros as unidades de
interesse fica estabelecido da seguinte forma: 21.02.18 — periodo manha, visita ao
Hospital Infantii Waldemar Monastier, dia 28.02.18 visita ao Hospital Regional de
Telémaco Borba e 28.03.18 visita ao Hospital Regional do Sudoeste. ¢.5) Agenda de
reunides: Por deliberagdo dos conselheiros presentes na reuniao, ficou estipulado
que a 382 Reunido ocorrera no dia 21/02 As 14h (local a definir), a 392 Reuniao
ocorrera no dia 28/03 as 08h30min e a 402 Reunido ocorrera no dia 25/04 as 14h.
Por deliberagéo do Conselho Curador, fica autorizado o Conselheiro Heracles Arrais
a se deslocar para Curitiba no dia anterior s reunides ordinarias do Conselho
Curador. Para a préxima reunido dar-se-a4 os seguintes assuntos: a) RELATORIO
PADRONIZADO DE ACOMPANHAMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE
GESTAO, b) INFORMAGAO SOBRE ANDAMENTO DA TRANSICAO DAS NOVAS
UNIDADES INTEGRADAS AO CONTRATO DE GESTAO c¢) DISCUSSAO E
APROVAGCAO DO ANEXO TECNICO REFERENTE AO HOSPITAL REGIONAL
NORTE PIONEIRO d) ASSUNTOS GERAIS. Fica definida que a 382 Reunido do
Conselho Curador ocorrerd no dia 21 de fevereiro de 2018, com inicio as 14:00

horas, na sala de Reunides do Gabinete do Secretario. Dada a palavra aos

presentes, nada mais foi dito. Submete-se a presente ata para aprovacdo em



207  préxima reunido do Conselho. Assinam a ata o Conselheiro, secretario ad hoc, Sr.
208  Luiz Fernando Nicz, e o Presidente do Conselho Curador em exercicio, Sezifredo
209 Paulo Alves Paz.
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