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ATA DA 40° REUNIAO ORDINARIA DA FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO EM
SAUDE DO ESTADO DO PARANA.

Aos vinte e sete de abril de 2018, as 08:30 horas, na sala de reunides do Gabinete do Sr.
Secretario de Estado da Saulde do Estado do Parana, sito & Rua Piquiri, 170, bairro
Rebougas, em Curitiba, Estado do Parana, reuniram-se os membros do Conselho Curador
da Fundacdo Estatal de Atencdo em Saude do Estado do Parana, para a 40? Reunido
Ordinaria, segundo convocagdo ocorrida na reunido anterior, quanto aos seguintes
assuntos: a) Apresentacdo da FUNEAS ao Secretario de Estado da Saude, ANTONIO
CARLOS NARDI; b) Evolugdo do Processo Seletivo Simplificado; c) Proposta de
remuneracao dos cargos do Hospital Regional do Norte Pioneiro; d) Adicional de
responsabilidade técnica; e) Assuntos Gerais. Iniciados os trabalhos o Secretario de Estado
da Saude e Presidente do Conselho Curador, o Sr. Antdnio Carlos Nardi, no uso de suas
atribuicbes por Lei conferidas e ratificadas no Estatuto da Fundac&o Estatal de Atengdo em
Saude do Estado do Parana, indica como Secretario ad hoc deste trabalho, com a anuéncia
e aprovagao unanime dos conselheiros presentes com direito a voto, o Sr. Eduardo
Rebonato, Conselheiro, para secretariar os trabalhos e lavrar a presente Ata de Reunifo.
Nado ha a participacdo dos membros do Conselho Consultivo, embora devidamente
informados da data e local da realizagdo desta reunido. Auséncia justificada da Conselheira
Marines Bernardi € Conselheiro Adilson Tremura. O Sr. Presidente no exercicio dos
trabalhos cumprimentando a todos os Conselheiros declara instalado os trabalhos. Feita a
leitura e a aprovada pelos conselheiros a ata da 39 Reunido Ordinaria. ltem (a)

Apresentacdo da FUNEAS ao Secretario de Estado da Saude: Dr. Carlos Lorga, Presidente

da FUNEAS, deseja as boas-vindas ao Secretario Antonio Carlos Nardi. Informa que a base
legal da FUNEAS é a Lei Complementar n® 169/2014, Lei Estadual n°® 17.959/2014 e
Decreto Estadual n® 12.093/2014.Informa ainda que a FUNEAS é dotada de personalidade
juridica de direto privado, possui autonomia patrimonial, gerencial, orcamentaria e
financeira, e integra a Administragao Publica indireta. A FUNEAS sujeita-se a Secretaria de
Estado da Saude somente para efeito de supervisao e fiscalizacdo de suas finalidades. Dr.
Carlos Lorga apresenta o Conselho Curador, que € o 6rgao superior de dire¢do, controle e
fiscalizacao, constituido por nove membros titulares e nove membros suplentes, tendo como
membro nato o Secretario de Estado da Saude e o Diretor Geral como suplente. A
competéncia dos conselheiros esta prevista no artigo 14 do Decreto Estadual n°
12.093/2014 e a vigéncia do atual conselho expira em outubro/2018. Com relagdo a
Diretoria Executiva da Fundacao, esta é subordinada ao Conselho Curador e é o 6rgao de
administrac@o superior da Fundacdo. A Diretoria Executiva é composta por 5 diretores,
sendo um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo, um Diretor Técnico, um Diretor

Financeiro e um Diretor Juridico. O Diretor Presidente é indicado pelo Secretario de Estado




da Salde e nomeado pelo Governador do Estado do Parana, os demais diretores sdo
indicados pelo Diretor Presidente, aprovados pelo Secretario de Estado da Salude e
nomeados pelo Governador do Estado. As atribuicbes da Diretoria Executiva € administrar a
FUNEAS para a consecugdo dos objetivos e diretrizes, com base no artigo 16 do Decreto
Estadual n° 12.093/2014. A FUNEAS conta com um Conselho Social, que tem carater
consultivo, constituido por 08 membros indicados pelo Conselho Estadual de Satde, com
livre participagc&o e acompanhamento das reunides do Conselho Curador. Com relacdo ao
Contrato de Gestao, Dr. Carlos Lorga informa que o objeto do Contrato de Gestdo esta
alinhado com as trés finalidades definidas por lei e pelo estatuto da Fundacdo, que é
desenvolver e executar agdes e servicos de salde ambulatorial e hospitalar,
desenvolvimento, pesquisa e tecnologia em produgdo de imunobiolégicos, medicamentos.e
insumos, e educagdo permanente no dmbito do Sistema Unico de Saude. Atualmente, com
o aditivo celebrado em janeiro de 2018, com a reformulacdo dos anexos técnicos, a
FUNEAS é gestora das seguintes unidades: Centro Hospitalar de Reabilitacdo, Hospital
Regional do Litoral, Hospital Regional de Guaraquecgaba, Hospital Regional de Telémaco
Borba, Hospital Regional do Sudoeste, Hospital Infantil Waldemar Monastier, Hospital
Regional do Norte Pioneiro, Escola de Saude Publica e Centro de Produgéo e Pesquisa de
Imunobiolégicos — CPPI. Dr. Carlos Lorga informa a evolugéo do contrato de gestio no ano
de 2017, com relacéo ao Hospital Regional de Guaraquegaba houve a ampliacdo de 100%
do corpo clinico, implantagdo de protocolos operacionais e assistenciais da Comissdo de
Qualidade da SUP/SESA, através de ferramenta de gestdo como o Sistema Integrado de
Gestdo — SIG, e Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios. Houve o aumento de 65% dos
atendimentos de Pronto Socorro, 20% ambulatorial, 20% internamentos e 35% nos
atendimentos em geral. Realizada a auditoria interna e cruzada entre as unidades e
participacdo em acdes de educagdo permanente. Em se tratando do Hospital Regional do
Litoral, houve o aumento de 16% no volume de atendimento no periodo de 6 meses,
implantagcdo de protocolos operacionais e assistenciais da Comissdo de Qualidade da
SUP/SESA, através de ferramenta de gestdo como o Sistema Integrado de Gestéo — SIG, e
Pesquisa de Satisfagdo dos Usuarios. Implementacdo da Comissdo da Qualidade e
Seguranca do Paciente e participacdo em acdes de educacéo permanente. Com relagdo ao ‘
Centro Hospitalar de Reabilitacdo, houve o aumento de 10% do corpo clinico e assistencial,
apurado semestralmente. Implantacdo da Comissdo de Gerenciamento de Dados, a fim de
monitorar e avaliar indicadores e participacdo em acgdes de educacdo permanente. No
Centro de Producédo e Pesquisa de Imunobiolégicos — CPPI, foi realizado um diagnéstico
detalhado da estrutura existente, relatorio financeiro, capacidade instalada e organizacdo de
recursocs humanos. Foi elaborado um relatério de planejamento estratégico, bem como

plano operativo de acéo e implementacdo de metas qualitativas e quantitativas para revisdo
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do anexo Técnico do Contrato de Gestdo, bem como, foram supridas as necessidades da
unidade. Com relacdo a Escola de Saude Publica do Parana — ESPP, é uma gestao
compartilhada, e a FUNEAS implementou programas de qualificacdo dos profissionais
atuantes na area da salde, com a reformulacéo do cronograma de operacionalizacao dos
cursos e projetos. Houve o desenvolvimento de cursos de Educacdo Profissional de nivel
medio para o SUS por meio do programa EducaSus Parana. Foi implementado o programa
de bolsas de incentivo as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico vinculado ao Programa EducaSus. O Presidente do Conselho
Curador, Secretario Antonio Carlos Nardi, informa a necessidade de ausentar-se, razao pela
qual passa a presidéncia dos trabalhos ao Conselheiro Suplente, Diretor Geral da SESA,

Sezifredo Paz. item b) Evolucdo do Processo Seletivo Simplificado — Dr. Carlos Lorga

informa que com relacdo ao Processo Seletivo Simplificado do CHR e da Sede
Administrativa da FUNEAS, os candidatos ja estdo exercendo suas atividades desde o dia
26.03.18, sendo 54 candidatos no CHR, onde foram encerradas as dependéncias de
terceirizagdo de servigcos assistenciais, e 14 candidatos na Sede Administrativa da FUNEAS.
No Hospital Regional de Telémaco Borba, os candidatos ja estdo exercendo suas atividades
desde o dia 02.04.18, sendo 64 candidatos contratados e 66 candidatos em fase de
contratagao, totalizando 164 vagas. Com relacdo ao PSS do HRL, os candidatos estdo
fazendo os exames admissionais, para serem contratados nos proximos dias. O Processo
Seletivo Simplificado do HRS, esta com pendéncia judicial, mas os envelopes ja foram
analisados e devidamente classificados, aguardando deliberacéo judicial para publicacdo do
resultado. No Hospital Regional do Norte Pioneiro, tiveram 718 inscritos e o processo esta

na analise da documentagdo dos candidatos desde o dia 26.04.2018. . ¢) Proposta de

remuneracdo dos cargos do Hospital Regional do Norte Pioneiro Waldemar Monastier: Dr.

Carlos Lorga apresenta a proposta de remuneracdo dos cargos do HRNP, com base nas
estruturas de cargos das unidades hospitalares da SESA, para discussdo perante o
Conselho Curador. Informa que nas unidades hospitalares de Porte | e Il da SESA, a
remuneragao para Diretor Geral € o cargo de DAS-1 no valor de R$ 10.992,75 e FG-1 no
valor de R$ 9.399,62. Para os cargos de Direcdo Administrativa, Técnica e de Enfermagem
0 cargo € o DAS-4 no valor de R$ 7.717,64 e FG-4 no valor de R$ 6.643,62 e para os
cargos de Chefia o cargo € o 1-C no valor de R$ 4.493,23 e FG-10 no valor de R$ 3.831,64.
Nas unidades hospitalares de Porte Ill da SESA, a remuneragdo para Diretor Geral é o
cargo de DAS-4 no valor de R$ 7.717,64 e FG-4 no valor de R$ 6.643,62. Para os cargos de
Direcdo Administrativa, Técnica e de Enfermagem o cargo é o DAS-5 no valor de R$

7.072,65 e FG-5 no valor de R$ 6.088,76 e para os cargos de Chefia o cargo é o 2-C no
valor de R$ 3.887,81 € FG-11 no valor de R$ 3.303,55. Dr. Carlos Lorga informa ainda que

no Hospital Regional do Norte Pioneiro, ndo ha nenhum carg oberacional da SESA. Foi
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solicitado ao CISNORP o envio de uma planilha com os valores das remuneracoes
aplicadas no nivel de Diregdo e Chefia no HRNP. A sugestdo da FUNEAS para estabelecer
a remuneracao para os cargos de direcao e chefia do HRNP é para aplicar a mesma politica
de Porte | e Il da SESA. Colocado em discussdo a remuneracgio da direcdo e chefia do
HRNP. Aprovado por unanimidade as remuneracées dos cargos de Diretores e Chefias do
HRNP conforme a politica aplicada pela SESA em Porte | e II. ltem d) Adicional de

responsabilidade técnica: Dr. Carlos Lorga informa que a Responsabilidade Técnica é a

atividade que trata do exercicio profissional, prioriza as acdes educativas de prevencao a
ocorréncia de infragdes a legislagéo profissional. O responsavel técnico devera planegjar,
organizar, direcionar e coordenar as atividades especificas na unidade hospitalar, e ira
responder pela seguranga do paciente perante os érgdos de regulacdo e vigilancia,
garantindo a qualidade dos servigos prestados. A proposta é apresentar ao Conselho
Curador o modelo inovador de responsabilidade técnica, e avancar nos procedimentos para
dar prosseguimento a implementagdo da RT nas unidades em que a FUNEAS & gestora. Dr.
Carlos Lorga informa que sera elaborada uma minuta de resolugéo para apresentar ao
Conselho Curador, visando estabelecer os critérios para indicacao, rodizio e atribuictes do
RT, bem como adicional proporcional ao salario base estipulado pela categoria profissional
sendo 30% do salario. Colocado em discuss3o a proposta da implementacao do adicional
de responsabilidade técnica nas unidades em que a FUNEAS ¢ gestora. Proposta aprovada

por unanimidade. ltem e) Assuntos Gerais. ltem e.1) Demonstracdes Contabeis 2017: Em

cumprimento a uma exigéncia do Estatuto da Fundacdo, a Sra. Brunna Ladaniuski,
funcionaria do setor financeiro da FUNEAS, apresenta o balanco com as demonstracdes
contabeis do exercicio 2017. A conta receitas proprias € o recebimento da producdo dos
hospitais, sendo AlHs e BPAs, ou seja, faturamento SUS. O imével da Rua Bardo do Rio
Branco, que foi cedido a FUNEAS, o qual consta o registro no Estatuto da Fundacio, e
como a avaliagdo de tal imével foi realizada, consta no balanco como imobilizado —
aquisicao — edificios e construgdes. Na demonstragdo do resultado do exercicio 2017,
constam as trés contas correntes que a Fundacio utilizou no ano de 2017, sendo elas:
conta denominada pagadora, a conta denominada contrato de gestdo que comecou a ser
movimentada a partir de setembro/2016 e a conta denominada receitas préprias, que
também comecgou a receber os repasses a partir de setembro/2016. Colocado em votacéo
as demonstragdes contabeis do exercicio de 2017. Demonstracdes contabeis exercicio 2017

aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes. Item e.2) Termo de Ajuste de

Transico: Dr. Carlos Lorga, Presidente da FUNEAS, informa que o termo de transicdo das
unidades € um documento acessorio, que vai estabelecer as condicdes e as diretrizes finais
para a transicdo definitiva das Unidades SESA para a FUNEAS. O objeto destes

documentos é estabelecer diretrizes, de planejamento para a t icdo de gestao das




150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161

162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177

unidades SESA, sendo CHR, HRG, HRL, HIWM, HRNP e HRS para a FUNEAS. Dentre os
itens contemplados no termo, se encontra o fornecimento de insumos, medicamentos e
servicos necessarios ao pleno funcionamento das unidades. Encerrado os debates,
concluida a pauta e os assuntos propostos, para a préxima reunido dar-se-a os seguintes
assuntos: a) Credenciamento Profissionais Médicos para o Hospital Regional de Telémaco
Borba; b) Proposta Termo de Cooperacdo Técnica/Financeira Funeas/Cisnorpi; ¢) PSS
Hospital Infantil Waldemar Monastier; d) Assuntos Gerais. Fica definida que a 41® Reunido

do Conselho Curador ocorrera no dia 16 de maio de 2018, com inicio as 08:30 horas, na

sala de Reunides do Gabinete do Secretério. Dada a palavra aos presentes, nada mais foi

dito. Submete-se a presente ata para aprovagdo em préxima reunizo do Conselho. Assinam
a ata o Conselheiro, secretario ad hoc, Sr. Eduardo Rebonato, e o Presidente do Conselho

Curador em exercicio, Sezifredo Paulo Alves Paz.
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Sezifredo Paulo Alves Paz
Presidente do Conselho Cu fador, em exercicio




