RAZAC SOCIAL: SALUTAR SERVIGOS LTDA
CNPJ: 52.934.472/0001-15
RUA: IRMAO ALBERTO CONINX, 100, CEP 85.605-733
BAIRRO: JARDIM SEMINARIO, FRANCISCO BELTRAO, PR
i E-mail- brets.ellem@gmail.com
fagnk s FONE: 46-99930-1718

ilustrissimo Sr. Presidente da Comisséo de Credenciamento do FUNEAS:

A empresa Salutar Servigos Lida, inscrita no CNPJ 52.934.472/0001-15, com endereco & rua
Irmado Alberto Coninx, 100, CEP 85.605-733, bairro Jardim Semindrio, Francisco Beltrdo, PR, aqui
representada pela socia/proprietdria, Sra. Ellem Brunetto Bretschneider, CPF 058.203.389-60.

Com fundamento no Art. 165 da Lei n° 14.133/2021, vem respeitosamente
interpor recurso administrativo ao EDITAL DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO
PUBLICO N° 04/2025, que visa atender as demandas do Hospital Regional do Litoral.

1- DATEMPESTIVIDADE;

1.1- O edital foi publicado no site oficial do FUNEAS, no dia 16 de outubro de 2025,
https./iwww.funeas.pr.gov.br/Paqina/CREDENCIAMENTO-AREA-ASSISTENCIAL-
HOSPITAL-REGIONAL-DO-LITORAL-EDITAL-0042025,

Prevé em seu item 7.1.1.1- O prazo para apresentar impugnacédo ao edital & de até 3
(trés) dias uteis antes da data de abertura da primeira sessdo publica, conforme
publicagao no Diario Oficial do Estado do Parana, conforme o artigo 164 da Lei n°
14.133/2021.

1.2- Considerando que o final do prazo para interposicdo do recurso, se finda em 03 de
novembro de 2025, o presente recurso deve ser recebido e processado. dada a sua
tempestividade.

2- DOS FATOS:
A recorrente solicita analise dos itens a seguir;
2.1- Solicitar correta interpretagéo do item 10.1.2.3:

10.1.2.3. As empresas devem possuir o total do patriménio liquido minimo
correspondente a 10% do valor estimado da contratagéo, considerando-se para fins de
calculo, o valor total anual da contratagio. (grifo nosso)

2.2- Ajuste do item 12.14:

12.14. As CREDENCIADAS poderio apresentar, no maximo 30% (trinta por cento)
a mais de profissionais, conforme contemplada na distribuicio de demandas. Nio poderido
entregar mais de 30% de documentos do que o nimero de vagas que recebeu na
distribuicdo de demandas. (grifo nosso)




2.3- Ajuste de valor:

ANEXO liI- termo de referéncia Lote 12, item 01, Técnico de Radiologia.

Loe12| DESCRGAo | QUANTIDADE |INSALUBR M'DE'" ROTE P&ml_ VALOR MENSAL | VALORTOTAL ANUAL
DEHORAS 1 =i . £ ESTIMADO (FS) ESTIMADO {RS)
Do 24h
i : 154.197; 185037120
wngy | TECNCODE p—— 40% 20 RS 7.709,88 RS 154,197 50 RS
RADIOLOGIA | Notumo 24k 4% 7 RS 8.057,14 RS 56 395,98 RS 676.799.76
SEITRNAS
Valor global do iote RS 210.597,58 R 2.52/.170,9%

3- BREVE RESUMO:

Para manter a celeridade no presente edital, faz-se necessario alguns ajustes,
para evitar problemas futuros, o que podera gerar desconforto tanto a entidade como as
empresas, vindo atrapalhar o presente Credenciamento/Chamamento Plblico.

4- DAS RAZOES REFERENTE ITEM 10.1.2.3:

10.1.2.3. As empresas devem possuir o total do patriménio liguido minimo
correspondente a 10% do valor estimado da contratagdo, considerando-se para fins de
calculo, o valor total anual da contratagao.

Conforme Art.69 da Lei 14.133/2021 em seu Inciso 4°

§ 4° A Administra¢ao, nas compras para entrega futura e na
execucao de obras e servigos, podera estabelecer no edital a
exigéncia de capital minimo ou de patriménio liguido minimo
equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagéao.

4.1- CITACOES:
Lei 14.133/2021

Art. 5° Na aplicacdio desta lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacao de funcdes, da motivagéo, da vinculagéo ao edital, do julgamento objetivo,
da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade,
da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposicoes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942.

Art. 69-

§ 4° A Administragdo, nas compras para entrega futura e na execugdo de obras e
servigos, podera estabelecer no edital a exigéncia de capital minimo ou de patriménio
liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

§ 5° E vedada a exigéncia de indices e valores nao usualmente adotados para a

avaliagéo de situacdo econémico-financeira suficiente para o cumprimento das obrigacdes
decorrentes da licitagao.

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratagao:
Regulamento
P

—




| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracédo a
realizacio de contratacdes simultdneas em condicées padronizadas;

ll - na hipétese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeio ndoc permitir a
contratagdo imediata e simultdnea de todos os credenciados, deverdo ser adotados
critérios objetivos de distribuicdo da demanda;

lll - em mercados fluidos: caso em que a flutuagéo constante do valor da prestagdo e das
condicbes de contratacdo inviabiliza a selegcdo de agente por meio de processo de
licitacao.

5- DO DIREITO:

O Art. 5° da Lei n° 14.133/2021, € clara no julgamento objetivo da seguranga
juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade,
da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel.

Principio da Seguranca juridica:

A seguranga juridica na licitacdo & o principio que garante previsibilidade,
estabilidade e legalidade nos processos de contratacdo publica, assegurando que as
regras do jogo sejam claras e que os atos da administracdo publica estejam em
conformidade com a lei. Ela protege tanto a administragao, evitando fraudes, quanto os
fornecedores, garantindo que possam participar em igualdade de condicées e que os
contratos sejam cumpridos nos termos estabelecidos.

Principio da razoabilidade:

Na licitagdo garantem que as decisdes administrativas sejam logicas,
proporcionais e nao excessivas, evitando o excesso de formalismo que possa restringir a

competicao. Isso significa que as exigéncias do edital devem ser razoaveis e adequadas 2
finalidade do contrato.

Principio da Proporcionalidade:

Este principio, implicito na Lei de Licitagbes, exige que as exigéncias da
Administragdo Publica sejam proporcionais e pertinentes ac objeto a ser contratado. Em
um credenciamento, a capacidade econdmico-financeira de cada empresa deve ser
avaliada com base na parcela do objeto gue iro executar, e ndo no valor total do lote.

Principio da Celeridade:

A celeridade administrativa se baseia no direito constitucional a duracdo
razoavel do processo e busca simplificar formalidades desnecessarias, promovendo um
andamento mais rapido e eficiente. No contexto da contratagdo publica, a celeridade é
essencial para que o interesse puabiico seja atendido de forma tempestiva.

um procedimento auxiliar que, ao dispensar o processo licitatorio

competitivo, agiliza a contratagdo de multiplos prestadores de servigos ou fornecedores
de bens que atendam aos requisitos estabelecidos.

-

~




Artigo 69, § 4°, da Lei n” 14.133/2021:

Este artigo permite a Administragdo Publica exigir a comprovagio de
patrimdnio liquido minimo de até 10% do "valor estimado da contratacio".

Defini¢do de “contratagido" no contexto do credenciamento, no (Art. 78 da Lei
n° 14.133/2021), a contratag@o ndo se da pelo valor total do lote, mas sim pelos contratos
individuais celebrados com cada empresa. O lote apenas representa a estimativa maxima
do valor global que pode ser contratado, mas n&o o valor que realmente cada credenciado
ira receber.

Ha em que se falar que a empresa tem que ter o valor do patriménio liquido,
considerando-se para fins de célculo o valor total anual da contratagdo, mas que
realmente seja a contratagdo anual de cada empresa, nao se referir ao lote. Sabe-se que
nos ultimos anos d& em média de 40 empresas participantes, a exemplo do Edital
001/2025 do Litoral, (o qual foi revogado). Ao observar o lote de Técnico de Enfermagem,
lote este que possui mais vagas, na distribuiggo ficou 8 vagas para cada empresa, o que
precisaria comprovar um patriménio liquido de R$ 80.000,00 no maximo, agora da
maneira equivocada que foi colocado esse item a empresa tera que ter aproximadamente
R$ 2.000.000,00, para o Iote de Técnico de Enfermagem. Entio ndo tem a minima
possibilidade de no credenciamento uma empresa levar todo o lote, pois trata-se de
distribuicdo de vagas entre os credenciados, ndo & licitagdo por menor preco onde havera
uma Unica detentora no lote, tais comprovagdes das distribuices encontram-se nos sites
do FUNEAS-PR, poderéa ser consultado e verificar a veracidade da informacao, inclusive
referente a varios anos e editais. Nao ha nenhum edital em que uma Gnica empresa tenha
sido agraciada com o lote inteiro, principalmente na area de enfermagem e Radiologia.

Entdo reiterando que nao tem o porqué de tal exigéncia, onde extrapola a
capacidade das pequenas empresas, sendo que cada empresa levara pequena parcela
das vagas onde a comprovagdo do patriménio liquido praticamente podera ser bem mais
baixo.

Abaixo todos os sites dos locais de Hospitais Regionais, regidos pelo
FUNEAS-PR, em que as distribuicGes dos lotes foram entre varias empresas. Totalmente
injustificavel e irrelevante colocar no item ¢onsiderando-se para fins de calculo, o valor
total anual da contratagio, se reaimente usar na contratago anual de cada empresa, ai
procede, mas se usar referente ao lote fica totalmente irregular.

Sites- mps:llwww.fgneas.gr.gov.brlPaginalCREDENCIAMENTO-AREA~ASSISTENC!AL-
HOSPITAL—REGIONAL-DO—LITORAL-ED]TAL-202_5_ .

https:/lwww.funeas.pj.qov.brfPaqinalCRﬂ_)ENCIAMENTO-AREA—ASSISTENCIAL—
HOSPITAL-REGIONAL-DO-SUDQESTE
https://www.funeas.pr.gov.br/Pagina/CREDENCIAMENTO-AREA-ASSISTENCIAL -
HOSPITAL-INFANTIL-WAL DEMAR-MONASTIER-Edital-042024

hitps://www.funeas. pr.gov.br/Pagina/CREDENCIAMENTO-AREA-ASSISTENCIAL-
HO§PITAL-REGIONAL—QO-NORTE-PIONEIRO-Edita!-OQ-ZrOZZ
httgs:llwww.funeas.gr.gov.br/Pagina/CREDENCJ_A_MENTO—AREA—ASSISTENCIAEDE-
GUARAQUECABA-Edital-032024
httgs:liwww.funeas.Qr.gov.brlPaginalCREDENCl_A_MENTO-AB_E_A—ASE‘ﬁI‘ ENCIAL-
HOSPITAL-DE-DERMATOLOGIA-SANITARIA-Edital-01 -2024

_Imps:llwww.funeas.prgov.brlPagi_na/CREDENC!AMENTO-AB_E_A—ASSISTENCIAL-
HOSPITAL-TELEMACO-BORBA

htitps:/imww.funeas. pr.aov.br/iPagina/CREDENCIAMENTO-AREA-ASSISTENCIAL-

HOSPITAL-REGIONAL-DE-GUARAPUAVA
T




https:liwww.fgneas.pr.qov.br/PaqinalCREDENCIAMENTO-ARE_A—ASSISTENCIAL_;
HOSPITAL-REGIONAL-DE-IVAIPORA-EDITAL-0052023
https://www.funeas.pr.qov.br/Pagina/CREDENCIAMENTO-AREA-ASSISTENCIAL-
HOSPITAL-ADAUTQ-BOTELHO-EDITAL-022025
hitps://www.funeas.pr.gov.br/Pagina/ CREDENCIAMENTO-AREA-ASSISTENCIAL -
HOSPITAL-ZONA-SUL-L ONDRINA-Edital-0072023
hitps://www.funeas.pr.gov.br/Pagina/CREDENCIAMENTO-AREA-ASSISTENCIAL-
HOSPITAL-ZONA-NORTE-L.ONDRINA-Edital-0022024

5.1- ANEXO EDITAL DE DISTRIBUICAO:

O edital a seguir trata-se da distribuicdo de vagas do Hospital Regicnal do
Litoral, o qual servira de amostra, porque os demais editais de outras Regionais, tém o
mesmo padrao.

https:Ilwww.funeas.;&gov_brlPaqingl_CREDgNCIAMENTO-AR&_A_—ASSISTENC!AL—
HOSPITAL-REGIONAL-DO-LITORAL-EDITAL-2025

Anexo nas paginas a seguir.
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SESSAO PUBLICA PARA DISTRIBUIGAO DE DEMANDAS DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, PRESTADORAS DE SERVICOS ASSISTENCIAIS
PARA ATUAR NO HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL — HRL N° 01/2025
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

Aos frés dias de junho de dois mil e vinte e cinco, as dez horas, nas dependéncias da Fundaggo Estatal
de Atenggo em Saude do Parané - FUNEAS, reuniu-se a Comiss&o de Credenciamento, designados pela
Portaria n® 85/2024, estando presente Roberta Rocha Denardi, Josilene Fernandes, Dr Andre Luiz Balliana
Diretor Técnico da FUNEAS, representantews das empresas conforme lista de presenca para o inicio dos
trabalhos de distribuigdo de demandas entre os HABILITADOS referente ao CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSISTENCIAIS, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, PARA ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL n° 01/2025,
oriundo do protocolo original 23.410.824-7 conforme Edital de Credenciamento publicado no Diario
Oficial do Estado 11883 de 11/04/2025 e no site: www.funeas.pr.gov.br, objetivando a distribuicéo
equitativas entre os HABILITADOS e considerando a empresa que esta sob Judice.

Para os lotes 03 Biomédico e 08 Fonoaudidlogo ndo houve empresa habilitada. Sera Agendada nova
sessdo publica para analise documental para estes lotes.

A empresa IDEC SAUDE LTDA declina das vagas do lote 13 Terapia Ocupacional, como ndo tem outra
empresa habilitada sera incluida na nova sesséo de analise documental.

QTDE VAGAS
smen|
LOTE/ITEM DESCRICAD TURNO TOTAL DE VAGAS EMBRESA EMPRESA

AL SERVIGOS EMSAUDE LTDA

ASDK CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA
ARDO SAUDE INTEGRADA LTDA

BENDIX SERVICOS DE SAUDE LTDA
C.L.SERVIGOS DE ENFERMAGEMLTOA
CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA

CONECT SAUDELTDA

CLIDAR SERVIGOS DE ENFERMAGE M LTDA
ELOHIMSERVICOS E MAD DE GBRA LTDA
EVS SERVICOS DE SAUDE LTDA
LE.G.0O.SAUDE INTEGRADA LTDA

MEDPRIME CLINICA GESTAQ E SAUDE S/A
MTE CLINICA DE SAUDE INTEGRADALTDA
SALVI CUIDAD) E SAUDE LTDA

SCHAUSS SERVICOS FARMACEUTICOS LTOA
SMBGESTAD EM SAUDE S A

A LSERVICOS EMSALDE LTDA

ASDK CLINKCA DE SAUDE INTEGRADA LTDA
ARDO SAUDE INTEGRADA LTDA

BENDIX SERVICOS DT SAUDE LTDA

C.L. SERVIGOS DE ENFERMAGEM LTDA
CONECTSAUDELTDA

CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA

CUIDAR SERVIGDS DE ENFERMAGEMLTDA
ELOHIMSERVICOS E MAQ DE OBRALTDA
EVS SERVICOS DE SAUDE LTDA

LE.G.0. SAUDE INTEGRADA LTDA

MEDPRIME CLINICAGESTAG E SAUDE S/A
MTE CLIMICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA
SALVICUIDADO £ SAUDE LTDA

SCHALISS SERVICOS FARMACEUTICOS LTDA
SMBGESTAO EM SAUDE S A

AL SERVIGOS EMSALDE LTDA

SMB GESTAG EM SAUDE SA

SOCIALRAD SERVICO SOCIAL E RADIOLOGIALTDA
AL SERVIGOS EMSAUDE LTDA
|SMBGESTAQ EMSAUDE SA

|SOCIALRAD SERVICO SOCIAL E RADIOLOGIALTDA

DIURNO 15

01/01 ASSISTENTE DE FARMACIA

NOTURNG €

DiURNG 3

02/01 ASSISTENTE SOCIAL

NOTURKQ 3
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03/01

BIOMEDICO

DIURNG

NOTURNO

D401

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

DIJRNC

42

ACACIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

AD TREINAMENTO'S E SERVIGOS DE SAUDE LTDA

AMZ HEALTHLTDA

APL SERVICOS EMSAUDE LTDA

ASHASSISTENCIA SAUDE HOSPITALARLTOA

AUKALIAM SERVICOS TERCE{RIZADOS LTDA

BENDIX SERVICOS DE SALDE LTDA

. L. SERVICOS DE ENFERMAGEMLTDA

CAIDBASERVICOS MEDICOS LTDA

CONECT SAUDE LTDA

CUIDAR SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA

ELYSIUMSERVICOS DE SAUDE LTDA

ENFERMEIRO LAURINDO JR.LTDA

EVS SERVIGOS DE SAUDE LTDA

FENIX SERVICOS E CUIDADQS EMSAUDE LTDA

IDEC SAUDE LTDA

INOOVA - SAUDE LTDA

MEDPRIME CLINICA GESTAO E SAUDE S/A

MEDCEZARO COMERCIO & SERVIGOS LTDA

MS SAUDE LTDA

MTE CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA

NICARE CUIDADO E SAUDE LTDA

PMT GESTAO EM SAUDE LTDA

PRO ATIV() GESTAO DASAUDE E CLINICA MEDICA SA

SCHWAB SERVICOS EMSAUDE

SMBGESTAO EM SAUDE SA

SONIA APARE CIDA KUPKOVSKI EIRELI

NOTURNC

i

ACACIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTEW

AD TREINAMENTOS E SERVIGOS DE SAUDE LTDA

AMZ HEALTHLTDA

APL SERVICOS EMSAUDE LTDA

ASHASSISTENCIA SAUDE HOSPITALARLTDA

AUKALIAM SERVICOS TERCEIRZADOS LTDA

BENDIX SERVICOS DE SAUDE LTDA

C.L.SERVIGOS DE ENFERMAGEMLTDA

CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA

CONECT SAUDE LTDA

CUIDAR SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA

ELYSIUMSERVICOS DE SAUDE LTDA

ENFERMEIRO LAURINDO JR. LTDA

EVS SERVICOS DE SAUDE LTDA

FENIX SERVICOS E CUIDADOS EMSAUDE LYDA

IDEC SAUDE LTDA

INOOVA- SAUDE LTDA

MEDPRIME CLINICA GESTAO E SAUDE S/A

MEDCEZARD COMERCIO & SERVICOS LTDA

MS SAUDELTDA

MTE CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA

|MICARE CIDADO E SAUDE LTDA

PMT GESTAO EM SAUDE LTDA

PRO ATIVO GESTAO DA SAUDE E CLINICA MEDICA SA

SCHWAB SERVICOS EMSAUDE

SMB GESTAO EM SAUDE SA

MNHHHHHHHHMHHHHHHMI—‘HHHHHHHMDMMHMHHHHNHHMNMHMNHI—'MMNHNHN

SONIA APARE CIDA KUPKOVSKI EIRELI
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05701

ENFERMEIRD OBSTETRA

DIURNG

ACACIA SERYICOS TERCEIRIZADOS LTDA

APL SERVICOS EM SAUDE LTDA

CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA

CONECT SAUDE LTDA

ENFERMEIRC LAURINDO JR.LTDA

EVS SERVIGOS DE SAUDE LTDA

IDEC SAUDE LTDA

INOOVA- SAUDE LTDA

PMT GESTAO EM SAUDE LTDA

PROATIVO GESTAQ DA SAUDE E CLINICA MEDICA SA

SCHWAB SERVICOS EM SAUDE

SONIAAPARE CIDA KUPKOVSKIEREL!

NOTURNC

ACACIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

APLSERVICOS EMSALDE LTDA

CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA

CONECT SAUDE LTDA

ENFEAME IRC LAURINDO JR. LTDA

EYS SERVICOS DE SAUDE LTDA

iDECSAUDE LTDA

INQOVA - SAUDE LTDA

PMT GESTAD EM SAUDE LTDA

PRO ATIVO GESTAC DA SAUDE E GLINICA MEDICA 54

SCHWAB SERVIGOS EMSAUDE

SONIAAPARECIDA KUPKOVSKI EIRELI

06/01

FARMACEUTICO

DIURNO

11

AL SERVIGOS EMSAUDE LTDA

MEDPRIME CLINICA GESTAQ E SAUDE S/A

NICARE CUIDADO E SAUDE LTDA

SMB GESTAO EMSAUDE SA

NOTURNO

AL SERVICOS EMSAUDE LTDA

MEDPRIME CLINICA GESTAO E SAUDE S/A

NICARE CUIDADO E SAUDE LTDA

SMB GESTAO EMSAUDESA

07701

FISIOTERAPEUTA

DIURNO

15

CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA

CONECT SAUDE LTDA

CUIDAR SERVICOS DE ENFERMAGEMLTDA

FABIELE FIAMA DA SILVA CLINKICA DE FISIOTERAPIA

IDEC SAUDE LTDA

MEDPRIME CLINICAGESTAQ E SAUDE S/A

MTE CLINICA DE SAUDE INTEGRADALTDA

NICARE CUIDADO E SAUDELTDA

SMB GESTAO EM SAUDE S A

ROTURNG

12

CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA

CONECT SAUDELTDA

CUIDAR SERVICOS DE ENFERMAGEMLTDA

FABIELE FIAMA DA S$. VA CLINICA DE FISIOTERAPIA

DEC SAUDE LTOA

MEDPRIME CLINICA GESTAO E SAUDE S/A

MTE CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA

NICARE CUIDALIO £ SAUDE LTDA

Rl R B R IR (e e (=R e eI e esios el |w| alo|lo]l=|~rlolojolalololole]lo|elelelelelalale]lolnr|w—

SMB GESTAO EM SAUDE S A

0801

FONCAUDIBLOGO

DIURNC

08501

NUTRICKONISTA

DIURMND

M. C.C. ASSISTENCIA ASAUDE LTDA

MEDPRIME CLINICA GESTAO E SAUDE Sfh

SMB GESTAO EMSAUDE S A

VIDNUTRICAO LTDA

19401

FSICOLOGO

DIURNG

BECKER& CORNELLILTDA

CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTD&

COMFIO PSICOLOGIALTDA

CONECT SAUDE LTDA

ELOHIMSERVICOS E MAO DE OBRALTDA

IDECSAUDE LTDA

KRUG SERVICOS DE PSICOLOGIALTDA

rlojlo|Q|m|oflm|alr|r|=]|n

|SMB GESTAO EMSAUDE S A
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ACACIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

AD TREINAMENTOS £ SERVICOS DF SAUDE LTDA
AMZ HEALTHLTDA

APL SERVICOS EMSAUDE LTDA

ASH ASSISTENCIA SAUDE HOSPITALAR LTDA
AUKALIAM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
BENDIX SERVICOS DE SAUDE LTDA
C.L.SERVIGOS DE ENFERMAGEMLTDA

CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA

CONECT SAUDE LTDA

CUIDAR SERVIGOS DE ENFERMAGEMLTDA
ELOHIMSERVICOS E MAG DE OBRALTDA
ELYSIUMSERVICOS DE SAUDE LTDA
ENFERMEIRC LAURINDC JR.LTDA

EVS SERVICOS DE SAUDE LTDA

FENIX SERVIGOS E CUIDADOS EMSAUDE LTDA
IDEC SAUDE LTDA

INOOVA - SAUDE LTDA

MEDCEZARO COMERCIO & SERVIGOS LTDA
MEDPRIME CLINICA GESTAOD E SAUDE S/A

MS SAUDE LTDA

MTE CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA
NICARE CUIDADO E SAUDE LTDA

PMT GESTAO EM SAUDE LTDA

PROATIVO GESTAO DASAUDE E CLINIGA MEDICA SA
SALUTARSERVICOSLTDA

SCHWAB SERVICOS EMSAUDE

SMB GESTAO EMSAUDE SA

SONIA APARE CIDA KUPKOVSK) EREL)
ACACIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

AD TREINAMENTOS E SERVICOS DE SAUDE LTDA
AMZ HEALTHLTDA

APL SERVIGOS EMSAUDE LTDA
ASHASSISTENCIA SAUDE HOSPITALARLTDA
AUKALIAM SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
BENDIX SERVICOS DE SAUDE LTDA

C.L. SERVIGOS DE ENFERMAGEMLTDA
CONECT SAUDE LTDA

CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA
CUIDARSERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA
ELOHIMSERVICOS E MAO DE OBRALTDA
ELYSIUMSERVICOS DE SAUDE LTDA
ENFERMEIRO LAURINDCHIR. LTDA

EVS SERVIGOS DE SAUDE LTDA

FENIX SERVICOS E CUIDADOS EMSAUDE LTDA
IDEC SAUDE LTDA

INOOVA- SAUDE LTDA

MEDCEZARO COMERCIO & SERVICOS LTDA
MEDPRIME CLINICA GESTAD £ SAUDE $/A
MS SAUDE LTDA

MTE CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA
NICARE CUIDADO E SAUDE LTDA

PMT GESTAO EM SAUDE LTDA

PRQATIVO GESTAO DA SAUDE E CLINICA MEDICA SA
SALUTAR SERVIGOSLTDA

SCHWAB SERVICOS EMSAUDE

|SMB GESTAO EM SAUDE S A

EONM APARECIDA KUPKOVSKI EIRELI

DIJRNG 125

1101 TECNICD DE ENFERMAGE M

NOTURNG 80

WIR QW WM W R W WL W w i wlw w |k Qe jwle|lo|lo|lalale|la|lsa|la|lajslala|as|alaja|lala|ls|lpn|e|jlun|a|l|e|e|slv]tn
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ACACIASERVICOS TERCESRIZADOS LTDA

ASDK CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA
APLSERVICOS EMSAUDE LTDA

CAIDBA SERVICDS MEDICOS LTDA

CONECT SAUDELTDA

EVS SERVICOS DE SAUDE LTDA

{NOOVA- SAUDE LTDA

MEDPRIME CLINKCA GESTAOD E SAUDE S/A

MTE CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA

PMT GESTAO EM SAUDE LTDA

PRO ATIVO GESTAO DA SAUDE E CLINICA MEDICA SA
SONIA APARECIDA KUPKOVSKI ERELI

ACACIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

ASDK CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA

APL SERVICOS EMSAUDE LTDA

CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA

CONECT SAUDE LTDA

EVS SERVICOS DE SAUDE LTDA

INOOVA- SAUDE LTDA

MEDPRIME CLINICA GESTAO E SAUDE S/A

MTE CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA

PMT GESTAO EM SAUDE LTDA

PROATIVO GESTAO DA SAUDE E CLINICA MEDICA SA
SONIA APARE CIDA KUPKOVSKI EIRELI

AUKALIAM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA

CLICK RADIOLOGIALTDA

CONECT SAUDE LTDA

DGM SOLUCOES RADIOLOGICAS

EXCELLENCE - GESTAO DE APOIO EMSERVIGO SOCIAL DO SUDOESTE LTDA
FENIX SERVICOS £ CUIDAROS EM SAUDE LTDA
MEDCEZARO COMERCIO & SERVICOS LTDA
MEDPRIME CLINICAGESTAO E SAUDE S/A

MTE CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA
RADTECH DIAGNOSTICOS POR IMAGEMLTDA
RODRIGUES SERVIGOS RADIOLOGICOS LTDA
SALUTARSERVICOSLTDA

SOCIALRAD SERVICO SOCIAL E RADIOLOGIA LTDA
AUKALIAM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDWA,
CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA

CLICK RADIOLOGIA LTDA

CONECT SAUDE LTDA

DGM SOLUGOES RADIOLOGICAS

EXCELLENCE - GESTAQ DE APOIO EMSERVIGO SOGIAL DO SUDOESTELTDA

FENIX SERVICOS E CUIDADOS EMSAUDE LTDA
MEDCEZARO COMERCIO & SERVIGOS LTDA

MEDPRIME CLINICA GESTAO E SAUDE S/

MTE CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA
RADTECH DIAGNOSTICOS PORIMAGEM LTDA
RODRIGUES SERVICOS RADIOLOGICOS LTDA
SALUTAR SERVICOS LTDA

SOCIALRAD SERVICO SOCIAL E RADIOLOGIA LTDA
IDEC SAUDE LTDA (empresa declinou das vagas),

DIJRNOQ 2

TECNICO DE ENFERMAGEM
11402 INSTRUMENTADOR
CIRURGICO

NOTURND 2

DIURNO 20

1zim TECNICO DE RADIOLOGIA

NOTURNO ?

Glo|lr|rlojo|=m|rlo|laolr|lo|olk|rr|rin|rve|=|p|riv|w|v|=|w|lole|lolo]elo]ele|o|=w|~|lolr|o|ole|~|ele|aelele]|e|o

13/02 TERAPEUTA OCUPACIONAL DIURNO 2

A distribuigdo das vagas foram realizadas utilizando o enderego eletronico hitps./sorteador.com.br/.
Segue abzaixo os sorteios realizados:
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Lote 01 — Assistente de farmécia diurno, sorteada 01 empresa para ficar sem vaga no momento.

,bil
& ORTEADOR

Resultado do Sorteic

SALVI CUIDADO E SAUDE LTDA

Copear parn Ared de Transterénca

Informacdoes do Sorteio

3 de jun. de 2025, 10:08 1 16 itens

(GMT-3 Horino de Braika)

Lote 01 - Assistente de farmacia noturno, sorteadas 6 empresas para ficarem com 01 vaga cada.

g NORTEADOF

Resultado do Sorteic

ERVIC DE ENFERMAGEM LTDA LEGO. SAUDE INTEGRADA LTDA OMECT )E LTDA
18 GESTAD ! -\ RV of JOE LTDA V1 C J E SAUDE LTDA
Cipair it Arsa che Teput bevdvess

informacgoes do Sorteio

3 de jun, de 2025, 10:10 6

1GMT 3 Horana de Bragsd)

16 itens
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Lote 02 - Assistente Social diurno, 03 empresas habilitadas para 03 vagas, ndo houve sorteio cada
empresa ficou com 01 vaga.

Lote 02 — Assistente Social noturno, 03 empresas habilitadas para 03 vagas, como 01 das vagas sera
para substituir uma servidora que ira se aposentar, porém nao solicitou a aposentadoria ainda, sorteada

01 empresa para ficar sem vaga no momento, quando a servidora tiver sua aposentadoria deferida a
empresa ficard com a referida vaga.

Resultado do So

s 30 EM A

Capat para Area de Teansberdoos

Informacgoes do Sorteio

3 de jun. de 2025, 10:52 1

maMT 3 Horsoo de Brasiis)

3 itens

Lote 03 ~ Biomédico, néo houve empresa habilitada, sera realizada nova sessao publica para analise
documentai.

Lote 04 — Enfermeiro assistencial diurno, sorteada 12 empresas que ficaram com 01 vaga cada.

SORTEADOR

Resultado do Sort

3 de jun. de 2025, 1018 12 27 tens
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Lote 04 — Enfermeiro assistencial noturno, sorteada 01 empresa que ficou com 02 vagas.

g NYORTEADOR

.COM.BR

Resultado do Sorteio:

5PAB GESTAO EM SAUDE S A

Copesr para Aems v b pruderdnciy

informacoes do Sorteio

3 de jun. de 2025, 10:21 1 27 itens

HGMT 3 HOL o Seasbeal

Lote 05 — Enfermeiro obstetra diurno, sorteadas 02 empresas para ficarem com 01 vaga cada.

YORTEADOR

.COM.BR

Resultado do Sorteio:

APL SERVICOS EM SAUDE LTDA ACACIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Copmir pira Aewi e Earmbarinos

Informacgoes do Sorteio

3 de jun. de 2025, 10:22 2 12 itens

sMT 3 Hordi dhe Betsvka)
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Lote 05 ~ Enfermeiro obstetra noturno, sorteadas 02 empresas para ficarem com 01 vaga cada.

¥ NORTEADOR

Resultado do Sorteio:

PRO ATIVO GESTAD DA SAUDE E CLINICA MEDICA SA PMT GESTAD EM SALIDE A

otma pira hasa de bpmbordnoa

Informacoes do Sorteio

3 de jun. de 2025, 10:24 2 12 itens

[GMT ] Hordno de Brasbua)

Lote 06 — Farmacéutico diurno, sorteadas 01 empresa para ficar com 02 vagas.

¢ NORTEADOR

Resultado do Sorteio:

NICARE CUIDADO E SAUDE LTDA

Copu puey Arpa de Hamberings

Informacgdes do Scrteio

3 de jun. de 2025, 10:25 1

GMT | Horsio de Inasia)

4 itens
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Lote 06 — Farmaceéutico noturno, sorteadas 02 empresas para ficarem com 02 vagas cada.

iy
L {SORTEADOR

.COM.BR

Resultado do Sorteio:

RVICOS EM SAUDE LTDA  NICARE CUIDAD A A

Copar pans Aren e Tansheines

informacgaes do Sorteio

3 de jun. de 2025, 10:26 2 4 itens

LM 1 B0 e B

Lote 07 - Fisioterapia diurno, sorteadas 03 empresas para ficarem com 01 vaga cada.

§" 'ORTEAD_WQJ

Resultado do Sorteio:

LA th E SA ITEGRA 2 A y e
o s deea i L edmbacis

Informagoes da Sorts

3 de jun. de 2025, 10:27 3 9 itens

ML b e kg

Lote 07 — Fisioterapia noturno, sorteadas 03 empresas para ficarem com 02 vagas cada.

g YORTEADOR

COM.BR

Resultado do Sorteio:

HFERMAGEM . : N A NE

3 de jun. de 2025, 10:29 3 9 itens

AT U s o e

o -
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Lote 08 - Fonoaudidlogo, ndo houve empresa habilitada, sera realizada nova sesséo publica para
analise documental.

Lote 09 — Nutricionista diurno, sorteadas 01 empresa para ficar com 02 vagas.

i
L {SORTEADOR

.COM.BR

Resultado do Sorteio:

t L. 5 ﬂ LN\. el ‘A Li (o)

Coputr v Azos e Tansheinga

Informagoes do Sorteio

3 de jun. de 2025, 10:30 1 4 itens

T 2 Hotano de Sravha)

Lote 10 - Psicélogo diurno, sorteadas 03 empresas para ficarem com 01 vaga cada.

& YORTEADOR

Resultado do Sorteio:

MB GESTAO EM SAUDE S A CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA CONECT SA TDA

opsa pacx Arse de Famderiata

Informagaes do Sorteio

3 de jun. de 2025, 10:31 3 8 itens

GR T 1 MordnG de rasig)
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Lote 11 — Técnico de enfermagem diurno, sorteadas 09 empresas para ficarem com 05 vagas cada.

Y |
&TORTEADOR

Resultado do Sorteio:

e g s e Vb

3de un de 2028 1033 9 29 itens

Lote 11 - Técnico de enfermagem noturno, sorteadas 07 empresas para ficarem com 02 vagas cada.
7

QTORTEADOR!

Resultado do Sorteio:

3 de jun, de 2025, 10:35 7 29 itens

Lote 11/02 - Técnico de enfermagem instrumentador cirdrgico diurno, sorteadas 02 empresas para
ficarem com 01 vagas cada.

(74
\{YORTEADOR

.COH.BH

Resultado do Sorteio:

MEDPRIME NICA GESTAQ E SAUDE S/A SONIA APARECIDA KUPKOVS

Cing

Copear pra Aivs de Tearsberinog

informagées do Sorteio

3 de jun. de 2025, 10:38 2

LT 1 Heow e de T astha

S e A TR L R R R e T B ORI

12 itens
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Lote 11/02 - Técnico de enfermagem instrumentador cirirgico noturno, sorteadas 02 empresas para
ficarem com 01 vagas cada.

i
QORTEADOR

Resultado do Sorteio:

APL SERVICOS EM SAUDE LTDA ASDK CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA

Cogwar pars Area de Fransierbnca

Informagoes do Sorteio

3 de jun. de 2025, 10:39 2 12 itens

ST L Horano de awks)

Lote 13 -~ Técnico de radiologia diurno, sorteadas 06 empresas para ficarem com 02 vagas cada.

4 NORTEADOR

Resultado do Sorteio:

3 de jun. de 2025, 1040 6 14 itens

M S i e ey
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Lote 13 ~ Técnico de radiologia noturno, sorteadas 07 empresas para ficarem com 01 vaga cada.

-~ >

3 de jun de 2025. 10:42 7 14 itens

Nada mais havendo a tratar, a Comissdo de Credenciamento deu por encerrado o presente ato publico e
eu, Josilene Fernandes, na qualidade de membro da comissao, lavrei a presente ata que vai assinada
pelos demais presentes.

Proceder-se-d4 & publicagdo do resultado de qualificagdo ao credenciamenio no site
www.funeas.pr.gov.br.

Pela comisséo de credenciamento:

ROBERTA LUIZA Assinado de forma

digital por ROBERTA Dacumento assinado digitalm
POLYDORO DA Luiza poLYDoRO DA b :osmtm:; et
ROCHA ROCHA DENARDI g o Data: 03/06/2025 13:33:17-0300
Dados: 2025.06.03 Yerifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
DENARD! 13:40:00 -03'00"
ROBERTA ROCHA DENARD! JOSILENE FERNANDES
Presidente da Comissao de Credenciamento Membro da Comissdo de Credenciamento

ANDRE LU|Z  Assinado de forma

digital por ANDRE LUIZ

BALLIANA:02 BALLIANA:02213888930
Dados: 2025.06.03

213888930  13.44:41 0300

ANDRE LUIZ BAILLIANA
Diretor Tecnico - FUNEAS
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LISTA DE PRESENCA ATA 03/06/2025
DISTRIBUICAO DE DEMANDAS HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL - HRL N° 04/2025
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

EMPRESA NOME REP. LEGAL DA EMPRESA
AL SERVIGOS EM SAUDE LTDA / (, coderey GRuAL,

 ACACIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ot anael .

AD TREINAMENTOS E SERVICOS DE SAUDE LTDA

AMZ HEALTH LTDA 7 ipomm (w0 . |
APL SERVIGOS EM SAUDE LTDA l N
ASDK CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA ‘ % st Gowl . |
ARDO SAUDE INTEGRADA LTDA - WIRNTA oD .
ASHASSISTENCIASAUDE HOSPITALARLTDA  )caw oain0 .

| AUKALIAM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - \_Lmd,.,onn ;LW J.% ) L‘J"’L
| BECKER & CORNELLI LTDA - 72,c.m-r_1\ﬂu .
'BENDIX SERVICOS DE SAUDE LTDA [ FTels o] I
'C. L. SERVICOS DE E ENFERMAGEM LTDA ] ﬁ?ﬂm’ 727 ) j
(CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA b Loy ten (o !
CLICK RADIOLOGIA LTDA - 7 - J
COMFIOPSICOLOGIALTDA e O - |
(CONECT SAUDELTDA I nmes W

| CUIDAR SERVIGOS DE E ENFERMAGEM oA
| DGM son.ucOEs RADIOLOGICAS N -

ELO!—IIM SERV!COS E MAO DE. OBRA LTDA
ELYSIUM SERV[OOS DE SAUDE LTDA

S LA KEnen e s -

ENFERMEIRG LAURINDO JR. LTDA - A WY d Gk
EVS SERVICOS DE SAUDE LTDA “Aewewa ol .

l EXCELLENCE GESTAO DE APOIO EM SERVI(}O SOCIAL DO SUDOESTE LTDA A

\Imd VY C b /]::.

}fg_hlax SEFi\ncosag_:utDADc_as _EM SAUDELTDA — _/p 2 Fedini ,:w. Ao )%
‘IDEC SAUDE LTDA (d{,‘wwwlw (.an W2Y%), T

pmoovg -SAUDELTDA : 7 Leoorm oneD -

 KRUG SERVICOS DE PSICOLOGIA LTDA NE

L E.G.O. SAUDE INTEGRADA LTDA o L Tlooerm Goned 1
M C.C.ASSISTENCIAASAUDELTDA | Rewom™  conn - |

MEDCEZARO COMERCIO & SERVICOS LTDA

'FABIELE FIAMA [ DA SILVA CLINICA DE FISIOTERAPIA

TMEDPR»EE'EIMCA GESTAOESAUDESIA | DenilQ CAUNSO PEE0 P — |
= S— ——ee e — e . =,

MS SAUDE LTDA B - LEnRn Gt .

MTE CLINICA DE SAUDE INTEGRADA LTDA 73, a0, |

—————————————

NICARE CUIDADO E SAUDE LTDA

e Y 4 e —
| PMT GESTAO \0 EM SAUDE LTDA x':‘lfl

PRO ATIVO GESTAO DA SAUDE E CUNICA MEDICA SA

lua do Rosdn I-"r‘.l 10"

s F G e .
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Fundaglo Estatal e Atenile COVERNNOD BO E3TADO

om Sadde de Parans SECRETARIA DA SAUDE
RADTECH DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA AeTomio Woneat A W)oceds,
RODRIGUES SERVICOS RADIOLOGICOS LTDA ' |
SALUTAR SERVICOS LTDA DAY ]

‘SAL\({E)UIDADO E SAUDE LTDA -
 SCHAUSS SERVICOS FARMACEUT!COS_ LTDA
rSCHWAB SERVIGCOS EM SAUDE - i

|SMB GESTAO EM SAUDE § A - MM@ sde  Gontaod

I SOCIALRAD SERVICO SOCIAL E RADIOLOGIA LTDA

|7 Rentmn Ga o
U..zf\q,m.- o2 w.w"

—

A E— —

— —

SONIA APARECGIDA KUPKOVSKI EIRELI q_wm CAIND -
Lv_rTDfr~ﬂ_m=uc;’«:>LTcJA - - R ﬁcpm i .
Al TN SO AN AR I,

Rua do Rosdri 144 - 10" andar - Centre untiba - PR
T 41 1798 [ " ™ &\T\ Q{




% IDECSAUDE

DA —IDEC SAUDE LTDA
A — FUNDAGAO ESTATAL DE ATENCAQ EM SAUDE DO PARANA — FUNEAS/PR

CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 001/2025

SOUICITACAO DESISTENCIA DE LOTE 13

A empresa IDEC SAUDE LTDA, CNPJ 00.205.480/0001-27, solicita a desisténcia do Lote 13 — Terapeuia Ocupacional no

Credenciamento Publico n? 001/2025.

Curitiba, 03 de junho de 2025.

IDEC SAUDE LTDA.,
CNPJ 00.205.480/0001-27
JoBe Cardoso Carmezim Neto
CPF n? 065.430.379-70 — RG n? 7.389.589-8 S5P PR

idecsaude

Av. Sete de Setembro, 3815 - Loja 12
Curitiba - PR

bt

2R




No item Il do Art. 79 est4 claro que quandc o objeto néo permitir a contratagéo
imediata e simultanea de todos os credenciados, deverso ser adotados critérios objetivos
de distribuigdo da demanda;

Ainda no Art. 79 da referida Lei:

| - paralela e ndo excludente: Caso em que & viavel e vantajosa para a
Administragao a realizacéo de contratagGes simultineas em condi¢bes padronizadas.

O credenciamento é um procedimento auxiliar de contratagdo direta,
caracterizado pela contratacdo paralela e nao excludente de todos os interessados que
preencham os requisitos.

Sua finalidade € a de ter o maior nimero possivel de fornecedores disponiveis.
Exigir 10% do valor da contratagéo anual do lote ira contra a natureza e a finalidade do
credenciamento, restringindo indevidamente a competitividade e afastando pequenos e
meédios negodcios.

A capacidade econémico-financeira de cada empresa deve ser avaliada com
base na parcela do objeto que ela ira executar, e ndo na contratagéo anual do lote.

9.2- DOCUMENTOS ANEXOS:
Resposta do FUNEAS PR, a empresa Enfermeiro Laurindo Jr. Lida.

Segue em anexo resposta de pedido de esclarecimento emitida pelo
FUNEAS/PR a empresa Enfermeiro Laurindo Jr. Ltda, o qual esta disponivel no site
httgs:/lwww.funeas.gr.gov.brII:Lagi_nalCREDENClAMENTO-AREA-ASSISTENCIAL-
HOSPITAL-REGIONAL-DO-LITORAL, Edital 2020.

Toma-se como embasamento, tendo em vista o contido no item 8 do esclarecimento:

8. DO PATRIMONIO LIQUIDD DA EMPRESA

Considerando que o requerente ja participou de sessdes de analise documental de outras
unidades sob gestiio da FUNEAS para os lotes de enfermeiro e téenico de enfermagem,

Considerando que o patriménio liquido da referida empresa & de R$ 22.139,40.

Considerando que o edital é claro ao exigir o percentual devem possuir um palrimdnio
liquido de no minimo 10% do valor estimado da contratagao, ou seja, ndo é possivel estimar
quanias vagas a empresa sera contemplada na distribuicio de demandas e nem se havera
ouira empresa habilitada para participar da referida disiribuicdo, sendo assim, o calculo do
percentual se da em cima do valor mensal total da contratagio,

Ou seja, no edital em questio, oo valor mensal estimado é de R$ 788.269,10, sendo
assim, a empresa deverd ler R$ 78.826,91 de capilal social, entendendo-se que a mesma
seria contemplada com todas as vagas oriundas do lote.

Verifica-se, portando, que nio ha qualquer ilegafidade que justifique a impugnacio do
edital. Sua redagdo esta em perfeila conformidade com a lef, néo havendo motivos para sua
alteragéo, ao conlrario do que propde a recorrente,
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A FUNDAGAC ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE DO ESTADO DO PARANA — FUNEAS,
estibsieciaa na Jua do Resdrio, 8.9 144, 10* andar, bairn Centro. na cidade de Curtba-ER,
nscriia no ChFJ MO 240380730001-55 aqu represartasa por seu twlar Geraldo thent
Biasek, portador do CRFFME N 0 585 360 120-34, & RG M.° 3 177 150-5PR, aetis Fars fodos
as fing de direlio sob pena de responsabildade que a empresa SALUTAR SERWVIZOS LTDA,
devidamente inscnia na ChPJ n® 52.234 47200001-15, locabzada na Rua irm3o Albero Conanx,
o 130, Francsco Beltrdo-PR. presta SETVIGOS 355151810138 ne Hospal Regional do Sudoeste,
através do confrate n' £409/2024, com wigénoia contratusl de ZE02/7024 a I5:03DB0E o 0
Termo Aditivo com wigénca de 28/022025 3 26°03/2028, atzrdends de fomma sabsfatdna a
FLNEAS, nic existndo nada que desabone a suz condusa téenica & comercal 418 3 prasants
dats. eonforme abaao

el e o T VALGH
e ) DLARTICADE MAXINC WALCR MAXBIG
PRl DESEECAD: HORARA | INSALURRIDWDE 3 'mﬁtﬂl MENSAL ANUAL
*» SEMERAL PROTISSIONALS T ESUNADD | ESTEMMADO (RS
; 0y
|
el sl o deis] A% TeReTH | fateRaTy | us avete
I - ) = Vil dir Lurim 2 AT | WaEEW |
L \
i VALOR a
CANGS QUANTIOADE WLAMO | WALOH MAXIWC
3| mescAgio | wonama | msaLusmosce DE o | mewsa AWIAL
SCAARAL FRGEIFI0NY 5 ESTaADT | ESTMIADO
F RS}
] ”-'.’?.TI'U 1
.;m i I-Il;i.r‘-l “ﬁi‘lt't o *i 1 BLER LY - g HaE 825 ¥ ELEIUYTEEE S
‘ SEMANIS
Valor o Lol RER RS B H3 TpEUS0.A¢

Em tempo. nformo gus os servigos foram execuladas com gualidade 2 atendenco indas as
solicitagdes e demass condicles estabalecidas em conirato.

Por ser vardade, Srmo o presents

6- DO PEDIDO AO ITEM 10.1.2.3:

10.1.2.3. As empresas devem possuir o tota! do patriménio liquido minimo
correspondente a 10% do valor estimado da contratacao, considerando-se para fins de
calculo, o valor total anual da contratagio.

Haja visto o contido no esclarecimento da Comissao do FUNEAS/PR, onde foi
taxativa em informar que o calculo do percentual se da em cima do valor mensal da
contratacao;

Certamente € o mais justo a se fazer no momento, pois nao deixaria de fora as
empresas que estdo prestando o servico no hospital Regional, oriundos do edital
001/2025, (o qual foi revogado), que néo trazia em seu bojo a porcentagem o enunciado
considerando-se para fins de calculo, o valor total da contratagdo anual, mas
somente:

10.1.2.3 As empresas devem possuir o total do patriménio liquido minimo
correspondente a 10% do valor estimado da contratagao.

https://iwww.funeas.pr.qov.bi/sites/default/arquivos restritos/files/documento/
2025-04/hrl -_edital 01-2025 assistencial. pdf




Os editais anteriores possibilitavam a participacéo de varias empresas, agora
mudar o que estava sendo usado até agora fere o Art. 69 em seu § 5° £ vedada a
exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados para a avaliagdo de situaggo
econdmico-financeira suficiente para o cumprimento das obrigacdes decorrentes da
licitagao.

Com essa alteragéo do item se levar em consideragéo ao valor anual total do
lote, fere totalmente o Art. 69 em seu § 5°. Tal medida nao justifica, por que claramente
empresas idoneas nao poderdo participar. O edital anterior dava condigbes do maior
nuimero de participantes.

Se o intuito é tirar empresas que ndo prestam o servico a contento, que seja
aplicado as sansbes previstas no edital, deixando assim as que estsio desempenhando
bom trabalho. Por que empresas idéneas e sérias tém que pagar pelos erros de algumas?

Se o intuito € monopdlio ai tera que ser licitagso pelo menor preco, por que para
a modalidade de credenciamento, tem que dar condigbes as pequenas empresas.

Quando se coloca no edital o enunciado considerando-se para fins de
calculo, o valor total anual da contratacgio, caso o entendimento seja referente ao lote
inteiro & ndo o que realmente a empresa ird contratar, esta excluindo véarias empresas
sérias que estdo aptas a prestar o servico, a exemplo do documento acima: Atestado de
Capacidade Técnica, que o proprio FUNEAS emitiu, informando gque a empresa vem
atendendo de forma satisfatéria, ndoc havendo nada que desabone em sua conduta
técnica e comercial, que os servigos estdo sendo executados com qualidade e atendendo
todas as solicitagdes e demais condigdes estabelecidas em contrato.

A existéncia de uma ampla rede de fornecedores mitiga riscos como a
dependéncia de um unico fornecedor, a paralisacdo de servicos e a formacdo de
monopdlios, promovendo uma competitividade saudavel por meio da oferta multipla.

Art. 47. Nas contratagdes piiblicas da administragdo direta e indireta, antdrquica e fundacional, federal,
estadual e municipal, deverd ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte objetivando a promocio do desenvolvimento econdmico e social no Ambito municipal e regional, a

ampliagdo da eficiéncia das politicas piblicas e o incentivo 2 inovagdo tecnologica. (Redagio dada pela Lei
Complementar n® 147, de 2014) (Vide Lein® 14,133 _de 2021,

Artigo 69, § 4°, da Lei n° 14.133/2021:

Este artigo permite & Administracdo Publica exigir a comprovacio de
patriménio liquido minimo de até 10% do "valor estimado da contratagio".

Definigéo de "contratagao™ no contexto do credenciamento, no (Art. 79 da Lei
n° 14.133/2021), a contratagdo nio se da pelo valor total do lote, mas sim pelos contratos
individuais celebrados com cada empresa. O lote apenas representa a estimativa maxima
do valor global que pode ser contratado, mas ndo o vaior que cada credenciado ira
receber.

N&o ha como dizer que as empresas tém que ter o valor do patrimonio liquido
para a contratacao anual do lote. Foi explicito nas paginas anteriores a comprovacgéo de
que as vagas sao distribuidas para varias empresas, ainda distribuidas pela Comissédo do
FUNEAS PR, que sabem e conhecem a forma que os editais vém sendo aplicados.

A exigéncia de patriménio liquido deve estar alinhada com o propédsito do
credenciamento, que é a contratacdo de muiltiplos fornecedores. Exigir o patriménio
liquido baseado no valor anual do lote violaria o espirito do instituto.

)
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A contratagdo ¢ distribuida enfre as empresas habilitadas. A capacidade
econdmico-financeira de cada empresa deve ser proporcionai a parte do servico ou
fornecimento que vai prestar, e ndo ao valor total.

A Administracéo Publica tem o dever de ser proporcional em suas exigéncias.
Um edital de credenciamento que exige 10% da contratacio anual dos lotes, caso seja
esse o entendimento da Comissdo do FUNEAS PR, as empresas terdo que somar
milhGes de reais. Inviabilizaria a participacdo de pequenos e médios negocios, frustrando
0 objetivo de ampliar a rede de fornecedores, o que descaracteriza o principio da
igualdade, tornando-se impréprio, uma vez que fica claro que a empresa nao vai ser
sorteada com o lote inteiro, que podera perfeitamente atender as demandas individuais,
contrariando o objetivo do credenciamento. Como sugerir igualdade, se nao der condicdes
para o maior nimero possivel de empresas participar?

Entendimento do TCU e Doutrina: O Tribunal de Contas da Unizo {(TCU)ea
doutrina especializada em licitagdes, embora com enfoque nas modalidades competitivas,
j& vinham consolidando o entendimento de que as exigéncias de qualificagao devem ser
proporcionais e estritamente necessarias para a execugdo do contrato. No casc do
credenciamento, onde a contratagdo é fragmentada, essa proporcionalidade se aplica
diretamente a contratagéo individual,

A interpretacéo juridica correta, portanto, é que o limite de 10% se apligue ao
valor da contrata¢do de cada empresa credenciada, e nio ao valor anual total do lote,
que € apenas uma estimativa maxima para a contratagéo global daquele objeto.

O credenciamento & um procedimento de contratacao direta, caracterizado
pela contratagdo paralela e ndo excludente de todos os interessados que preencham os
requisitos estabelecidos. Diferente de uma licitagdo, ndo ha competicido entre os
credenciados; a Administragéo Publica busca ampliar o leque de fornecedores.

Se estivéssemos tratando de uma licitagéo por menor preco, onde uma tinica
empresa levaria o lote, ai sim seria justo que os 10% fosse na totalidade dos valores. Mas
mesmo assim tém que dividir em vérios lotes para que o maximo de empresas consigam
participar.

A celebracdo de contratos ocorre de forma fragmentada, conforme a
necessidade da administragdo e com divisdes iguais de vagas para as empresas. A
exigéncia de qualificacdo economico-financeira deve ser proporcional e pertinente a
capacidade de cada empresa de executar a sua parte do contrato.

> Pede-se que seja feito uma errata do item, deixando como era exigido no
edital 001/2025, 10.1.2.3 As empresas devem possuir o total do patriménio liquido
minimo correspondente a 10% do valor estimado da contratacéo.

» Ou caso continue o enunciado, que seja esclarecido que sera feito encima
da contratacio anual da empresa e nao contratacao total do lote.

» A exemplo do Hospital Regional do Sudoeste, as empresas foram
credenciadas e no momento da distribuicdo usou-se o Patriménio liquido de cada
empresa. Exemplo: Empresa com o PL de R$ 20.000,00, automaticamente s6 foi
agraciada com duas vagas. Isso ¢ justo, e segue a risco a lei de licitagGes.
https://www.funeas.pr.qov.br/sites/default/arquivos restritos/files/migrados/File/
CREDENCIAMENTO HRS/2023/08 AGOSTO/

HRS Ata Sesao Publica 21 08 2023 Distribuicao Demandas Atual 23082023.pdf

6.1- ANEXO PARTE DO EDITAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS HRS:
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ATA 21/08/2023
SESSAO PUBLICA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PRESTADORAS DE SERVICOS ASSISTENCIAIS EM SAUDE PARA ATUAR NO HOSPITAL REGIONAL DO
SUDOESTE — HRSWAP/FUNEAS EDITAL N° 003/2023
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO HRSWAP/FUNEAS

Ags vinte e um dias do més de agosto de 2023, as quatorze horas, nas dependéncias do Hospita! Regicnal do
Sudoeste WAP, reuniu-se a Comissido de Credenciamento, designados pela Portaria n° 268/2021 estando
presente os membros Carla Patricia Alves de Souza, Alessandro Percndi, Ana Paula Battisti, membros de apoio
Pablo Eleuthério da Luz, Daiane Grade, Angela Morais da Silva e Lucinéia Mzrins para os trabalhos de conferéncia
da documentacdo para distribuicdo de demandas referentes a0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PRESTADORAS DE SERVICOS ASSISTENCIAIS EM SAUDE PARA ATUAR NO HOSPITAL REGIONAL DO
SUDOESTE WAP - HRS, oriundo do protocolo original n® 20.108.704-5, conforme Edital de Credenciamento
publicado no Diario Oficial do Estado de 24/07/2023 publicagio n® 11474 e no site: www.funeas.pr.gov.br

Empresas credenciadas presentes na sessao:

Gmmg Servicos de Enfermagem Ltda

Facil Saude e Servigos Especializados

Air At Sante Fisioterapia Ltda

Sonia Aparecida Kupkowvski Eireli

Antares Clinica de Fisioterapia e Reabilitacio Ltda

Tecradi Servicos de Radiologia Ltda

Pablo Diego Cargnin Strello Ltda

Fenix Servigos e Cuidados em Sauds Ltda

Radibel Servicos de Radiclogia Ltda

10. Higilavtec Comércio e Representacio Industrial Ltda

11. Prd Imagem Prestadora de Servigos Radiolégica Ltda

12. Josicler Massoni Fisioterapeuta

13. E. Nunes e Cia Lida

14. Andrea Maria Zorzo de Almeida Servigos de Atendimento em Szdde Hospitalar e d : Assisténcia em
Enfermagem

15. lliane Rosa de Dordi Lamonato

16. KL Fisioterapia Ltda

17. Andreza Luisa Merchel & Cia Ltda

18. Nichetti Clinica de Saude Integrada

19. Cuidar Servicos de Enfermagem

20. Marcos Vinicius Duarte Obras Eireli

21. LDE Nutric3o Ltda

22. BLK Servigos Farmacéuticos Ltda

23. Ligamed Servicos de Sadide Ltda

24, Johny Gabriel Barcella Ltda

25. MTE Clinica De Saude Integrada Ltda

26. Radiologia e Imagenologia Ltda

27. Comfio Psicologia Ltda

28. Gesta Saude Assistencia de Saude em Enfermagem Hospitalar Ltda

28, Prest Saude Servigos em Savide Ltda

30. Beltrdo Health Ltda

31. VTD Nutrico Ltda

32. Cinica Reabilitar Ltda

33. Vittaseg Servigos Terceirizados Em Sadde e Seguranca do Trab Ltda )
34. Conect Saude Ltda

35. W Kuhnen Schneider Ltda

38. Selectus Assisténcia em Enfermagem Ltda : R
37. A E G Servigos Hospitalares Ltda fjé«y
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1
11/01 'ngﬁgygg@)”m PROFISSIONAL | DIURNO | IMEDIATO | W Kuhnen Schneider Lida
| EM ESCALA
1
11/01 ’”STC'TgL'-J“‘F‘EGNIE%DOR PROFISSIONAL | NOTURNG | IMEDIATO |March Saude Ltda
© | EMESCALA .
INSTRUMENTADOR Selectus Assisténcia em
11/01 - PROFISSIONAL | NOTURNO | IMEDIATO
| CIRURGICO EM ESCALA | Enfermagem Ltda |
k . 1
11/01 :stﬁggggggm PROFISSIONAL | NOTURNO | IMEDIATO | inlife Saude Ltda
, EM ESCALA
| [ 1
11/01 msggggggénoa PROFISSIONAL | NOTURNO | IMEDIATO |M S Saude Ltda
- EM ESCALA B
3
11/01 |Ns1§glan§gl1é%ooa PROFISSIONAL | NOTURNO | IMEDIATO | March Saude Ltda
B B EM ESCALA T , -
: 1 ' — R '
12/01 A OO | PROFISSIONAL | DIURNO | 27/00/2023 M1 Cinica De Saude Integrada
__EMESCALA Lida B
- 3
12/01 ;nggfgcgi PROFISSIONAL | DIURNO | 04/12/2023 | Pablo Diego Cargnin Strelio Ltda
A EMESCALA o
¥
’ 3 ) :
12/01 ;ﬁg?gfg;ﬁ PROFISSIONAL | DIURNG | 04/12/2023 ftrde:‘ Saude Servigos em Saiide
| RAVIOLOGIA | emEescala o -
1 -~ _
TECNICO DE Higilavtec Comércio e
12 RADIOLOGIA PgaFéSS%g& L N?TERNO -_0-”10[2023 Representacao industrial Lida
! 1 [ . T
1201 | TECNICODE | pROFISSIONAL | NOTURNO | 041212023 | YVemer Senvisas Radiotogicos
RADIOLOGIA ! EM ESCALA Lida

OBS, 1: A presente distribuicio de demanda visa o atendimento das necessidades do Hospital Regional do
Sudoeste para reposicsio de saidas, bem como ampliacéo de leitos e aberiura de UT! Pediatrica.

OBS. 2: Foram convidadas a participar da presente Sessao todas as empresas credenciadas no Edital 003/2023.
Na distribuicdo de demandas foi adotado o critério de equidade previsto em Edital, bem como o teto de contratacdo
de 10% do Patrimdnio Liquido da emaresa, conforme cldusula 10.1.2.3 do edital.

QOBS. 3: As datas previstas para inicio sZo estimadas com base em términos de vigéncia e contratos de trabalho,
pedendo sofrer alteragdes para periodo anterior, conforme mencionado em sessdo.

Nada mais havendo a fratar, a Comissdo de Credenciamento deu por encerrado o presente ato plblico e
ey, Ana Paula Battisti, na qualidade de membio da comiss&o, lavrei a presente ata que vai assinada pelos demais
presentes,

Proceder-se-a a publicagao do resultado no site wway funeas or.aov br.

’ )
o P : ) ) e . i
Carla Patricia AlVEs te Sovza Alessandra Perondi Ana Paula Battisti -
Membro da Comissao Membro da Comissio Membro da Comissiao
3 { , .
C &Y‘%&ﬂwﬁu\e\m P i s fula j Mi&
Angela Morais Lucinefs Martins Daiane Giads ablo Eleutheric dd Luz
Membro de Apoio Membro de Apocio Membro de Apoio Membro de Apoio
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A descricdo considerando-se para fins de calculo, o valor total anual da
contratagao, até é legal mas usando realmente encima do valor da contratagio, como
rege o Artigo 69, § 4° da Lei n° 14.133/2021, mas jamais sobre o lote inteiro, porque no
decorrer de varios anos e editais do FUNEAS PR, ficou totaimente claro e comprovado
que nenhuma empresa ficou com o lote inteiro. Esta especificado nas paginas anteriores,
com citages dos sites que poderado ser consultados, bem como o anexo de um edital de
distribui¢éo, que serve como base, pois os demais seguem o mesmo padrio.

O item que fora alterado no edital 004/2025 em comparagdo com o edital
001/2025, (o qual foi revogado), claramente objetiva a diminuigdo de empresas
credenciadas ou a monopolizagdo, criando um lapso e ferindo o Art. 69 inciso 5°.

§ 5° E vedada a exigéncia de indices e valores niao usualmente adotados
para a avaliacdo de situagdo econdmico-financeira suficiente para o cumprimento das
obrigactes decorrentes da licitagao.

Usualmente foi utilizado contracdo mensal do lote, ou credenciada a exemplo
do Hospital Regional Sudoeste e depois distribuido as vagas conforme o valor do PL.
(comprovagéo anexa nas paginas anteriores), o que permite que a maioria das empresas
possam participar, tanto que minha empresa a exemplos de outras prestam servicos em
outros hospitais regionais, bem como estéo prestando no hospital Regional do Litorai.

Mudar agora claramente esta sendo infligido o Art. 69 § 5°.

Se ha empresas que apresentam problemas na prestacdo de servigos, que se
aplique as sansées previstas nos editais, agora nao nivelar as empresas idbneas com as
problematicas.

Dificultar o credenciamento de empresas deixa margem para monopolizagéo, o
que fere na totalidade a forma de contratagdo por credenciamento.

7- DAS RAZOES REFERENTE ITEM 12.14:

12.14. As CREDENCIADAS poderio apresentar, no maximo 30% (trinta por cento)
a mais de profissionais, conforme contemplada na distribui¢do de demandas. Nio poderdo
entregar mais de 30% de documentos do que o nimero de vagas que recebeu na
distribuicdo de demandas. (grifo nosso)

7.1-DAS CONSEQUENCIAS:

Se levar a frente esse item como esta, vai ocorrer novamente o acontecido no
Hospital Regional do Litoral, onde tiveram que desconsiderar o gue estava escrito no
edital 001/2025, ndo cumprindo assim o teor, o que fica um tanto esquisito as regras
existirem, mas nao poderem ser cumpridas.

A empresa presa por prestar servico com maestria, otimizando para que tudo
ocorra a contento, mas percebe-se nitidamente que pode ocorrer falta de cobertura de
plantdes, que possam surgir por problemas de saude de funcionérios e afins, caso nao
seja revisto o referido item.

7.2-DO ENTENDIMENTO:

As "formas de entendimentos” referem-se essencialmente a diferentes tipos de
conhecimento e as suas bases de validaggo. Incluem o conhecimento empirico (baseado
nNa experiéncia), o cientifico (fundamentado em método e analise), o filoséfico (reflexao




racional), o religioso (baseado na f& e dogmas) e o tacito (experiéncia pessoal nio
formalizada).

A empresa refere-se ao conhecimento empirico, (baseado na experiéncia), E
obtido pela experiéncia direta e observacdo do ambiente e dos fatos do dia-a-dia.
Por prestar servicos em outros Hospitais Regionais, seguidamente se depara com
problemas de substituicbes de plantdes, que embora havendo nimero alto de
colaboradores habilitados, as vezes da uma correria para encontrar um disponivel.

7.3-CALCULO:

No referido item a habilitagdo de somente 30% de habilitagées conforme as
vagas contempladas néo condiz com a realidade.

Exemplo:

Determinada empresa participa somente do lote de Radiologia, como ocorreu
no edital 001/2025, onde foi contemplada com duas vagas.

Ao aplicar 30% encima dessas duas vagas o resultado é 0,60 de uma pessoa.

Conclusao: ndo podera habilitar ninguém para cobrir possiveis plantses.

Obs: Para poder habilitar um colaborador a mais para possiveis plantées, a
empresa tera que ser contemplada com peio menos 4 vagas, o que gera um resultado de
1,20 de uma pessoa. Com isso podera habilitar somente 1.

Entao claramente o item & erréneo.

Conforme sorteio realizado no Edital 001/2025, as empresas foram detentoras
de apenas 8 vagas de Técnicos de Enfermagem. Se fosse seguir 0 enunciado no item,
poderia habilitar somente mais 2 colaboradores, usando o indice de 30%, o que ndo
refrescaria em nada.

Conclus&o: Totalmente ineficaz esta porcentagem.

8- DO PEDIDO:

> Torna-se necessario, levando em consideragdo a experiéncia obtida no
decorrer dos anos, atuando na area, que seja mudado esse item conforme abaixo:

12.14. As CREDENCIADAS poderio apresentar para a habilitagio de

profissionais, levando em consideragio as vagas contempladas em cada lote conforme o
que segue:

> Ate 10 (dez) vagas no lote- 2 colaborador por vaga- tofal 20 a mais
> O que 6r contemplado a partir da décima vaga por lote, passa a usar o indice de 30%.
Exemplo1:

A empresa contemplada com 20 vagas no lote fica assim:

- 10 primeiras vagas habifita 20 colaboradores a mais

- As outras 10 aplica 30%, que passa habilitar mais 3

Para 20 contemplados no lote da o direito a habilitacédo de mais 23 colaboradores.

Exemplo 2:

Contemplacéo com 30 vagas no lote:

- 10 primeiras vagas habilita 20 colaboradores a mais

- As outras 20 aplica 30%, que passa habilitar mais 6.

Para 30 contemplados no lote da o direito a habilitacao de mais 26 colaboradores.

A= .




9-DAS RAZOES REFERENTE AJUSTE DE VALOR ANEXO Iii;

ANEXO |lI- termo de referéncia Lote 12, item 01, Técnico de Radiologia.

EDITAL 004/2025 LITORAL
. - - ) e -~
tore12| DEsCRCRO | QUANTIDADE |iNSALUBRI KT d[Einnn[E P&m VALOR MENSAL | VALORTOTAL ANUAL
DEHORAS 2. 2 1 SEEL T iR8) ESTIMADO {RS) ESTIMADO {RS)
Brmno 24h
ot | TECNCODE ity 40% 20 RS 7.709,68 R$ 154,197 60 RS 1.850.371.20
RADIOLOGIA | Nolumo 240 | o 7 RS 8 057,14 RS 56.399,98 RS 676.799.76
Sanais
Valor global do lote R$ 210.597,58 R$ 2.527.170:96
COMPARATIVO DE VALOR EDITAL 003/2023 ~
HOSPITAL REGIONAL DE FRANCISCO BELTRAO
VALOR
VALOR MAXIMO
’ HORA L M
owse] st | MM | e g |tz unonson | bt [ VACRNE
ESTIMADO (Rs) | ESTIMADO (RS)
. il G 0% 15 R§770988 | RS11564B20 | R$1.387.778.40
tom 01|  TECNICODE SEMANAIS ; 648, B TEI:
RADIOLOGIA Notuwrng 24h o
et 40% 5 R§8B3588 | RS4417940 | R§630 162,80
Valor Global do Lot " RS159.82750 | R$1.917.931,20

Se compararmos o valor do lote de Radiologia noturno, percebe-se que o valor do Litoral
€ R$ 8.057,14, e Francisco Beltrao R$ 8.835.88, dando uma diferenca de R$ 778,74.

Salientando que as exigéncias da convengéo coletiva para Francisco Beltréo, € um pouco
mais amena do que a do Litoral.

9.1-VEJAMOS RECORTES DA CONVENCAO COLETIVA DO LITORAL 2025/2026:

[E1 JAuxifiar de enfermagem com jomada semanal da 36 3 2.048,00
écnico de higiene dental, téenico de prolese, lécnicos em proleses orlopédicas,|
lécnicos em proleses dentdrias, técnico em imobilizagdes ortopédicas, condutor
F) socorrista, radio-operador e tele-atandente de regulagio médica (TARM.) e técnicoR$ 2.236,00
de labaratdrio '
F1 [Técnico de enfermagem em hospitais e estabelecimentos de saude privados que naoR$ 2.866,00
recehem complementagao financeira do Ministério da Sadde, com jornada semanal
de 36 horas |
IF2 [Técnico de enfermagem em hospitais e estabelecimentos de saude filantropicos 0u!ﬁ$_ 2.866,00
privados que gque atendam mais que 60% SUS que recebem complementacao!
financeira do Ministério da Satde. com jornada semanal de 36 horas '
F3_[Técnico de Radiologia RS 3.314,00
G) Bidlogos, Assistentes Sociais, Biomedico R$ 3.724,00
G1 [Enfermeiro em hospilais e estabelecimentos de saude privados que nao recebemR$ 4,094,00
omplementagao financeira do Ministéric da Saude, com jornada semanal de 36|
oras |
G2 Enfermcim em hospilais e estabelecimenlos de salde filantropicos ou privados que?ﬁ? 4,094,00
ue alendam mais que 60% SUS que recebem complementagdo financeira do
inistério da Saiide, com jornada semanal de 36 horas

9.2- SALARIO BASE DE RADIOLOGIA
F3- Técnico de Radiologia- Salario Base R$ 3.314,00




9.3-AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR R$ 750,00

AUXILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-ALIMENTAGAD

A partr de pnmeiro de maic de 2025 sera concedido a lodes os ampregados um auxilio alimentacdo mensal no valor de RS 750,00
(setecenios & caquenta reais), com pagamenta até o prmeiro dia (il de agoste de 2025, Tal benefita receberd a denominagio de Auxilo
Alimentegio e deverd ser concedida em valesitickets, pagas na mesma data estipulada para recebimenio dos saldrios, ou alé o quinto da
ulil de cada més, ficando vedado qualguer desconto no saldno do krabalhader a titule ne Auslio Alimertacdo. irdependente do
forecimento de refeicdo ou outro ipo e vals pelo empregador.

9.4-AUXILIO FUNERAL ’
VALOR R$ 23,50 POR FUNCIONARIO

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Ingiituide por moie de Convengiie Coletiva de Trabalho 201412015, 0 AUXILIO FUNFRAL & um bensfico ossistencial crado polas
entdades sindicas signatanas, ¢ de responsabilidads do Sindicalo laboral, destrado a todos os trabalhadores mambros da categons
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho.

Este beneficio € custeade mensalmente pelos Empregadores ¢ a inderizagio em caso de ébdo do trabalhador membro da categota &
partir de 01/0572025 sera paga pelo Sindicato Laboral responsaval pela gestio, arrecadagio e adminisiragio de tal beneficio,

Paragrafo Primeira — Todos 08 EMPREGADORES abrangedos pela presente CCT arcoraw, compulsonamenie, com o cuslein maensaf ne
valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais 2 cinquenta centaves) por empregado(a). com primeiro pagamento do valor reaustado no més de
iunho de 2024, em favor de lodos 08 seus empregados merhros da categania, independente da modahidade de confratagio, junto ao
Sindicato, pelo beneficie assistencial - “AUXILIO FUNERAL",

Este pagamenio devers ser realizade até o 52 {yuinio} d.a il do més subsequente. med:ante depdsilo ou transferéncia bancaria na conla

9.5-INSALUBRIDADE

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E DUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA -ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026
Independenie da pericia técnica o adicional de insalubridade sera pago na forma da Porlana No, 3214/78 - NR 15 - Anexo 14,

Em 01/05/2024, scbre o valor hase de RS 1,542.00 {um mil gqunhanios & quarenla e dois raais) para os ooupAnias dak Turgoos
o zeriminedes:

&) 20% (vinte por cento) - RS 308,40 (rezentos e oito reas e quarenta centavos) para os trabalbadores em manutoncio, lavanderna,
serventes, auxdliar de senacos gerais, aoxiliaras odontoldgicos, lécnicos de nigiene dental & smpregados em laboratdrios.

b) 40% {quarenta por gento} - RS &16.80 {sel Nos 8 te la reais o oitanta centavos) para of trabslhadoras am soiuras de
isolamenta / doengas nfectoconlagiosas & laboraloros analomopalolégicos,

©) pora os tdcnicos o auxlisres de radiologia \ndependonie do poricia tdoruca, o adiclonal de insalubridade serd pago No percaniusl de
40% (quarorta por cerio) sobre o valor da remunersagao gdo trebalhador.,

Paragrafe Primeiro — O disposto, nas letraz “a” e “b", aplica-se a teddos os hospais, inclusive os psiqidamecos, bem como a todos o
estabslecimentos de servigos de saude, nclus ve clincas velarinarias s odonielégicas,

Paragralo Segundo — As empresss que esliveram prganda adicional de insalubridade nos termos das Iofras “s" & o da cldusuls 177 - 12

do DT 87/9%, manterdo tais pagamanios, néo havendo. em hipotess alguma, esta abrigagio para as demsis empresas abrangidas por
asta COT,

ltem c) Insalubridade para Radiclogia 40% (quarenta por cento) sobre o salario-base
totalizando: R$ 3.314,00 x 40%= R$ 1.325,60




9.6-CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIA),

Nos termos do artigo 513, alinea "e’, da Consolidago das Leis do Trabalha e segundo entendimento manifesto do Supramo Tribunal
Federal {Tema 935), as empresas procederdo os descantos nos salérios de seus empregados, dos valores por eles fixatios.

Pardgrafo Primelro — Sequndo deliberagéo da Assembleia Geral Extraordingna do SINDEESP, se procedera o descanio no imparte de
15% sobyre o salario bass,

Sendo: R$ 3.314,00 x 1,5%= R$ 49,71

9.7-ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNOD
CLAUSULA DECIMA QUINTA . ADICIONAL NOTURNO

As horas notumas, trabalhadas no periodo compreendido enfre 22 horas de um dia até 05 horas do dia seqguinte, serdo pagas com

170202023, 12:43
1 - Extrato Convengdo Coletva btps: www3.mte. gov. br ‘s1stemas mediador Resumo ResumoVisualiza...
acréscimo de 3%, sobre o valor da hora nomal, ja ncluido neste percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT.

Parigrafo Unico - Em face do adicional djustado, para apuragdo da jomnada laborada no periodo noluno serd considerada 4 hora como
sendo de 60 minutos, exceto para o pagamento do adicional notumo.

9.8- CUSTO FUNCIONARIO DE RADIOLOGIA NOTURNO, CONTRATAGAQ CLT:

DESCRICAC REFER{INCIA |CARGO/FUNCAO VENCIMENTO | DESCONTOS
SALARIO BASE 30D TECNICO DE RADIOLOGIA- CBO 3241-15 R$3.314,00
INSALUBRIDADE 40% R§ 3.314,00 R$ 1.325,60
VALE ALIMENTAGAO 1 “ R$. 750,00
ADICIONAL NOTURNO 30% 56 HS R$. 579,95
DSR 1 R$§. B285
SINDEESP SAUDE 1,5% BASE 1 R$ 4971
(INSS) 10,40% | R$ 551,93
(IR SIMPLIFICADO) ISENTQ 27,5% “ R$ 382,45
TOTAL VCTQ. | TOTAL
RS 6.052,40 DESCONTOQS
R$ 984,09
LiQuIpo R$ 5.068,31
Saldrio base Saldrio Cont. INSS Saldrio Cal. FGTS FGTS do més Base cilcule, IRRF Faixa IRRF
R$ 3.314,00 R$ 5.302,40 RS 5.302,40 R$ 424,19 R$ 4.695,20 5




VEJAMOS:

SALARIO MENSAL RS$ 6.052,40

FUNDO DE GARANTIA RS 424,19

DAS IMPOSTO SOBRE ANOTA VALOR R$ 8.057,14 X 11% = RS 886,28
RT RADIOLOGIA RS 200,00

RT SEGURANCA DO TRABALHO RS 200,00

CUSTO MENSAL FERIAS RS 276,16

DECIMO TERCEIRO MENSAL RS 276,16

TERCO DE FERIAS MENSAL RS 91,13

FUNCIONARIO P/ COBRIR FERIAS CUSTO MENSAL RS 504,36
DESPESAS ADMINISTRATIVAS, JALECO, CRACHA, COMBUSTIVEL R$ 150,00
AUXILIO FUNERAL RS 23,50

PONTO DIXI RS 10,00

ANUIDADE DO CRTR RS$ 50,00

RESCISAO MULTA 40% FGTS RS 169,67

TOTAL GASTO MENSAL FUNCIONARIO RADIOLOGIA NOTURNO
VALOR REPASSADO PELA VAGA NOTURNA R

- = LY

Para célculo diurno também contratagiio CLT, sobra saldo negativo.

10-DO PEDIDO:

Levando em consideragio a responsabilidade trabalhista, onde as empresas idoneas
presam em cumprir integralmente a convenciio coletiva, pagando o funciondrio de acordo as
normas, néo ha como fazer fechar as contas com o montante recebido pela vaga de Radiologia,
tanto diurno, como noturno.

No préprio edital tem as obrigagdes da Credenciada;

8.1.16. Responsabilizar-se por todos os encargos € obrigacGes concernentes as
legislagdes social, trabalhista, tributaria, fiscal, comercial. securitéria e previdencidria que resultamn
da execugdo do Termo de Credenciamento, bem como cumprir integralmente Convenciio
Coletiva de Trabalho e Acordos Coletivos firmados com o Sindicato da Categoria.

» Pede-se por gentileza que realmente seja recalculado estas despesas, os dados sdo
reais, verdio a veracidade das informagdes. Nio basta indeferir a exemplo de outros pedidos
publicados no site, no qual informam que o valor condiz com a realidade e que fora ajustado em
16%. Tem que ajustar conforme a Convencéio Coletiva do Litoral. Como cumprir a convengéo
coletiva, conforme exigéncia no edital em seu item 8.1.16, se o valor recebido nfo cobre as custas.

Como citado acima a {inica forma de manter a vaga de Radiologia, ¢ contratagio por
contrato intermitente, mas s6 pode ser usado 1/3 dos funciondrios contratados.

Entdio para cumprir integralmente o que a convencdo do Litoral exige para a vaga de
Radiologia, requer urgentemente, que o valor seja regjustado.

i




Nestes Termos aguardo deferimento, reiterando votos de estima consideracio.

Francisco Beltréo, PR, 20 de outubro de 2025
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