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MEDCEZARQO COMERCIO & SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n.° 52.298.095/0001-75, com sede na Rua Luiz Helmann 591, Bairro Novo
Horizonte, Francisco Beltrio PR, neste ato representada por sua representante legal Cristiane de
Cezaro, CPF 106.614.249-10, vem, respeitosamente, & presenca de Vossa Senhoria, com
fundamento no art. 164 da Lei n.° 14.133/2021, apresentar a presente:

IMPUGNACAO AO EDITAL

do Edital de Credenciamento n.° 04/2025, pelos fatos e fundamentos juridicos que passa a expor:

I-DOS FATOS

O presente certame, conforme o item 1 do Edital, tem por objeto o credenciamento de
pessoas juridicas prestadoras de servigos assistenciais em safide, para atendimento das
demandas da Unidade Hospital Regional do Litoral -~ HRL, sito em Paranagui/PR.
FUNEAS Parani

A IMPUGNANTE SOLICITA ANALISE DOS ITENS A SEGUIR:

1. No item 10.1.2.3, o edital exige que “as empresas devem possuir o total do patriménio
liquido minimo correspondente a 10% do valor estimado da contratacio, considerando-se
para fins de célculo, o valor total anual da contratagio.” FUNEAS Parani

2. No item 12.14, o edital estabelece: “As CREDENCIADAS poderio apresentar, no maximo
30% (trinta por cento) a mais de profissionais, conforme contemplada na distribuigio de
demandas. Ndo poderdo entregar mais de 30% de documentos do que o nimero de vagas
que recebeu na distribuigio de demandas.” FUNEAS Parana

3. Reajuste de valores do lote 12 item 01 de Técnico de Radiologia

4. A impugnante vé que tais dispositivos apresentam graves restrigbes a ampla
competitividade, e¢ impdem exigéncias potencialmente desproporcionais, a saber:
a) Patriménio liquido minimo exigido com base para valores dos lotes 04, 11, e 12 no valor




cstimado global anual de R$32.099.732,04, o que demandariz patrimonio minimo de
R$3.209.973,20 para cada participante, independentemente da provavel contratagio
individual Futura.

b) No item 12.14, se a empresa conseguir “somente 1 vaga” na distribuigio de demandas, o
limite de apresentacio de profissionais “maximo 30% a mais” é incoerente em termos
préiticos (como a empresa apresentard mais profissionais se so6 tem 1 vaga?), ¢ que gera
incerteza ¢ desigualdade entre credenciados.

c) Os valores de Técnico de Radiologia estaria em desacordo com a convengdo coletiva do
litoral, de forma que em contratagdo tradicional CLT, os valores repassados da contratante
para a contratada ndo cobrem os custos minimos do profissional.

IT - DO DIREITO

A) Do patriménio liquido minimo — (item 10.1.2.3)
Nos termos do art. 69, §4°, da Lei n® 14.133/2021:

“A Administra¢do, nas compras para entrega futura e na execugio de obras e servigos,
podera estabelecer no edital a exigéncia de capital minimo ou de patriménio liquido
minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo.”

Conforme se depreende da leitura do dispositivo legal, a exigéncia de patriménio liquido minimo
esta vinculada ao valor estimado da contratacio, ¢ niio ao valor global do lote ou do certame.

No credenciamento piiblico, em que miiltiplas empresas sdo habilitadas e nio ha disputa
competitiva, a contratagfio efetiva ocorre futuramente, mediante demanda, ¢ nio se pode presumir
que cada empresa seri contratada pelo valer global do lote.

Entendimento do TCU:

“Ndo € razoavel exigir capital social/patriménio liquido minimo com base no valor
global de um contrato, se os contratos decorrentes do credenciamento sdo
individualizados e de valor inferior.”

(TCU, Acordio 2.692/2016 — Plenirio)

Assim, a exigéncia de patriménio liquido deve ser limitada a até 10% do valor estimado de
contratagiio individual por empresa, conforme o principio da razoabilidade, proporcionalidade
¢ da ampla competitividade, conforme previsto no art. 5%, inciso IV, e art. 11 da Lei 14.133/2021.

No edital, ao exigir patriménio liquido minimo com a contratacio anual do lote, incorre em
ilegalidade, afronta a legislacfio vigente ¢ restringe indevidamente a participa¢io de empresas,
especialmente as de menor porte, comprometendo o carater competitivo do credenciamento.

B) Da limitacio de profissionais adicionais — (item 12.14)

A regra do item 12.14 prevé que a credenciada pode apresentar “até 30% a mais de profissionais”
em relagdo as vagas atribuidas. Contudo se a empresa receber somente 1 vaga no lote (por




exemplo, no lote 4, 11 ou 12}, o célculo de 30% adicional resultaria em 0,3 de vaga — o que ndo é
operacionalmente viavel;

Se usar arredondamento (para O ou 1), pode prejudicar algumas empresas ou favorecer outras,
dependendo de como interpretar o edital. O edital ndo apresenta regra clara de arredondamento,
critério de saturagcdo, ou de como se lida com base minima de 1 vaga para habilitagio de
profissionais.

Isso leva a situagdes de inseguranga juridica e desigualdade entre credenciadas de lotes menores,
pois algumas poderdo ou n#io habilitar profissionais adicionais, dependendo de interpretacio
administrativa.

Em resumo: a regra ¢ vaga, genérica para todos os lotes, sem prever o tratamento geral para casos
extremos (1 vaga), o que fere os principios da clareza, legalidade e seguranga juridica.

C) Deos reajustes de valores repassados para o (lote 12 item 01 Técnico de
Radiologia)

A uma diferen¢a entre valores para o lote de Radiologia entre editais de Hospitais que o proprio
FUNEAS coordena.

Temos aqui como exemplo de diferenga de valores para o mesmo lote noturno do Hospital Regional

do Sudoeste-HRS, Hospital, Dr Anisio Figueiredo Zona Norte De Londrina e Hospital Regional do
Litoral.

Heospital Regional do Sudoeste - HRS

VALOR
VALOR MAXIMO
_ CARGA HORARIA UANTIDADEDE] vALORPOR MAXIMO
Lote 12|  DESCRIGAD semaNAL | TNSALUBRIDADE | oo risSiONAIS | PROFISSIONAL |  MENSAL Esr;:“m' B0
ESTIMADO {RS) ADoL
Duxno 240 i s
o og|  TEOMCODE ol 40% 15 re7.70088 | Rettse4s20 | RS1.387 77840
RADIOLOGIA Notrno 24h o . reasisEs | Bemarod | resm
st o 435, 544, 8530 152,80
Valar Giobal 6o Lota T169827.50 | F31.017.03120
Hospital Dr Anisio Figueiredo Zona Norte De Londrina - HZN
VALOR
VALOR MAXIMO
CARGA HORARIA QUANTIDADEDE | VALOR POR MAXMO
Lote 09  DESCRIGAD SEMANAL | WSALUBRIDADE | oo pssionals | PROFSSIONAL | mERSAL ANUAL
ESTIMADO (Rs) | ESTIMADO (RS}
Diurno 24h
SEVANAR, todos 40% 1 RS 7.709,88 RS7.700,88 RS92 518,58
TECNICO DE o8 dias do nis
Itermn 01
RADIOLOGIA Malurno 24h
SEMANATS, todos £0% 2 RS8.835, R31767,76 R$212.061.12
cs diag do mis
Valor Global do Lote R$25.181,64 R$304.579.68




Hospital Regional do Litoral - HRL

QUANTIDARE POR
Lote 12 DESCRIGAD CUANTIDADE | INSALUBRI ’g; ngml. VALOR MENSAL | VALORTOTAL ANUAL
HORAS ESTINADO ESTIMADO {RS)
Be DADE | oromissionals {R$) {RS) RS}
Daarno 24h
- 20 7.700.28 RS 15419760 RS 1 BS0 37120
—— TECNICO DE SETENES o i
RACIOLOGIA' | Mo 28 % 7 RS 5057 14 RS 56,399,989 RS 676,799,786
semanas
Valor global do lote R% 216.597,58 RS 252717096

A uma diferenga de valores para Técnico de Radiologia noturno do HRS ¢ HZN em comparacio
para HRL de R$778,74.

Mesmo com este valor a mais nfo seria suficiente para cobrir os custos pela convengio coletiva do
Litoral.

Segue em anexo site da convegdio: hitps:/sindeesplitoral.org/convencoes/

RECORTES DA CONVENCAO
-SALARIO BASE: RS 3.314,00

E.1_Auxiliar de enfermagem com jornada semanal de 36h R$ 2.048,00
Técnico de higiene dental. técnica de protese, técnicos em proteses ortopédicas, |
lécnicos em priteses dentdrias, técnico em imobilizagoes ortopédicas, condulor

F)  socorrista, rédio-operador e tele-atendente de requlacic médica (TARM.)} e téonicoR$ 2.236,60
de laboratério

F1 Técnico de enfermagem em hospitais e estabelecimentos de saude privados que naoR$ 2.866,00
recebem complementagio financeira do Ministério da Sadde, com jormada semanal
de 36 horas

F2 Tecmwco de enfermagem em hospitais e estabelecimentos de saide filantropicos ouRS 2.866,00
privados que que alendam mais que 60% SUS gue recebem complementagdo
financeira do Ministério da Salde, eom jormnmada semanal de 36 horas

F3 [Técnico de Radiologia RS 3.314.00

G) Bidlogos, Assislentes Sociais, Biomédico R% 3.724.00

G1 Enfermeirc em hospitais e estabelecimentos de saude privados que nac recebemR$ 4,094,00
complementagio financerra do Minisiério da Salde, com jomada semanal de 36
horas

G2 Enfermeira em hospitais & estabelecimentos de sadde filantropicos ou privados queR% 4.094,00
que atendam mais que 50% SUS que recebem complementacdo financeira do
Ministério da Sadade, com jormada semanal de 36 horas

-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: R$ 1.325,60

Conforme item C: Para Técnicos de Radiologia, independente de pericia técnica, o adicional de
insalubridade serd pago o porcentual de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da remuneragio do
trabalhador




GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONRAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OUHNTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

VIGENCIA D& CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Independente de pericia téenica o adiconal de insalubndade serd pago na forma da Portana No 3214578 - NR 15 - Anexa 14.

Em 01405/2024, sobre o valor base do R$ 1.542.00 (um mi guinhenios ¢ quarenta e dois reams) para os ocupantes das fungoes
digeriminadas

a} 20% (vinte por cento) - RS 308.40 (irezentos e oo reais e quarenta centaveos) para os trabalhadores em manutengao, 'avarderia,
serventes, auxiliar de serwcos gerais, auxiliares odontologicos. eenicos de higiene dental € empregadas em laboratarios

b) 40% (quarenta por cenlo) - RY 616,80 (seisecenlos e dezesseis reais & oilenta centavos) para os irabaihadores em setores de
iso'amento / doencgas infectocontagiosas € laboraténos anatormopatoldgicos.

£} para us 1Scricos e auxhares de radiologia, independente de pericia tecmca, o adiconal de nsalubridade serg pago na percenival de
40% (quarenla por cento) sobre o valor da remuneragio do frabalhador

Pardgrafo Premesro — O disposto, ras letras 2" e 'h" aphca-se a loos os hospitais, mclusive ps psiquidlricos, bem como a tados os
estabelecimentos de servigos de salde, ntlusve clincas vetenndnas e odontologicas

Paragrafo Segundo — As emprasas que estveram pagandn adicional de insalubndade nos termas das leiras "3’ g "0’ da clausula 177 - 12
do DT B7/91. manlergo las pagamentss, ndo havendo, am hipolese afguma, esla abrigacac pars as demais empresas abrangidas por
esta CCT

-AUXILIO ALIMENTACAO: RS 750,00

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-ALIMENTACAC

A partr de prirers de maic ge 2025 serd conceddo B lodus os empregados um auxilio akmentacio mensal no valor de RE 750,00
(selecentos e cinquenta reais). com pagamento até o pnmeiro dia olil de agosto de 2025 Tal beneficio recebera a denominacao de Auxilio
Aimentagio e devera ser concedide em valesitickets, pagos na mesma dala estipulada para recebimento dos salaros, ou até o quinto dia
util de cada més, ficando vedado gualguer desconto no salario do trabalhador a fHulo do Auxibo Alimentagao, independentc do
fomecimento de referigdo ou outro Hpe de vale pele empragador

Paragrafo Primerre - C beneficio. ora ajustado. jamais sera considerado como salario o nalura € nao integrard saliario em Hipdtese
alguma. Rocomonda-so quée as empresas obrgadas ae cumprimoento desta GCT procodam ao seu registro no Programa do Alimontacio
da Trahalhador — PAT

Paragrafe Segundo As empresas que ja concediam beneficio simitor, anforiormente = 01/05/88, concederfio tambem este,
daostacadamente. sem qualquar compensacgas com o anteriorments praticado

Paragrato Terce:ro A presente cldusula somente podera ser alterada ou excluida com anuéncia expressa das enlidades ora
conwvenentes. bem camo su3 majoragio deverd ser objete de negociagio especifica. nio se aphcando automaticamente eventuas
corregdns salarais turas

Paragrato Quarto -~ O Auxilo Alimentacio sera pago 12 (doze) vezes ao ano A obrigacic de pagaments pela empresa serd mantida em
caso do afastamenio previdenciario do(a} emprigado{a). poloc prazo de 06 {scis) mescs, o por acidente de trabalho peto prazo de 08

[0ito) mases. cassando apos tal pericdo 05 beneficlos atibuidos ania) ampragadoia}

Paragrafo Quinto -~ O Auxilio Almentagac serd acrescido, apenas  tio somente no mas subsequente 5o gozo de féras, o valor de RS
750.00 [setecontos & cinguenia reais), para os funciondnos que tenham mais de 12 (doze} anos de tempo de servigo. Bm caso de forias
fracionadas, o beneficio sordé pago na primerro periodo de QoT0.

I G beneficio provisto nests parmgrato ndo se gstande agueles ampragados que possuem o direfo adquindo 4s férlas ampliadas,

Il - e caso de reguenmento lormal do rabathador, por escnlo. e devidamente hampingado pelo Sindicato obrero, haverl a possdnhdade
de migragac dos empregados que gozam do nsttuto das ferias ampladas para o beneficio previsto neste paragrafo

Parérpraln Sexto — Tal benefico s6 podera ser page de forma proporcionai aos dias trabalbados para as empresas assoomadas go
SINDIPAR no Aviso Prévio / Resosao do Confrato de traba'tio e na modatidade de contratacio intermilente & praporciona’




-AUXILIO MORTE OU FUNERAL: R$ 23,50

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Insttuido por meie da Convengdo Colstiva de Trabalho 2014/2015, o AUXILIO FUNERAL & um beneficio assistencial criado pelas
entidades sindicais signatarias. e de responsabilidade do Sindicato iaboral. destinade a totdos oy tabsthadores membras da categoria
subordinados a esta Convengio Coletiva de Trabatho

Este beneficia & custeado mensalmente pelos Empregadores e a indenizagao em caso de obite do trabalhador memibio da categona a
partir de 11/05/2825 sera paga pelo Sindicato Laboral responsave! pela gesto, arrecadagio ¢ administragio do fal beneficio.

Paragrafo Primerro - Todos os EMPREGADQRES abrangidos pela presente CCT arcario, compulsoriamente, com o custeio mensar ne
valor de R$ 23,5¢ {vinte e trés reais e cinguenta contavos) per empregado(a), com primeiro pagamento do valor reausiads no més de
junhe de 2024, em favor de todos os seus empregados membros da categeria, independenie da modalidade de cortratacds. unto oo
Sindicato. palo beneficio assistenaal - "AUXILIQ FUNERAL™

-ADICIONAL NOTURNO: R$ 579,95

ADICIONAL NOTURNG
CLAUSULA DECIMA QUINTA . ADCIONAL NOTURNHO

&s homas nohamas. frabalhadas no periodo compresnddo entre 22 haras de um dig ate D% horas do dia sequnle. serdc pagas con

1022025 12 43
1 - Extiato Convengdo Coletria Bups wwwd mts pov by sstemas weduador Resumo ResumoVisuakiza

acrescana de 30% sobre o calor da hont nomal, 1@ nclyvio nete percentaal o adics W presto no w0 T3 da G T

Faragralo Unico - Em face 0o adwonal apustado. para apur
sendo g 40 rewsdos. exceto para 0 pagamento do adkoior

30 ¢ jornada laborada no periodo not Serd consgecada 3 hora tomo
oburno

-CONTRIBUICAO SINDICAL: R$ 49,71

CLAUYSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Nos lermos do arbgo 513, alinea “e’, da Consolidagde das Les do Trabalho e segundo entendimento manifeslo do Supremo Tnbunai
Federal (Tema 935), as empresas procederdo os descontos nos salarios de seus empregados, dos valores por eles fixados.

Paragrafo Primeiro — Senundo dehbetagdo da Assemblea Gergl Exlraordindra do SINDEESP se procaderd o de

sconlo fg Importe de
1.5% sobre o saldno base




DEMONSTRATIVO DE CUSTO MENSAL - TECNICO DE RADIOLOGIA

VENCIMENTOS (GANHOS BRUTOS)

CUSTO TOTAL MENSAL DO FUNCIONARIO

Descricdo Valor (RS) Observagoes

Saldrio base 3314 Valor principal
Insalubridade (40%) 1325,6 40% scbre o salario base
Vale alimentacdo 750 Beneficio mensal
Adicional noturno (30%) 579,85 56 horas noturnas

DSR 82,85 Descanso semanal remunerado
Total dos vencimentos 6052,4 Salario bruto mensal
DESCONTOS OBRIGATORIOS (FOLHA)

Descricdo Valor (RS) Percentual

Sindeesp Salde 49,71 1,5%

INSS 551,93 10,40%

IRRF 382,45 27,5% (faixa)

Total de descontos 984,09

Salario liguido 5068,31 Valor recebido pelo funcionario
ENCARGOS E PROVISOES PATRONAIS

Descricdo Valor (RS) Observacées

FGTS (8%) 424,19 8% sobre RS 5.302,40
Imposto sobre nota (13,5%) 1087,71 13,5% sobre RS 8.057,14
Proporcional de férias 276,16 1/12 do valor
Proporcional de 132 saldrio 276,16 1/12 do salrio
Proporcional de 1/3 férias 91,13 1/3 proporcional
Funciondrio p/ cobrir férias 504,36 Substituto nas férias
Proporcional multa rescisdria 40% FGTS 169,67 Provisionamento

Auxilio funeral 23,5 Convénio/beneficio
Espelho de ponto 15 Administracdo do ponto
TOTAL GERAL DE CUSTO

Tipo de Custo Valor (RS)

Total de vencimentos (salario bruto) 6052,4

Encargos e provisdes patronais 2667,88

TOTAL GASTO POR FUNCIONARIO NOTURNO R$ 8.919,28, NESTE VALOR NAO
ESTA INCLUSO GASTOS COMO: FUNCIONARIOS PARA POSSIVEIS ATESTADOS,
CUSTO DE ANUIDADE DE CRTR, JALECO, CRACHA E CUSTOS DE PCMSO.

VALOR REPASSADO PELA FUNEAS R$ 8.057,14 FICANDO UM SALDO NEGATIVO
MENSAL DE R$ 862,14 AINDA SEM CONTAR OS GASTOS QUE NAO FORAM

MENCIONADOS ACIMA.




I - DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se & Comissdo que:

A) Do patriménio liquido minimo - (item 10.1.2.3)

Que seja revisto o item 10.1.2.3 do edital, a fim de que o patriménio liquido minimo exigido seja
calculado com base no valor estimado da contratacio individual por empresa de acordo como

estava no edital 01/2025 qual fora revogade, em consondncia com o art. 69, §4°, da Lei
14.133/2021;

Que o orgdo promova a retificacio do edital e a reabertura do prazo de habilitac&o, caso
necessario, assegurando isonomia e competitividade;

Caso ndo acolhido administrativamente, desde ji requer-se a emissdio de resposta formal, com
motivacio clara, para eventual adogio de medidas judiciais.

B) Da limitacio de profissionais adicionais — (item 12.14)

Seja alterado o indice de contratagio de profissional da empresa, o teto de “30% a mais de
profissionais” previsto no item 12.14, de modo que permita para empresas a cada vaga distribuida
possa habilitar no minimo dois profissionais a mais.

Alternativamente, que seja modificada a redagio do item 12.14 para prever que, no caso de
empresas contempladas com uma vaga, possa haver apresentagio de mais profissionais com um
numero minimo razoavel, conforme justificativa da empresa e demanda da unidade (HRL).

C) Dos reajustes de valores repassados para o (lote 12 item 01 Técnico de
Radielogia)

A revisido imediata do valor estipulado para o Lote 12 item 01, com adequagio aos custos
minimos legais ¢ valores compativeis com a convencio coletiva do litoral.

Alternativamente, a suspensio da sessdo de credenciamento on da distribuicio de demandas
para o Lote [2 item 01, até que a questdio seja analisada e corrigida pela Administragfio;




A publicagdo de resposta fundamentada a este recurso, conforme o0s prazos previstos no edital e na
Lein® 14.133/2021;

Com o intuito de assegurar a maxima transparéncia e observéncia aos principios da economicidade
e legalidade, solicita-se, se possivel, o fornecimento de planilha detalhada com a composi¢io dos
custos que fundamentam o valor atualmente previsto, de modo a permitir uma melhor compreensio
¢ analise técnica.

Nestes termos,
Pede deferimento.

FRANCISCO BELTRAO-PR 20 DE QUTUBRO DE 2025
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