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Apresentacdo

A FUNEAS - Fundacao Estatal de
Atencdo em Saude do Parana -
consolidou,em 2025, seu papel como
instituicao estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atencao a Saude
do Estado. Por meio de sua sede
administrativa, 12 hospitais, da Escola
de Saude Publica do Parana e do
Centro de Producgao e Pesquisa de
Imunobioldgicos, totalizam-se 14
unidades sob gestao direta da
Fundacao, distribuidas em diferentes
regides e responsaveis por ofertar
servicos essenciais a populagao
paranaense.

Criada com a finalidade de aprimorar
a gestao hospitalar e promover
solugdes eficazes no campo da saude
publica, a FUNEAS tem como missao
assegurar atendimento qualificado,
humanizado e resolutivo, integrando
as necessidades da populagao as
diretrizes técnico-assistenciais da
Secretaria de Estado da Saude. Seus
valores institucionais — compromisso
com a vida, ética, transparéncia,
inovacgao, eficiéncia na gestao e
valorizagao das equipes multiprofissi-
onais — orientam a atuacao cotidiana
das unidades e da administragcao
central.
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Ao longo de 2025, a Fundagao avan-
¢ou em agdes estruturantes que
contribuiram para a melhoria dos
servicos prestados, incluindo a ampli-
acao da capacidade assistencial, o
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da
gestao de pessoas, a modernizagao
tecnoldgica e o aumento da eficién-
cia no uso dos recursos publicos.
Iniciativas voltadas a qualificagcao
profissional, incorporagao de novas
tecnologias, adequacao da infraes-
trutura e reorganizacao de fluxos
assistenciais também ganharam
destaque, refletindo o compromisso
da instituicdo com a melhoria conti-
nuado cuidadoem saude.

Com presenga consolidada e alinha-
mento permanente as politicas
publicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevancia no sistema de
saude paranaense, assegurando
solugdes inovadoras e sustentaveis
gue impactam diretamente na
qualidade devidadoscidadaos.

2025




Agradecimentos

A publicacao deste Relatodrio
Circunstanciado € resultado de um
esforco integrado envolvendo a
Diretoria da Presidéncia, Diretoria
Administrativa, Diretoria Técnica e
Diretoria Financeira, bem como as 14
unidades assistenciais geridas pela
FUNEAS, que colaboraram de forma
essencial ao fornecer as informagdes
necessarias para a consolidacao deste
documento.

Registramos nosso agradecimento a
todos os profissionais pelo compro-
metimento e pela precisdao na dispo-
nibilizacao dos dados que compdem
o Relatorio Circunstanciado do exerci-
ciode2025.

Estendemos nossos agradecimentos
ao Governador do Estado do Parana,
Carlos Massa Ratinho Junior, pelo
continuo apoio, confianca e pelos
investimentos realizados na area da
saude, que possibilitaram a execucao
das acdes planejadas e contribuiram
para o fortalecimento da gestao das
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unidades propriasdo Estado.

Ao Secretario de Estado da Saude, Dr.
Beto Preto, e a toda a equipe da
Secretaria da Saude, reconhecemos a
parceria permanente, a orientacao
técnica e o monitoramento continuo
gue nortearam as atividades desen-
volvidas ao longodo ano.

Destacamos, ainda, o papel funda-
mental do Conselho Curador da
FUNEAS, sempre presente nos proces-
sos decisorios e responsavel por
aprovagoes estratégicas que viabiliza-
ram importantes avancos institucio-
nais, incluindo investimentos signifi-
cativos que permitiram a ampliagao
de leitos e 0 aumento da capacidade
assistencial das unidades geridas pela
Fundacao.

A sede da FUNEAS, as unidades e seus
colaboradores:

Diretoria da Presidéncia, Assessoria
Juridica, Diretorias Téchnica,
Administrativa e Financeira.

Unidades Geridas:

Hospital Regional do Litoral (HRL)

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Guaraquecaba - Lucy Requiao de Mello e Silva (HRG)
Hospital de Dermatologia Sanitariado Parana (HDS)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Dr. Eulalino Ignacio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)

2025

Hospital Regional do Centro Oeste - Deputado Bernardo G. Ribas Carli (HRCO)
Hospital Regional de Telémaco Borba - Dr. Victor de Almeida Barbosa (HRTB)
Hospital Regional de Ivaipora (HRIV)

Hospital Psiquiatrico Adauto Botelho (HAB)

Centro de Producgdo e Pesquisa de Imunobioldgicos (CPPI)

Escolade Saude Publicado Parana (ESPP)
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A Funeas no Parana

A Fundacao Estatal de Atencao em Saude do Parana esta presente em todo o
territorio paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de
Saude Publica do Parana e do Centro de Producao e Pesquisa de Imunobioldgicos.
Essas estruturas sao geridas por meio de Contrato de Gestao firmado com a
Secretaria de Estado da Saude do Parana. A atuacao da Fundacao € pautada pela
eficiéncia e agilidade na gestao dos servicos, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saude de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a
instituicao também se dedica a formacao e capacitacdo de profissionais e ao
desenvolvimento de pesquisas cientificas na area da saude.

Nossas unidades

Sede
Curitiba

Hospital Regional de Guaraquecaba
Guaraquegaba

Hospital Regional do Litoral
Paranagua

Hospital Adauto Botelho
Pinhais

Hospital de Dermatologia Sanitaria
Piraquara

Hospital Infantil Waldemar Monastier
Campo Largo

Hospital Regional do Norte Pioneiro
Santo Anténio da Platina

Hospital Regional do Sudoeste
Francisco Beltrédo

Hospital Zona Norte
Londrina

Hospital Zona Sul
Londrina

Hospital Regional de Telémaco Borba
Telémaco Borba

Hospital Regional do Centro Oeste
Guarapuava

Hospital Regional de Ivaipora
Ivaipora

Centro de Producgéo e
Pesquisa de Imunobiolégicos
Piraquara

Escola de Satide Publica
do Parana

Curitiba



Poder Executivo do Parana

A Fundacao Estatal de Atencdao em Saude do Parana integra a Administracao
Publica Indireta do Governo do Estado do Parang, atuando em alinhamento direto
com as politicas publicas estaduais de saude. Suas agdes seguem os programas e
prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saude, garantindo
coeréncia com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de
supervisao, coordenacao e fiscalizagao de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada a
Secretaria de Estado da Saude, assegurando aderéncia aos principios, normas e

objetivos do Sistema Unico de Saude no ambito estadual.

Governador do Estado do Parana
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude do Parana
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO




m VISAO VALORES

A Missao, a Visao e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o
posicionamento e a atuacao da FUNEAS. Esses elementos definem nao apenas quem somos
como instituicao publica de saude, mas também os caminhos que adotamos para cumprir
nossa finalidade junto a sociedade paranaense.

A Missao expressa o proposito central da Fundacgao, orientando as agdes cotidianas, a gestao
dos servicos e as decisdes estratégicas. E a referéncia que assegura que todas as atividades
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento
qualificado, humanizado e resolutivo.

A Visao projeta o futuro desejado, estabelece a direcdo de longo prazo e inspira o
desenvolvimento continuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspira¢gdes da Fundacao,
motivando a busca permanente porinovagao, efici€ncia e exceléncia na gestdo em saude.

Os Valores representam os principios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta
de todos que integram a FUNEAS. Sdo a base da cultura organizacional e garantem coeréncia,
integridade e responsabilidade em cada processo, decisao e servico prestado a populagao.

A integracao desses trés elementos fortalece a cultura organizacional, da clareza as
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a
credibilidade da FUNEAS como instituicdo publica. Para que sejam plenamente eficazes, é
essencial que todos os colaboradores conhecam, compreendam e incorporem a Missao, a
Visao e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidagao de uma
gestao publica de saude cada vez mais qualificada e alinhada as necessidades do Estado do
Parana.

Assegurar aos cidadaos solucdoes de saude

M’SS‘O inovadorasz humanizac}as, ageis e resolutiva§,
integradas a rede de saude do Estado do Paran3,
com otimizacao dos recursos publicos.

V’SA"O Ser referéncia em solucdes inovadoras e eficientes
na gestdo de servigos, ensino e pesquisas ha area da
saude publica.

VALORES

Forca - Qualidade - Engajamento
Ser humano - Inovacao /Especializacao



A missdao da FUNEAS é assegurar a

populacao paranaense solucdes de
saude inovadoras, humanizadas e
resolutivas, integradas a rede estadual
e orientadas pela eficiéncia no uso dos
recursos publicos. Nesse propodsito,
nossas unidades trabalham continua-
mente para oferecer atendimento
qualificado e acessivel, contribuindo
para a melhoria dos servicos de saude
emtodo o Estado.

Em 2025, avancamos de forma consis-
tente na ampliacdo da capacidade
assistencial e na qualificacao dos
servicos. A realizacao de cirurgias, a
reorganizacao de fluxos e a melhoria
das condig¢des de trabalho das equi-
pes resultaram em impactos diretos
na reducao de filas e no fortalecimen-
to da assisténcia regional. Investimos
na modernizagcao de equipamentos,
na melhoria dos ambientes e em
processos mais eficientes de aquisicao
e abastecimento, garantindo maior
segurancga e previsibilidade as unida-
des.

Os resultados alcancados refletem o
comprometimento dos diretores, das
equipes gerenciais e de todos os

Mensagem

do Presidente
Geraldo Gentil Biesek

profissionais que atuam diariamente
nas unidades da rede. O alinhamento
das metas, a qualificacao continua das
equipes e o trabalho articulado com a
Escola de Saude Publica contribuiram
de forma decisiva para o aprimora-
mento da atengao prestada.

Na area cientifica, o Centro de
Producao e Pesquisa de
Imunobioldgicos avancou em estu-
dos, modernizou processos e fortale-
ceu parcerias, reafirmando seu papel
estratégico para o Estado.

O ano de 2025 reforca a importancia
de seguir investindo em inovagao,
capacitacao e gestao responsavel dos
recursos publicos, pilares essenciais
para atender com qualidade a popu-
lacdo que depende do SUS.

Reitero o compromisso da FUNEAS
com o Governo do Parana e com a
Secretaria de Estado da Saude, cujos
investimentos e suporte institucional
tém permitido o desenvolvimento das
acoes previstas no Contrato de Gestao.

Desejo a todos uma excelente leitura
deste Relatorio Circunstanciado.




E por meio da formacéo e da qualifica-

cao profissional, com a Educacgao
Permanente em Saude (EPS) como
eixo estruturante, que os trabalhado-
res(as) da saude sao instrumentaliza-
dos(as) para o enfrentamento criativo
dos problemas do seu local de atua-
¢ao, podendo transformar a sua
pratica e melhorar a qualidade da
assisténcia.

Ao longo de sua trajetoria, a Escola de
Saude Publica do Parana e o Centro
Formador de Recursos Humanos
Caetano Munhoz da Rocha (ESPP-
CFRH) vém confirmando seu compro-
misso com a proposicao e oferta de
processos formativos alinhados as
necessidades de saude da populacao

do estado do Parana.

Superando os desafios e assumindo a
sua missao, a ESPP-CFRH fortalece
cada vez mais sua capacidade técnica
e gestora, assim como suas parcerias
para que as ofertas descentralizadas
atendam a diversidade dos 399

Mensagem

da diretora

Solange Rothbarth Bara

Diretora Geral da ESPP

municipios paranaenses, ampliando e
consolidando a capilaridade dos
processos formativos na medida em
gue esta mais proxima dos territorios e
das pessoas.

Este relatorio apresenta as atividades
desenvolvidas pela ESPP-CFRH no
ano de 2025, periodo marcado por
muitos cursos incluindo parcerias
com outras instituicdes, projetos
colaborativos, ofertas formativas de
diversos niveis formativos e modalida-
des. Aléem da expansao de programas
deresidéncia nasunidades sob gestao
FUNEAS, projetos de EPS apoiados
em todas as regides do estado e da
producao de disseminacao do conhe-

cimento cientifico.

Agradecemos a todos que seguem
juntos com esta escola, escrevendo
esta historia marcada por desafios e
conquistas, na transformacao da
pratica dos(as) trabalhadores(as) do
SUS contribuindo para a saude da
populagao paranaense.




A ESPP e CFRH séio responsaveis . ' i =
pela politica de formacdo e - —
qualificagdo para o SUS no Parana
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2? Escolade
Saude mais
antigado

A unidade - SIS

Curitiba - PR

A Escola de Saude Publica do Parana
(ESPP) e o Centro Formador de
Recursos Humanos Caetano Munhoz
da Rocha (CFRH), em suas vertentes -
formacao inicial, ensino profissionali-
zante e ensino superior - constitui-se
em |locus fundamental para a formu-
lacao e o desenvolvimento de progra-
mas e da politica estadual de forma-
¢do e qualificacdo dos trabalhadores
do SUS no Parana desempenhando
um papel importante para a imple-
mentacao e o fortalecimento do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Com a Educacao Permanente em
Saude (EPS) como eixo estruturante
de suas atividades pressupde mudan-
cas na cultura institucional numa

perspectiva de virada no pensamento
da educacao profissional. Neste
sentido, os processos formativos dos
trabalhadores da saude tém como
referéncia as necessidades de saude
das pessoas e da populacao. A EPS é
aprendizagem no trabalho, parte,
portanto, dareflexao sobre arealidade
do servico e sobre o que precisa ser
nela transformado para garantir a
melhoria da qualidade da atencao e
promover a equidade no cuidado e no
acesso aos servicos de saude buscan-
do a transformacdo das praticas
profissionais e da organizacdao do
processo de trabalho.

Biblioteca da Saude

"A leitura abre espagos
de integragdo, de meditagdo, de
exame critico, isto é, de liberdade."

! Italo Calvino

Curitiba, 19 de Dezembro de 1997 | P3icel




CONTEXTO HISTORICO

No Parana, as duas instancias
responsaveis pela politica de
formacao e qualificagéo para o SUS
foram criadas separadamente e
com missdes distintas. O Centro
Formador de Recursos Humanos
Caetano Munhoz da Rocha (CFRH)
foi criado em 1954 com a vocagao
do ensino profissionalizante
atendendo as necessidades de
formacao em nivel médio para o
trabalho na area de Saude Publica.
A Escola de Saude Publica do
Parana (ESPP) foi criada em 1958
com a vocagao de atender a
implantacao e desenvolvimento
de programas, acdes e servicos
bem como formar profissionais
especialistas para a atuacao na
areadaSaude Publica.

Buscando a consolidacao e o
fortalecimento dos processos
educacionais e formativos no SUS
no Parana visando o cumprimento
de seus principios e diretrizes, num

Fundacao
CFRH

1954

ESPP

1958

contexto onde as necessidades e
problemas de saude se tornaram
cadavez maiscomplexosde serem
enfrentados, exigindo mudancas
na cultura organizacional dos
servicos de saude, a Escola de
Saude Publica e o Centro
Formador de Recursos Humanos, a
partir de 2011, passaram a traba-
Ihar juntos sob direcao Unica, num
mesmo espaco fisico configurando
uma mesma equipe.

Na perspectiva da construcao de
projetos educacionais e itinerarios
formativos adequados as necessi-
dades de saude da populacao
paranaense, a ESPP-CFRH traba-
Iha de forma articulada e alinhada
a diversos atores estratégicos, tais
como as Diretorias da SESA, areas
técnicas/SESA, regionais de sau-
de/SESA, unidades prdéprias da
SESA, FUNEAS, Ministério da
Saude, municipios e contr.ol.e
social do SUS. o o




Organograma .

Espp| Escola de saude Publica do Parana

Centro Formador de Recursos Humanos’

b

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO
PARANA (ESPP)

DIRETORIA GERAL DE UNIDADE
EDUCACIONAL (DGUE)

—_—

NUCLEO DE DESENVOLVIMENB
INSTITUCIONAL (NDI) J

NUCLEO DE EDUCAGCAO
PROFISSIONAL (NEP)

NUCLEO DE ESTRATEGIA AS
RESIDENCIAS MEDICAS E
ULTIPROFISSIONAIS (NERMM)

NUCLEO DE DOCUMENTACAQO
ACADEMICA E SECRETARIA ESCOLAR
(NDASE)

NUCLEO DE ASSISTENCIA
PEDAGEGICA (NAP)
NUCLEO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO (NAF)
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (NTI)

Diretoria

/

2
G ()

=2

UCLEO DE QUALIFICAGAO E
UCACAO SUPERIOR (NQES)

E

o

SECAO DE GESTAO DA INFORMAGAQ E
ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES E
METAS DO CONTRATO DE GESTAO
(SEGINCG)

SECAO DE CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DE
PROGRAMAS DE INCENTIVOS A

ESTUDANTES (SCAPIE)

B (52

A A 4
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Diretora Geral Solange Rothbarth Bara

Gerente Administrativa Airam Oliveira da Rocha Guazelli de Jesus



Execugdo
Orcamentaria

PASYAS

Resumo do exercicio financeiro para
esta unidade, com os lancamentos
divididos de forma quadrimestral,
além do total executado no periodo.




EXECUCAO ORCAMENTARIA

Diretoria Financeira - FUNEAS

CLASSIFICAGAO

SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL HOSPITALAR 45,60 123,42 0,00 169,02
INSUMOS/MEDICAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 16.900,46 20.412,06 12.898,82 50.211,34
LAVANDERIA 0,00 0,00 0,00 0,00
CUSTO COM RESIDUOS E DESCARTE 0,00 0,00 0,00 0,00
CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 160.693,62 176.545,04 177.028,24 514.266,90
AGUA E ESGOTO 7.530,92 4.736,03 3.735,54 16.002,49
TELEFONE/INTERNET 0,00 2.214,90 0,00 2.214,90
VIAGENS/DIARIAS E AJUDAS DE CUSTOS 1.380,00 2.370,00 2.670,00 6.420,00
DESPESA COM ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 309,99 48.225,14 -34.360,66 14.174,47
PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA 208.803,42 160.137,91 183.067,04 552.008,37
DESPESA COM LIMPEZA 298.478,31 311.101,73 352.826,49 962.406,53
DESPESA COM VEICULO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM LOCAQAO E MAUNTEQAO DE IMOVEIS 0,00 11.115,21 689,52 11.804,73
DESPESA COM VIGILANCIA 134.111,52 205.672,73 185.223,97 525.008,22
DESPESA COM INFORMATICA 2.759,36 0,00 0,00 2.759,36
OUTRAS DESPESAS 931,32 3.011,08 3.022,16 6.964,56
ADIANTAMENTO 0,00 1.650,00 0,00 1.650,00
DESPESA COM SERVICOS GRAFICOS 6.285,01 4.541,67 4.330,99 15.157,67
DESPESA COM CUSTAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 78,90 160,42 912,26 1.151,58
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00
REAGENTES QUIMICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MEIOS DE CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA ELETRICA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE DEPRECIAGAO / AMORTIZACAO E EXAUTAO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PARA PROVISOES DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES RECONHECI. DE DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE ESTACIONAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS ESPP 838.308,43 952.017,34 892.044,37 2.682.370,14

15)
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Cursos de especializagcao
e aperfeicoamento
profissional oferecidos



PRODUCAO ANUAL

Relatorio Circunstanciado AOYAS) ”’

Cursos De Especializagdo e Aperfeicoamento Profissional

Em 2025, seguiram em andamento os
cursos de Especializacao Lato Sensu
presenciais nas areas de Enfermagem
Obstétrica e Saude Publica, com polos
nas cidades de Curitiba, Maringa,
Guarapuava e Londrina que contem-
plam profissionais do SUS que atuam
nestas regides. Na modalidade a
distancia (EaD), segue em andamento
o curso de Especializacao em Saude
da Familia, desenvolvido em parceria
com o Ministério da Saude por meio
da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) com 300
profissionais matriculados.

O Curso de Especializacdo em Saude
Publica foi concluido em dezembro
com duas turmas descentralizadas,
Guarapuava e Londrina. No total,
foram formados 40 especialistas
reforcando o compromisso da ESPP
em qualificar e formar sanitaristas
com olhar abrangente sobre a situa-
¢ao de saude locorregional, implica-
dos com a realidade politico-social e
comprometidos com a transformacgao
permanente da realidade (Duracao: 18
meses -maio de 2024 a novembro de
2025; Modalidade: presencial; Carga
Horaria: 460 horas).

Formatura do Curso de Especializacdo em Saude Publica

Turma Guarapuava.

Formatura do Curso de Especializacdo em Saude Publica

Turma Londrina.




PRODUCAO ANUAL

Em relagcdao a Especializacao em
Enfermagem Obstétrica, as duas
turmas (Polo Curitiba e Polo Maringa)
desta especializacao estratégica para
asaude materno-infantil seguemem

Relatorio Circunstanciado AOYAS) ”’

andamento, com 42 profissionais
matriculados e previsao de conclu-
sao em 2026, (Duracao: média de 24
meses, modalidade Presencial,
Carga horaria: média 400 horas).

Especializacao em Enfermagem Obstétrica

Turma Curitiba

Especializacao em Enfermagem Obstétrica

Turma Maringa

Os cursos de aperfeicoamento profis-
sional, por sua vez, sdo desenhados
para oferecer uma qualificagcao
rapida, com duragao de 6 a7 meses, e
focada em temas prioritarios para a
rede de saude, capacitando os profis-
sionais para atuarem em areas de alta
relevancia para o SUS.

Neste ano, foram qualificados 655
profissionais por meio de dois cursos
de aperfeicoamento ofertados. O
curso de Aperfeicoamento em Saude
Mental foi ofertado na modalidade
EAD com monitoria, iniciado em
2024 e concluido em 2025, certificou
350 profissionais.
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Férum de Dialogo do Curso de Aperfeicoamento em

Saude Mental - 2025

11 Forum de Didlogo Saide Mental na APS.
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Outro curso de aperfeicoamento
muito importante foi iniciado e
concluido em 2025 foi o Curso de
Aperfeicoamento em Avaliacao e
Atendimento a Pessoa com TEA

(AAPTEA). Ofertado em formato
hibrido (EAD com tutoria e encontros
presenciais) certificou 305 profissio-
nais nas quatro macrorregides de
saude.

Encontro presencial do Curso Curso AAPTEA -

Turma 4 - Macro Norte (Londrina)

Encontro presencial do Curso AAPTEA
Turma 5 - Macro Noroeste (Maringd)
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Programas de residéncia em dreas da satude

Na formacao de profissionais especi-
alistas por meio de Programas de
Residéncia foram formados 13 profis-
sionaisem 2025, sendo O3 residentes
meédicos especialistas em Psiquiatria
(Hospital Adauto Botelho), 02 medi-

cos especialistas em Dermatologia
(Hospital de Dermatologia Sanitaria
do Parana), 04 formandos na
Multiprofissional em Saude Mental e
06 na Uniprofissional em
Enfermagem Obstétrica.

Solenidade de Formatura dos residentes, 2025

O ano de 2025 marcou uma impor-
tante ampliacdo dos programas de
residéncia medica nas unidades sob
gestao FUNEAS, passando de 04
programas para a oferta de 09 pro-
gramas de residéncia meédica em
diversas especialidades, além do
inicio da oferta de programas de
residéncia medica em duas novas
unidades, os Hospitais Zona Norte e
Zona Suldo Londrina.

Assim sendo, em 2025 foram oferta-
dos 11 programas de residéncia nas
areas medica, multiprofissional e
uniprofissional com 64 residentes
matriculados. S&do 09 programas em

areas de Residéncia Médica: Cirurgia
GCeral (HRL), Dermatologia (HDSPR),
Psiquiatria (HAB), Cirurgia Geral
(HZN), Medicina de Familia e
Comunidade (HZN), Clinica Médica
(HZN), Ortopedia e Traumatologia
(HZN), Clinica Médica (HZS) e
Pediatria (HZS), aléem de O1 programa
em Residéncia Multiprofissional em
Saude Mental (ESPP/SESA) e 01
programa em Residéncia
Uniprofissional em Enfermagem
Obstétrica (ESPP-CHT/SESA). Todos
0s programas sao desenvolvidos
tendo campos de pratica desenvolvi-
dos majoritariamente no SUS.
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Ato de Posse e Aula Inaugural do Programa de Residéncia ESPP

e Hospitais FUNEAS/SESA

=
Encola e Saids Pubilic

Além dos programas em andamento,
neste ano, foram submetidos e autoriza-
dos pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) 02 novos
programas de residéncia meédica na
especialidade de Anestesiologia nos
Hospitais Zona Norte de Londrina (HZN)
e Zona Sul de Londrina respectivamente
(R1-3vagase R2-3vagas).

Na area da Residéncia Multiprofissional,
05 novos programas aguardam autori-
zacao da Comissao Nacional de
Residéncias Multiprofissional (CNRMN)
sdo eles: Multiprofissional em Saude do
Idoso (HZS), Psicologia Clinica (HAB),
Enfermagem em Saude Mental (HAB),
Uniprofisisonal em Dermatologia
Sanitaria para Enfermagem (HDSPR) e
Multiprofissional em Saude Funcional e
Reabilitacao (HDSPR).

O processo seletivo para ingresso de
residentes para os Programas de

Residéncia Médica, para 2026, foi reali-
zado em parceria com a Associacao
Médica do Parana (AMP). Foram 399
inscritos para os 09 programas ofertados
no edital. Ja para as residéncias muilti-
profissionais e uni profissional seguiram
a selecao pelo Exame Nacional de
Residéncias (ENARE), iniciativa do
Ministério da Saude.

E importante destacar que, além dos
novos programas de residéncia medica
autorizados em 2025, os programas de
Residéncia Médica em Anestesiologia
(HZN e HZS), e o Programa de
Residéncia Médica em Cirurgia Geral
(HZN) foram contemplados em edital do
Programa Pro Residéncia do Ministério
da Saude com o financiamento das
bolsas para os residentes matriculados a
partirde 2026.
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Na coordenacao dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental e Uniprofissional em
Enfermagem Obstétrica também foram
realizadas outras atividades, tais como:
Reunides da Comissao de Residéncia
Multiprofissional e em Area da Saude
(COREMU) e do Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAe);
Atividades de formacao de tutores e
preceptores; Seminarios de Trabalhos de
Conclusao de Residéncia (TCR);
Aditamento referente ao
Recredenciamento dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental e Uniprofissional em
Enfermagem Obstétrica junto ao MEC
no Sistema SINAR; Pagamento de
docentes que atuaram Nnos programas;
Elaboracao de editais; Atendimento e
orientacao aos residentes.

A ESPP também desenvolveu atividades
de apoio técnico locorregional as unida-
des sob gestao para a implantagao de
novos programas de residéncia, assim
como apoio técnico a demandas de
programas em andamento, a saber:
Reunides de orientacao técnica,
Elaboracao de editais; Participacao na
organizacao das etapas de matricula
para ingresso nos programas de residén-
cia; Interacdo com a Associacao Médica
do Parand (AMP) para as tratativas
pertinentes ao Processo Seletivo para
Ingresso em 2026 nos Programas de
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Residéncia Médica dos Hospitais SESA /
FUNEAS; Treinamento das Comissdes
Regionais de Residéncia Médica dos
Hospitais SESA / FUNEAS sobre o
Processo Seletivo 2025-2026 e acompa-
nhamento das suas etapas; Apoio as
Comissdes Regionais de Residéncia
Médica dos Hospitais SESA / FUNEAS
para adesao ao Edital de concessao de
bolsas pelo Ministério da Saude; Difusao
das atualizacdes de resolucdes das
Comissdes Nacionais e cursos do
MEC/MS afins as residéncias em salde e
Realizagcao do levantamento diagnodsti-
co com finalidade de apoio ao conteudo
tedrico dos Programas de Residéncia
Médica dos Hospitais SESA/FUNEAS.

Por fim, destaca-se a participacao da
equipe técnica da Coordenagao dos
Programas de Residéncia da ESPP em
dois importantes processos formativos,
um Curso de Aperfeicoamento para
Formacao de Avaliadores de Programas
de Residéncia Médica do Hospital Sirio
Libanés / Proadi-SUS (Concluido em
2025) e o Curso de Especializagao em
Cestao de Programas de Residéncia do
Hospital Sirio Libanés / Proadi-SUS (em
andamento).
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Formagcdo de nivel técnico profissionalizante

Na formacao de Nivel Técnico
Profissionalizante, 2025 foi o ano de
solicitacao do processo de
Recadastramento do Centro Formador
de Recursos Humanos Caetano Munhoz
(CFRH) da Rocha pela Secretaria
Estadual de Educacao (SEED), processo
gue precisa ser realizado a cada 10 anos
para a manutengao do cadastro e autori-
zacdes para a oferta dos cursos de nivel
técnico profissionalizante e demais
relacionados, como as especializacdes
pos técnicas. O CFRH € a Escola Técnica
do SUS da SESA atualmente vinculada a
ESPP.

Em relacao aos cursos técnicos, neste
ano, seguiram em andamento as 02
turmas do curso de Técnhico em Saude
Bucal desenvolvidas nos municipios de
Jacarezinho e Toledo, com 28 alunos

cursando e previsao de conclusao no 2°
semestre de 2026.

Ainda em 2025, foi aprovado o processo
de Renovacao do Curso Técnico em
Saude Bucal pela SEED (Resolugao n°
4843/2025, publicada em Diério Oficial
de 16/09/2025) e foram iniciados os
estudos e a elaboracao do projetos para
a solicitacao de autorizagao, junto ao
Conselho Estadual de Educacao, para a
oferta de Cursos de Especializacao
Técnica de Nivel Médio (Pds Técnico)
para Técnicos em Enfermagem, com
previsao de implementacao no segundo
Semestre de 2026, uma iniciativa inova-
dora na instituicao e para a formacao e
qualificacao dos profissionais de nivel
médio/técnico que atuam no SUS no
Parana.

Formacgéo inicial

Na area de formacao inicial, em 2025,
foram ofertadas turmas dos cursos de
Agente de Combate as Endemias e
Cuidador de Idosos. Foram formados 27

profissionais do Curso Agente de
Combate as Endemias (ACE) ofertado na
1° Regional de Saude - Paranagua.

Formatura de Agentes Comunitarios de Saude, na1° RS de Saude

Paranagua
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Na formacao inicial para Cuidador de
ldosos seguem em andamento 07
turmas deste curso iniciadas, em 2025
com conclusdaoem 2026, nos municipios
de Antonina, Bandeirantes, Cianorte,

Cidade Gaucha, Foz do Iguacu, lbaiti,
Santo Anténio da Platina totalizando
com180 alunos matriculados.

Visitas Técnicas para a oferta das turmas descentralizadas do curso
de Cuidador de Idosos

EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)

No ano de 2025 as ofertas educacionais
na modalidade EaD chegaram a 142
cursos ativos e 41.952 novas matriculas
em cursos na plataforma
ESPPRVIRTUAL
(http://fespprvirtual.pr.gov.br).

Os cursos sao voltados para profissionais
de saude, mas também ha cursos volta-
dos para a comunidade, como o Curso
Pai Presente e a Capacitacao em ABA
voltada ao Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA) para Pais, Cuidadores e
Educadores. Neste ano, foram capacita-
das mais de 19 mil pessoas por meio das

acdes educacionais na modalidade EAD,
entre profissionais de saude, gestores, e a
comunidade em geral.

Em 2025, no canal institucional da ESPP
no Youtube (@espprvirtual) foram
transmitidos 93 eventos, entre °“LIVES’,
WEBINARS, aulas ao vivo e eventos
hibridos (Presenciais e EaD) totalizando
78.284 pessoas capacitadas. O canal
atingiu a marca de 16.100 inscritos e um
total de 436 videos publicados neste
ano.
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Transmissdes ao vivo pelo Canal institucional da ESPP no
Youtube (@espprvirtual)

p

EAD
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PROJETOS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE (EPS)

O apoio ao desenvolvimento de projetos
de EPS, realizado pela ESPP-CFRH,
evidencia o esforco empreendido para
levar qualificacao a todas as regides de
saude do Parana. Tratam-se de cursos,
oficinas, capacitagcdes, seminarios entre
outras atividades de EPS para os quais a
escola apoia por meio da certificagao
e/ou a remuneracdo dos docen-
tes/tutores/instrutores/palestrantes com
recursos do orcamento daescola.

Em 2025 foram apoiados 77 projetos de
educacao permanente em saude com a
oferta de 6.936 vagas em cursos ou
eventos técnicos-cientificos nas modali-
dades presencial, remota e/ou hibrida
para trabalhadores e trabalhadoras do
SUS do Parana. Os numeros de 2025 nao
apenas refletem um crescimento
expressivo na oferta de eventos e vagas,
mas tambem revelam um direciona-
mento estratégico de recursos que
incluem as agdes no interior do estado.

Formatura do Curso de Formac¢ao de Bombeiros Socorristas
projeto apoiado pela ESPP-CFRH em 2025.

DIVISAO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO CIENTIFICA - BIBLIOTECA

No exercicio de 2025, esforcos foram
concentrados no planejamento estraté-
gico e no levantamento técnico para a
expansao do acervo, visando o atendi-
mento as necessidades bibliograficas
para os cursos da Escola e para o apoio as
demais unidades SESA/FUNEAS. Este
trabalho resultou na selecao de 135
titulos de bibliografia basica e comple-
mentar, fundamentais para a atualiza-
¢aodasementas.

Como diretriz de modernizagao, projeta-
se a transicao para o meio digital com a
intencao de viabilizar,em 2026, a contra-
tacao de licencas de bibliotecas digitais e
ferramentas de suporte a decisao clinica,
garantindo a atualizagdao constante
exigida para o ensino em saude. No
ambito do processamento técnico, foi
realizada a catalogacao de 222 exempla-
res, que estao em fase de etiquetagem.
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REVISTA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA

Revista de Salde
Publica do Parana
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Revista de Saude Publica do Parana, v.8. n.4,
dezembro de 2025.

Em 2025, a Revista de Saude Publica do
Parana (RSPP) alcancou um patamar
inédito de qualificacdo técnica ao ser
selecionada como finalista para indexa-
¢ao na base LILACS. Em um processo
altamente concorrido, a RSPP figurou
entre os cinco periddicos brasileiros que
chegaram a fase final de analise de
merito pelo Comité de Avaliacao.
Embora a indexagcao plena aguarde a
implementacao de recomendacgdes
técnicas previstas para o ciclo de 2026, o
desempenho na seletiva confirma que a
revista ja atende aos rigorosos padroes
internacionais de qualidade exigidos
pela BIREME/OPAS/OMS.

O fluxo editorial manteve-se robusto,
com 140 submissdes que foram avaliados
por uma rede de 360 pareceristas volun-
tarios e resultaram na publicacao de 40

artigos cientificos, nos quatro volumes do

numero 8, os quais estao disponiveis no
endereco eletronico da Escola de Saude
Publica do Parana: www.escoladesau-

de.pr.gov.br.

Destaca-se ainda, que o impacto acadé-
mico foi potencializado por uma estrate-
gia de comunicacao ativa, que resultou
na elevacdo do indice h para 20 e no
registro de 257 citagdes no Google
Scholar. Com mais de 16 mil visualiza-
¢Oes nas redes sociais e 8.200 acessos a
pagina oficial, a RSPP encerra o exercicio
com o compromisso de aprimorar seus
processos de normalizagao conforme os
pareceres do Comité LILACS, consolidan-
do sua posicao como referéncia estrate-

gica de disseminagao cientifica.
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OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Oferta do curso "No6s na Rede", em
parceria com o Ministério da Saude
por meio da Fundag¢ao Oswaldo Cruz
(Fiocruz/Brasilia), com 28 turmas em
andamento totalizando 840 profissi-
onais em formacgcao em busca do
fortalecimento da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS);

- Oferta do curso de Especializagao
em Preceptoria para Educacao
Profissional em Saude com Enfase na
Atencao Primaria em Saude -
EdProfSUS, em parceria com o
Ministério da Saude por meio da
Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz/Rio
deJaneiro);

-Oferta do curso “Saude e Bem Viver’,
em parceria com o Ministério da
Saude por meio da Fundacao
Oswaldo Cruz (Fiocruz/Rio de
Janeiro), ofertado na modalidade
hibrida (EAD com encontros presen-
ciais) com aformacgaode 125 profissi-
onais de saude para Praticas
Integrativas e Complementares em
Saude (PICS) como ferramenta paraa
promocgao do bem-estar;

- Coordenacao do Plano Estadual de
Gestaodo Trabalhoe da Educagaona
Saude-PEGTES;

- Realizacao da | Oficina Estadual da
Gestaodo Trabalho eda Educacaona
Saude (GTES) com participacao de
160 profissionais, incluindo diretores
e técnicosdas 22 Regionais de Saude,
membros de diversas diretorias da
SESA e representantes do Conselho
de Secretarias Municipais de Saude
(Cosems).

- Participagao na Mostra Nacional de
Planejamento e Dimensionamento
da Forca de Trabalho em Saude no
SUS;

- Participag¢ao no Curso de Formacgao
em Planejamento e
Dimensionamento da Forga de
Trabalho em Saude no SUS (PDFTS)
ofertado pelo Ministério da Saude;
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OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Representacao da Regidao Sul do
Grupo Condutor da Rede Brasileira
de Escolas de Saude Publica -
RedEscola;

- Participacao, como representante
da SESA, no Comité Gestor Estadual
do Programa Pesquisa para o SUS
(PPSUS): Gestao Compartilhada em
Saude para a operacionalizacdo da 8°
edicaodo Programa no Parang;

- Representacao da SESA no Projeto
Equidade SUS: Fortalecimento do
Programa Nacional de Equidade de
Género, Raca, Etnia e Valorizacao das
Trabalhadoras no ambito do SUS, no
estado do Parana;

- Representacao da SESA na Camara
Técnica de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude do CONASS;

- Participacao das Reunides da
Comissao Tematica de Comunicacao
e Educacao Permanente em Saude
para o Controle Social do Conselho
Estadual de Saude - CES/PR e das
reunides do CES/PR;

- Participacao e colaboracao para a
pesquisa Operacionalizacao da
Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude no Brasil:
aspectos politico-gerenciais e
processos educativos no Sistema
Unico de Saude coordenada pela

RedEscola:

- Publicacao do artigo “Escola de
Saude Publica do Parana: 70 anos
voltados a formacao e qualificacao de
trabalhadores (as) do SUS" no
‘CONASS Documenta 50 - As Escolas
Estaduais de Saude Publica: do
surgimento ao protagonismo na
formacao para o SUS". Disponivel
para acesso em:
https://www.conass.org.br/biblioteca/
cd-50-as-escolas-estaduais-de-
saude-publica-do-surgimento-ao-
protagonismo-na-formacao-para-o-

sus/



Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

PRODUCAO ANUAL

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Participacao no livro Demografia e
Mercado de Trabalho em
Enfermagem no Brasil - contribuindo
com o conteudo sobre a demografia
do nivel médio da Enfermagem

Brasileira.

Apoio ao Programa de
Desenvolvimento da Gestdo de
Programas de Residéncia e da
Preceptoria no SUS - DCPSUS para a
oferta dos Cursos de Formacao para
Preceptores e Gestores de Programas
de Residéncia para as turmas do

Parana;

-Apoio para o projeto do Ministérioda
Saude, desenvolvido pela Escola
Politécnica Joagquim Venancio (Fio-
cruz/Rio de Janeiro) para a formacao
de Educadores Populares em Saude
no Parana que qualificou,em 2025, 51
educadores populares, dentre eles,
Agentes Comunitarios de Saude,
Agentes de Combates a Endemias e
liderancas comunitarias nos munici-

pios de Guarapuava e Prudentopolis;

- Participagao no projeto PET-SAUDE

(Informacao e Saude Digital) desen-

volvido em parceria com a UFPR, a
SESA e a Secretaria Municipal de
Saudede Pinhais;

- Participacao no | Encontro das
Escolas Estaduais de Saude Publica -
RedeCoesp promovido pelo

CONASS;

- Participacao nas oficinas nacionais
de avaliacao dos Cursos Téchicos em
Enfermagem, promovidas pelo
Ministério da Saude por meio do
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira (Inep);

-Participacao nas reunides do Comité
de Etica em Pesquisa da SESA
(CEP/SESA) como membro represen-
tante da ESPP/SESA,;
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Metas Quantitativas

Janeiro | Fevereiro | Margo

Abril | Maio | Junho

Julho | Agosto | Setembro

ACOMPANHAMENTO DE METAS

Outubro | Novembro | Dezembro

Meta pactuada
Formar 100 profissionais de Saude de

Indicador

Frequéncia

A N .
Nivel Superior na modalidade de hHCLE PI:O]TISSIOnaIS-d‘e Saude ANUAL 17 0 0 40 57
- A Especialistas certificados
Especializagdo/ Residéncia
Formar~100 prof|55|-onais d? S.au‘de‘ clie N2 de Proflssionai's -de .Sa.u-de com ANUAL 0 0 27 0 27
formagdo na modalidade basica inicial formag&o basica inicial
5 o T .
Formar 500 altmos de'Saude erm Fursos Ne de Prof|~55|ona|s de Sa'ud'e com AT o o 0 ) 0
de formagdo em nivel de técnico formagdo em curso técnico
Desenvolver 04 Planos de cursos na
o .
modalidade de Educag&o a Distancia LECE cursos na mf)d?hd.ade S ANUAL 2 5 2 3 12
educagdo a distancia
(EAD)
. = o . .
Desenvolver 05 Pro;etos’ de Educagdo N2 de projetos de edu’cagao TRIMESTRAL 7 38 29 30 104
Permanente em Saude (EPS) permanente em saude
- — " "
Manter 50 cursos auto instrucionais EAD  N° de cursos~na mf)d?hd.ade de TRIMESTRAL 121 137 139 142 135
na plataforma educacdo a distancia
RubliceptisdicioldaIReviStaldeRatice Ne de revistas publicadas TRIMESTRAL 1 1 2 1 5

Publica

Metas Qualitativas

Meta pactuada

Indicador

Frequéncia

Janeiro | Fevereiro | Margo

Abril | Maio | Junho

Julho | Agosto | Setembro

Outubro | Novembro | Dezembro

60% de docentes dos cursos de % de docentes mestres ou doutores
especializagio com titulagdo de mestre | o TRIMESTRAL N&o se aplica 85% 66% 82% 78%
nos cursos de especializagdo
ou doutor
Apresentar indice de evasdo de alunos % de alunos que se formaram ANUAL N3o se aplica 0% N3o se aplica 18% 9%
de no méximo 10%




=

AVANCOS E MELHORIAS
Infraestrutura e aquisicdes

Com investimentos do Governo do Estado,
por meio da Fundacgao Estatal de Atencgao
em Saude do Parana e da Secretaria de
Estado da Saude, as unidades geridas
receberam melhorias em infraestrutura e
novas aquisicdes. Essas acdes
possibilitaram avancos estratégicos nas
regides de atuacao, ampliando as
condig¢des estruturais e tecnoldgicas, alem
de aprimorar o ambiente de trabalho dos
colaboradores g, principalmente, a
qualidade do atendimento oferecido aos
usuarios do SUS.



AVANCOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Obras e reformas

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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INFRAESTRUTURA

Acdoes em infraestrutura e melhorias - Projetos

1.Projeto de Drenagem

Realizada contratagcao de empresa para elaboracao de projeto de contencao de
cheias, via concorréncia eletrdnica, Contrato 168/2025, no valor total de RS
12.718,44.

Duranteoanode 2025, foram realizadas visitas a unidade com acompanhamento
da empresa, e da Prefeitura de Curitiba, visando a melhor realizagao da melhor
situacdo, ainda, os projetos basicos foram analisados e seguem em etapa final.

Acdes em infraestrutura e melhorias - Manutengéo

1. Telhados




AVANCOS E MELHORIAS

AQUISICOES

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliario

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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AQUISICOES

Em 2025 a escola recebeu investimentos com a aquisicdo de itens de mobiliario,
equipamentos e instalagdo do sistema de monitoramento e vigilancia e melhorias na
iluminacao externa da unidade.

Item adquirido Quantidade
Monitor LG 24” 10
Monitor Lenovo 22" 08
Micro-ondas 01
Longarina de 3 lugares com 0
braco
Longarinas novas Sistema de Monitoramento

por cameras




Relatério Circunstanciado 2025
Comissao organizadora

Presidente: Marcos Henrique Miranda

Membros:

Camila Carolina Estrela - Diretoria da Presidéncia

Eiga Lana Lisboa Costa - Diretoria Técnica

Joas Schimidt Mickus - Diretoria Financeira

Karoline Villareal Pedrozo - Diretoria de Gestdo de Suprimentos
Maruan Youssef Bakri - Diretoria Administrativa

Rafael Davi Sauer Hasse - Diretoria da Presidéncia

Taise Priscila Henckel - Diretoria de Infraestrutura
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