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Apresentacdo

A FUNEAS - Fundacgao Estatal de
Atencdo em Saude do Parana -
consolidou,em 2025, seu papel como
instituicao estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atencao a Saude
do Estado. Por meio de sua sede
administrativa, 12 hospitais, da Escola
de Saude Publica do Parana e do
Centro de Produgao e Pesquisa de
Imunobioldgicos, totalizam-se 14
unidades sob gestao direta da
Fundacao, distribuidas em diferentes
regides e responsaveis por ofertar
servigcos essenciais a populagao
paranaense.

Criada com a finalidade de aprimorar
a gestao hospitalar e promover
solugdes eficazes no campo da saude
publica, a FUNEAS tem como missao
assegurar atendimento qualificado,
humanizado e resolutivo, integrando
as necessidades da populagao as
diretrizes técnico-assistenciais da
Secretaria de Estado da Saude. Seus
valores institucionais — compromisso
com a vida, ética, transparéncia,
inovacao, eficiéncia na gestao e
valorizagao das equipes multiprofissi-
ohais —orientam a atuagao cotidiana
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das unidades e da administragcao
central.

Ao longo de 2025, a Fundagao avan-
¢ou em agdes estruturantes que
contribuiram para a melhoria dos
servigos prestados, incluindo a ampli-
acao da capacidade assistencial, o
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da
gestao de pessoas, a modernizagcao
tecnoldgica e o aumento da eficién-
cia no uso dos recursos publicos.
Iniciativas voltadas a qualificagao
profissional, incorporacao de novas
tecnologias, adequacao da infraes-
trutura e reorganizacao de fluxos
assistenciais também ganharam
destaque, refletindo o compromisso
da instituicdo com a melhoria conti-
nua do cuidado em saude.

Com presenca consolidada e alinha-
mento permanente as politicas
publicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevancia no sistema de
saude paranaense, assegurando
solugdes inovadoras e sustentaveis
gue impactam diretamente na
qualidade devidados cidadaos.
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Agradecimentos

A publicacao deste Relatodrio
Circunstanciado é resultado de um
esforco integrado envolvendo a
Diretoria da Presidéncia, Diretoria
Administrativa, Diretoria Técnica e
Diretoria Financeira, bem como as 14
unidades assistenciais geridas pela
FUNEAS, que colaboraram de forma
essencial ao fornecer as informagdes
necessarias para a consolidacao deste
documento.

Registramos nosso agradecimento a
todos os profissionais pelo compro-
metimento e pela precisdao na dispo-
nibilizacao dos dados que compdem
o Relatorio Circunstanciado do exerci-
ciode2025.

Estendemos nossos agradecimentos
ao Governador do Estado do Parana,
Carlos Massa Ratinho Junior, pelo
continuo apoio, confianca e pelos
investimentos realizados na area da
saude, que possibilitaram a execucao
das acdes planejadas e contribuiram
para o fortalecimento da gestao das

unidades propriasdo Estado.

Ao Secretario de Estado da Saude, Dr.
Beto Preto, e a toda a equipe da
Secretaria da Saude, reconhecemos a
parceria permanente, a orientacao
técnica e o monitoramento continuo
gue nortearam as atividades desen-
volvidas ao longodo ano.

Destacamos, ainda, o papel funda-
mental do Conselho Curador da
FUNEAS, sempre presente nos proces-
sos decisorios e responsavel por
aprovagoes estratégicas que viabiliza-
ram importantes avancos institucio-
nais, incluindo investimentos signifi-
cativos que permitiram a ampliagao
de leitos e 0 aumento da capacidade
assistencial das unidades geridas pela
Fundacao.

A sede da FUNEAS, as unidades e seus
colaboradores:

Diretoria da Presidéncia, Assessoria
Juridica, Diretorias Téchnica,
Administrativa e Financeira.

Unidades Geridas:

Hospital Regional do Litoral (HRL)

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Guaraquecaba - Lucy Requiao de Mello e Silva (HRG)
Hospital de Dermatologia Sanitariado Parana (HDS)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Dr. Eulalino Ignacio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)

Hospital Regional do Centro Oeste - Deputado Bernardo G. Ribas Carli (HRCO)
Hospital Regional de Telémaco Borba - Dr. Victor de Almeida Barbosa (HRTB)
Hospital Regional de Ivaipora (HRIV)

Hospital Psiquiatrico Adauto Botelho (HAB)

Centro de Producgdo e Pesquisa de Imunobioldgicos (CPPI)

Escolade Saude Publicado Parana (ESPP)
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A Funeas no Parana

A Fundacao Estatal de Atencao em Saude do Parana esta presente em todo o
territorio paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de
Saude Publica do Parana e do Centro de Producao e Pesquisa de Imunobioldgicos.
Essas estruturas sao geridas por meio de Contrato de Gestao firmado com a
Secretaria de Estado da Saude do Parana. A atuacao da Fundacao € pautada pela
eficiéncia e agilidade na gestao dos servicos, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saude de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a
instituicao também se dedica a formacao e capacitacdo de profissionais e ao
desenvolvimento de pesquisas cientificas na area da saude.

Nossas unidades

Sede
Curitiba

Hospital Regional de Guaraquecaba
Guaraquegaba

Hospital Regional do Litoral
Paranagua

Hospital Adauto Botelho
Pinhais

Hospital de Dermatologia Sanitaria
Piraquara

Hospital Infantil Waldemar Monastier
Campo Largo

Hospital Regional do Norte Pioneiro
Santo Anténio da Platina

Hospital Regional do Sudoeste
Francisco Beltrédo

Hospital Zona Norte
Londrina

Hospital Zona Sul
Londrina

Hospital Regional de Telémaco Borba
Telémaco Borba

Hospital Regional do Centro Oeste
Guarapuava

Hospital Regional de Ivaipora
Ivaipora

Centro de Producgéo e
Pesquisa de Imunobiolégicos
Piraquara

Escola de Satide Publica
do Parana

Curitiba



Poder Executivo do Parana

A Fundacao Estatal de Atencdao em Saude do Parana integra a Administracao
Publica Indireta do Governo do Estado do Parang, atuando em alinhamento direto
com as politicas publicas estaduais de saude. Suas agdes seguem os programas e
prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saude, garantindo
coeréncia com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de
supervisao, coordenacao e fiscalizagao de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada a
Secretaria de Estado da Saude, assegurando aderéncia aos principios, normas e

objetivos do Sistema Unico de Saude no ambito estadual.

Governador do Estado do Parana
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude do Parana
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO




A Missao, a Visao e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o
posicionamento e a atuacao da FUNEAS. Esses elementos definem nao apenas quem somos
como instituicao publica de saude, mas também os caminhos que adotamos para cumprir
nossa finalidade junto a sociedade paranaense.

A Missao expressa o proposito central da Fundacgao, orientando as agdes cotidianas, a gestao
dos servicos e as decisdes estratégicas. E a referéncia que assegura que todas as atividades
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento
qualificado, humanizado e resolutivo.

A Visao projeta o futuro desejado, estabelece a direcdo de longo prazo e inspira o
desenvolvimento continuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspira¢gdes da Fundacao,
motivando a busca permanente porinovagao, efici€ncia e exceléncia na gestdo em saude.

Os Valores representam os principios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta
de todos que integram a FUNEAS. Sdo a base da cultura organizacional e garantem coeréncia,
integridade e responsabilidade em cada processo, decisao e servico prestado a populagao.

A integracao desses trés elementos fortalece a cultura organizacional, da clareza as
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a
credibilidade da FUNEAS como instituicdo publica. Para que sejam plenamente eficazes, é
essencial que todos os colaboradores conhecam, compreendam e incorporem a Missao, a
Visao e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidagao de uma
gestao publica de saude cada vez mais qualificada e alinhada as necessidades do Estado do
Parana.

Assegurar aos cidadaos solucdoes de saude

M’SS‘O inovadorasz humanizac}as, ageis e resolutiva§,
integradas a rede de saude do Estado do Paran3,
com otimizacao dos recursos publicos.

V’SA"O Ser referéncia em solucdes inovadoras e eficientes
na gestdo de servigos, ensino e pesquisas ha area da
saude publica.

VALORES

Forca - Qualidade - Engajamento
Ser humano - Inovacao /Especializacao



A missdao da FUNEAS é assegurar a

populacao paranaense solucdes de
saude inovadoras, humanizadas e
resolutivas, integradas a rede estadual
e orientadas pela eficiéncia no uso dos
recursos publicos. Nesse propodsito,
nossas unidades trabalham continua-
mente para oferecer atendimento
qualificado e acessivel, contribuindo
para a melhoria dos servicos de saude
emtodo o Estado.

Em 2025, avancamos de forma consis-
tente na ampliacdo da capacidade
assistencial e na qualificacao dos
servicos. A realizacao de cirurgias, a
reorganizacao de fluxos e a melhoria
das condig¢des de trabalho das equi-
pes resultaram em impactos diretos
na reducao de filas e no fortalecimen-
to da assisténcia regional. Investimos
na modernizagcao de equipamentos,
na melhoria dos ambientes e em
processos mais eficientes de aquisicao
e abastecimento, garantindo maior
segurancga e previsibilidade as unida-
des.

Os resultados alcancados refletem o
comprometimento dos diretores, das
equipes gerenciais e de todos os

Mensagem

do Presidente
Geraldo Gentil Biesek

profissionais que atuam diariamente
nas unidades da rede. O alinhamento
das metas, a qualificacao continua das
equipes e o trabalho articulado com a
Escola de Saude Publica contribuiram
de forma decisiva para o aprimora-
mento da atengao prestada.

Na area cientifica, o Centro de
Producao e Pesquisa de
Imunobioldgicos avancou em estu-
dos, modernizou processos e fortale-
ceu parcerias, reafirmando seu papel
estratégico para o Estado.

O ano de 2025 reforca a importancia
de seguir investindo em inovagao,
capacitacao e gestao responsavel dos
recursos publicos, pilares essenciais
para atender com qualidade a popu-
lacdo que depende do SUS.

Reitero o compromisso da FUNEAS
com o Governo do Parana e com a
Secretaria de Estado da Saude, cujos
investimentos e suporte institucional
tém permitido o desenvolvimento das
acoes previstas no Contrato de Gestao.

Desejo a todos uma excelente leitura
deste Relatorio Circunstanciado.




O Hospital Adauto Botelho (HAB)
consolidou-se em 2025 como referén-
cia estadual em saude mental, com
avancos significativos nas areas
assistencial, académica e institucio-
nal. Ao longo do ano, a instituicao
fortaleceu sua atuagao com a apre-
sentacao de trabalhos cientificos e
experiéncias assistenciais em eventos
estaduais e nacionais, ampliando sua
visibilidade e contribuicao técnica
paraaarea.

No campo assistencial, destacou-se a
ampliacdo da capacidade de atendi-
mento, com a inauguracao de novo
espaco para leitos de saude mental
destinados a adolescentes e a abertu-
ra de novos leitos para adultos, reafir-
mando o compromisso com aamplia-
cao do acesso e a qualificacao do
cuidado noambitodo SUS.

Ressalta-se a implantacao do
Programa de Capacitagao para
Médicos da Rede SUS em
Emergéncias Psiquiatricas, que
contribuiu para o aprimoramento do
manejo clinico, psicofarmacoldgico e
do fluxo assistencial, fortalecendo a
integracdo com a Rede de Atencao

Mensagem
da diretora
Eliones Madalena Parizotto Salibian

Diretora Geral do HAB

Psicossocial. O hospital também
promoveu a 5% Jornada em Saude
Mental, consolidando-se como espa-
¢o de debate e construcao coletiva do
cuidado.

No ambito da formacao, houve ampli-
acao da Residéncia Médica em
Psiquiatria e implantacao da
Residéncia Multiprofissional em
Enfermagem e Psicologia, além do
fortalecimento de parcerias académi-
cas. Foram realizadas reformas e
adequacdes estruturais, com melhori-
as nas condicdes de internacao e nos
ambientes de trabalho, bem como o
fortalecimento da gestdo institucio-
nal,alinhada asdiretrizes da FUNEAS.

Para 2026, o HAB projeta a ampliacao
dos atendimentos ambulatoriais, o
fortalecimento da Farmacia
Hospitalar, da Educacao Permanente
e Pesquisa, a intensificacao das
capacitacdes em manejo psiquiatrico,
a preparagao para implantagao do
Ambulatorio Medico de
Especialidades (AME) e estudos para
consolidagcao do hospital como
Centro Formadorem Saude Mental.




Referéncia em Saiude Mental
para todo o Estado do Parana
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O Hospital Adauto Botelho (HAB) € uma torial de psiquiatria e psicoterapia.
instituicdo especializada em Saude
Mental, localizado no municipio de O HAB foi fundado em 05 de julho de

Pinhais. E um hospital estadual, admi-
nistrado pela Fundagao Estadual de
Atencao em Saude do Parana (FUNEAS)
desde maio de 2022. Realiza atendi-

mgnto exclu’sivamente pelo Siste\ma; Colénia Adauto Botelho, teve seu nome
Umc'o de Saude’ (SUS). Pertencena 2 alterado pela Resolucdo SESA /PR n°
Regional de Saude sendo referéncia 926/2018 para Hospital Adauto Botelho.

para todos os municipios do Parana, Possui uma area de 68.109,09 m? e area
com excecao de Curitiba. Realiza edificada de13.154.08 m?2

internamentos e atendimento ambula-

1954, na cidade de Piraquara.
Posteriormente, em 1992 passou a
pertencer ao municipio de Pinhais.
Fundado inicialmente como Hospital

Atendimentos nas dreas de:

« Atendimento feminino referenciado em transtorno mental;

« Atendimento feminino referenciado em dependéncia quimica;

« Atendimento ambulatorial em psiquiatria e psicoterapia infantil, infanto-
juvenil e adulto (masculino e feminino) para pacientes e familiares;

« Atendimento masculino referenciado em dependéncia quimica.

Unidades internas

® Unidade Flor de Maio - 30 leitos
Feminino - Psiquiatria

m Unidade Flor de Lis - 30 leitos
Feminino - Dependéncia quimica

m Unidade Fénix — 15 leitos
Masculino - Dependéncia quimica

s Unidade Assistida - 7 leitos e o o o
Masculino e feminino e o o o
Psiquiatria - pacientes asilares




Organograma

HAB | Hospital Psiquiatrico Adauto Botelho °

Hospital Adauto Botelho (HAB) J
DIRETORIA GERAL DE UNIDADE
PORTE IIl (DGU)

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO
OUVIDORIA LOCAL (OUV) 4( HOSPITALARINGIH) c

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE DIRETORIA TECNICA DE UNIDADE
UNIDADE (GAM) PORTE IIl (DTU)

NUCLEO DE

NUCLEO DE INFRAESTRUTURA
RECURSOS OPERACIONAL E I
HUMANOS (NRH ENGENHARIA CLINICA
NIOP/EC
NUCLEO DE OORDENAGAO D
SUPRIMENTOS DE ASSITENCIA
MATERIAIS E FARMACEUTCA
ERVICOS (NSMS (CAF)

NUCLEO
FINANCEIRO E DE
FATURAMENTO
HOSPITALAR (NFF

Diretoria

Diretora Geral Eliones Madalena Parizotto Salibian
Gerénte Administrativo Vagner José Cordeiro

Diretor Técnico Alberto de Assis Dutra
Geréncia de Enfermagem Adriana Todys Medeiros Godoy

GERENCIA DE ENFERMA

GEM DE
UNIDADE (GENF)

:

NUCLEO DE
HOTELARIA E
NUTRICAO (NHN

NUCLEO INTERNO
DE REGULAGAO E
INTERNAGAO (NIR)

NUCLEO E

AMBULATERIO
(NAM)



Destaques

PAOYAS

As unidades Funeas realizam diversas agdes
para o fortalecimento do atendimento em
suas regioes de atuacao, resultando

diretamente a maximizacgao de fluxos e
processos essenciais, possibilitando aos
profissionais melhores condi¢cdes de

trabalho e, aos pacientes, o
atendimento de qualidade.
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Entrega da nova ala para atendimento de adolescentes

Em setembro, foram inaugurados todo o Parana. A unidade recebeu o
novos espacos para atendimento aos nome Juliano Moreira, em homena-
pacientes, com a conclusao da ala gem ao Dr. Juliano Moreira, referén-
destinada a adolescentes de 12 a 17 cia historica e de grande relevancia

anos com transtornos mentais de para a psiquiatria brasileira.




Execugdo
Orcamentaria

PASYAS

Resumo do exercicio financeiro para
esta unidade, com os lancamentos
divididos de forma quadrimestral,
além do total executado no periodo.




EXECUCAO ORCAMENTARIA

CLASSIFICAGAO

1° Quadrimestre

Diretoria Financeira - FUNEAS

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES 1.484.186,54 2.167.574,43 2.284.531,30 5.936.292,27
MATERIAL HOSPITALAR 4.525,79 22.662,96 3.717,34 30.906,09
INSUMOS/MEDICAMENTOS 462.007,73 -223.481,91 82.127,42 320.653,24
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
LAVANDERIA 94.163,95 107.989,32 109.017,58 311.170,85
CUSTO COM RESIDUOS E DESCARTE 3.142,24 3.675,05 2.595,68 9.412,97
CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 519.476,81 655.900,19 590.401,29 1.765.778,29
AGUA E ESGOTO 90.891,63 92.836,36 87.973,31 271.701,30
TELEFONE/INTERNET 0,00 0,00 10.568,55 10.568,55
VIAGENS/DIARIAS E AJUDAS DE CUSTOS 0,00 300,00 0,00 300,00
DESPESA COM ALIMENTAGAO 1.803,52 873.801,31 733.667,16 1.609.271,99
MATERIAL DE EXPEDIENTE 6.264,85 7.278,42 17.953,00 31.496,27
PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA 98.357,72 100.123,03 265.000,19 463.480,94
DESPESA COM LIMPEZA 1.379.253,27 1.124.587,95 1.370.466,41 3.874.307,63
DESPESA COM VEICULO 61.434,16 41.872,22 34.128,64 137.435,02
DESPESA COM LOCACAO E MAUNTEGCAO DE IMOVEIS 23.404,46 53.398,58 39.394,30 116.197,34
DESPESA COM VIGILANCIA 432.504,32 432.504,32 436.127,43 1.301.136,07
DESPESA COM INFORMATICA 5.129,17 5.150,67 0,00 10.279,84
OUTRAS DESPESAS 1.929,34 688,83 691,25 3.309,42
ADIANTAMENTO 8.260,54 29.666,94 47.967,19 85.894,67
DESPESA COM SERVICOS GRAFICOS 0,00 2.914,96 13.011,79 15.926,75
DESPESA COM CUSTAS JUDICIAIS 0,00 11.954,86 0,00 11.954,86
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 0,00 1.156,97 0,00 1.156,97
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00
REAGENTES QUIMICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MEIOS DE CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA ELETRICA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE DEPRECIAGAO / AMORTIZACAO E EXAUTAO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PARA PROVISOES DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES RECONHECI. DE DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE ESTACIONAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.249,70 4.445,19 6.333,16 12.028,05
DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS HCAB

4.677.985,74

5.517.000,65

6.135.672,99

16.330.659,38
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OFERTA DE SERVICOS

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Margo Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro

Ofertar todos os leitos operacionais no CARE 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 81 81 80

Ofertar 920 Consultas Médicas em Psiquiatria (soma da agenda compartilhada

628 882 738 715 638 957 995 983 1038 940 917 764 850
+ agenda local)

Ofertar 150 atendi ¢ icologi 127 300 222 305 31 318 348 319 349 329 302 242 289

Performance/cumprimento da oferta - internagdo

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Margo Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro
Manternelminimopbldeitaxaidelocupacaolhespitalay 93% 93% 91% 92% 92% 93% 93% 94% 95% 96% 92% 92% 93,07%
Realizar 735 consultas médicas psiquiatricas totais 435 598 433 428 446 461 618 598 664 664 590 493 536
Realizar 90 atendimentos de Psicologia Ambulatorial 76 228 144 206 215 225 230 173 248 251 204 205 200
Realizar 50 atendimentos de Terapia Ocupacional 110 169 186 165 230 205 126 236 239 224 196 102 182
Realizar 60 atendimentos de Servigo Social 347 366 302 338 281 303 158 423 416 579 521 570 384

Metas Qualitativas

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Margo Setembro Outubro  Novembro Dezembro
Apresentaf no minimo 20ml/ dia de cc > de preparacgdo alcodlica 78 86 1 9 104 71 74 72 81 67 75 71 3
para as maos
Realizar a0 menos 1 capacitagdo trimestral, que e Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
as equipes de trabalho.
Realizar ao 6 capacitagoes PRESENCIAIS trimestrais que contemplem
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AVANCOS E MELHORIAS
Infraestrutura e aquisicdes




AVANCOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Obras e reformas

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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INFRAESTRUTURA

Acdoes em infraestrutura e melhorias - Projetos

1. Desenvolvimento de diagnostico, estudo preliminar e tramite, pela equipe
da Infraestrutura da Sede, para a contratacdo de empresa especializada na
elaboracao de projetos arquitetdnico, complementares executivos e plano diretor
hospitalar para a regularizagao e reforma no hospital mediante técnica e preco no
valorde R$1.469.969,00 com disputa realizada em janeiro de 2026.

Acoes em infraestrutura e melhorias - Manutengdo

2. Execucao de Manutencgdes realizadas pela Equipe Central de Manutengao

em 655m?, tendo sido investido aproximadamente RS 12 mil reais, visando

oferecer mais conforto e qualidade no atendimento aos nossos pacientes, além

de melhores condi¢cdes de trabalho aos nossos colaboradores.

As melhoriasincluem:

+ Reforma completa de 8 banheiros, com novo revestimento ceramico,
garantindo mais higiene e acessibilidade;

« Adequacgodeselétricasemtodaaarea;

« Pintura geral do espaco, revitalizando o ambiente e tornando-o mais
acolhedor.




AVANCOS E MELHORIAS

AQUISICOES

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliario

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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Instrumental Cirdrgico

item quantidade valor unitario valor total
Porta agulha de mayo 5 R$ 39,34 R$ 196,70
Tesourairis reta 4 R$ 18,19 R$ 72,76
Sindesmotomo 3 R$ 11,21 R$ 33,63
Kit Academico odonto 4 R$ 799,99 R$ 3.199,96
Forceps adulto 17 3 R$ 70,72 R$ 212,16
Forceps adulto 65 3 R$ 77,09 R$ 231,27
Forceps adulto 18L 3 R$ 70,72 R$ 212,16
Forceps adulto 150 3 R$ 70,72 R$ 212,16
Cureta Gracey 7-8 7 R$ 10,97 R$ 76,79
Pinsa Kelly Reta 5 R$ 23,38 R$ 116,90
Porta agulha castrovejo 5 R$ 174,68 R$ 873,40
Descolador de molt 2-4 4 R$ 12,76 R$ 51,04
Elevador seldin 1L 4 R$ 28,65 R$ 114,60
Elevador seldin 1r 4 R$ 17,66 R$ 70,64
Forceps 4 R$ 58,99 R$ 235,96
Forceps 16 3 R$ 58,99 R$ 176,97
Forceps 68 3 R$ 58,99 R$ 176,97
Forceps 18R 3 R$ 58,99 R$ 176,97
Forceps 151 3 R$ 58,99 R$ 176,97
Cureta Mcccal 7 R$ 40,89 R$ 286,23
Cureta Mcccal 17/18 7 R$ 40,89 R$ 286,23
Pinga Muller 5 R$ 45,49 R$ 227,45
Espatula para resina 5 R$ 80,00 R$ 400,00
espatula para resina composta 2 5 R$ 30,03 R$ 150,15
espatula para resina composta 6 5 R$ 65,00 R$ 325,00
Espatula simples 24 10 R$ 18,90 R$ 189,00
Cabo para espelho 25 15 R$ 8,26 R$ 123,90
Seringa carpule 5 R$ 83,99 R$ 419,95
Aplicador de Hidroxido Calcio Dycal 5 R$ 11,69 R$ 58,45
Escavador de dentina 17 10 R$ 11,49 R$ 114,90
Escavador de dentina 11 15 R$ 12,58 R$ 188,70
Total R$ 9.387,97

Mobiliario Administrativo e Assistencial

item quantidade valor unitario valor total
Armario Alto 2 Portas 5 R$ 801,62 R$ 4.008,10
Armario Baixo 3 R$ 809,33 R$ 2.427,99
Cadeira de banho 5 R$ 835,00 R$ 4.175,00
Cadeira de Rodas 5 R$ 811,72 R$ 4.058,60
Cadeira de Rodas 4 R$ 599,00 R$ 2.396,00
Daten CPU 8 R$ 3.385,97 R$ 27.087,72
Daten Monitor 5 R$ 540,00 R$ 2.700,00

Daten Teclado e Mouse 5 R$ 32,00 R$ 160,00
Gaveteiro 6 R$ 401,41 R$ 2.408,46
Longarinas 20 R$ 1.299,00 R$ 25.980,00

Mesa Estacao de Trabalho 120 1 R$ 379,90 R$ 379,90
Mesa Reta 6 R$ 540,86 R$ 3.245,16
Quadro de Vidro 3 R$ 609,00 R$ 1.827,00
Tela de Projegdo Motorizada 1 R$ 1.016,57 R$ 1.016,57

Total R$ 81.870,50




.

CAPACITACOES E
TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitacoes
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS,
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,
resultando, principalmente em

melhorias para o atendimento.
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Visita técnica a UNICA

Em 09/01/2025, equipe do HAB realizou pacientes com transtornos mentais, com
visita técnica & UNICA para troca de participagcdo dos setores NQSP, Geréncia
experiéncias sobre o atendimento a de Enfermagem, NIR e NEP.

Reunido de gestao
No dia 10/01/2025, foi realizada reunido de da FUNEAS e de todas as chefias de
gestao para apresentacdo dos novos setores do HAB.

diretores, com a presenca do Dr. Geraldo

Visita técnica a DUP e FUNEAS

No dia 11/03/2025, foi realizada visita ultima visita, e a equipe do HAB apresen-
técnicaa DUP e a FUNEAS, com abertura e tou as melhorias implementadas nos
didlogo no Auditoério Tito Sales. Durante o processos desde entao, antecedendo a

encontro, foram relembrados dados da visita técnica aos setores.
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Capacitacao em alusdo ao Dia da Mulher

Nos dias13 e 14 de margo,em alusédo ao Dia
da Mulher, foi realizada capacitagao com
Lucia Almeida, abordando temas relacio-
nados a autoestima feminina e a aparén-
cia pessoal, reforcando a valorizagcéo e o

cuidado com a mulher. Participaram do
momento a equipe do HAB e as pacientes,
promovendo uma abordagem ampliada
do cuidado, com foco na visao integral da
mulher.

Participacao em reuniao da REBRAENSP - Curitiba

No dia 28 de marco de 2025, o Comité de
Qualidade e Seguranca do Paciente
participou de reunidao da REBRAENPS em
Curitiba, com foco na troca de experiénci-

as e no fortalecimento da melhoria conti-
nua nasegurancado paciente.

Inicio do ciclo de palestras para desenvolvimento pessoal

No dia 23/04/2025, teve inicio o ciclo de
palestras voltado ao desenvolvimento
pessoal, no qual a gestdao do HAB promo-
veu a participagado de coach, com a inten-
¢ao de contribuir para a melhoria da vida

dos colaboradores, tanto no ambito
profissional quanto pessoal, promovendo
ordem, proposito e leveza no ambiente de
trabalho.
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Participacao em Congresso Internacional de Seguranca do Paciente

Em abril de 2025, a equipe do HAB apre- realizado no Rio de Janeiro, evidenciando
sentou dois trabalhos no Congresso as praticas e avancos institucionais na
Internacional de Seguranca do Paciente, area.

Palestra sobre estilo de vida e qualidade de vida no trabalho

No dia 30/04/2025, a Seguranga do 0 método 5S como ferramenta de apoio a
Trabalho promoveu palestra sobre estilo organizacao do ambiente de trabalho e a
devida e qualidade de vida, apresentando melhoriada qualidade devidadaequipe.

Gravac¢ao de curta-metragem no HAB

No dia 05 de maio, o HAB foi palco para a ¢ao das pacientes da Unidade Flor de
gravacao de cenas do curta-metragem Maio, que puderam vivenciar e integrar o
“Como Fotografar o Vento”, de Isa Lanave, processo de gravacao, fortalecendo acgdes
obra contemplada com dois prémios culturais e de humanizacao no cuidado.

nacionais. A acao contou com a participa-
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Semana da Enfermagem - valorizacao e cuidado com a equipe

No periodo de 12 a15 de maio,em alusao
a Semana da Enfermagem, foram
realizadas palestras sobre curativos
especiais e saude mental do cuidador,
além de agdes de cuidado e bem-estar,

como coffee break, auriculoterapia,
escalda-pés e ozonioterapia,
promovendo a valorizagdao e o cuidado
integral com a equipe de enfermagem.

Acoes voltadas a populacdo LGBTQIA+

No dia 23 de maio, a equipe de psicolo-
gos do HAB realizou visita ao Grupo
Dignidade para troca de experiéncias
relacionadas ao cuidado com a popula-
¢ao LGBTQIA+. Como desdobramento
da agao, o HAB instituiu uma comissao
especifica para tratar do tema, tornan-

do-se pioneiro entre as unidades. A
iniciativa tem como objetivo auxiliar na
elaboragao de protocolos institucionais,
assegurando direitos, deveres e a quali-
dade do cuidado a populagao LGBTQIA+
durante o periodo de internagao.
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Comemoracao dos 71 anos do HAB

No dia 05/06, em comemoracado aos 71
anos do Hospital Adauto Botelho, a
equipe promoveu festa com tematica
junina, incentivando a participagao dos
pacientes em atividades de danga e
interacao social. A acao reforca o com-
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promisso do hospital em ir além do
cuidado medicamentoso, valorizando o
resgate das relagdes interpessoais e a
preparagao para o retorno a convivéncia
social.

Palestra sobre registros em prontuarios e seguranca do paciente

dos pacientes, reforcando a Meta 2 -
Comunicacao Efetiva, no contexto da
segurangado paciente.

No dia 10 de junho, a empresa SINC
ministrou palestra sobre a importancia
dos registros escritos em prontuarios
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Visitas institucionais

Visita institucional e troca de expe-
riéncias entre unidades FUNEAS
No dia 22/07, o HAB recebeu a direto-
ria do HDSPR para conversa e troca

de experiéncias, fortalecendo ainda
mais os lagos institucionais entre as
unidades FUNEAS vizinhas.

Praticas em seguranca do paciente

Apresentacao de praticas em segu-
ranca do paciente a REBRAENSP

No dia 25/07, o HAB recebeu a equi-
pe da REBRAENSP para a apresenta-
¢ao dos trabalhos desenvolvidos no
hospital, destacando as adaptagdes
realizadas nos protocolos de segu-

ranca do paciente e as medidas
adotadas no gerenciamento de
riscos, com foco na seguranca do
paciente. O compartilhamento das
rotinas aplicadas pela equipe reforca
a importancia da troca de experién-
cias e do fortalecimento das boas
praticas assistenciais.
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Jornada Paranaense de Psiquiatria

Nos dias 28, 29 e 30/08, médicos e
meédicos residentes do HAB participa-
ram da Jornada Paranaense de
Psiquiatria, realizada em Curitiba,

Projetos Comunitarios - PUC

Reuniao com a PUC - projetos comunita-
rios No dia 26/08, a Geréncia de
Enfermagem, técnicos de enfermagem
e o Nucleo de Educacgao participaramde
reuniao na PUC para tratar dos projetos
comunitarios desenvolvidos na institui-
¢ao. A parceria, ja consolidada ha mais
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promovendo atualizagao profissional e
troca de experiéncias na area de saude
mental.

de trés anos, possibilita a atuacao de
alunos junto aos pacientes, especial-
mente aos sabados, promovendo cresci-
mento pessoal tanto para os estudantes
quanto para os pacientes.
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52 Jornada de Satide Mental

Em setembro, foi realizada a 5° Jornada de
Saude Mental, que contou com a partici-
pacao de aproximadamente 80 pessoas
ao longo de trés dias de evento. A jornada
foi composta por 8 mesas-redondas,
reunindo 24 palestrantes, que abordaram
temas atuais e relevantes da saude men-
tal, como LGBTQIA+, vicio em jogos digita-
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is, qualidade e seguranca do paciente,
cuidandodo cuidador, entre outros.

O evento alcangou indice de satisfacao
superior a 93%, com manifestacoes
positivas e solicitacao para a realizacao de
nova edi¢ao no proximo ano.

Participacdo em evento sobre prevencao ao suicidio

No dia 22 de setembro, o Nucleo de
Educacao e a Coordenacdao da COREME
participaram de evento promovido para

profissionais do municipio de Pinhais,
com foco na prevencgao ao suicidio.

Programa de Desenvolvimento - 3° encontro

No dia 24/09, foi realizado o terceiro
encontro do Programa de
Desenvolvimento, dando continuidade as
acdes voltadas ao crescimento pessoal e
profissional dos colaboradores, com

énfase nos pilares ordem, propdsito e
leveza, fortalecendo o engajamento, o
autoconhecimento e a melhoria do
ambiente de trabalho.
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Conclusdo da Residéncia Médica

No dia 25/09, foi realizada a apresen- quiatra pelo HAB, apto a atuar no
tacao do Trabalho de Conclusao da atendimento especializado em
Residéncia Médica, marcando a saude mental.

formacao de mais um meédico psi-

Capacitacao sobre medicamentos psicotropicos

No dia 29/09, a equipe da Farmacia psicotrépicos, com foco no uso segu-
do HAB promoveu capacitagcao para ro e adequado no contexto da assis-
os profissionais sobre medicamentos ténciaemsaude mental.
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Parceria com a UniCuritiba

No dia 01/10, estudantes da UniCuritiba
iniciaram estagio nas unidades de atendi-
mento, fortalecendo a parceria institucio-
nal. A iniciativa promove ganhos mutuos,
ao contribuir para o atendimento aos
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pacientes e possibilitar aos alunos a
vivéncia pratica em saude mental, favore-
cendo a desmistificacdao do cuidado em
psiquiatria.

Cuidados integrais de enfermagem

No dia 13/10, foi realizada capacitacdo
conduzida por enfermeira, abordando os
cuidados aos pacientes no contexto da
enfermagem, com enfoque em uma

assisténcia que vai além da medicacao,
reconhecendo o paciente de forma
integral.

Premiagcao COREN

Premiacdo de profissionais do HAB pelo
COREN

No dia 30/10, a equipe do HAB participou
de evento organizado pelo COREN-PR,
gue reconheceu profissionais de destaque

na area de enfermagem. O hospital
contou com trés profissionais indicados,
todos premiados em reconhecimento ao
desempenho e dedicacao.
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Parceria para residentes de psiquiatria - San Julian

No dia 24/11, o HAB realizou visita a San tes em psiquiatria, fortalecendo a troca de
Julian, consolidando mais uma parceria experiéncias e o aprendizado pratico dos
de sucesso voltada a formacgao de residen- profissionaisem formacao.

Pericias e protocolos

No dia 03/12, o RH do HAB promoveu protocolos institucionais, reforcando o
capacitagao para os servidores do Estado, cumprimento de normas e boas praticas
com o objetivo de relembrar procedimen- administrativas.

tos relacionados a pericias e ao acesso aos

HIV e AIDS
No dia 05/12, o CCA de Pinhais realizou tadncia da conscientizacdo e prevencao,
capacitacdo no HAB, abordando HIV e contribuindo para informacao e cuidado
AIDS e voltada a toda a comunidade aolongodetodaavida.

hospitalar. Essas agdes reforcam a impor-
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Pratica de Minifudles

No dia 09/12, foi realizada pratica de
Minifudles, técnica voltada ao relaxamen-
to e bem-estar da equipe, proporcionando

um momento de descontragao e cuidado
consigo mesmo apoés um ano de intenso
trabalho.

Programas de residéncia

No dia 11/12, o HAB recebeu avaliador do
MEC, que autorizou os programas de
residéncia em Psicologia e Enfermagem
paraoanode2026. Ainiciativa permitira a

Assédio no ambiente de trabalho

Nos dias 15 e 16 de dezembro, foi realizada
capacitacdo global sobre assédio no
ambiente de trabalho, conduzida pela
Dra. Cassandra Siqueira, mestre em
Bioética. A atividade trouxe casos reais

entrada de quatro novos residentes em
cada area, contribuindo para a qualifica-
caodaequipe e amelhoriado atendimen-
toaos pacientes.

para discussdo e andlise, com foco na
melhoria da comunicacgao, prevencao de
conflitos e eliminagao de fofocas, fortale-
cendo o ambiente organizacional sauda-
vel e respeitoso.




ACOES DE HUMANIZACAO

As acdes de humanizagao na saude
sao fundamentais porque
transformam o ambiente de

- atendimento, muitas vezes frio e

impessoal, em um espaco de
acolhimento, empatia e respeito,

. considerando o paciente um ser

humano unico e nao apenas um caso
clinico. Elas impactam positivamente
a recuperacgao do paciente, a
satisfacao de todos os envolvidos
(pacientes, familiares e profissionais) e
a eficiéncia das instituicdes de saude
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Inspira Sheep - alunos de veterinaria

Através da Comissao de Humizagcao em aos pacientes internados. As ovelhas
parceira com grupo Inspira Sheep, alunos visitam todas as unidades do hospital
de veterinaria trazem ao hospital ovelhas aléem doambulatorio.

para realizar visita trazendo acolhimento

Cuidado com as colaboradoras

No dia 27 de margo, o Comité de ras, oferecendo auriculoterapia e maquia-
Humanizacao promoveu no HAB um gem, com o objetivo de valorizar e reco-
momento de cuidado com as colaborado- nhecer as profissionais dainstituicao.

Ressignificacdo e criatividade

No dia 23 de maio, voluntaria realizou ¢ao, a criatividade e a percepgao de
atividade de customizagao de roupas com transformacao e melhoria ao longo do
os pacientes, promovendo a ressignifica- periodo de permanéncia nainstituicdo.
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Doacdo de toucas e meias

No dia 25 de junho, os pacientes do HAB porcionar conforto e aquecimento duran-
receberam toucas e meias de |3, proveni- teosdias friosdeinverno.
entes de doacao, com o objetivo de pro-

Doacao de materiais apos visita técnica

No dia 30 de junho, apods visita técnica a higiene, destinados a ampliagao das
instituicao, alunos realizaram a arrecada- atividades terapéuticas e ocupacionais
¢ao de retalhos, tintas, pincéis e itens de desenvolvidas com os pacientes.

Musica
No dia17/12,a Rede Sol realizou apresenta- para pacientes e colaboradores, celebran-
¢ao musical no HAB, proporcionando doofinal de ano com musica e integragao.

momento de alegria e confraternizacao
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Cuidado com a saude da mulher

Em outubro, foi realizada palestra voltada colo do utero, acompanhada de coffee
ao cuidado com as mulheres, com énfase break especial, promovendo informacao,
na prevencao do cancer de mama e do acolhimento e conscientizacgao.

Novembro Azul - satiide do homem

Em novembro, foram realizadas agdes em As atividades incluiram palestras educati-
alusdo ao Novembro Azul, voltadas a vas, orientacdes de autocuidado e
promogao da saude do homem, com momentos de conscientizagao, reforcan-
énfase na prevengao do cancer de prosta- do a importancia da detecc¢ao precoce e

ta e cuidados gerais de saude masculina. daatencaointegral a saude masculina.
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