




Apresentação

A FUNEAS – Fundação Estatal de 
Atenção em Saúde do Paraná – 
consolidou, em 2025, seu papel como 
instituição estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atenção à Saúde 
do Estado. Por meio de sua sede 
administrativa, 12 hospitais, da Escola 
de Saúde Pública do Paraná e do 
Centro de Produção e Pesquisa de 
Imunobiológicos, totalizam-se 14 
unidades sob gestão direta da 
Fundação, distribuídas em diferentes 
regiões e responsáveis por ofertar 
serviços essenciais à população 
paranaense.

Criada com a finalidade de aprimorar 
a gestão hospitalar e promover 
soluções eficazes no campo da saúde 
pública, a FUNEAS tem como missão 
assegurar atendimento qualificado, 
humanizado e resolutivo, integrando 
as necessidades da população às 
diretrizes técnico-assistenciais da 
Secretaria de Estado da Saúde. Seus 
valores institucionais — compromisso 
com a vida, ética, transparência, 
inovação, eficiência na gestão e 
valorização das equipes multiprofissi-
onais — orientam a atuação cotidiana 

das unidades e da administração 
central.

Ao longo de 2025, a Fundação avan-
çou em ações estruturantes que 
contribuíram para a melhoria dos 
serviços prestados, incluindo a ampli-
ação da capacidade assistencial, o 
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da 
gestão de pessoas, a modernização 
tecnológica e o aumento da eficiên-
cia no uso dos recursos públicos. 
Iniciativas voltadas à qualificação 
profissional, incorporação de novas 
tecnologias, adequação da infraes-
trutura e reorganização de fluxos 
assistenciais também ganharam 
destaque, refletindo o compromisso 
da instituição com a melhoria contí-
nua do cuidado em saúde.

Com presença consolidada e alinha-
mento permanente às políticas 
públicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevância no sistema de 
saúde paranaense, assegurando 
soluções inovadoras e sustentáveis 
que impactam diretamente na 
qualidade de vida dos cidadãos.
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Destacamos, ainda, o papel funda-
mental do Conselho Curador da 
FUNEAS, sempre presente nos proces-
sos decisórios e responsável por 
aprovações estratégicas que viabiliza-
ram importantes avanços institucio-
nais, incluindo investimentos signifi-
cativos que permitiram a ampliação 
de leitos e o aumento da capacidade 
assistencial das unidades geridas pela 
Fundação.

À sede da FUNEAS, às unidades e seus 
colaboradores:

Ao Secretário de Estado da Saúde, Dr. 
Beto Preto, e a toda a equipe da 
Secretaria da Saúde, reconhecemos a 
parceria permanente, a orientação 
técnica e o monitoramento contínuo 
que nortearam as atividades desen-
volvidas ao longo do ano.

Hospital Regional do Litoral (HRL) 

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital de Dermatologia Sanitária do Paraná (HDS)

Hospital Dr. Eulalino Ignácio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Ivaiporã (HRIV)

Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho (HAB)

Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos (CPPI)

Hospital Regional de Telêmaco Borba - Dr. Victor de Almeida Barbosa (HRTB)

Escola de Saúde Pública do Paraná (ESPP)

Hospital Regional de Guaraqueçaba - Lucy Requião de Mello e Silva (HRG)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Regional do Centro Oeste - Deputado Bernardo G. Ribas Carli (HRCO)

Unidades Geridas: 
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A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná está presente em todo o 
território paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de 
Saúde Pública do Paraná e do Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos. 
Essas estruturas são geridas por meio de Contrato de Gestão firmado com a 
Secretaria de Estado da Saúde do Paraná. A atuação da Fundação é pautada pela 
eficiência e agilidade na gestão dos serviços, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saúde de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a 
instituição também se dedica à formação e capacitação de profissionais e ao 
desenvolvimento de pesquisas científicas na área da saúde.
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Nossas unidades

A Funeas no Paraná



Governador do Estado do Paraná
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretário de Estado da Saúde do Paraná
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO

Poder Executivo do Paraná

A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná integra a Administração 

Pública Indireta do Governo do Estado do Paraná, atuando em alinhamento direto 

com as políticas públicas estaduais de saúde. Suas ações seguem os programas e 

prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saúde, garantindo 

coerência com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de 

supervisão, coordenação e fiscalização de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada à 

Secretaria de Estado da Saúde, assegurando aderência aos princípios, normas e 

objetivos do Sistema Único de Saúde no âmbito estadual.



A Missão, a Visão e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o 
posicionamento e a atuação da FUNEAS. Esses elementos definem não apenas quem somos 
como instituição pública de saúde, mas também os caminhos que adotamos para cumprir 
nossa finalidade junto à sociedade paranaense.

Os Valores representam os princípios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta 
de todos que integram a FUNEAS. São a base da cultura organizacional e garantem coerência, 
integridade e responsabilidade em cada processo, decisão e serviço prestado à população.

A Missão expressa o propósito central da Fundação, orientando as ações cotidianas, a gestão 
dos serviços e as decisões estratégicas. É a referência que assegura que todas as atividades 
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento 
qualificado, humanizado e resolutivo.

A integração desses três elementos fortalece a cultura organizacional, dá clareza às 
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a 
credibilidade da FUNEAS como instituição pública. Para que sejam plenamente eficazes, é 
essencial que todos os colaboradores conheçam, compreendam e incorporem a Missão, a 
Visão e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidação de uma 
gestão pública de saúde cada vez mais qualificada e alinhada às necessidades do Estado do 
Paraná.

A Visão projeta o futuro desejado, estabelece a direção de longo prazo e inspira o 
desenvolvimento contínuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspirações da Fundação, 
motivando a busca permanente por inovação, eficiência e excelência na gestão em saúde.

Assegurar aos cidadãos soluções de saúde 
inovadoras, humanizadas, ágeis e resolutivas, 
integradas à rede de saúde do Estado do Paraná, 
com otimização dos recursos públicos. 

MISSÃO

VISÃO Ser referência em soluções inovadoras e eficientes 
na gestão de serviços, ensino e pesquisas na área da 
saúde pública.

MISSÃO VISÃO VALORES 

VALORES

Força Qualidade Engajamento
Ser humano Inovação / Especialização



Mensagem
do Presidente

Geraldo Gentil Biesek
Diretor-Presidente da FUNEAS

A missão da FUNEAS é assegurar à 

população paranaense soluções de 

saúde inovadoras, humanizadas e 

resolutivas, integradas à rede estadual 

e orientadas pela eficiência no uso dos 

recursos públicos. Nesse propósito, 

nossas unidades trabalham continua-

mente para oferecer atendimento 

qualificado e acessível, contribuindo 

para a melhoria dos serviços de saúde 

em todo o Estado. 

Em 2025, avançamos de forma consis-

tente na ampliação da capacidade 

assistencial e na qualificação dos 

serviços. A realização de cirurgias, a 

reorganização de fluxos e a melhoria 

das condições de trabalho das equi-

pes resultaram em impactos diretos 

na redução de filas e no fortalecimen-

to da assistência regional. Investimos 

na modernização de equipamentos, 

na melhoria dos ambientes e em 

processos mais eficientes de aquisição 

e abastecimento, garantindo maior 

segurança e previsibilidade às unida-

des. 

Os resultados alcançados refletem o 

comprometimento dos diretores, das 

equipes gerenciais e de todos os 

profissionais que atuam diariamente 

nas unidades da rede. O alinhamento 

das metas, a qualificação contínua das 

equipes e o trabalho articulado com a 

Escola de Saúde Pública contribuíram 

de forma decisiva para o aprimora-

mento da atenção prestada. 

Na área científica, o Centro de 

P r o d u ç ã o  e  P e s q u i s a  d e 

Imunobiológicos avançou em estu-

dos, modernizou processos e fortale-

ceu parcerias, reafirmando seu papel 

estratégico para o Estado. 

Reitero o compromisso da FUNEAS 

com o Governo do Paraná e com a 

Secretaria de Estado da Saúde, cujos 

investimentos e suporte institucional 

têm permitido o desenvolvimento das 

ações previstas no Contrato de Gestão.

Desejo a todos uma excelente leitura 

deste Relatório Circunstanciado.

O ano de 2025 reforça a importância 

de seguir investindo em inovação, 

capacitação e gestão responsável dos 

recursos públicos, pilares essenciais 

para atender com qualidade a popu-

lação que depende do SUS.



Mensagem 
da diretora

Eliones Madalena Parizotto Salibian
Diretora Geral do HAB

O Hospital Adauto Botelho (HAB) 
consolidou-se em 2025 como referên-
cia estadual em saúde mental, com 
avanços significativos nas áreas 
assistencial, acadêmica e institucio-
nal. Ao longo do ano, a instituição 
fortaleceu sua atuação com a apre-
sentação de trabalhos científicos e 
experiências assistenciais em eventos 
estaduais e nacionais, ampliando sua 
visibilidade e contribuição técnica 
para a área.

No campo assistencial, destacou-se a 
ampliação da capacidade de atendi-
mento, com a inauguração de novo 
espaço para leitos de saúde mental 
destinados a adolescentes e a abertu-
ra de novos leitos para adultos, reafir-
mando o compromisso com a amplia-
ção do acesso e a qualificação do 
cuidado no âmbito do SUS.

No âmbito da formação, houve ampli-
ação da Residência Médica em 
Ps i q u i a t r i a  e  i mp lant açã o  da 
Residência Multiprofissional em 
Enfermagem e Psicologia, além do 
fortalecimento de parcerias acadêmi-
cas. Foram realizadas reformas e 
adequações estruturais, com melhori-
as nas condições de internação e nos 
ambientes de trabalho, bem como o 
fortalecimento da gestão institucio-
nal, alinhada às diretrizes da FUNEAS.

Ressal ta-se  a  implantação do 
Programa de Capacitação para 
M é d i c o s  d a  R e d e  S U S  e m 
Emergências Psiquiátricas, que 
contribuiu para o aprimoramento do 
manejo clínico, psicofarmacológico e 
do fluxo assistencial, fortalecendo a 
integração com a Rede de Atenção 

Psicossocial. O hospital também 
promoveu a 5ª Jornada em Saúde 
Mental, consolidando-se como espa-
ço de debate e construção coletiva do 
cuidado.

Para 2026, o HAB projeta a ampliação 
dos atendimentos ambulatoriais, o 
f o r t a l e c i m e n t o  d a  F a r m á c i a 
Hospitalar, da Educação Permanente 
e Pesquisa, a intensificação das 
capacitações em manejo psiquiátrico, 
a preparação para implantação do 
A m b u l a t ó r i o  M é d i c o  d e 
Especialidades (AME) e estudos para 
consolidação do hospital como 
Centro Formador em Saúde Mental.



O Hospital Adauto Botelho (HAB) é uma 
instituição especializada em Saúde 
Mental, localizado no município de 
Pinhais. É um hospital estadual, admi-
nistrado pela Fundação Estadual de 
Atenção em Saúde do Paraná (FUNEAS) 
desde maio de 2022. Realiza atendi-
mento exclusivamente pelo Sistema 
Único de Saúde (SUS). Pertence à 2ª 
Regional de Saúde sendo referência 
para todos os municípios do Paraná, 
com exceção de Curitiba. Realiza 
internamentos e atendimento ambula-

torial de psiquiatria e psicoterapia.

O HAB foi fundado em 05 de julho de 
1 9 5 4 ,  na  c i d a d e  d e  P i ra q u a ra . 
Posteriormente, em 1992 passou a 
pertencer ao município de Pinhais. 
Fundado inicialmente como Hospital 
Colônia Adauto Botelho, teve seu nome 
alterado pela Resolução SESA /PR nº 
926/2018 para Hospital Adauto Botelho. 
Possui uma área de 68.109,09 m² e área 
edificada de 13.154,08 m².

Atendimentos nas áreas de:

Referência
Estadual

em Saúde
Mental

2ª RS

Unidades internas

Feminino - Psiquiatria

Unidade Flor de Lis - 30 leitos
Feminino - Dependência química

Unidade Flor de Maio - 30 leitos

Psiquiatria - pacientes asilares

Unidade Assistida - 7 leitos 
Masculino e feminino  

Unidade Fênix – 15 leitos
Masculino - Dependência química

Pinhais - PR

 Atendimento feminino referenciado em dependência química;
 Atendimento ambulatorial em psiquiatria e psicoterapia infantil, infanto-

juvenil e  adulto (masculino e feminino) para pacientes e familiares;

 Atendimento feminino referenciado em transtorno mental;

 Atendimento masculino referenciado em dependência química. 



Organograma

Diretoria
Diretora Geral
Gerênte Administrativo

Diretor Técnico

Gerência de Enfermagem

Eliones Madalena Parizotto Salibian

Alberto de Assis Dutra 

Adriana Todys Medeiros Godoy 

Vagner José Cordeiro



Destaques
2025

As unidades Funeas realizam diversas ações
para o fortalecimento do atendimento em 
suas regiões de atuação, resultando 
diretamente a maximização de fluxos e
processos essenciais, possibilitando aos
profissionais melhores condições de 
trabalho e, aos pacientes, o
atendimento de qualidade.

 



Entrega da nova ala para atendimento de adolescentes

Em setembro, foram inaugurados 
novos espaços para atendimento aos 
pacientes, com a conclusão da ala 
destinada a adolescentes de 12 a 17 
anos com transtornos mentais de 

todo o Paraná. A unidade recebeu o 
nome Juliano Moreira, em homena-
gem ao Dr. Juliano Moreira, referên-
cia histórica e de grande relevância 
para a psiquiatria brasileira.



Execução 

2025

Resumo do exercício financeiro para 
esta unidade, com os lançamentos
divididos de forma quadrimestral, 
além do total executado no período.

 

Orçamentária

Com Informações da 
Diretoria Financeira - Funeas



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA Diretoria Financeira - FUNEAS

´

DESPESA COM LOCAÇÃO E MAUNTEÇÃO DE IMÓVEIS

^

´



Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO MENSAL

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



AVANÇOS E MELHORIAS

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO
MENSAL

Sessão técnica

2025



PRODUÇÃO

Média Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Set Out Nov DezAgo

AgoJan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Set Out Nov Dez

AgoJan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Set Out Nov Dez

AgoJan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Set Out Nov Dez

AgoJan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Set Out Nov Dez

Média

2024

Média

MédiaMédia

2024

Média

MédiaMédia

2024

Média

MédiaMédia

2024

Média

MédiaMédia

2024

Média

80,17

55,50

75

93,7%

2.405
200,42



AVANÇOS E MELHORIAS

2025

Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



ACOMPANHAMENTO DE METAS

Performance/cumprimento da oferta - internação

Metas Qualitativas

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada

OFERTA DE SERVIÇOS

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada



AVANÇOS E MELHORIAS

Com investimentos do Governo do Estado, 
por meio da Fundação Estatal de Atenção 
em Saúde do Paraná e da Secretaria de 
Estado da Saúde, as unidades geridas 
receberam melhorias em infraestrutura e 
novas aquisições. Essas ações 
possibilitaram avanços estratégicos nas 
regiões de atuação, ampliando as 
condições estruturais e tecnológicas, além 
de aprimorar o ambiente de trabalho dos 
colaboradores e, principalmente, a 
qualidade do atendimento oferecido aos 
usuários do SUS.

Infraestrutura e aquisições



AVANÇOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Com Informações da 
Diretoria de Infraestrutura - Funeas

2025

Obras e reformas

AVANÇOS E MELHORIAS



INFRAESTRUTURA

Ações em infraestrutura e melhorias - Projetos

1. Desenvolvimento de diagnóstico, estudo preliminar e trâmite, pela equipe 
da Infraestrutura da Sede, para a contratação de empresa especializada na 
elaboração de projetos arquitetônico, complementares executivos e plano diretor 
hospitalar para a regularização e reforma no hospital mediante técnica e preço no 

valor de R$ 1.469.969,00 com disputa realizada em janeiro de 2026.

Ações em infraestrutura e melhorias – Manutenção

 Adequações elétricas em toda a área;

 Pintura geral do espaço, revitalizando o ambiente e tornando-o mais 
acolhedor.

2. Execução de Manutenções realizadas pela Equipe Central de Manutenção 
em 655m², tendo sido investido aproximadamente R$ 12 mil reais, visando 
oferecer mais conforto e qualidade no atendimento aos nossos pacientes, além 
de melhores condições de trabalho aos nossos colaboradores.

 Reforma completa de 8 banheiros, com novo revestimento cerâmico, 
garantindo mais higiene e acessibilidade;

As melhorias incluem:



AVANÇOS E MELHORIAS

AQUISIÇÕES

Com Informações da 
Diretoria de Infraestrutura - Funeas

2025

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliário

AVANÇOS E MELHORIAS



Instrumental Cirúrgico

Mobiliário Administrativo e Assistencial



CAPACITAÇÕES E 

TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitações 
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS, 
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,  
resultando, principalmente  em 
melhorias para o atendimento. 



Visita técnica à ÚNICA

Em 09/01/2025, equipe do HAB realizou 
visita técnica à ÚNICA para troca de 
experiências sobre o atendimento a 

pacientes com transtornos mentais, com 
participação dos setores NQSP, Gerência 
de Enfermagem, NIR e NEP.

Reunião de gestão 
No dia 10/01/2025, foi realizada reunião de 
gestão para apresentação dos novos 
diretores, com a presença do Dr. Geraldo 

da FUNEAS e de todas as chefias de 
setores do HAB.

Visita técnica à DUP e FUNEAS
No dia 11/03/2025, foi realizada visita 
técnica à DUP e à FUNEAS, com abertura e 
diálogo no Auditório Tito Sales. Durante o 
encontro, foram relembrados dados da 

última visita, e a equipe do HAB apresen-
tou as melhorias implementadas nos 
processos desde então, antecedendo a 
visita técnica aos setores.



Capacitação em alusão ao Dia da Mulher

Nos dias 13 e 14 de março, em alusão ao Dia 
da Mulher, foi realizada capacitação com 
Lúcia Almeida, abordando temas relacio-
nados à autoestima feminina e à aparên-
cia pessoal, reforçando a valorização e o 

cuidado com a mulher. Participaram do 
momento a equipe do HAB e as pacientes, 
promovendo uma abordagem ampliada 
do cuidado, com foco na visão integral da 
mulher.

Participação em reunião da REBRAENSP – Curitiba

No dia 28 de março de 2025, o Comitê de 
Qualidade e Segurança do Paciente 
participou de reunião da REBRAENPS em 
Curitiba, com foco na troca de experiênci-

as e no fortalecimento da melhoria contí-
nua na segurança do paciente.

Início do ciclo de palestras para desenvolvimento pessoal

No dia 23/04/2025, teve início o ciclo de 
palestras voltado ao desenvolvimento 
pessoal, no qual a gestão do HAB promo-
veu a participação de coach, com a inten-
ção de contribuir para a melhoria da vida 

dos colaboradores, tanto no âmbito 
profissional quanto pessoal, promovendo 
ordem, propósito e leveza no ambiente de 
trabalho.



Participação em Congresso Internacional de Segurança do Paciente

Em abril de 2025, a equipe do HAB apre-
sentou dois trabalhos no Congresso 
Internacional de Segurança do Paciente, 

realizado no Rio de Janeiro, evidenciando 
as práticas e avanços institucionais na 
área.

Palestra sobre estilo de vida e qualidade de vida no trabalho

No dia 30/04/2025, a Segurança do 
Trabalho promoveu palestra sobre estilo 
de vida e qualidade de vida, apresentando 

o método 5S como ferramenta de apoio à 
organização do ambiente de trabalho e à 
melhoria da qualidade de vida da equipe.

Gravação de curta-metragem no HAB

No dia 05 de maio, o HAB foi palco para a 
gravação de cenas do curta-metragem 
“Como Fotografar o Vento”, de Isa Lanave, 
obra contemplada com dois prêmios 
nacionais. A ação contou com a participa-

ção das pacientes da Unidade Flor de 
Maio, que puderam vivenciar e integrar o 
processo de gravação, fortalecendo ações 
culturais e de humanização no cuidado.



Semana da Enfermagem – valorização e cuidado com a equipe

No período de 12 a 15 de maio, em alusão 
à Semana da Enfermagem, foram 
realizadas palestras sobre curativos 
especiais e saúde mental do cuidador, 
além de ações de cuidado e bem-estar, 

como coffee break, auriculoterapia, 
e s c a l d a - p é s  e  o z o n i o t e r a p i a , 
promovendo a valorização e o cuidado 
integral com a equipe de enfermagem.

Ações voltadas à população LGBTQIA+

No dia 23 de maio, a equipe de psicólo-
gos do HAB realizou visita ao Grupo 
Dignidade para troca de experiências 
relacionadas ao cuidado com a popula-
ção LGBTQIA+. Como desdobramento 
da ação, o HAB instituiu uma comissão 
específica para tratar do tema, tornan-

do-se pioneiro entre as unidades. A 
iniciativa tem como objetivo auxiliar na 
elaboração de protocolos institucionais, 
assegurando direitos, deveres e a quali-
dade do cuidado à população LGBTQIA+ 
durante o período de internação.



Comemoração dos 71 anos do HAB

No dia 05/06, em comemoração aos 71 
anos do Hospital Adauto Botelho, a 
equipe promoveu festa com temática 
junina, incentivando a participação dos 
pacientes em atividades de dança e 
interação social. A ação reforça o com-

promisso do hospital em ir além do 
cuidado medicamentoso, valorizando o 
resgate das relações interpessoais e a 
preparação para o retorno à convivência 
social.

Palestra sobre registros em prontuários e segurança do paciente

No dia 10 de junho, a empresa SINC 
ministrou palestra sobre a importância 
dos registros escritos em prontuários 

dos pacientes, reforçando a Meta 2 – 
Comunicação Efetiva, no contexto da 
segurança do paciente.



Visitas institucionais

Visita institucional e troca de expe-
riências entre unidades FUNEAS
No dia 22/07, o HAB recebeu a direto-
ria do HDSPR para conversa e troca 

de experiências, fortalecendo ainda 
mais os laços institucionais entre as 
unidades FUNEAS vizinhas.

Práticas em segurança do paciente

No dia 25/07, o HAB recebeu a equi-
pe da REBRAENSP para a apresenta-
ção dos trabalhos desenvolvidos no 
hospital, destacando as adaptações 
realizadas nos protocolos de segu-

rança do paciente e as medidas 
adotadas no gerenciamento de 
riscos, com foco na segurança do 
paciente. O compartilhamento das 
rotinas aplicadas pela equipe reforça 
a importância da troca de experiên-
cias e do fortalecimento das boas 
práticas assistenciais.

Apresentação de práticas em segu-
rança do paciente à REBRAENSP



Jornada Paranaense de Psiquiatria

Nos dias 28, 29 e 30/08, médicos e 
médicos residentes do HAB participa-
ra m da  Jo rna da Paran ae nse  de 
Psiquiatria, realizada em Curitiba, 

promovendo atualização profissional e 
troca de experiências na área de saúde 
mental.

Projetos Comunitários - PUC

Reunião com a PUC – projetos comunitá-
rios No dia 26/08, a Gerência de 
Enfermagem, técnicos de enfermagem 
e o Núcleo de Educação participaram de 
reunião na PUC para tratar dos projetos 
comunitários desenvolvidos na institui-
ção. A parceria, já consolidada há mais 

de três anos, possibilita a atuação de 
alunos junto aos pacientes, especial-
mente aos sábados, promovendo cresci-
mento pessoal tanto para os estudantes 
quanto para os pacientes.



5ª Jornada de Saúde Mental

O evento alcançou índice de satisfação 
superior a 93%, com manifestações 
positivas e solicitação para a realização de 
nova edição no próximo ano.

Em setembro, foi realizada a 5ª Jornada de 
Saúde Mental, que contou com a partici-
pação de aproximadamente 80 pessoas 
ao longo de três dias de evento. A jornada 
foi composta por 8 mesas-redondas, 
reunindo 24 palestrantes, que abordaram 
temas atuais e relevantes da saúde men-
tal, como LGBTQIA+, vício em jogos digita-

is, qualidade e segurança do paciente, 
cuidando do cuidador, entre outros.

Participação em evento sobre prevenção ao suicídio

No dia 22 de setembro, o Núcleo de 
Educação e a Coordenação da COREME 
participaram de evento promovido para 

profissionais do município de Pinhais, 
com foco na prevenção ao suicídio.

Programa de Desenvolvimento – 3º encontro

No dia 24/09, foi realizado o terceiro 
e n c o n t r o  d o  P r o g r a m a  d e 
Desenvolvimento, dando continuidade às 
ações voltadas ao crescimento pessoal e 
profissional dos colaboradores, com 

ênfase nos pilares ordem, propósito e 
leveza, fortalecendo o engajamento, o 
autoconhecimento e a melhoria do 
ambiente de trabalho.



Conclusão da Residência Médica

No dia 25/09, foi realizada a apresen-
tação do Trabalho de Conclusão da 
Residência Médica, marcando a 
formação de mais um médico psi-

quiatra pelo HAB, apto a atuar no 
atendimento especializado em 
saúde mental.

Capacitação sobre medicamentos psicotrópicos

No dia 29/09, a equipe da Farmácia 
do HAB promoveu capacitação para 
os profissionais sobre medicamentos 

psicotrópicos, com foco no uso segu-
ro e adequado no contexto da assis-
tência em saúde mental.



Parceria com a UniCuritiba

No dia 01/10, estudantes da UniCuritiba 
iniciaram estágio nas unidades de atendi-
mento, fortalecendo a parceria institucio-
nal. A iniciativa promove ganhos mútuos, 
ao contribuir para o atendimento aos 

pacientes e possibilitar aos alunos a 
vivência prática em saúde mental, favore-
cendo a desmistificação do cuidado em 
psiquiatria.

Cuidados integrais de enfermagem

No dia 13/10, foi realizada capacitação 
conduzida por enfermeira, abordando os 
cuidados aos pacientes no contexto da 
enfermagem, com enfoque em uma 

assistência que vai além da medicação, 
reconhecendo o paciente de forma 
integral.

Premiação COREN

Premiação de profissionais do HAB pelo 
COREN
No dia 30/10, a equipe do HAB participou 
de evento organizado pelo COREN-PR, 
que reconheceu profissionais de destaque 

na área de enfermagem. O hospital 
contou com três profissionais indicados, 
todos premiados em reconhecimento ao 
desempenho e dedicação.



Parceria para residentes de psiquiatria - San Julian

No dia 24/11, o HAB realizou visita à San 
Julian, consolidando mais uma parceria 
de sucesso voltada à formação de residen-

tes em psiquiatria, fortalecendo a troca de 
experiências e o aprendizado prático dos 
profissionais em formação.

Perícias e protocolos

No dia 03/12, o RH do HAB promoveu 
capacitação para os servidores do Estado, 
com o objetivo de relembrar procedimen-
tos relacionados a perícias e ao acesso aos 

protocolos institucionais, reforçando o 
cumprimento de normas e boas práticas 
administrativas.

HIV e AIDS

No dia 05/12, o CCA de Pinhais realizou 
capacitação no HAB, abordando HIV e 
AIDS e voltada a toda a comunidade 
hospitalar. Essas ações reforçam a impor-

tância da conscientização e prevenção, 
contribuindo para informação e cuidado 
ao longo de toda a vida.



Prática de Minifudles

No dia 09/12, foi realizada prática de 
Minifudles, técnica voltada ao relaxamen-
to e bem-estar da equipe, proporcionando 

um momento de descontração e cuidado 
consigo mesmo após um ano de intenso 
trabalho.

Programas de residência

No dia 11/12, o HAB recebeu avaliador do 
MEC, que autorizou os programas de 
residência em Psicologia e Enfermagem 
para o ano de 2026. A iniciativa permitirá a 

entrada de quatro novos residentes em 
cada área, contribuindo para a qualifica-
ção da equipe e a melhoria do atendimen-
to aos pacientes.

Assédio no ambiente de trabalho

Nos dias 15 e 16 de dezembro, foi realizada 
capacitação global sobre assédio no 
ambiente de trabalho, conduzida pela 
Dra. Cassandra Siqueira, mestre em 
Bioética. A atividade trouxe casos reais 

para discussão e análise, com foco na 
melhoria da comunicação, prevenção de 
conflitos e eliminação de fofocas, fortale-
cendo o ambiente organizacional saudá-
vel e respeitoso.



AÇÕES DE HUMANIZAÇÃO

As ações de humanização na saúde 
são fundamentais porque 
transformam o ambiente de 
atendimento, muitas vezes frio e 
impessoal, em um espaço de 
acolhimento, empatia e respeito, 
considerando o paciente um ser 
humano único e não apenas um caso 
clínico. Elas impactam positivamente 
a recuperação do paciente, a 
satisfação de todos os envolvidos 
(pacientes, familiares e profissionais) e 
a eficiência das instituições de saúde



Inspira Sheep - alunos de veterinária 

Através da Comissão de Humização em 
parceira com grupo Inspira Sheep, alunos 
de veterinária trazem ao hospital ovelhas 
para realizar visita trazendo acolhimento 

aos pacientes internados. As ovelhas 
visitam todas as unidades do hospital 
além do ambulatório. 

Cuidado com as colaboradoras

No dia 27 de março,  o Comitê de 
Humanização promoveu no HAB um 
momento de cuidado com as colaborado-

ras, oferecendo auriculoterapia e maquia-
gem, com o objetivo de valorizar e reco-
nhecer as profissionais da instituição.

Ressignificação e criatividade

No dia 23 de maio, voluntária realizou 
atividade de customização de roupas com 
os pacientes, promovendo a ressignifica-

ção, a criatividade e a percepção de 
transformação e melhoria ao longo do 
período de permanência na instituição.



Doação de toucas e meias

No dia 25 de junho, os pacientes do HAB 
receberam toucas e meias de lã, proveni-
entes de doação, com o objetivo de pro-

porcionar conforto e aquecimento duran-
te os dias frios de inverno.

Doação de materiais após visita técnica

No dia 30 de junho, após visita técnica à 
instituição, alunos realizaram a arrecada-
ção de retalhos, tintas, pincéis e itens de 

higiene, destinados à ampliação das 
atividades terapêuticas e ocupacionais 
desenvolvidas com os pacientes.

Música

No dia 17/12, a Rede Sol realizou apresenta-
ção musical no HAB, proporcionando 
momento de alegria e confraternização 

para pacientes e colaboradores, celebran-
do o final de ano com música e integração.



Cuidado com a saúde da mulher

Em outubro, foi realizada palestra voltada 
ao cuidado com as mulheres, com ênfase 
na prevenção do câncer de mama e do 

colo do útero, acompanhada de coffee 
break especial, promovendo informação, 
acolhimento e conscientização.

Novembro Azul – saúde do homem
Em novembro, foram realizadas ações em 
alusão ao Novembro Azul, voltadas à 
promoção da saúde do homem, com 
ênfase na prevenção do câncer de prósta-
ta e cuidados gerais de saúde masculina. 

As atividades incluíram palestras educati-
vas, orientações de autocuidado e 
momentos de conscientização, reforçan-
do a importância da detecção precoce e 
da atenção integral à saúde masculina.



Relatório Circunstanciado 2025
Comissão organizadora

Presidente: Marcos Henrique Miranda

Camila Carolina Estrela - Diretoria da Presidência
Eiga Lana Lisboa Costa - Diretoria Técnica
Joás Schimidt Mickus - Diretoria Financeira
Karoline Villareal Pedrozo - Diretoria de Gestão de Suprimentos
Maruan Youssef Bakri - Diretoria Administrativa
Rafael Davi Sauer Hasse - Diretoria da Presidência
Taise Priscila Henckel - Diretoria de Infraestrutura

Membros:




