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Apresentacdo

A FUNEAS - Fundacgao Estatal de
Atencdo em Saude do Parana -
consolidou,em 2025, seu papel como
instituicao estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atencao a Saude
do Estado. Por meio de sua sede
administrativa, 12 hospitais, da Escola
de Saude Publica do Parana e do
Centro de Produgao e Pesquisa de
Imunobioldgicos, totalizam-se 14
unidades sob gestao direta da
Fundacao, distribuidas em diferentes
regides e responsaveis por ofertar
servigcos essenciais a populagao
paranaense.

Criada com a finalidade de aprimorar
a gestao hospitalar e promover
solugdes eficazes no campo da saude
publica, a FUNEAS tem como missao
assegurar atendimento qualificado,
humanizado e resolutivo, integrando
as necessidades da populagao as
diretrizes técnico-assistenciais da
Secretaria de Estado da Saude. Seus
valores institucionais — compromisso
com a vida, ética, transparéncia,
inovacao, eficiéncia na gestao e
valorizagao das equipes multiprofissi-
ohais —orientam a atuagao cotidiana
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das unidades e da administragcao
central.

Ao longo de 2025, a Fundagao avan-
¢ou em agdes estruturantes que
contribuiram para a melhoria dos
servigos prestados, incluindo a ampli-
acao da capacidade assistencial, o
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da
gestao de pessoas, a modernizagcao
tecnoldgica e o aumento da eficién-
cia no uso dos recursos publicos.
Iniciativas voltadas a qualificagao
profissional, incorporacao de novas
tecnologias, adequacao da infraes-
trutura e reorganizacao de fluxos
assistenciais também ganharam
destaque, refletindo o compromisso
da instituicdo com a melhoria conti-
nua do cuidado em saude.

Com presenca consolidada e alinha-
mento permanente as politicas
publicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevancia no sistema de
saude paranaense, assegurando
solugdes inovadoras e sustentaveis
gue impactam diretamente na
qualidade devidados cidadaos.
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Agradecimentos

A publicacao deste Relatodrio
Circunstanciado é resultado de um
esforco integrado envolvendo a
Diretoria da Presidéncia, Diretoria
Administrativa, Diretoria Técnica e
Diretoria Financeira, bem como as 14
unidades assistenciais geridas pela
FUNEAS, que colaboraram de forma
essencial ao fornecer as informagdes
necessarias para a consolidacao deste
documento.

Registramos nosso agradecimento a
todos os profissionais pelo compro-
metimento e pela precisdao na dispo-
nibilizacao dos dados que compdem
o Relatorio Circunstanciado do exerci-
ciode2025.

Estendemos nossos agradecimentos
ao Governador do Estado do Parana,
Carlos Massa Ratinho Junior, pelo
continuo apoio, confianca e pelos
investimentos realizados na area da
saude, que possibilitaram a execucao
das acdes planejadas e contribuiram
para o fortalecimento da gestao das

unidades propriasdo Estado.

Ao Secretario de Estado da Saude, Dr.
Beto Preto, e a toda a equipe da
Secretaria da Saude, reconhecemos a
parceria permanente, a orientacao
técnica e o monitoramento continuo
gue nortearam as atividades desen-
volvidas ao longodo ano.

Destacamos, ainda, o papel funda-
mental do Conselho Curador da
FUNEAS, sempre presente nos proces-
sos decisorios e responsavel por
aprovagoes estratégicas que viabiliza-
ram importantes avancos institucio-
nais, incluindo investimentos signifi-
cativos que permitiram a ampliagao
de leitos e 0 aumento da capacidade
assistencial das unidades geridas pela
Fundacao.

A sede da FUNEAS, as unidades e seus
colaboradores:

Diretoria da Presidéncia, Assessoria
Juridica, Diretorias Téchnica,
Administrativa e Financeira.

Unidades Geridas:

Hospital Regional do Litoral (HRL)

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Guaraquecaba - Lucy Requiao de Mello e Silva (HRG)
Hospital de Dermatologia Sanitariado Parana (HDS)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Dr. Eulalino Ignacio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)

Hospital Regional do Centro Oeste - Deputado Bernardo G. Ribas Carli (HRCO)
Hospital Regional de Telémaco Borba - Dr. Victor de Almeida Barbosa (HRTB)
Hospital Regional de Ivaipora (HRIV)

Hospital Psiquiatrico Adauto Botelho (HAB)

Centro de Producgdo e Pesquisa de Imunobioldgicos (CPPI)

Escolade Saude Publicado Parana (ESPP)
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A Funeas no Parana

A Fundacao Estatal de Atencao em Saude do Parana esta presente em todo o
territorio paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de
Saude Publica do Parana e do Centro de Producao e Pesquisa de Imunobioldgicos.
Essas estruturas sao geridas por meio de Contrato de Gestao firmado com a
Secretaria de Estado da Saude do Parana. A atuacao da Fundacao € pautada pela
eficiéncia e agilidade na gestao dos servicos, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saude de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a
instituicao também se dedica a formacao e capacitacdo de profissionais e ao
desenvolvimento de pesquisas cientificas na area da saude.

Nossas unidades

Sede
Curitiba

Hospital Regional de Guaraquecaba
Guaraquegaba

Hospital Regional do Litoral
Paranagua

Hospital Adauto Botelho
Pinhais

Hospital de Dermatologia Sanitaria
Piraquara

Hospital Infantil Waldemar Monastier
Campo Largo

Hospital Regional do Norte Pioneiro
Santo Anténio da Platina

Hospital Regional do Sudoeste
Francisco Beltrédo

Hospital Zona Norte
Londrina

Hospital Zona Sul
Londrina

Hospital Regional de Telémaco Borba
Telémaco Borba

Hospital Regional do Centro Oeste
Guarapuava

Hospital Regional de Ivaipora
Ivaipora

Centro de Producgéo e
Pesquisa de Imunobiolégicos
Piraquara

Escola de Satide Publica
do Parana

Curitiba



Poder Executivo do Parana

A Fundacao Estatal de Atencdao em Saude do Parana integra a Administracao
Publica Indireta do Governo do Estado do Parang, atuando em alinhamento direto
com as politicas publicas estaduais de saude. Suas agdes seguem os programas e
prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saude, garantindo
coeréncia com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de
supervisao, coordenacao e fiscalizagao de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada a
Secretaria de Estado da Saude, assegurando aderéncia aos principios, normas e

objetivos do Sistema Unico de Saude no ambito estadual.

Governador do Estado do Parana
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude do Parana
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO




A Missao, a Visao e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o
posicionamento e a atuacao da FUNEAS. Esses elementos definem nao apenas quem somos
como instituicao publica de saude, mas também os caminhos que adotamos para cumprir
nossa finalidade junto a sociedade paranaense.

A Missao expressa o proposito central da Fundacgao, orientando as agdes cotidianas, a gestao
dos servicos e as decisdes estratégicas. E a referéncia que assegura que todas as atividades
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento
qualificado, humanizado e resolutivo.

A Visao projeta o futuro desejado, estabelece a direcdo de longo prazo e inspira o
desenvolvimento continuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspira¢gdes da Fundacao,
motivando a busca permanente porinovagao, efici€ncia e exceléncia na gestdo em saude.

Os Valores representam os principios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta
de todos que integram a FUNEAS. Sdo a base da cultura organizacional e garantem coeréncia,
integridade e responsabilidade em cada processo, decisao e servico prestado a populagao.

A integracao desses trés elementos fortalece a cultura organizacional, da clareza as
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a
credibilidade da FUNEAS como instituicdo publica. Para que sejam plenamente eficazes, é
essencial que todos os colaboradores conhecam, compreendam e incorporem a Missao, a
Visao e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidagao de uma
gestao publica de saude cada vez mais qualificada e alinhada as necessidades do Estado do
Parana.

Assegurar aos cidadaos solucdoes de saude

M’SS‘O inovadorasz humanizac}as, ageis e resolutiva§,
integradas a rede de saude do Estado do Paran3,
com otimizacao dos recursos publicos.

V’SA"O Ser referéncia em solucdes inovadoras e eficientes
na gestdo de servigos, ensino e pesquisas ha area da
saude publica.

VALORES

Forca - Qualidade - Engajamento
Ser humano - Inovacao /Especializacao



A missdao da FUNEAS é assegurar a

populacao paranaense solucdes de
saude inovadoras, humanizadas e
resolutivas, integradas a rede estadual
e orientadas pela eficiéncia no uso dos
recursos publicos. Nesse propodsito,
nossas unidades trabalham continua-
mente para oferecer atendimento
qualificado e acessivel, contribuindo
para a melhoria dos servicos de saude
emtodo o Estado.

Em 2025, avancamos de forma consis-
tente na ampliacdo da capacidade
assistencial e na qualificacao dos
servicos. A realizacao de cirurgias, a
reorganizacao de fluxos e a melhoria
das condig¢des de trabalho das equi-
pes resultaram em impactos diretos
na reducao de filas e no fortalecimen-
to da assisténcia regional. Investimos
na modernizagcao de equipamentos,
na melhoria dos ambientes e em
processos mais eficientes de aquisicao
e abastecimento, garantindo maior
segurancga e previsibilidade as unida-
des.

Os resultados alcancados refletem o
comprometimento dos diretores, das
equipes gerenciais e de todos os

Mensagem

do Presidente
Geraldo Gentil Biesek

profissionais que atuam diariamente
nas unidades da rede. O alinhamento
das metas, a qualificacao continua das
equipes e o trabalho articulado com a
Escola de Saude Publica contribuiram
de forma decisiva para o aprimora-
mento da atengao prestada.

Na area cientifica, o Centro de
Producao e Pesquisa de
Imunobioldgicos avancou em estu-
dos, modernizou processos e fortale-
ceu parcerias, reafirmando seu papel
estratégico para o Estado.

O ano de 2025 reforca a importancia
de seguir investindo em inovagao,
capacitacao e gestao responsavel dos
recursos publicos, pilares essenciais
para atender com qualidade a popu-
lacdo que depende do SUS.

Reitero o compromisso da FUNEAS
com o Governo do Parana e com a
Secretaria de Estado da Saude, cujos
investimentos e suporte institucional
tém permitido o desenvolvimento das
acoes previstas no Contrato de Gestao.

Desejo a todos uma excelente leitura
deste Relatorio Circunstanciado.




O Hospital Infantil Waldemar

Monastier (HIWM) é referéncia
estadual no atendimento a crian-
cas e adolescentes, atuando em
diversas especialidades clinicas e
cirurgicas, especialmente nos
casos em que nao ha referéncia
especializada disponivel em outras

regides do Estado do Parana.

Atualmente, a unidade conta com
120 leitos ativos, distribuidos em 20
leitos de UTI Pediatrica, 20 leitos de
UTI Neonatal, 10 leitos de Hospital
Dia, 20 leitos cirurgicos e 50 leitos
clinicos, todos 100% regulados
pela Central Estadual de
Regulacao. Aléem da assisténcia

hospitalar, o HIWM desenvolve

Mensagem
da diretora

Karina de Fatima Chiquitti Netzel

Diretora Geral do HIWM

atendimentos ambulatoriais em
Multiplas especialidades médicas,
bem como a realizacdao de exames

de imagem e diagnosticos.

Trata-se de uma instituicao publica
de saude especializada no atendi-
mento de média e alta complexi-
dade, voltada exclusivamente aos
usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS). O hospital integra a
rede estadual de hospitais publi-
cos, sendo mantido com recursos
do orcamento do Governo do
Estado do Parana e administrado
pela Fundacao Estatal de Atencao
em Saude do Estado do Parana
(FUNEAS).




Referéncia em Pediatria

para todo o Estado do Parana
e G .

O Hospital Infantil Waldemar Monastier
(HIWM), localizado em Camypo Largo, na
Regido Metropolitana de Curitiba, foi
implantado em 2009 com o objetivo de
atender a demanda estadual dentro do
projeto de regionalizacdo da saude
publica. Trata-se de uma instituicao
publica especializada no atendimento
de média e alta complexidade pediatri-
ca, dedicada integralmente aos usuari-
os do Sistema Unico de Saude (SUS).

Administrado pela Fundacao Estatal de
Atencdoem Saude do Estadodo Parana
(Funeas) e mantido com recursos do
orcamento estadual, o hospital integra a
rede publica hospitalar do Parana e

Campo Largo - PR

Referéncia
Estadual

em pediatria

atua como referéncia estadual no
atendimento a criangas e adolescentes,
recebendo pacientes regulados pelo
Sistema de Regulacao do Estado para
internacdes, atendimentos ambulatori-
aiseexames.

A unidade dispde de UTIs Neonatal e
Pediatrica, Centro Cirurgico, ambulato-
rios de especialidades e estrutura
diagnostica completa, com servigos de
imagem, exames cardioldgicos, neuro-
logicos e auditivos, além de ambulato-
rio multidisciplinar, hospital-dia, polo
para aplicacao de Palivizumalbe, labora-
torio e agéncia transfusional, asseguran-
doatengaointegral asaude infantil.

Ofertade leitos

50 leitos de enfermaria clinica
20 leitos de enfermaria cirargica
20 leitos de UTI Neonatal

20 leitos de UTI Pediatrica e

10 leitos de Hospital Dia

Destaques no atendimento

Especialidades atendidas no HIWM:

Total: 120 leitos ativos

Anestesiologia
Cardiologia
Cirurgia Pediatrica
Cirurgia Plastica
Dermatologia
Endocrinologia
Gastroenterologia

Neuropediatria
Nutrologia
Pediatria Clinica
Pneumologia
Psiquiatria

Hematologia Oftalmologia (retinopatia da
Infectologia prematuridade) . . . .
Imunologia Ortopedia o o o
Medicina Intensiva Pediatrica e Otorrinolaringologia . . .
Neonatal

Reumatologia . . . .

Nefrologia; Neurocirurgia; Urologia



Organograma .

HIWM| Hospital Infantil Waldemar Monastier * °

HOSPITAL INFANTIL WALDEMAR
MONASTIER (HIWM)

DIRETORIA GERAL DE UNIDADE
PORTE Il (DGU)

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR (NCIH)

OUVIDORIA LOCAL (OUV)

. SEGAO DE GESTAO DA INFORMAGAO E
NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES E

TREINAMENTO (NEPT) METAS DO CONTRATO DE GESTAO
(SEGINCG)

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE DIRETORIA TECNICA DE UNIDADE DIRETORIA DE ENFERMAGEM DE
UNIDADE PORTEI Il (DAU)

PORTE Il (DTU) UNIDADE PORTE Il (DENF)

NUCLEO DE

NUCLEO TECNICO
ASSITENCIAL (NTAS),

NUCLEO DE
RECURSOS
HUMANOS (NRH!

HOTELARIA E
NUTRIGAO (NHN)

NUCLEO DE
ENGENHARIA
CLINICA (NEC)

NUCLEO INTERNO DE
REGULAGAO E
INTERNAGAO (NIR)

NUCLEO DE
SUPRIMENTOS DE
MATERIAIS E
ERVICOS (NSMS,

OORDENAGAO D
LABORATORIO
(coLAB)

COORDENAGAO DE
UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA UTI (CUTI),

NUCLEO DE
INFRAESTRUTURA
OPERACIONAL (NIOP)

SUPERVISAO DE
ENFERMAGEM
(SENF)

COORDENAGAO DE
ASSITENCIA
FARMACEUTCA (CAF),

NUCLEO DE

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
INOVAGAO (NTIL

NUCLEO DE CENTRO
CIRURGICO E CENTRAL
DE MATERIAL
STERILIZADO (NCCMI

UCLEO FINANCEIRO
DE FATURAMENTO
HOSPITALAR (NFFH)

COORDENAGAO DE
FISIOTERAPIA (COFI)

Diretoria

Diretora Geral: Karina de Fatima Chiquitti Netzel
Diretor Administrativo: Guilherme Pasetti
Diretor Técnico: Flavio Alcantara Schenfelder Salles

Diretora de Enfermagem: Solange Cristina Moreira Vieira



Destaques

PAOYAS

As unidades Funeas realizam diversas agdes
para o fortalecimento do atendimento em
suas regides de atuacao, resultando

diretamente a maximizacgao de fluxos e
processos essenciais, possibilitando aos
profissionais melhores condi¢coes de

trabalho e, aos pacientes, o
atendimento de qualidade.
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Destaques 2025 | O que realizamos

Inauguracao do Projeto
Humanizamente, voltado ao
fortalecimento das praticas de
cuidado emocional e a saude
mental dos colaboradores.

Abertura do consultorio de
Terapia Ocupacional para pacien-
tes com Transtornos do Espectro
Autista TEA.

Implantacao da Roda de
Conversa com a Direcao Geral.

Ampliacao das agdes da
Comissao de Humanizagao

Estruturacdo do Secom da unida-
de.

Recebimento de novos equipa-
mentos, incluindo Raio-x digital,
focos cirurgicos, mesas cirurgicas
e aparelho de ultrassonografia.

Abertura de novos leitos clinicos
atingindo o maior numero atingi-
do na histoéria do HIWM.

Implantacao da Agéncia
Transfusional, com funcionamen-
to em escala de 24 horas.

Reestruturacao das escalas de
trabalho em diversos setores
administrativos e assistenciais
(NIR, NUCIH, Financeiro, Compras,
Comunicagao, Seguranca do
Trabalho e Engenharia Clinica).

Criacao do Setor de Licitagao e da
Comissao de Credenciamento.

Reorganizacao dos espacos
fisicos, com realocacao estratégi-
ca de setores e realizacao de
mutirdo de limpeza.

Consolidagao dos servigos de
Hemodialise e Dialise Peritoneal
para pacientes em Insuficiéncia
Renal Aguda.

Retomada das reunides técnicas
institucionais.

Ampliacao do servico de
Capelania, com inclusao de
palestra espirita semanal e ampli-
acao de missa para o periodo
noturno mensalmente.
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Destaques 2025 | O que realizamos

« Realizacdo de consultas e exames
de PMSO.

» Projeto Busca Fonada que forta-
leceu a oferta de consultas inicia-
is com a redugao do absenteismo
em 15%.

« Festa das criangas no Parque
Newton Puppi;

« Realizacao SIPAT;

SECOM

Em 2025, a Assessoria de
Comunicacao do Hospital Infantil
Waldemar Monastier concentrou
suas acdes no fortalecimento da
imagem institucional, na transpa-
réncia da gestao e na humanizagao
do atendimento, atuando de forma
transversal junto a direcao, equipes
assistenciais, administrativas e a
sociedade.

O setor priorizou a consolidagao do

| Criacdes (Exemplos):

e A COMISSAODE
- HUMANIZACAO E HOTELARIA -

Convite Especial

JP " Todos os colaboradores do hospital
(assistenciais, administrativos e de apoio)

Yomoio Semanada (RIS MCA! Paro que tuda sejo proparoda
Com carinhe, TeTEmCS UM reLnido Ho organizoga.

DIA 02 DE SETEMBRO %
AS 10 HORAS

LOCAL: NO AUDITORIO DO HY

HOR

et

21 | 28.01
04.02 | 1.02

10h [ 14h [ 19h30
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o Festa de Aniversario de 16 anos
do Hospital;

+ Festividades de Natal;

« Parceria com a Prefeitura de
Campo Largo para instalacao de
decoracao natalina institucional.

Hospital como referéncia em pedia-
tria, o fortalecimento da comunica-
¢aointerna,aampliacao da presenca
digital com foco em educacao em
saude e o posicionamento institucio-
nal nas plataformas digitais.
Também foram intensificadas agcoes
de endomarketing e valorizagao dos
servidores, reconhecendo o papel
estratégico dos profissionais para a
qualidade da assisténcia.

Treinamento

INDICADORES DE INFECGCAO

DE 2025

Publico alvo:

ELFUNEAS L 4

- ELFUNEAS PARANA®
T ———— —




Laboratério

No decorrer do ano, foram realizados
exames de analises clinicas que desempe-
nharam papel essencial no apoio ao
diagnostico, no monitoramento clinico e
na prevencao de doencas, contribuindo
de forma significativa para a qualificacao
daassisténcia prestada aos pacientes.

Houve, ainda, a ampliagcdo dos servigcos
assistenciais, com aumento do numero de
leitos disponiveis e a extensdo do horario
de funcionamento da Agéncia
Transfusional para atendimento ininter-
rupto (24 horas). Tal medida revelou-se de
extrema relevancia para o suporte as
Unidades de Terapia Intensiva e ao Centro
Cirurgico, assegurando maior agilidade,

UTI Neonatal

Atividades do Agosto Dourado -
Incentivo ao Aleitamento Materno.

Em 2025, a UTl Neonatal fortaleceu a
assisténcia com foco na seguranga do
paciente, qualificacao da equipe e
humanizacao do cuidado. Destacam-se a
ampliacdo do suporte ao aleitamento
materno, treinamentos continuos da
equipe, aprimoramento das rotinas
multiprofissionais e melhoria na gestdo de
equipamentos e escalas. Houve intensifi-

Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

seguranca e resolutividade nos atendi-
Mmentos.

Considerando que a unidade é especiali-
zada no atendimento pediatrico, foram
promovidos diversos momentos de
capacitacdao e atualizacao profissional,
com o objetivo de manter o aprimoramen-
to continuo e a exceléncia na prestacao
dos servicos de saude. Como exemplo,
destaca-se a capacitagcao realizada pela
Agéncia Transfusional do Hospital Infantil
Waldemar Monastier para a equipe da
Agéncia Transfusional do Hospital do
Litoral, fortalecendo a integragcao entre os
servicos e a padronizagao das boas prati-
cas assistenciais.

cacao do monitoramento de indicadores
de qualidade, implantagdao de auditorias
diarias e reforco das acdes de humaniza-
¢ao, incluindo participacdo das maes e
iniciativas voltadas a saude mental dos
colaboradores. Ajustes operacionais na
CME e Farmacia também contribuiram
para a melhoria da assisténcia.
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UTI Pediatrica

Round Setorial

Em 2025, a UTI Pediatrica registrou
avancgos assistenciais e estruturais, com
participagcao no projeto PROADI - Saude
em Nossas Maos e fortalecimento das
praticas de seguranca do paciente.

Destacam-se a realizacao de procedi-
mentos de alta complexidade, adequa-
¢Oes estruturais, reorganizagcao de
materiais e ampliagao do suporte tecno-
l6gico, incluindo raio-x a beira leito.

Enfermaria Clinica

Passagem de cateter PICC

Em 2025, a Enfermaria Clinica registrou
avancgos na qualificagao da assisténcia e
na seguranca do paciente, com monito-
ramento continuo de indicadores,
realizacdo de pungdes de PICC, reformas
estruturais e ampliagdo de monitores.
Foram realizadas capacitagdes periodi-
cas, aprimoramento das rotinas assis-
tenciais, auditorias diarias e reforco das

Passagem de cateter PICC

Foram realizadas capacitagdes continu-
as, aprimoramento das rotinas multipro-
fissionais, monitoramento de indicado-
res, auditorias didrias e agdes de apoio a
saude mental da equipe. A humaniza-
¢ao do cuidado foi reforcada com ativi-
dades com maes, a¢des educativas e
atuacao da Comissao de Cuidados com
a Pele, contribuindo para a qualificagao
da assisténcia.

—J

Técnica de enfermagem 8 horas
para melhoria das rotinas

acdes de apoio a saude mental da
equipe. A humanizacao foi fortalecida
com oficinas e ag¢des educativas, atua-
¢ao da Comissao de Cuidados com a
Pele e melhorias operacionais na CME e
Farmacia, contando ainda com suporte
deraio-x a beira leito.
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Centro Cirurgio e Central de Material e Esterilizacao

Reorganizagao do Arsenal da
CME com novas identificagdes

Em 2025, o Centro Cirurgico e a CME
passaram por reorganizacao e fortaleci-
mento dos processos, com melhorias
estruturais e tecnoldgicas, atualizagao
técnica das equipes e manutengao dos
equipamentos.

Foram desenvolvidas agées de humaniza-

Compras e suprimentos

No decorrer do ano de 2025, os colabores
do Setor de Compras e Suprimentos do
Hospital Infantil Waldemar Monastier
participaram de cursos de capacitacao
ministrados pela FUNEAS, SESA e Escola
de Gestao do Estado do Parana, com foco
na atualizacao constante sobre a teoria e
pratica das contracdes publicas e contra-
tos administrativos.

b

Instalagao de uma TV para
promover acolhimento as criangas no pre
e pods-operatorio

¢ao e apoio a saude mental dos colabora-
dores, além de capacitagdes e participa-
¢ao em atividades cientificas. Ajustes nas
rotinas da CME contribuiram para o
aprimoramento dos processos assistenci-
aisedosuporte asunidades.

Internamente, o setor criou a Comissao de
Licitagcdo, com a elaboracao de fluxos e
documentos, para melhor identificar as
necessidades de insumos e servigos,
através de levantamentos de dados,
existéncia de outros processos e viabilida-
de da aquisi¢ao. Houve melhora da comu-
nicacao entre os Setores da instituicao,
pois passaram a atuar em conjunto na
elaboracao dos processos.

Mencao honrosa da Assembleia Legislativa do Parana a

CIHDOTT

oy ASSEMBLEIA
(51§ LEGISLATIVA
L & DOPARANA

Jﬂemfﬁo doonrosa
oy

A Assembleia stativa do Extado do Parand,

por proposicio da Deputads Secretiria Mircia,

concede Voto de Congratulagio &
Comissio Inrra-Hospitalar de Doagdo de. érg&n: ¢ Tecidos para
Transplantes do Hospital Regional de Campo Largo Waldemar Monastier
em reconhecimento 4 s afuacha em paroeni com a Central Estidaal de Transplantes do Pamnd ~ CETPR,
que costpletn 30 anon em 13 de derembro de 2025

e i servico ke roforineaa em todo o Bisd,

Fsta b [ o cOmgIroIiSs pan
1 Exermpho de eficidneia e repenno 4 vida burmona.
Curifiha, ¥ de derambe de 2024

Certificado de meng¢ao honrosa da

Assembleia Legislativado Paranaa
CIHDOTT
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Abertura de 20 leitos respiratérios
para apoio a demanda Estadual

ALTR DA THA

PARAMA AUTORIZA MAIS 77 LEITOS PARA ATENDER PACIENTES

COM DOENCAS RESPRATORIAS A0 W
T —— I

Participacdao No Congresso

15 mil eletroencefalogramas
FEHOSPAR

Reconhecimento

limpeza
e\ .\

Apresentacao Projeto Busca Fonada
na Camara Técnica de Pediatria e

reunido Estadual dos Secretarios de
Saude.
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Roda de Conversa com a Direc¢ao Geral Langcamento do Livro Simulacdo

Clinica: Recursos do Teatro
Autora: Prof. Raquel Julio Mastey

“RECURSDS DO
"TERTHO

Aniversario de

16 anos

do Hospital Infantil




Execugdo
Orcamentaria

PASYAS

Resumo do exercicio financeiro para
esta unidade, com os lancamentos
divididos de forma quadrimestral,
além do total executado no periodo.




EXECUCAO ORCAMENTARIA

CLASSIFICACAO
SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES

Diretoria Financeira - FUNEAS

1° Quadrimestre
16.192.453,82

2° Quadrimestre
17.067.509,21

3° Quadrimestre
16.275.111,82

49.535.074,85

MATERIAL HOSPITALAR 1.135.604,22 1.283.709,36 974.546,09 3.393.859,67
INSUMOS/MEDICAMENTOS 1.322.374,20 1.473.688,04 1.399.047,33 4.195.109,57
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 629.767,66 931.447,49 1.053.862,50 2.615.077,65
LAVANDERIA 477.851,95 330.230,64 527.610,53 1.335.693,12
CUSTO COM RESIDUOS E DESCARTE 94.064,84 75.040,67 120.512,73 289.618,24
CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 1.085.227,25 1.196.077,68 1.055.289,34 3.336.594,27
AGUA E ESGOTO 130.787,74 146.237,50 148.743,88 425.769,12
TELEFONE/INTERNET 0,00 0,00 0,00 0,00
VIAGENS/DIARIAS E AJUDAS DE CUSTOS 0,00 780,00 1.545,00 2.325,00
DESPESA COM ALIMENTACAO 0,00 296.626,72 1.095.176,09 1.391.802,81
MATERIAL DE EXPEDIENTE 468,00 679,90 0,00 1.147,90
PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA 627.510,10 764.067,70 998.308,12 2.389.885,92
DESPESA COM LIMPEZA 1.963.205,67 1.942.541,50 2.221.800,88 6.127.548,05
DESPESA COM VEICULO 51.059,30 34.519,41 45.855,81 131.434,52
DESPESA COM LOCACAO E MAUNTECAO DE IMOVEIS 61.671,58 70.084,00 153.022,40 284.777,98
DESPESA COM VIGILANCIA 393.157,76 330.445,48 338.120,07 1.061.723,31
DESPESA COM INFORMATICA 2.759,36 0,00 -2.759,36 0,00
OUTRAS DESPESAS 644.021,85 550.148,30 412.394,97 1.606.565,12
ADIANTAMENTO 20.750,41 103.659,02 57.694,38 182.103,81
DESPESA COM SERVICOS GRAFICOS 39.661,96 33.931,74 46.236,78 119.830,48
DESPESA COM CUSTAS JUDICIAIS 0,00 28.670,51 0,00 28.670,51
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 0,00 36,00 0,00 36,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 75,00 75,00
REAGENTES QUIMICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MEIOS DE CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA ELETRICA 147.408,06 266.487,25 225.235,24 639.130,55
DESPESAS DE DEPRECIACAO / AMORTIZACAO E EXAUTAO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PARA PROVISOES DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES RECONHECI. DE DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE ESTACIONAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS HIWM 25.019.805,73 26.926.618,12 27.147.429,60 79.093.853,45

22 )
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“Refatoio Creunsiancisde S E 0T T T T [ T ] S SIeNe
o wems

Médias
2019 2020 2ozl Aozz 2023 20 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
74 14 74 849 96,5 94,6 112 12 "7 112 112 116 116 16 107 107 107 102 1.336
Médias Média
2019 ZA0Ay Zom) Aoz 202 2oz Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
238 194 307,5 4894 3854 443 444 467 513 519 488 505 602 548 493 489 424 352 5.844
Médias Média 8
2019 2020 2ozl A0zZ 202 20z Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
46 a7 52 69 737 79,6 8093 7695 8568 9202 9166 7874 9911 9887 873 919 9481 8122 N
Médias Média 7
2019 2020 2021 2022 2023 2024 | .. pe,  Mar Abr  Mai  Jun Jul  Ago Set  out Nov  Dez |G e
62% 64% 7% 81% 7% 82% 74% 70,62% 79,82% 84,18% 86,59% 78,74% 83,70% 82,93% 7890% 8360% 8277% 74,10% 73% NA
- @ (N Média
Médias B A 5,
2019 2020 2021 2022 2023 2024 | .. pe,  Mar Abr  Mai  Jun Jul  Ago Set  out Nov  Dez |G e
6 10 7 6 6,9 5.1 54 472 495 48T 563 513 49 531 54 547 585 587 53
e L Média 9
2019 2020 2021 2022 2023 2024 | .. ge,  Mar Abr  Mai  Jun Jul  Ago Set  Out Nov  Dez [N e
10 10 10 10 175 1714 | 2 2 20 2 2 20 2 2 20 2 2 20 20,0 240
e | -
Médias Q O eeoh76
2019 2020 2021 2022 2025 2024 | . go,  mar  Abr  Mai  Jun  Jul  Ago Set  Out Nov Dez [N el
1% 80% 80%  93% 87% 81% 44%  3690% 7452% 67,50% 8854% 9683% 9177% 79,03%  81,33% 9129%  88,50%  7145% 76% NA
Médias Média
2019 2020 2021 2022 2023 2024 | .. po,  mar  Abr  Mai  Jun  Jul  Ago  Set  Out Nov  Dez [N Tohl
20 20 20 2 20 17 2 2 2 2 20 20 2 2 2 2 2 20 200 240
Médias B Média 8
2019 2020 2021 2022 2023 2024 | .. g, mar  Abr  Mai  Jun  Jul  Ago  Set  Out Nov Dez [N T
85% 95% 89%  94% 102% 85% 64%  7828% 9629% 97,00% 90,16% 9283% 88,06% 8645% 7600% 9290% 92,33% 87,10% 87% NA
Médias @)\//? Média 2‘
A0l 2020 2ol 202z 2025 2o Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Media Total
91 53 1427 2337 216 283 339 324 364 361 309 250 281 207 316 304 247 17 2958 3.549
. q w2456
2019120208 2021 520228 2025 2024 &0 = r, Mar Abr Mal  Jun Jul  Ago Set  Out  Nov.  Dez Média Total
1444 719 14809 17907 2219 2377 | 1783 2643 2468 2856 2648 2366 2608 2553 2684 2700 2267 1886 |l 29.482
Médias Média 11
2019120208 2021 - 20228 2025 2024 [* ;. " roy Mar  Abr  Mal  Jun  Jul  Ago Set  Out Nov  Dez Média Total
451 378 654,6 12411 912 735 1.199 908 1.022 1.193 1.024 1.080 1.150 1.091 1.046 1.953 928 760 1112,8
13.354
o\ :
Médias R O o~ Média 36‘
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Média

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
292 198 2839 3374 3554 346,4 201 318 226 446 408 388 388 420 398 442 350 292 3614 4 337

oY\ .
Médias ‘ O o~ Média 8
AOR) oAy 20 AV A0 Ao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Média Total
95 44 56,8 71,8 97,6 80,8 72 63 82 82 89 84 83 82 90 176 78 30 84,3 1 011
@ = Média
Médias (AR e 1
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Média

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
20 6 75 135 13,8 61 6 8 19 10 9 18 13 9 18 13 6 17 {22 146




_ReltoroCireunstanciedo > /[ [ J EklellVeNe

Médias
2019 2020 2021 2022 2023 2024
6119 6632 83555 96184 11479 12002

Média

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
9926 11018 13126 13280 13254 15709 14.387 14457 13587 14300 14616 14300 [MELELIS 161.960

Médias
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Mai Jun Jul Ago Out Nov Dez
3749 3204 3994,3 4575,2 5269 6022,2 5.369 6.694 8.734 8.369 10.668 10.710 10.695 9.494 8.623 9.757 10.137 7.774
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METAS - Performance/cumprimento da oferta - internagéo

Meta pactuada Janeiro i Marco Agosto Setembro ovembro Dezemb
Realizar ao menos 200 Saidas hospitalares 346 353 405 418 387 372 422 382 353 367 350 284 370
Realizar ao menos 30 Saidas da UTI pediatrica 39 43 61 73 55 37 62 57 62 72 58 68 57
Realizar ao menos 30 Saidas da UTI NEONATAL 19 18 20 24 26 28 20 26 25 21 18 27 23
Manter no minimo 80% de taxa de ocupagao hospitalar 74% 73% 80% 84% 87% 79% 84% 82,92% 78,97% 83,59% 82,77% 74,09% 80,22%

Manter no minimo 90% de taxa de ocupagao na UTI Pediatrica 44% 38% 75% 68% 89% 97% 91,77% 79% 81,33% 91,29% 89% 71% 76,10%
Manter no minimo 90% de taxa de ocupag&o na UTI Neonatal 61% 81% 96% 97% 90% 93% 88,06% 86,45% 76,00% 92,90% 92% 87% 86,80%
flpresen{ar tempo mét‘iio de permanyéncia ‘t!e 5 dias nas unidades de 49 4 36 39 42 44 45 52 46 45 46 49 4
internagao - (exceto UTI's e

Apresentar tempo médio de permanéncia de 9 dias na UTI pediatrica 7 4.9 75 55 9,9 15,7 9.1 8,5 7.8 7.8 9,1 6.5 8
Apresentar tempo médio de permanéncia de 19 dias na UTI Neonatal 20 252 29,8 242 21,5 19,8 273 20,6 18,2 274 30,7 20 24
Realizar 1700 atendimentos de Fisioterapia 2.854 2.653 3.911 3.541 4.536 5.162 4.732 4.444 3481 3.395 3791 2.109 3717
Realizar 180 atendimentos de Nutricionista 403 578 773 865 1178 1118 1276 1119 1107 1988 1930 2006 1195
Realizar 150 atendimentos de psicologia 792 804 1179 1129 1271 1164 1046 897 943 937 797 700 972
Realizar 230 atendimentos de fonoaudiologia 295 360 230 559 589 428 607 363 477 460 443 330 428
Realizar 815 atendimentos de Servico Social 936 900 945 1276 1112 1152 1432 1225 1185 1111 1064 1626 1164
Realizar 400 cirurgias eletivas/ més** 316 309 322 328 247 213 227 205 254 242 183 111 246
:1eéaslizar consulta pré-anestésica em todas das cirurgias eletivas efetuadas no 238 253 246 288 262 164 183 175 251 242 183 11 216
Realizar 120 em gi iatri 70 69 12 0 0 0 34 29 23 43 22 22 27
Realizar 70 em gi iatri 89 124 110 135 7 27 62 62 68 64 62 35 76
Realizar 65 consultas em infectologia pediatrica 48 66 51 70 63 63 79 35 20 43 19 28 49
Realizar 350 consultas em ortopedia pediatrica 238 278 285 339 304 278 351 326 340 293 288 228 296
Realizar 64 consultas em reumatologia pediatrica 60 84 72 51 72 7 66 125 87 88 61 57 75
Realizar 50 consultas em hematologia pediatrica 75 76 58 7 55 58 74 70 69 66 73 63 67
Realizar 175 consultas em endocrinologia pediatrica 191 256 216 284 252 244 292 266 285 217 228 204 245
Realizar 60 em i iatri 117 112 123 119 130 128 119 120 162 133 144 99 126
Realizar 175 em i iatri 239 272 242 292 305 269 279 267 297 305 266 231 272
Realizar 420 consultas em Cirurgia Pediatrica 200 300 303 367 314 283 356 264 262 310 244 217 285
Realizar 175 consultas em cardiologia pediatrica 111 152 166 182 166 154 157 173 164 190 140 109 155
Realizar 50 consultas em clinica pediatrica (bebé de risco) 58 84 77 81 82 69 93 97 89 92 65 63 79
Realizar 210 consultas em otorrinolaringologia pediatrica 21 184 217 220 195 193 178 172 179 201 134 124 184
Realizar 90 em logi iatri 76 83 112 123 111 107 141 142 129 134 94 86 112
Realizar 14 exames de EEG no CARE - paciente externo 23 21 24 23 28 24 24 24 28 36 27 17 25
Realizar 100 exames de Tomografia no CARE - paciente externo 12 40 20 55 43 35 41 43 44 46 73 33 40

Realizar 100 exames de USG no CARE - paciente externo 84 79 94 107 106 108 50 129 102 101 110 70 95
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Metas Qualitativas

Meta pactuada Jane Margo Jun Julh Setemb Outubro Novembro  Dezembro

Realizar 167 i de sati: 40 nos i il 190 181 196 200 181 186 186 215 213 211 204 173 195
Apresentar taxa de satisfagao do paciente internado superior a 95% 97% 97% 96% 95% 95% 96% 95,60% 96,70% 95% 95,60% 96,30% 96,30% 95,88%
Realizar checklist de cirurgia segura em todos os pacientes que efetuardo 100% 100% 9% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99,82%
cirurgia eletiva

presentar de in: de infecgéio de sitio cirirgico em 0% 0% 0% 1% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,08%
cirrgica limpa em no maximo 2,0%
Apresentar Bundle de PAV Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Treinar equipes referente ao Bundle de PAV Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica
Monitorar a taxa de adesdo ao elemento: o ¢ o o 9 > o o 0 o 0 ~ o
“Manter cabeceira elevada 30-45” ituinte do Bundle de PAV 97% 84% 92% 89% 78% 7% 89% 98% 99,34% 90% 96% 99% 90,76%
Apresentar Bundle de ITU Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica
Treinar equipes referente ao Bundle de ITU Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Monitorar a taxa de ades@o ao elemento:

“Cumprir técnica na do sistema CvD” 100% 100% 100% 95% 100% 99% 100,00% 100,00% 97,10% 100,00% 100,00% 100,00% 99,26%
constituinte do Bundle de ITU

Apresentar Bundle de CVC Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica

N " Na li Na li Na i Na li Na li Na li Na i Na i Na: li Na li Na li Na li Na i
Treinar equipes referentes ao Bundle de CVC 40 se aplica 0 se aplica a0 se aplica a0 se aplica a0 se aplica 40 se aplica 0 se aplica 0 se aplica a0 se aplica 30 se aplica 40 se aplica 0 se aplica a0 se aplica

Monitorar a taxa de ades&o ao elemento:
“Técnica correta curativo manutengao CVC"

9 9, 9 9 9 o 9 9 9 9 9 9, 9
constituinte do Bundle CVC 92% 79% 71% 79% 93% 70% 85% 90% 83% 98% 79% 90% 84,04%
Apresentar até 2,2 de taxa de infecgao hospitalar global 0,90% 2,78% 3,14% 3.47% 1,84% 2,38% 2,49% 1,28% 1% 3,48% 2,83% 4,02% 247%
Apresentar taxa de adesao ao protocolo de higienizagéo das maos 63% 82% 85% 1% 73% 71% 84% 80% 73% 79% 81% 0,7378 76,40%

pi no minimo 20 i dia de de p a

alcéolica para as méos 30,7 34,4 355 33,5 34,9 31,9 40,9 29,6 58,3 46,9 22,1 37,3 36
Apresentar no maximo 0,91 de incidéncia de quedas 0 04 0 0 0 0 03 03 0 0,3 0,7 04 0
Apresentar no maximo 0,62 de taxa de incidéncia de Lesao por Pressao 0,2 0.4 0,1 0,1 08 0,5 0 0 0.4 20,00% 0 0 0
Apresentar taxa de eventos adversos (EA) a medicamentos 1,12% 0,42% 0,19% 0,00% 0,00% 400,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 1,17% 0,56% 33,62%
Realizar 100% de taxa de Identificacéo do Paciente 82% 79% 86% 86% 89% 74% 80,85% 85,0% 81,48% 92,67% 82,16% 76% 82,87%
R menock que Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
as equipes de trabalho

Realizar ao menos 6 itagd 1AIS trit is que

alternadamente as equipes de trabalho, sendo que 1 capacitagéo deve Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
coNtemplar a tematica de do paciente

LRy (LS Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado

Ouvidori i
N.Ia'nbra ° em para os Emft Emfunci
CEIL O LSl = CUEC LR Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
(dez) do més subseauente para a FUNEAS.
Pagina 1
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OFERTA DE SERVICOS

Meta pactuada Abril Novembro Dezemb
Ofertar todos os leitos operacionais no CARE 102 102 102 102 102 116 116 116 107 107 107 102 107
:ﬂgz;‘r;ter o Nucleo Interno de Regulagéo instituido e ativo durante o dia (07h as 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h Realizado
Ofertar 180 em gia pediatri 73 74 13 0 0 0 34 29 23 45 24 22 28
Ofertar 100 em g gi 115 164 1563 165 80 39 79 76 82 7 68 40 94
Ofertar 90 em il i iatri 7 113 103 113 93 91 126 47 30 50 28 32 75
Ofertar 500 em P 311 395 375 411 364 378 472 420 456 410 395 266 388
Ofertar 84 em i iatri 85 105 110 86 105 103 86 132 120 118 113 62 102
Ofertar 72 em i iatri 107 920 79 86 67 83 91 84 89 76 86 68 84
Ofertar 250 em i i iatri 251 321 299 334 294 291 338 306 337 245 248 230 291
Ofertar 90 em 195 174 176 194 189 193 206 192 215 195 158 124 184
Ofertar 250 em i iatri 314 323 372 323 375 333 338 343 368 365 294 244 333
Ofertar 600 consultas em Cirurgia Pediatrica 275 408 436 425 424 418 441 365 345 377 292 254 372
Ofertar 250 em i i iatri 178 212 231 21 212 214 225 202 225 236 189 140 206
Ofertar 80 consultas em clinica pediatrica (bebé de risco) 67 103 100 97 102 87 116 113 99 108 74 72 95
Ofertar 300 em il il i iatri 365 230 258 256 250 222 209 210 245 250 248 138 240
Ofertar 130 em i iatri 20 109 134 134 137 138 172 157 177 154 139 96 136
Ofertar 20 exames de EEG no CARE - paciente externo 30 51 60 32 36 32 37 40 38 36 36 26 38
Ofertar 130 exames de Tomografia no CARE - paciente externo 160 120 108 120 120 180 120 162 246 220 200 160 160
Ofertar 130 exames de USG no CARE - paciente externo 116 153 137 130 142 130 74 168 140 130 142 100 130




AVANCOS E MELHORIAS
Infraestrutura e aquisicdes




AVANCOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Obras e reformas

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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INFRAESTRUTURA

ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - PROJETOS

1. Finalizacdo da reforma da cobertura do Hospital Infantil Waldemar
Monastier e encunhamento.
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INFRAESTRUTURA

ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - PROJETOS

1. Desenvolvimento de diagnosti-

cializada na elaboragao de projetos
co, estudo preliminar e tramite, pela

de regularizagao, reforma e amplia-
equipe da Infraestrutura da Sede, ¢ao, mediante técnica e precgo.

para a contratacdo de empresa espe-

/
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INFRAESTRUTURA

PROJETOS
2. Desenvolvimento de estudos, pela com empresas da area, visitas de locais de
equipe da Infraestrutura da Sede, para referéncia, analise e diagndstico dos fluxos
implantacao de heliponto através de e setores do hospital.

pesquisas e analises técnicas, reunides

Localizacao da Intervencao - HIWM (Campo Largo)

[ AREN DE IMPLANTAGAD

eI Ares sugerdd — possivel Gosapeopriacsn
@ Conltro Caingicn {19 pavimanto)
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3. Gerenciamento e conclusao de SESA para as unidades da FUNEAS, benefi-
projetos e aprovagdes para reformar as ciadas com novos equipamentos da
salas de tomografia e raio-X mediante SiemensedaShimadzu.

apoio técnico aos contratos realizados pela

B ekl sanrras _
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AVANCOS E MELHORIAS

AQUISICOES

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliario

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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Tecnologia da Informacéao

Em 2025, foram ampliados os recursos tecnologicos do Hospital Infantil
Waldemar Monastier, com a instalagcdo de repetidores Wi-Fi para apoio ao
atendimento pedagodgico do SAREH, implantacdao de novo sistema de
monitoramento com 160 cameras e aquisicao de estacdes de trabalho para
atualizacao do parque tecnologico. As agoes, realizadas de forma integrada
entre setores estratégicos, reforcaram a seguranga, a conectividade e a
modernizagao dos servigos, com investimento de R$ 201.275,40.

Engenharia Clinica - Novos equipamentos

Lupa de Mesa para CME

Focos cirurgicos
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CAPACITACOES E
TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitacoes
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS,
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,
resultando, principalmente em

melhorias para o atendimento.
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CAPACITACOES

No ano de 2025, foram realizados
789 treinamentos, totalizando 9.857
colaboradores capacitados em
diferentes areas do conhecimento.
As capacitagdes desempenham
papel fundamental no ambiente
hospitalar, contribuindo para a
atualizacao técnica dos profissionais,
a melhoria da qualidade da assistén-
cia,areducao de erros e incidentes, o
fortalecimento da segurancga do
paciente, o desenvolvimento profis-
sional, a melhoria da comunicacao e
do trabalho em equipe, além da
adaptacao as mudancgas e reducao
do estresse ocupacional.

- Distribuicao mensal das capacita-
coes:

« Janeiro: 57 treinamentos | 821
colaboradores

« Fevereiro: 81 treinamentos | 870
colaboradores

« Marco: 86 treinamentos | 1.004
colaboradores

« Abril: 42 treinamentos | 434 cola-
boradores

« Maio: 90 treinamentos | 699 cola-
boradores

« Junho: 47 treinamentos | 580
colaboradores

« Julho: 121 treinamentos | 1.165
colaboradores

« Agosto: 56 treinamentos | 493
colaboradores

« Setembro: 68 treinamentos | 1.004

colaboradores

« Outubro: 54 treinamentos | 1.000
colaboradores

« Novembro: 59 treinamentos|1.559
colaboradores

« Dezembro: 28 treinamentos | 228
colaboradores

Para o ano de 2026, o planejamento
do Nucleo de Ensino, Pesquisa e
Treinamento tera como foco princi-
pal os Protocolos de Seguranga do
Paciente e a Prevencao de Infecgdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS). Estao previstos, ainda, trés
eventos cientificos institucionais:
Simpodsio de Cuidados com a Pele,
Simpdsio de Terapia Infusional e
Simpodsio de Qualidade e Segurancga
do Paciente.

No ambito da Tecnologia e Inovagao
em Saude, os profissionais de enfer-
magem estao em preparagao para
capacitacao presencial em ultrasso-
nografia a beira leito, especifica para
a especialidade, além do curso de
Habilitagcdao em Insergcao e
Manuten¢ao de PICC, realizado
anualmente na instituicao desde
2023,
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Curso de Formacio dos Membros da CIPA - Gestdo 2025/2026

ApOs a realizacao do processo eleito-
ral dos servidores para a composicao
da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes e de Assédio (CIPA), foi
promovida a capacitacao dos mem-
bros titulares e suplentes, eleitos ou
indicados, referentes a gestao
2025/2026.

A formacgao teve como objetivo o
alinhamento e a disseminagao das
normas de saude e seguranca do
trabalho, com énfase nos objetivos
da comissao, sua aplicabilidade no

contexto hospitalar e no funciona-
mento da CIPA ao longo do periodo
de gestao.

O treinamento foi elaborado e minis-
trado pelo Servico de Saude e
Seguranca do Trabalhador do
Hospital Infantil Waldemar
Monastier, contribuindo para o
fortalecimento das acdes preventi-
vas e para a promog¢ao de um ambi-
ente de trabalho seguro e saudavel.

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)

No periodo compreendido entre
outubro e novembro de 2025, mais
de 300 servidores foram atendidos
em consultas clinicas com médico
do trabalho, além da realizagcao de
exames complementares, visando a
emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

As acdes foram executadas em
conformidade com o Programa de

Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) da Secretaria
de Estado da Saude do Parana
(SESA), assegurando o acompanha-
mento da saude dos trabalhadores e
0 cumprimento das normativas
vigentes em saude ocupacional.



Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho e
Assédio - SIPAT 2025

Entre os dias 24 e 27 de novembro de 2025, o Hospital Infantil Waldemar
Monastier realizou a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho e
Assédio (SIPAT 2025), cujo tema central foi “A importancia da saude do
trabalhador noambiente de trabalho”.

A acdo, organizada pela Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio
(CIPA), contou com a participagao de colaboradores de diversos setores da
instituicdo, por meio de uma programacao abrangente que incluiu palestras,
rodas de conversa e atividades educativas, além da distribuicao de mais de 100
brindes.

Ao longo dos quatro dias de evento, foram registradas aproximadamente 900
participacdes, contemplando os turnos diurno e noturno, reforcando o
engajamento institucional na promocao da saude, da seguranca e da prevengao
de acidentes e assédio no ambiente de trabalho.
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Caca-palavras Projeto Saude em Nossas Treinamento sobre reanimacao
M3os: reduzindo em 50% as IRAS 31/01/25 cardiopulmonar em pediatria 14/01/25
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Fevereiro smrmmr

Treinamento sobre higienizagao das maos Simulagao realistica de atendimento /
17/02/25 Treinamento sobre Virus Sincicial
Respiratdrio 26/02/25

Marco s

Treinamento sobre Higienizagdo Hospitalar ~ Treinamento sobre administracéo de
13/03/25 hemoderivados 14/03/25

Antissepsia cirurgica das maos e umectagcdo Forum de indicadores Assistenciais:
de artigos criticos 17/03/25 26/03/2026



Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

Y\\YdIW//////i

Treinamento sobre escala de dor NIPS e Treinamento sobre ostomias 07/04/2025
escala de sedacdo RASS (UTI Neo) 04/04/25

Treinamento sobre Pneumonia Associada a Habilitacdo em cateterismo central de
Ventilacdo Mecéanica 22/04/2025 insercao periférica 30/04/25

Maio sssrsmr

Treinamento sobre custo-efetividade das Treinamento sobre Protocolo de
seringas preenchidas e prevengao de Comunicagao entre os profissionais de
infeccdo - 20/05/25 saude 09/05/25
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Junho s

Treinamento de monitores multipardmetros  Novas incubadoras 24/06/25
- 03/06/25

Estratégia para busca fonada do Nucleo Treinamento sobre Lesbes provocadas por
Interno de Regulagao 17/06/25 adesivos médicos 21/06/25

Prevencdo de acidentes de trabalho - 07/06/25
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Julho s

Infecgdo de sitio cirurgico 02/07/25 Manejo respiratério em pediatria 11/07/25
Agosto mrrinr

J

Les&o por pressao 27/08/25 Pneumonia associada a ventilagao
mecanica 14/08/25

Setembro srrrnr
m B —— . -

Teatro pela Segurancga do Paciente: Escolinha do Professor Waldemar Monastier -17 e
18/09/25 (Diurno e Noturno)
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Escolinha do Profesor Waldemar Monastier

-

Jogo de higiene de maos: batalha entre as Protocolo de cadeia terapéutica
equipes - 07/10/25 medicamentosa com enfoque em
prevencao de IPCS -17/11/25



ACOES DE HUMANIZACAO

As acdes de humanizagao na saude
sao fundamentais porque
transformam o ambiente de

- atendimento, muitas vezes frio e

impessoal, em um espaco de
acolhimento, empatia e respeito,

. considerando o paciente um ser

humano unico e nao apenas um caso
clinico. Elas impactam positivamente
a recuperacgao do paciente, a
satisfacao de todos os envolvidos
(pacientes, familiares e profissionais) e
a eficiéncia das instituicdes de saude
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HUMANIZACAO

No ano de 2025, o Hospital Infantil
Waldemar Monastier implementou
uma acao institucional de valoriza-
¢ao dos colaboradores, voltada ao
reconhecimento e ao cuidado com
aqueles que diariamente se dedicam
a assisténcia e ao funcionamento da
unidade. A iniciativa consistiu na
entrega de cartdes personalizados,
acompanhados de um doce, no dia
do aniversario de cada colaborador,
simbolizando gestos de carinho,
reconhecimento e proximidade
institucional.

A acao tem sido recebida de forma
muito positiva, gerando sorrisos e
manifestagcdes de satisfacao por
parte dos colaboradores, além de
reforcar o sentimento de acolhimen-
to, pertencimento e valorizagao
humana, essenciais em um ambien-
te hospitalar.

Como complemento, passaram a ser
realizados encontros mensais para
um café comemorativo, reunindo os
aniversariantes do periodo. Esses

Lembranca de aniversari

momentos proporcionam integra-
¢ao entre as equipes, fortalecem os
vinculos interpessoais e promovem
um ambiente de trabalho mais leve,
colaborativo e acolhedor.

Ainda no mesmo periodo, foram
promovidos encontros e dinamicas
conduzidos pelo setor de Psicologia,
com o objetivo de fomentar um
ambiente institucional mais respei-
toso, empatico e humanizado, con-
tribuindo para o bem-estar emocio-
nal, a saude mental e a qualidade de
vida dos colaboradores.

Essas iniciativas reforcam o compro-
misso do Hospital com a humaniza-
¢ao das relagdes de trabalho, reco-
nhecendo que o cuidado com quem
cuida é fundamental para a constru-
¢ao de uma assisténcia segura, quali-
ficada e sensivel as necessidades
humanas.

o para colaboradores

=

\

parabéns! |

QUE HOJE E SEMPRE
A ALEGRIAESTEIA

A ALEGRIA ESTEIA
PRESENTE NA
SUA VIDA!
FELIZ ANIVERSARIO!

e o woarem et s 8
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HUMANIZACAO

PROJETO HUMANIZAMENTE

0

HumanizaMente

Saiide Integral no Hospital Infantil Waldemar Monastier

A proposta deste Programa
Institucional de Cuidado Emocional
surgiu da necessidade de fortalecer
as praticas de atencao a saude emo-
cional no ambiente hospitalar, con-
templando dois publicos estratéegi-
cos: os trabalhadores da saude e os
pacientes submetidos a internagdes
prolongadas e condi¢cdes crdnicas
complexas.

Considerando o contexto hospitalar
como um espago permeado por
intensa carga emocional, sofrimento
e pressao continua, torna-se impres-
cindivel aimplantagcao de uma linha
de cuidado psicoldégico estruturada,
gue valorize a escuta qualificada, o
acolhimento e a humanizacao das
relagdes, contribuindo paraa promo-
¢caodo bem-estare dasaude mental.

O referido programa possui carater
transversal, sendo desenvolvido de
forma integrada a Comissao de
Humanizagcdao e a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA),
fortalecendo as agdes institucionais
voltadas a saude do trabalhador e a
humanizacao da assisténcia.

Nos meses de setembro, outubro,
novembro e dezembro, foram reali-
zadas as seguintes atividades:

-18 grupos terapéuticos, com partici-

pacao de128 colaboradores;

- 04 treinamentos, totalizando 54
participantes;

- 109 atendimentos individuais,
contemplando 58 colaboradores.

Adicionalmente, foram obtidas 131
respostas ao instrumento DASS-21
(Escala de Depressao, Ansiedade e
Estresse), utilizado com a finalidade
de rastrear e diferenciar sintomas de
depressao, ansiedade e estresse,
condicdes que podem impactar
negativamente a saude fisica e men-
taldos individuos.

A maior parte da demanda dos
atendimentos individuais esteve
relacionada a questdes pessoais e
aspectos vinculados ao ambiente e
as condi¢des de trabalho. Os setores
com maior numero de colaborado-
res atendidos foram: Higienizacao,
Enfermagem, Setor Financeiro,
Laboratorio, Administrativo e
Fisioterapia.
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HUMANIZACAO
Sala de Atendimento Entrevista concedida
Humanizamente para a TV Parana Turismo
o= 2 1 Y

Autocuidado

4°Encontro de autocuidado £

> r ~
Roda de conversa e piquenique :‘j’/ : ‘
i
=y ; =
BEM § \"AR
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. . - PALESTRANTE:
Autocuidado ¢ um presente que vocé

se da para a vida toda. Dra. Bianca Santos Milani
Fisioterapeuta

Acompanhantes da UTI neonatal e UTI pedidtrica
\_ Do Hospital Infantil Waldemar Monastier Y, QUARTA-FEIRA
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Meés da Mulher Pascoa
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HUMANIZACAO

Més das maes para maes
das UTI's, com auriculoterapia

Café com palestra: Cancer de mama

m——— p———————

Hospital infantil Wwaldemar Monastior L4

=

Setembro Amarelo
Explosao do Alivio
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HUMANIZACAO

Acoes Outubro Rosa

Limpeza de pele para Encontro de autocuidado
colaboradoras ho parque para maes de UTI’s
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HUMANIZACAO

Acodes de autocuidado - Parque

Acoes de Final de ano para acompanhantes das UTI's

Musica, café e presentes arrecadados atraves do projeto
"Lacos de cuidado’

Entrega de presentes aos pacientes, recebidos de familiares
de ex pacientes do Hospital




Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

HUMANIZACAO

Colo Solidario Mésversario
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HUMANIZACAO

Festa de aniversario para paciente de longa permanéncia
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HUMANIZACAO

Dia das Criancas

Dedicamos uma semana inteira de comemoragao com intuito de alegrar nossas
criangas, as agdes incluiram passeio em pesque pague para os pacientes de
longa permanéncia, piquenique, festa no parque e uma decoragao linda com as
fotos dos nossos colaboradores de quando eram criancgas.

% : :
~~ ACOMISSAO DE
~“HUMANIZACAOQ E HOTELARIA

"P Convite Especial

Vem ai o Semana do CRINCA! Para que tudo sejo preparado
©

Contamos com sua presenca e ideias para formor essa
semana Inesquecivel para nossas criangas!

DIA 02 DE SETEMBRO B
As 10 HORAS

LOCAL: NO AUDITGRIO DO HI
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Festa no parque
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HUMANIZACAO

Natal 2025

Neste ano, nossa decoragao de Natal foi feita de algo muito mais valioso que
enfeites: ela foi feita de sentimentos!

A ideia nasceu de uma conversa entre nossa equipe e se transformou na Arvore
da Gratidao. Um espaco criado por nos e para nos, onde cada colaborador pode
deixar registrado seu agradecimento, sua felicidade ou seu pedido especial para
o proximo ano. Porque no HIWM, sabemos que quem cuida também tem
sonhos!

Decoragdes setoriais
realizadas pelas proprias
equipe

Cantata de Natal
Grupo voluntario

Arvore com 2 metros de altura feita apenas
com as caixas decoradas por todos
os setores

Visita do Papai Noel
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VOLUNTARIADO

No ano de 2025, a unidade contou com expressivo apoio do trabalho voluntario,
com participacgao ativa da comunidade nas a¢gdes desenvolvidas no hospital. A
atuacao dos voluntarios mostrou-se fundamental no contexto assistencial, ao
contribuir significativamente para o suporte emocional, social e recreativo as
criangas e adolescentes atendidos, bem como as suas familias.

O trabalho voluntario desempenha papel relevante na humanizacao da
assisténcia, auxiliando na reducao do estresse e da ansiedade decorrentes do
processo de hospitalizagao.

Por meio da oferta de companhia, acolhimento, apoio emocional e da realizacao
de atividades ludicas e recreativas, os voluntarios promovem momentos de
alegria, conforto e bem-estar, impactando positivamente a experiéncia dos
pacientes e de seus familiares noambiente hospitalar.

Nariz Solidario Medicando Alegria
' = MINISTERIO DA CULTURA E TOTO ARTES APRESENTAM:

j 2

aLedria

» «
Medlcando Rlegria |
So osque turam”
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Amor Viral
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Escritério de Advocacia
Andrade e Ribas

Bichinhos de meia
Amigos do Barao

Insanos Moto Club
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Grupo de Teatro Casa
| Cultura Campo Largo
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Anjos de plantdo
Dia das Criancas

Instalacdo Wifi - SAREH - Secretaria da Educacao do Parana
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Relatério Circunstanciado 2025
Comissao organizadora

Presidente: Marcos Henrique Miranda

Membros:

Camila Carolina Estrela - Diretoria da Presidéncia

Eiga Lana Lisboa Costa - Diretoria Técnica

Joas Schimidt Mickus - Diretoria Financeira

Karoline Villareal Pedrozo - Diretoria de Gestdo de Suprimentos
Maruan Youssef Bakri - Diretoria Administrativa

Rafael Davi Sauer Hasse - Diretoria da Presidéncia

Taise Priscila Henckel - Diretoria de Infraestrutura
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