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Apresentacdo

A FUNEAS - Fundacgao Estatal de
Atencdo em Saude do Parana -
consolidou,em 2025, seu papel como
instituicao estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atencao a Saude
do Estado. Por meio de sua sede
administrativa, 12 hospitais, da Escola
de Saude Publica do Parana e do
Centro de Produgao e Pesquisa de
Imunobioldgicos, totalizam-se 14
unidades sob gestao direta da
Fundacao, distribuidas em diferentes
regides e responsaveis por ofertar
servigcos essenciais a populagao
paranaense.

Criada com a finalidade de aprimorar
a gestao hospitalar e promover
solugdes eficazes no campo da saude
publica, a FUNEAS tem como missao
assegurar atendimento qualificado,
humanizado e resolutivo, integrando
as necessidades da populagao as
diretrizes técnico-assistenciais da
Secretaria de Estado da Saude. Seus
valores institucionais — compromisso
com a vida, ética, transparéncia,
inovacao, eficiéncia na gestao e
valorizagao das equipes multiprofissi-
ohais —orientam a atuagao cotidiana
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das unidades e da administragcao
central.

Ao longo de 2025, a Fundagao avan-
¢ou em agdes estruturantes que
contribuiram para a melhoria dos
servigos prestados, incluindo a ampli-
acao da capacidade assistencial, o
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da
gestao de pessoas, a modernizagcao
tecnoldgica e o aumento da eficién-
cia no uso dos recursos publicos.
Iniciativas voltadas a qualificagao
profissional, incorporacao de novas
tecnologias, adequacao da infraes-
trutura e reorganizacao de fluxos
assistenciais também ganharam
destaque, refletindo o compromisso
da instituicdo com a melhoria conti-
nua do cuidado em saude.

Com presenca consolidada e alinha-
mento permanente as politicas
publicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevancia no sistema de
saude paranaense, assegurando
solugdes inovadoras e sustentaveis
gue impactam diretamente na
qualidade devidados cidadaos.
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A publicacao deste Relatodrio
Circunstanciado é resultado de um
esforco integrado envolvendo a
Diretoria da Presidéncia, Diretoria
Administrativa, Diretoria Técnica e
Diretoria Financeira, bem como as 14
unidades assistenciais geridas pela
FUNEAS, que colaboraram de forma
essencial ao fornecer as informagdes
necessarias para a consolidacao deste
documento.

Registramos nosso agradecimento a
todos os profissionais pelo compro-
metimento e pela precisdao na dispo-
nibilizacao dos dados que compdem
o Relatorio Circunstanciado do exerci-
ciode2025.

Estendemos nossos agradecimentos
ao Governador do Estado do Parana,
Carlos Massa Ratinho Junior, pelo
continuo apoio, confianca e pelos
investimentos realizados na area da
saude, que possibilitaram a execucao
das acdes planejadas e contribuiram
para o fortalecimento da gestao das

unidades propriasdo Estado.

Ao Secretario de Estado da Saude, Dr.
Beto Preto, e a toda a equipe da
Secretaria da Saude, reconhecemos a
parceria permanente, a orientacao
técnica e o monitoramento continuo
gue nortearam as atividades desen-
volvidas ao longodo ano.

Destacamos, ainda, o papel funda-
mental do Conselho Curador da
FUNEAS, sempre presente nos proces-
sos decisorios e responsavel por
aprovagoes estratégicas que viabiliza-
ram importantes avancos institucio-
nais, incluindo investimentos signifi-
cativos que permitiram a ampliagao
de leitos e 0 aumento da capacidade
assistencial das unidades geridas pela
Fundacao.

A sede da FUNEAS, as unidades e seus
colaboradores:

Diretoria da Presidéncia, Assessoria
Juridica, Diretorias Téchnica,
Administrativa e Financeira.

Unidades Geridas:

Hospital Regional do Litoral (HRL)

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Guaraquecaba - Lucy Requiao de Mello e Silva (HRG)
Hospital de Dermatologia Sanitariado Parana (HDS)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Dr. Eulalino Ignacio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)

Hospital Regional do Centro Oeste - Deputado Bernardo G. Ribas Carli (HRCO)
Hospital Regional de Telémaco Borba - Dr. Victor de Almeida Barbosa (HRTB)
Hospital Regional de Ivaipora (HRIV)

Hospital Psiquiatrico Adauto Botelho (HAB)

Centro de Producgdo e Pesquisa de Imunobioldgicos (CPPI)

Escolade Saude Publicado Parana (ESPP)
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A Funeas no Parana

A Fundacao Estatal de Atencao em Saude do Parana esta presente em todo o
territorio paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de
Saude Publica do Parana e do Centro de Producao e Pesquisa de Imunobioldgicos.
Essas estruturas sao geridas por meio de Contrato de Gestao firmado com a
Secretaria de Estado da Saude do Parana. A atuacao da Fundacao € pautada pela
eficiéncia e agilidade na gestao dos servicos, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saude de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a
instituicao também se dedica a formacao e capacitacdo de profissionais e ao
desenvolvimento de pesquisas cientificas na area da saude.

Nossas unidades

Sede
Curitiba

Hospital Regional de Guaraquecaba
Guaraquegaba

Hospital Regional do Litoral
Paranagua

Hospital Adauto Botelho
Pinhais

Hospital de Dermatologia Sanitaria
Piraquara

Hospital Infantil Waldemar Monastier
Campo Largo

Hospital Regional do Norte Pioneiro
Santo Anténio da Platina

Hospital Regional do Sudoeste
Francisco Beltrédo

Hospital Zona Norte
Londrina

Hospital Zona Sul
Londrina

Hospital Regional de Telémaco Borba
Telémaco Borba

Hospital Regional do Centro Oeste
Guarapuava

Hospital Regional de Ivaipora
Ivaipora

Centro de Producgéo e
Pesquisa de Imunobiolégicos
Piraquara

Escola de Satide Publica
do Parana

Curitiba



Poder Executivo do Parana

A Fundacao Estatal de Atencdao em Saude do Parana integra a Administracao
Publica Indireta do Governo do Estado do Parang, atuando em alinhamento direto
com as politicas publicas estaduais de saude. Suas agdes seguem os programas e
prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saude, garantindo
coeréncia com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de
supervisao, coordenacao e fiscalizagao de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada a
Secretaria de Estado da Saude, assegurando aderéncia aos principios, normas e

objetivos do Sistema Unico de Saude no ambito estadual.

Governador do Estado do Parana
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude do Parana
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO




A Missao, a Visao e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o
posicionamento e a atuacao da FUNEAS. Esses elementos definem nao apenas quem somos
como instituicao publica de saude, mas também os caminhos que adotamos para cumprir
nossa finalidade junto a sociedade paranaense.

A Missao expressa o proposito central da Fundacgao, orientando as agdes cotidianas, a gestao
dos servicos e as decisdes estratégicas. E a referéncia que assegura que todas as atividades
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento
qualificado, humanizado e resolutivo.

A Visao projeta o futuro desejado, estabelece a direcdo de longo prazo e inspira o
desenvolvimento continuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspira¢gdes da Fundacao,
motivando a busca permanente porinovagao, efici€ncia e exceléncia na gestdo em saude.

Os Valores representam os principios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta
de todos que integram a FUNEAS. Sdo a base da cultura organizacional e garantem coeréncia,
integridade e responsabilidade em cada processo, decisao e servico prestado a populagao.

A integracao desses trés elementos fortalece a cultura organizacional, da clareza as
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a
credibilidade da FUNEAS como instituicdo publica. Para que sejam plenamente eficazes, é
essencial que todos os colaboradores conhecam, compreendam e incorporem a Missao, a
Visao e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidagao de uma
gestao publica de saude cada vez mais qualificada e alinhada as necessidades do Estado do
Parana.

Assegurar aos cidadaos solucdoes de saude

M’SS‘O inovadorasz humanizac}as, ageis e resolutiva§,
integradas a rede de saude do Estado do Paran3,
com otimizacao dos recursos publicos.

V’SA"O Ser referéncia em solucdes inovadoras e eficientes
na gestdo de servigos, ensino e pesquisas ha area da
saude publica.

VALORES

Forca - Qualidade - Engajamento
Ser humano - Inovacao /Especializacao



A missdao da FUNEAS é assegurar a

populacao paranaense solucdes de
saude inovadoras, humanizadas e
resolutivas, integradas a rede estadual
e orientadas pela eficiéncia no uso dos
recursos publicos. Nesse propodsito,
nossas unidades trabalham continua-
mente para oferecer atendimento
qualificado e acessivel, contribuindo
para a melhoria dos servicos de saude
emtodo o Estado.

Em 2025, avancamos de forma consis-
tente na ampliacdo da capacidade
assistencial e na qualificacao dos
servicos. A realizacao de cirurgias, a
reorganizacao de fluxos e a melhoria
das condig¢des de trabalho das equi-
pes resultaram em impactos diretos
na reducao de filas e no fortalecimen-
to da assisténcia regional. Investimos
na modernizagcao de equipamentos,
na melhoria dos ambientes e em
processos mais eficientes de aquisicao
e abastecimento, garantindo maior
segurancga e previsibilidade as unida-
des.

Os resultados alcancados refletem o
comprometimento dos diretores, das
equipes gerenciais e de todos os

Mensagem

do Presidente
Geraldo Gentil Biesek

profissionais que atuam diariamente
nas unidades da rede. O alinhamento
das metas, a qualificacao continua das
equipes e o trabalho articulado com a
Escola de Saude Publica contribuiram
de forma decisiva para o aprimora-
mento da atengao prestada.

Na area cientifica, o Centro de
Producao e Pesquisa de
Imunobioldgicos avancou em estu-
dos, modernizou processos e fortale-
ceu parcerias, reafirmando seu papel
estratégico para o Estado.

O ano de 2025 reforca a importancia
de seguir investindo em inovagao,
capacitacao e gestao responsavel dos
recursos publicos, pilares essenciais
para atender com qualidade a popu-
lacdo que depende do SUS.

Reitero o compromisso da FUNEAS
com o Governo do Parana e com a
Secretaria de Estado da Saude, cujos
investimentos e suporte institucional
tém permitido o desenvolvimento das
acoes previstas no Contrato de Gestao.

Desejo a todos uma excelente leitura
deste Relatorio Circunstanciado.




Mensagem

do diretor

Fernando José Guiné

Diretor Geral do HRCO

Depois de estar por sete anos como
Diretor do Hemocentro Regional de
Guarapuava (Rede HEMEPAR), assumi
em Fevereiro de 2025 a Direcao Geral
do HRCO!

Inicialmente, realizamos uma apura-
da leitura de cenario, que proporcio-
naria um Planejamento Estratégico
coerente com as demandas da
Unidade.

Desde o inicio, deixamos muito claro o
nosso lema de gestao: “Foco no
Paciente sempre’l Além disto, estabe-
lecemos que buscariamos constante-
mente trilhar por caminhos favoraveis
a busca de resultados promissores.
Assim, criamos e propusemos ao
grupo uma inspiracao estratégica que
denominamos 3Ss: Sintonia (Eliminar
Ruidos), Sincronia (Caminhar Juntos)
e Sinergia (Somar Forcas).

E assim tem sido: uma caminhada
que valoriza a verdade, a transparén-
ciaeocomprometimento.

No més de Dezembro de 2025, reali-
zamos um evento de prestacao de

contas do trabalho realizado, reunin-
do representantes das comunidades
internas e externa, e apresentando os
resultados alcangados e os projetos
futuros.

Vamos sempre buscar o crescimento
da nossa Unidade Hospitalar, que hoje
ja deixou de ser uma referéncia regio-
nal, passando a ser uma referéncia
para todo o nosso Estado do Parana.

Em 2026 teremos muitos desafios, e
para enfrenta-los, continuaremos
contando com o apoio do Governo do
Parana, da SESA e da FUNEAS, alem, €
claro de toda a nossa Equipe de
trabalho e de todas aquelas Pessoas
Juridicas e Fisicas que fornecem
Servicos, insumos e equipamentos ao
nosso HRCO.

Estamos preparados para 2026!

Seguimos com determinacao e

comprometimento!

“Foco no Paciente sempre”!




Referéncia paraa
5?Regional de Saude

v o _ 7 gE EEn EEe wmis AN
T TR y

_ aEm EETL_SNER ERE

5°R
20

Municipios

° i Macroregiao
A unidade Norte

Guarapuava - PR

Localizado em Guarapuava - PR, o Hospital Regional do Centro-Oeste € uma
unidade propria do Governo do Estado do Parana e gerido pela Fundacao Estatal
de Atencao e Saude do Parana (Funeas).

A unidade também é um importante polo para a formacgao de profissionais da
area da saude, constituindo parceria com a Universidade Estadual do Centro
Oeste (Unicentro).

ESTRUTURA

A unidade ocupa cerca de 16 mil m? de area construida com uma estrutura moderna e
equipada.

Conta com heliponto para facilitar o transporte de pacientes em situagdes de
urgéncia/Emergéncia.

Nos servigos de Cirurgia Vascular, a instituicao oferece atendimento apenas por meio de
sobreaviso para pacientes internados e em cardiologia em carater de atendimento a
pacientes internados e eletivos pré-operatorio.

Exames complementares Atendimento multiprofissional

« Tomografia computadorizada; complementar .
- Radiografias e ultrassonografia; « Enfermagem especializada
« Exames laboratoriais e anatomopatolégico + Fisioterapia
« Endoscopias e Colonoscopia: + Nutrigao clinica
» Psicologia e assisténcia social

Especialidades médicas adicionais Farmacia hospitalar

Anestesiologia
Clinica Médica

* [

« Cardiologia Oferta de leitos
« Cirurgia Vascular i > _

« Infectologia Clinica Cirurgica: 82 Leitos
- Nefrologia Clinica Medica: 30 Leitos

« Bucomaxilofacial UTI Adulto: 10 leitos

Total: 122 leitos ativos




O Hospital Regional do Centro-Oeste
(HRCO) atende como referéncia a
populacao da 5% Regional de Saude de
Guarapuava, além de usuarios de outras
regionais por meio do Programa Opera
Parana, iniciativa do Governo do Estado
do Parana, por meio da Secretaria de
Estado da Saude (Sesa), que tem como
objetivo ampliar o acesso e reduzir as
filas de espera por cirurgias eletivas no
Sistema Unico de Saude (SUS) em todo
oestado.

A instituicao constitui-se como um pilar
da assisténcia médica na regiao Centro-
Sul do Parana, ampliando significativa-
mente 0 acesso aos servigcos hospitalares
publicos. © HRCO tem se consolidado
como referéncia regional, especialmen-
te nos servicos cirdrgicos de média e alta
complexidade, contribuindo tambem
para a formacao de profissionais de
saude, sendo caracterizado como
Hospital Escola.

Paraoanode2026,com acelebracaode

novo contrato de gestdao e a expansao
dos servicos, a unidade projeta uma
capacidade cirurgica ampliada, com
previsao de realizacao de até aproxima-
damente 1.000 cirurgias mensais,
fortalecendo o acesso a procedimentos
eletivos e de média complexidade.

Os servicos medicos e assistenciais sao
ofertados por meio da Regulacao
Estadual e da 5° Regional de Saude,
abrangendo diversas especialidades
medicas, com destaque para cirurgias
eletivas e especializadas nas areas de
Cirurgia Geral, Ortopedia e Urologia.
Incluem-se ainda subespecialidades
como Cirurgia de Cabeca e Pescoco
(procedimentos benignos) e Cirurgia
Pediatrica (procedimentos de pequeno
porte e baixo risco, na faixa etaria de 2 a
14 anos), além de atendimento clinico e
de urgéncia estruturado para a regiao,
com suporte de Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) adulto.




Organograma .
HRCO | Hospital Regional do Centro-Oeste °

HOSPITAL REGIONAL DO
CENTRO OESTE (HRCO)

DIRETORIA GERAL DE UNIDADE PORTE lll
(DGU)

\ NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO
OUVIDORIA LOCAL (OUV) J oS (k) €

2

NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANGA DO
TREINAMENTO (NEPT) PACIENTE (NQSP)
GERENCIA ADMINISTRATIVA DE UNIDADE DIRETORIA TECNICA DE UNIDADE PORTE Il GERENCIA DE ENFERMAGEM DE UNIDADE
(GENF)

NUCLEO DE
INFRAESTRUTURA

SECAO DE RECURSOS

HUMANOS (SRH) NUCLEO DE
OPERACIONAL E HOTELARIA E
ENGENHARIA NUTRIGAO (NHN)

CLINICA (NIOP/EC|

NUCLEO DE
SUPRIMENTOS DE
MATERIAIS E SERVICOS
(NSMS)

COORDENACAO
ASSISTENCIAL GERAL
(cAG)

COORDENAGAO DE
UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA UTI (CUTI),

NUCLEO FINANCEIRO
(NFIN)

COORDENAGAO DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA (CAF;

NUCLEO INTERNO DE
REGULAGAO E
INTERNAGAO (NIR)

SEGAO DE

FATURAMENTO
HOSPITALAR (SEFATH)

NUCLEO DE CENTRO
CIRURGICO E CENTRAL DE
MATERIAL ESTERILIZADO
(NCCCME)

NUCLEO DE
INTERNAMENTO E
AMBULATORIAL (NIA]

Diretoria

Diretor Geral Fernando Jose Guiné
Diretor Técnico Edson Bruck Warpechowski



-~ Destaques

PAOYAS

As unidades Funeas realizam diversas agdes
para o fortalecimento do atendimento em
suas regioes de atuacao, resultando

diretamente a maximizacgao de fluxos e
processos essenciais, possibilitando aos
profissionais melhores condi¢cdes de

trabalho e, aos pacientes, o
atendimento de qualidade.



OFERTA DE SERVICOS

Consolidacdo como referéncia em
cirurgiaseletivas

O HRCO em 2025 ampliou a oferta
de servicos, onde alcancamos a
producao cirurgica de 6.789 cirurgias
realizadas , 9.367 internagdes clinica
e Cirurgicae 20.814 Consultasambu-
latoriais realizadas

O volume de procedimentos cirurgi-
cos realizados com o Programa
Opera Parana, destacando se nas
especialidades de ortopedia (especi-
almente proteses de quadril e joe-
Iho), urologia e cirurgia geral.

Este crescimento coloca o hospital
reduzindo filas de espera e aumen-
tando o acesso acirurgiasde médiae
altacomplexidade.

Encontra-se em processo com a nova
modalidade em gestdao assistencial
para ampliar servigos previstos para
2026, o novo contrato de gestao
assistencial foi formalizado em
Dezembro,visando:

« Amplia¢do da capacidade cirur-
gica para cercade 1.000 procedi-
mentos por més, maior oferta de
cirurgias eletivas e de média

complexidade pelo SUS,
- Reducdo de filas de esperaq,

consolida¢do dos fluxos com a
05° Regional de Saude e SESA e
inclusGo de novas ofertas de

servigos.
« Expansdo assistencial e estrutu-

ral,com mais leitos e tecnologia.
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« Consolidag¢éo do papel de hospi-
talescola.

O hospital atuou como unidade de
retaguarda aos atendimentos relaci-
onados a catastrofe ocorrida em Rio
Bonito, oferecendo suporte assisten-
cial aos pacientes encaminhados,
especialmente nos casos que
demandam continuidade do cuida-
do, internacgao, procedimentos de
maior complexidade ou suporte
especializado e oferecido Insumos
Hospitalares necessarios para apoiar
aos atendimentos a 5° Regional de
Saude.

O HRCO avancou na integracao
ensino servico com a Universidade
Estadual do Centro Oeste (Unicen-
tro): Foi inaugurado um bloco didati-
co com salas de aula, biblioteca e
auditorio para atividades académi-
cas, pesquisa e formacgao pratica de
estudantes de Medicina,
Enfermagem, Fisioterapia, Nutricao,
Farmacia e outras areas.

« A parceria refor¢a a capacitagcdo
profissional e a produgdo cientifi-

cadentroda unidade.
« Expansdo assistencial e estrutu-

ral,com mais leitos e tecnologia.
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OFERTA DE SERVICOS

Em Abril de 2025, com a
Universidade Estadual do Centro-
Oeste(Unicentro), realizou a inaugu-
racao do Inicio das atividades no
bloco didatico localizado no Hospital
Regional do Centro-Oeste hospital
firmou parceria com a Universidade
Estadual do Centro-Oeste (Unicen-
tro), passando a funcionar também
como hospital-escola. Estudantes de
Medicina, Enfermagem, Fisioterapia,
Nutricao, Farmacia, Servico Social e
outras areas relacionadas realizam

atividades praticas na unidade,
utilizando espacos pedagogicos
dedicados. Inauguracao do Bloco
Didatico no Hospital Regional do
Centro-Oeste (HRCO).

A estrutura faz parte de uma parceria
entre a Unicentro, a Secretaria de
Estado da Saude (Sesa) e a Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), fortalecendo a inte-
gragcao entre ensino e servico de
saude.



Execugdo
Orcamentaria

PASYAS

Resumo do exercicio financeiro para
esta unidade, com os lancamentos
divididos de forma quadrimestral,
além do total executado no periodo.




EXECUCAO ORCAMENTARIA

CLASSIFICACAO
SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES

Diretoria Financeira - FUNEAS

1° Quadrimestre
21.538.128,62

2° Quadrimestre
24.190.851,49

3° Quadrimestre
24.051.231,09

69.780.211,20

MATERIAL HOSPITALAR 594.887,58 141.644,60 340.607,10 1.077.139,28
INSUMOS/MEDICAMENTOS 771.626,39 1.442.917,08 638.891,22 2.853.434,69
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 509.130,08 695.988,84 576.085,99 1.781.204,91
LAVANDERIA 901.549,82 179.048,92 495.931,20 1.576.529,94
CUSTO COM RESIDUOS E DESCARTE 127.502,79 104.389,13 168.887,00 400.778,92
CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 439.904,15 634.200,56 553.855,15 1.627.959,86
AGUA E ESGOTO 137.527,37 84.959,47 250.363,23 472.850,07
TELEFONE/INTERNET 3.709,80 18.453,69 3.260,80 25.424,29
VIAGENS/DIARIAS E AJUDAS DE CUSTOS 1.515,00 3.510,00 7.605,00 12.630,00
DESPESA COM ALIMENTAGAO 112,00 2.817.695,10 1.540.187,61 4.357.994,71
MATERIAL DE EXPEDIENTE 45,89 10.276,87 0,00 10.322,76
PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA 734.490,96 1.174.440,46 898.500,95 2.807.432,37
DESPESA COM LIMPEZA 800.233,95 1.023.715,40 883.878,51 2.707.827,86
DESPESA COM VEICULO 17.898,03 10.100,89 28.684,21 56.683,13
DESPESA COM LOCAGAO E MAUNTEGAO DE IMOVEIS 45.346,59 46.275,71 67.581,80 159.204,10
DESPESA COM VIGILANCIA 681.839,31 518.612,95 508.695,68 1.709.147,94
DESPESA COM INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS 0,00 7.577,53 0,00 7.577,53
ADIANTAMENTO 25.305,52 53.239,84 46.989,49 125.534,85
DESPESA COM SERVICOS GRAFICOS 58.958,87 27.338,86 44.186,64 130.484,37
DESPESA COM CUSTAS JUDICIAIS 0,00 44.508,87 0,00 44.508,87
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00

REAGENTES QUIMICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MEIOS DE CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA ELETRICA 215.671,95 369.225,72 256.551,98 841.449,65
DESPESAS DE DEPRECIACAO / AMORTIZACAO E EXAUTAO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PARA PROVISOES DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES RECONHECI. DE DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE ESTACIONAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS HRCO 27.605.384,67 33.598.971,98 31.361.974,65 92.566.331,30

18 )
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Médias 7_@ O>\/\ Média 1‘

2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Dez
40 49,2 103 118 118 118 118 118 119 119 115 115 115 115 115

Médias @ w v Total: 9‘

2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
112,5 1645 759,9 902 843 949 885 769 733 764 745 713 712 744 560 77

Médias @)E///T Média 7‘,

2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
54,95% 63,00% 78,86% | 76% 84% 81% 89% 58% 82% 85% 80% 7% 71% 80% 57%

Médias @ = o~ Média ‘

2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
5,75 4,4 3,62 5 3 2 4 4,00 4 4 4,00 4 4 4 4

Médias @ = o~ Total: 6‘

2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
NA NA 517 619 632 667 665 543 545 626 544 507 541 545 378
- R
@)= 22006
2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
NA NA 1695 2057 1985 2050 2133 2265 1627 2208 1480 1515 1590 1782 1314
P o \\U/ Total:

Médias 7Q>\//\\ 1 !5
2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
NA NA 1149 1010 1251 1445 1418 2093 1513 1518 1191 1121 1361 1537 997 1371

1.403

A

a

Médias
2022 2023 2024

O~

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
NA NA 69,75 68 64 78 63 74 55 62 64 71 83 90 67

g g
o )

Médias 2 @)&//\ Total:
(o) = 1 2
2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
NA NA 5583 | 7947 8866 10668 10668 12230 9712 11579 9230 9098 9668 10778 7758 [MCLL
Médias g O)\/\ Total: 29‘6
Zonz 208 202 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov ez
NA NA 13801 | 20049 21221 27405 33329 31647 36379 21934 22657 27986 24268 26711 21.075 24466
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Relatdrio Circunstanciado

METAS - IMPLANTACAO DE SERVICOS

(/[

ACOMPANHAMENTO DE METAS

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
L’:‘a‘:a"mr ucieolitcmelde paraiiuncl fi2tiltecsios 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h
Implantar 10 leitos de UTI Adulto 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Implantar 20 leitos de enfermaria Adulto 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112
Contratar corpo clinico especializado, de acordo com metodologia de
dimensionamento aprovada entre SESA e FUNEAS e quantitativo de horas R R Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
previsto no Centro de Custo
Ci T h ial, de acordo com metodologia de
dimensionamento aprovada entre SESA e FUNEAS e quantitativo previsto Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
no Centro de Custo
C r h , de acordo com metodologia
de dimensionamento aprovada entre SESA e FUNEAS e pi R > R > Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
no Centro de Custo
Contratar recursos humanos de apoio, de acordo com metodologia de
dimensionamento aprovada entre SESA e FUNEAS e quantitativo previsto Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
no Centro de Custo
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Ofertar todos os leitos operacionais no CARE 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112
Manter o Nucleo Interno de Regulagdo instituido e ativo 12h por dia 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h
Garantir a acessibilidade aos servigos de apoio nas 24 horas por dia Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado R Ri Ri Ri Ri
(laboratério, rouparia, i ia armada)
Garantir a h do cui dos leitos disponibilizados Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado R R R F F F F
METAS - Qualitativas
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
. 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 86,00% 93,00% 93,00% 86,55%
Implantar 6% do cronograma da qualidade
R 10% do da 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 86,00% 93,00% 93,00% 86,55%
o
37,5% do C de C: e For des Obrigatérios 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61%% 61,00% 61,00% 61,00%
100 % do C de C; e For des Obrigatérios 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00%
- ) para todos pr Elconiistades Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado F F F R R
Langar o relatério E-SIG (Si: de Infe ) is) até o dia 10 . . 3 " . i 5 5 5 5
(dez) do més subsequente para a FUNEAS. Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado R R F




AVANCOS E MELHORIAS
Infraestrutura e aquisicdes




AVANCOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Obras e reformas

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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INFRAESTRUTURA

ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - MANUTENCAO

1. Durante o ano de 2025, foram realizadas diversas manutengdes no Hospital
Regional do Centro Oeste, visando reestabelecer o pleno atendimento da
unidade, principalmente em questdes elétricas e hidraulicas, em especial ajuste
no Disjuntor Residual responsavel pelo funcionamento da eletricidade do
corredor, ajustes nas caixas d'agua que apresentavam vazamento constante e
manutengao nas coberturas que apresentavam vazamentos.
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INFRAESTRUTURA

ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - PROJETOS

1. Desenvolvimento de estudos, pela equipe da Infraestrutura da Sede, para
implantacao de heliponto através de pesquisas e analises técnicas, reunides com
empresas da area, visitas de locais de referéncia, analise e diagndstico dos fluxos e
setores do hospital.

Hospital Regional do Centro-Oeste - HRCO (Guarapuava)

AREA DE IMPLANTAGAD || EdificacBies do enorno:
Estrubura sxisients 8 ser regularizads

B Cenbig Cirgico {17 menlo
) pan

@ Proats-Atendiments (lemea)
@ U (1° pavimento)

¢ Whidia de 3 pouscs por més
y Rocebimento do pacsenes para LIT)

2. Gerenciamento e conclusao de projetos e aprovagdes para reformar as salas
de tomografia e raio-X mediante apoio técnico aos contratos realizados pela SESA
para as unidades da FUNEAS, beneficiadas com novos equipamentos da Siemens
edaShimadzu.

™
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CAPACITACOES E
TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitacoes
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS,
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,
resultando, principalmente em

melhorias para o atendimento.
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CAPACITACOES

Capacitacio sobre a comunicacdo em Cuidados Paliativos

Contamos com a presencga de 128 colaboradores de varios setores, parte
tedricacom o objetivo de promover habilidades de comunicagcao empatica, ética
e eficaz,aofinal, tivemosumadinamicacomotema"Asvidas que tocamos".

Capacitacao sobre Ressuscita¢ao Cardiopulmonar

Contamos com a participacao de 198 profissionais. Realizada para que os
colaboradores possam reconhecer precocemente a parada cardiorrespiratoria e
executar de forma segura, eficaz e padronizada as manobras de Ressuscitagcao
Cardiopulmonar, conforme diretrizes vigentes, integrando conhecimentos
tedricos e habilidades praticas.
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CAPACITACOES
SIPAT 2025 Relacionamentos Interpessoal

O evento reuniu um total de 448 participantes, contamos com alguns
palestrantes e uma peca de teatro que narrava a interacao de uma equipe
multiprofissional em uma instituicao hospitalar. Sorteio de mais de100 brindes.

Implementacao do Plano de Contingéncia no HRCO

Capacitar os profissionais de saude para conhecer, compreender e implementar
o Plano de Contingéncia. A capacitagao reuniu 304 colaboradores em horarios
diurno e noturno.
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EVENTOS

1° Workshop de Seguranca do Paciente no Hospital Regional do
Centro-Oeste (HRCO)

O Hospital Regional do Centro-Oeste (HRCO) realizou o 1° Workshop de
Seguranca do Paciente, marcando um importante passo no fortalecimento da
cultura de seguranca e da qualidade assistencial na instituicao.

O evento reuniu aproximadamente mais de 250 pacientes, sendo eles,
profissionais de diversas areas para troca de conhecimentos, reflexdes e
alinhamento de boas praticas voltadas a prevencao de riscos, melhoria dos
processos assistenciais e cuidado centrado no paciente. Durante o workshop,
foram abordados temas fundamentais como protocolos de segurancga,
comunicacao efetiva entre equipes, identificacao correta do paciente e
prevencao de eventos adversos.

A iniciativa reforca o compromisso do HRCO com a exceléncia no
atendimento, a humanizagao da assisténcia e a promoc¢ao de um ambiente cada
vez mais seguro para pacientes,acompanhantes e colaboradores.
Foramemitidos 315 certificados.

Participacao do HRCO no XXXVII Congresso Estadual de
Secretarias Municipais de Saude do Parana- COSEMS

Em 2025, a unidade apresentou o case de sucesso com o tema: Melhorem Casa e
Instituicdo Hospitalar: Caminhos para o cuidado em saude no processo de
Desospitalizagao, um trabalho desenvolvido m parceria com o Programa Melhor
em Casade Guarapuava, iniciadoem 2025.
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EVENTOS
Simpésio Tecnolégico (SITEC) no Hospital Regional de Guarapuava

O Hospital Regional de Guarapuava sediou o Simpdsio Tecnoldgico - SITEC, um
evento voltado a inovagao, tecnologia e modernizagao dos processos na area da
saude. A iniciativa reuniu profissionais, gestores e especialistas para discutir
solugdes tecnolodgicas aplicadas ao ambiente hospitalar, com foco na melhoria
daassisténcia, seguranca do paciente e efici€ncia operacional.

Durante o simposio, foram abordados temas como transformacao digital na
saude, sistemas de informacao hospitalar, automacao de processos, uso
estratégico de dados e novas tecnologias aplicadas ao cuidado. O evento
promoveu a troca de experiéncias e o fortalecimento do conhecimento técnico
entre os participantes com aproximadamente 120 participantes.

01° Evento de Prestacdo de Contas - Hospital Regional do
Centro-Oeste (HRCO)

Hospital Regional do Centro-Oeste (HRCO) promoveu um Evento de Prestacao
de Contas, reunindo gestores, profissionais de saude, representantes da
sociedade e autoridades para apresentar de forma transparente os resultados
financeiros, operacionais e assistenciais da unidade.

Durante a apresentacao foram destacados os dados de aplicagao do
orcamento e investimentos realizados, bem como os indicadores de produgao
hospitalar, reforcando o compromisso do HRCO com a transparéncia, a
eficiéncia nagestao e aresponsabilidade com os recursos publicos.



ACOES DE HUMANIZACAO

As acdes de humanizagao na saude
sao fundamentais porque
transformam o ambiente de
atendimento, muitas vezes frio e
impessoal, em um espaco de
acolhimento, empatia e respeito,
considerando o paciente um ser
humano unico e nao apenas um caso
clinico. Elas impactam positivamente
a recuperacgao do paciente, a
satisfacao de todos os envolvidos
(pacientes, familiares e profissionais) e
a eficiéncia das instituicdes de saude
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Comissao de Humanizacao

A Comissao de Humanizacao do Hospital Regional do Centro-Oeste (HRCO) atua
de forma estratégica na promocao de um cuidado mais acolhedor, ético e
centrado no paciente, alinhado aos principios da Politica Nacional de
Humanizacao (PNH). Suas ac¢des visam fortalecer as relagdes entre usuarios,
profissionais e gestores, promovendo a escuta qualificada, o respeito,aempatiae
avalorizacdo dadignidade humana.

A comissao desenvolve iniciativas voltadas a melhoria do ambiente assistencial e
organizacional, como a¢des de acolhimento a pacientes e familiares, apoio aos
colaboradores.

Semana da Enfermagem

4 ||
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Relatério Circunstanciado 2025
Comissao organizadora

Presidente: Marcos Henrique Miranda

Membros:

Camila Carolina Estrela - Diretoria da Presidéncia

Eiga Lana Lisboa Costa - Diretoria Técnica

Joas Schimidt Mickus - Diretoria Financeira

Karoline Villareal Pedrozo - Diretoria de Gestdo de Suprimentos
Maruan Youssef Bakri - Diretoria Administrativa

Rafael Davi Sauer Hasse - Diretoria da Presidéncia

Taise Priscila Henckel - Diretoria de Infraestrutura
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