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Apresentação

A FUNEAS – Fundação Estatal de 
Atenção em Saúde do Paraná – 
consolidou, em 2025, seu papel como 
instituição estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atenção à Saúde 
do Estado. Por meio de sua sede 
administrativa, 12 hospitais, da Escola 
de Saúde Pública do Paraná e do 
Centro de Produção e Pesquisa de 
Imunobiológicos, totalizam-se 14 
unidades sob gestão direta da 
Fundação, distribuídas em diferentes 
regiões e responsáveis por ofertar 
serviços essenciais à população 
paranaense.

Com presença consolidada e alinha-
mento permanente às políticas 
públicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevância no sistema de 
saúde paranaense, assegurando 
soluções inovadoras e sustentáveis 
que impactam diretamente na 
qualidade de vida dos cidadãos.

Ao longo de 2025, a Fundação avan-
çou em ações estruturantes que 
contribuíram para a melhoria dos 
serviços prestados, incluindo a ampli-
ação da capacidade assistencial, o 
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da 
gestão de pessoas, a modernização 
tecnológica e o aumento da eficiên-
cia no uso dos recursos públicos. 
Iniciativas voltadas à qualificação 
profissional, incorporação de novas 
tecnologias, adequação da infraes-
trutura e reorganização de fluxos 
assistenciais também ganharam 
destaque, refletindo o compromisso 
da instituição com a melhoria contí-
nua do cuidado em saúde.

Criada com a finalidade de aprimorar 
a gestão hospitalar e promover 
soluções eficazes no campo da saúde 
pública, a FUNEAS tem como missão 
assegurar atendimento qualificado, 
humanizado e resolutivo, integrando 
as necessidades da população às 
diretrizes técnico-assistenciais da 
Secretaria de Estado da Saúde. Seus 
valores institucionais — compromisso 
com a vida, ética, transparência, 
inovação, eficiência na gestão e 
valorização das equipes multiprofissi-
onais — orientam a atuação cotidiana 

das unidades e da administração 
central.
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Hospital Regional de Ivaiporã (HRIV)
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Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Unidades Geridas: 



SUMÁRIO

A FUNEAS no Paraná 

Missão, Visão e Valores da FUNEAS

Mensagem do presidente da FUNEAS

A unidade

Organograma

Execução orçamentária

Produção mensal

Relatório de acompanhamento de metas 

Infraestrutura

Capacitações, cursos, treinamentos e eventos

Mensagem do diretor

Destaques

Poder Executivo do Estado do Paraná

Ações de humanização



A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná está presente em todo o 
território paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de 
Saúde Pública do Paraná e do Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos. 
Essas estruturas são geridas por meio de Contrato de Gestão firmado com a 
Secretaria de Estado da Saúde do Paraná. A atuação da Fundação é pautada pela 
eficiência e agilidade na gestão dos serviços, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saúde de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a 
instituição também se dedica à formação e capacitação de profissionais e ao 
desenvolvimento de pesquisas científicas na área da saúde.
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A Funeas no Paraná



Governador do Estado do Paraná
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretário de Estado da Saúde do Paraná
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO

Poder Executivo do Paraná

A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná integra a Administração 

Pública Indireta do Governo do Estado do Paraná, atuando em alinhamento direto 

com as políticas públicas estaduais de saúde. Suas ações seguem os programas e 

prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saúde, garantindo 

coerência com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de 

supervisão, coordenação e fiscalização de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada à 

Secretaria de Estado da Saúde, assegurando aderência aos princípios, normas e 

objetivos do Sistema Único de Saúde no âmbito estadual.



A integração desses três elementos fortalece a cultura organizacional, dá clareza às 
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a 
credibilidade da FUNEAS como instituição pública. Para que sejam plenamente eficazes, é 
essencial que todos os colaboradores conheçam, compreendam e incorporem a Missão, a 
Visão e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidação de uma 
gestão pública de saúde cada vez mais qualificada e alinhada às necessidades do Estado do 
Paraná.

A Missão, a Visão e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o 
posicionamento e a atuação da FUNEAS. Esses elementos definem não apenas quem somos 
como instituição pública de saúde, mas também os caminhos que adotamos para cumprir 
nossa finalidade junto à sociedade paranaense.

A Missão expressa o propósito central da Fundação, orientando as ações cotidianas, a gestão 
dos serviços e as decisões estratégicas. É a referência que assegura que todas as atividades 
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento 
qualificado, humanizado e resolutivo.

A Visão projeta o futuro desejado, estabelece a direção de longo prazo e inspira o 
desenvolvimento contínuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspirações da Fundação, 
motivando a busca permanente por inovação, eficiência e excelência na gestão em saúde.

Os Valores representam os princípios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta 
de todos que integram a FUNEAS. São a base da cultura organizacional e garantem coerência, 
integridade e responsabilidade em cada processo, decisão e serviço prestado à população.

Assegurar aos cidadãos soluções de saúde 
inovadoras, humanizadas, ágeis e resolutivas, 
integradas à rede de saúde do Estado do Paraná, 
com otimização dos recursos públicos. 

MISSÃO

VISÃO Ser referência em soluções inovadoras e eficientes 
na gestão de serviços, ensino e pesquisas na área da 
saúde pública.

MISSÃO VISÃO VALORES 

VALORES

Força Qualidade Engajamento
Ser humano Inovação / Especialização



Mensagem
do Presidente

Geraldo Gentil Biesek
Diretor-Presidente da FUNEAS

A missão da FUNEAS é assegurar à 

população paranaense soluções de 

saúde inovadoras, humanizadas e 

resolutivas, integradas à rede estadual 

e orientadas pela eficiência no uso dos 

recursos públicos. Nesse propósito, 

nossas unidades trabalham continua-

mente para oferecer atendimento 

qualificado e acessível, contribuindo 

para a melhoria dos serviços de saúde 

em todo o Estado. 

Em 2025, avançamos de forma consis-

tente na ampliação da capacidade 

assistencial e na qualificação dos 

serviços. A realização de cirurgias, a 

reorganização de fluxos e a melhoria 

das condições de trabalho das equi-

pes resultaram em impactos diretos 

na redução de filas e no fortalecimen-

to da assistência regional. Investimos 

na modernização de equipamentos, 

na melhoria dos ambientes e em 

processos mais eficientes de aquisição 

e abastecimento, garantindo maior 

segurança e previsibilidade às unida-

des. 

Na área científica, o Centro de 

P r o d u ç ã o  e  P e s q u i s a  d e 

Imunobiológicos avançou em estu-

dos, modernizou processos e fortale-

ceu parcerias, reafirmando seu papel 

estratégico para o Estado. 

O ano de 2025 reforça a importância 

de seguir investindo em inovação, 

capacitação e gestão responsável dos 

recursos públicos, pilares essenciais 

para atender com qualidade a popu-

lação que depende do SUS.

Reitero o compromisso da FUNEAS 

com o Governo do Paraná e com a 

Secretaria de Estado da Saúde, cujos 

investimentos e suporte institucional 

têm permitido o desenvolvimento das 

ações previstas no Contrato de Gestão.

Desejo a todos uma excelente leitura 

deste Relatório Circunstanciado.
Os resultados alcançados refletem o 

comprometimento dos diretores, das 

equipes gerenciais e de todos os 

profissionais que atuam diariamente 

nas unidades da rede. O alinhamento 

das metas, a qualificação contínua das 

equipes e o trabalho articulado com a 

Escola de Saúde Pública contribuíram 

de forma decisiva para o aprimora-

mento da atenção prestada. 



Mensagem 
do diretor

Fernando José Guiné
Diretor Geral do HRCO

Vamos sempre buscar o crescimento 

da nossa Unidade Hospitalar, que hoje 

já deixou de ser uma referência regio-

nal, passando a ser uma referência 

para todo o nosso Estado do Paraná.

“Foco no Paciente sempre”!

Depois de estar por sete anos como 

Diretor do Hemocentro Regional de 

Guarapuava (Rede HEMEPAR), assumi 

em Fevereiro de 2025 a Direção Geral 

do HRCO!

Em 2026 teremos muitos desafios, e 

para enfrentá-los, continuaremos 

contando com o apoio do Governo do 

Paraná, da SESA e da FUNEAS, além, é 

claro de toda a nossa Equipe de 

trabalho e de todas aquelas Pessoas 

Jurídicas e Físicas que fornecem 

serviços, insumos e equipamentos ao 

nosso HRCO.

Desde o início, deixamos muito claro o 

nosso lema de gestão: “Foco no 

Paciente sempre”! Além disto, estabe-

lecemos que buscaríamos constante-

mente trilhar por caminhos favoráveis 

à busca de resultados promissores. 

Assim, criamos e propusemos ao 

grupo uma inspiração estratégica que 

denominamos 3Ss: Sintonia (Eliminar 

Ruídos), Sincronia (Caminhar Juntos) 

e Sinergia (Somar Forças).
Estamos preparados para 2026!

Inicialmente, realizamos uma apura-

da leitura de cenário, que proporcio-

naria um Planejamento Estratégico 

coerente com as demandas da 

Unidade.

No mês de Dezembro de 2025, reali-

zamos um evento de prestação de 

contas do trabalho realizado, reunin-

do representantes das comunidades 

internas e externa, e apresentando os 

resultados alcançados e os projetos 

futuros.

E assim tem sido: uma caminhada 

que valoriza a verdade, a transparên-

cia e o comprometimento.

Seguimos com determinação e 

comprometimento!



Guarapuava  - PR

A unidade ocupa cerca de 16 mil m² de área construída com uma estrutura moderna e 
equipada. 

Conta com heliponto para facilitar o transporte de pacientes em situações de 
urgência/Emergência.

Nos serviços de Cirurgia Vascular, a instituição oferece atendimento apenas por meio de 

sobreaviso para pacientes internados e em cardiologia em caráter de atendimento a 

pacientes internados e eletivos pré-operatório. 

 Tomografia computadorizada;

 Exames laboratoriais e anatomopatológico 
 Radiografias e ultrassonografia;

 Endoscopias e Colonoscopia:

Referência para a
5ª Regional de Saúde 

5ª RS
20 

Municípios
Macroregião

Norte

A unidade também é um importante polo para a formação de profissionais da 
área da saúde, constituindo parceria com a Universidade Estadual do Centro 
Oeste (Unicentro).

Localizado em Guarapuava - PR, o Hospital Regional do Centro-Oeste é uma 
unidade própria do Governo do Estado do Paraná e gerido pela Fundação Estatal 
de Atenção e Saúde do Paraná (Funeas). 

ESTRUTURA

 Cardiologia

 Bucomaxilofacial

 Anestesiologia

 Cirurgia Vascular

 Nefrologia
 Infectologia

 Clínica Médica

Especialidades médicas adicionais

Exames complementares

 Enfermagem especializada
 Fisioterapia
 Nutrição clínica
 Psicologia e assistência social
 Farmácia hospitalar

Atendimento multiprofissional
complementar

Oferta de leitos
Clínica Cirúrgica: 82 Leitos

UTI Adulto: 10 leitos
Clínica Médica: 30 Leitos

Total: 122 leitos ativos



O Hospital Regional do Centro-Oeste 
(HRCO) atende como referência a 
população da 5ª Regional de Saúde de 
Guarapuava, além de usuários de outras 
regionais por meio do Programa Opera 
Paraná, iniciativa do Governo do Estado 
do Paraná, por meio da Secretaria de 
Estado da Saúde (Sesa), que tem como 
objetivo ampliar o acesso e reduzir as 
filas de espera por cirurgias eletivas no 
Sistema Único de Saúde (SUS) em todo 
o estado.

A instituição constitui-se como um pilar 
da assistência médica na região Centro-
Sul do Paraná, ampliando significativa-
mente o acesso aos serviços hospitalares 
públicos. O HRCO tem se consolidado 
como referência regional, especialmen-
te nos serviços cirúrgicos de média e alta 
complexidade, contribuindo também 
para a formação de profissionais de 
saúde, sendo caracterizado como 
Hospital Escola.

Os serviços médicos e assistenciais são 
ofertados por meio da Regulação 
Estadual e da 5ª Regional de Saúde, 
abrangendo diversas especialidades 
médicas, com destaque para cirurgias 
eletivas e especializadas nas áreas de 
Cirurgia Geral, Ortopedia e Urologia. 
Incluem-se ainda subespecialidades 
como Cirurgia de Cabeça e Pescoço 
(procedimentos benignos) e Cirurgia 
Pediátrica (procedimentos de pequeno 
porte e baixo risco, na faixa etária de 2 a 
14 anos), além de atendimento clínico e 
de urgência estruturado para a região, 
com suporte de Unidade de Terapia 
Intensiva (UTI) adulto.

Para o ano de 2026, com a celebração de 

novo contrato de gestão e a expansão 
dos serviços, a unidade projeta uma 
capacidade cirúrgica ampliada, com 
previsão de realização de até aproxima-
damente 1.000 cirurgias mensais, 
fortalecendo o acesso a procedimentos 
eletivos e de média complexidade.

Abrangência



Organograma

Diretoria

Diretor Geral 
Diretor Técnico

Fernando Jose Guiné

Edson Bruck Warpechowski



Destaques
2025

As unidades Funeas realizam diversas ações
para o fortalecimento do atendimento em 
suas regiões de atuação, resultando 
diretamente a maximização de fluxos e
processos essenciais, possibilitando aos
profissionais melhores condições de 
trabalho e, aos pacientes, o
atendimento de qualidade.

 



OFERTA DE SERVIÇOS

Consolidação como referência em 
cirurgias eletivas 

O HRCO em 2025 ampliou a oferta 
de serviços, onde alcançamos a 
produção cirúrgica de 6.789 cirurgias 
realizadas , 9.367 internações clínica 
e Cirúrgica e  20.814 Consultas ambu-
latoriais realizadas

O volume de procedimentos cirúrgi-
cos realizados com o Programa 
Opera Paraná, destacando se nas 
especialidades de ortopedia (especi-
almente próteses de quadril e joe-
lho), urologia e cirurgia geral. 

 Redução de filas de espera, 
consolidação dos fluxos com a 
05º Regional de Saúde e SESA e 
inclusão de novas ofertas de 
serviços.

 Consolidação do papel de hospi-
tal escola.

 Ampliação da capacidade cirúr-
gica para cerca de 1.000 procedi-
mentos por mês, maior oferta de 
cirurgias eletivas e de média 
complexidade pelo SUS, 

Este crescimento coloca o hospital 
reduzindo filas de espera e aumen-
tando o acesso a cirurgias de média e 
alta complexidade. 

 Expansão assistencial e estrutu-
ral, com mais leitos e tecnologia.

 A parceria reforça a capacitação 
profissional e a produção científi-
ca dentro da unidade.

 Expansão assistencial e estrutu-
ral, com mais leitos e tecnologia.

 

Encontra-se em processo com a nova 
modalidade em gestão assistencial 
para ampliar serviços previstos para 
2026, o novo contrato de gestão 
assistencial foi formalizado em 
Dezembro, visando: 

O HRCO avançou na integração 
ensino serviço com a Universidade 
Estadual do Centro Oeste (Unicen-
tro): Foi inaugurado um bloco didáti-
co com salas de aula, biblioteca e 
auditório para atividades acadêmi-
cas, pesquisa e formação prática de 
e s t u d a n t e s  d e  M e d i c i n a , 
Enfermagem, Fisioterapia, Nutrição, 
Farmácia e outras áreas. 

O hospital atuou como unidade de 
retaguarda aos atendimentos relaci-
onados à catástrofe ocorrida em Rio 
Bonito, oferecendo suporte assisten-
cial aos pacientes encaminhados, 
especia lmente nos  casos  que 
demandam continuidade do cuida-
do, internação, procedimentos de 
maior complexidade ou suporte 
especializado e oferecido Insumos 
Hospitalares necessários para apoiar 
aos atendimentos a 5º Regional de 
Saúde.



OFERTA DE SERVIÇOS

E m  A b r i l  d e  2 0 2 5 ,  c o m  a 
Universidade Estadual do Centro-
Oeste(Unicentro), realizou a inaugu-
ração do Inicio das atividades no 
bloco didático localizado no Hospital 
Regional do Centro-Oeste hospital 
firmou parceria com a Universidade 
Estadual do Centro-Oeste (Unicen-
tro), passando a funcionar também 
como hospital-escola. Estudantes de 
Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, 
Nutrição, Farmácia, Serviço Social e 
outras áreas relacionadas realizam 

atividades práticas na unidade, 
utilizando espaços pedagógicos 
dedicados. Inauguração do Bloco 
Didático no Hospital Regional do 
Centro-Oeste (HRCO).

A estrutura faz parte de uma parceria 
entre a Unicentro, a Secretaria de 
Estado da Saúde (Sesa) e a Secretaria 
de Ciência, Tecnologia e Ensino 
Superior (Seti), fortalecendo a inte-
gração entre ensino e serviço de 
saúde.



Execução 

2025

Resumo do exercício financeiro para 
esta unidade, com os lançamentos
divididos de forma quadrimestral, 
além do total executado no período.

 

Orçamentária

Com Informações da 
Diretoria Financeira - Funeas



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA Diretoria Financeira - FUNEAS

´

´

DESPESA COM LOCAÇÃO E MAUNTEÇÃO DE IMÓVEIS

^



Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO MENSAL

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



AVANÇOS E MELHORIAS

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO
MENSAL

Sessão técnica

2025



PRODUÇÃO

MédiaMédias

Total:

Média

Médias Total:

MédiaMédias

Total:

MédiaMédias

Total:

Média

Médias Total:

Média

Médias Total:

Média

Médias Total:

Médias

Médias

Médias

Média

Total:

Total:

Média

Média

Total:



AVANÇOS E MELHORIAS

2025

Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



METAS -  OFERTA DE SERVIÇOS

METAS - IMPLANTAÇÃO  DE SERVIÇOS
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro DezembroMeta pactuada

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro DezembroMeta pactuada

METAS - Qualitativas
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro DezembroMeta pactuada



AVANÇOS E MELHORIAS

Com investimentos do Governo do Estado, 
por meio da Fundação Estatal de Atenção 
em Saúde do Paraná e da Secretaria de 
Estado da Saúde, as unidades geridas 
receberam melhorias em infraestrutura e 
novas aquisições. Essas ações 
possibilitaram avanços estratégicos nas 
regiões de atuação, ampliando as 
condições estruturais e tecnológicas, além 
de aprimorar o ambiente de trabalho dos 
colaboradores e, principalmente, a 
qualidade do atendimento oferecido aos 
usuários do SUS.

Infraestrutura e aquisições
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INFRAESTRUTURA

AÇÕES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - MANUTENÇÃO

1. Durante o ano de 2025, foram realizadas diversas manutenções no Hospital 
Regional do Centro Oeste, visando reestabelecer o pleno atendimento da 
unidade, principalmente em questões elétricas e hidráulicas, em especial ajuste 
no Disjuntor Residual responsável pelo funcionamento da eletricidade do 

corredor, ajustes nas caixas d'água que apresentavam vazamento constante e 
manutenção nas coberturas que apresentavam vazamentos.



INFRAESTRUTURA

MANUTENÇÃO



INFRAESTRUTURA

AÇÕES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS – PROJETOS

1. Desenvolvimento de estudos, pela equipe da Infraestrutura da Sede, para 
implantação de heliponto através de pesquisas e análises técnicas, reuniões com 
empresas da área, visitas de locais de referência, análise e diagnóstico dos fluxos e 
setores do hospital.

2. Gerenciamento e conclusão de projetos e aprovações para reformar as salas 
de tomografia e raio-X mediante apoio técnico aos contratos realizados pela SESA 
para as unidades da FUNEAS, beneficiadas com novos equipamentos da Siemens 
e da Shimadzu. 



CAPACITAÇÕES E 

TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitações 
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS, 
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,  
resultando, principalmente  em 
melhorias para o atendimento. 



Capacitação sobre a comunicação em Cuidados Paliativos

 Contamos com a presença de colaboradores de vários setores, parte 
teórica com o objetivo de promover habilidades de comunicação empática, ética 
e eficaz, ao final,  tivemos uma dinâmica com o tema " As vidas  que tocamos".
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Capacitação sobre Ressuscitação Cardiopulmonar 

Contamos com a participação de  profissionais. Realizada para que os 
colaboradores possam reconhecer precocemente a parada cardiorrespiratória e 
executar de forma segura, eficaz e padronizada as manobras de Ressuscitação 
Cardiopulmonar, conforme diretrizes vigentes, integrando conhecimentos 
teóricos e habilidades práticas.
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CAPACITAÇÕES



SIPAT 2025 Relacionamentos Interpessoal 

O evento reuniu um total de 448 participantes, contamos com alguns 
palestrantes e uma peça de  teatro que narrava a interação de uma equipe 
multiprofissional em uma instituição hospitalar. Sorteio de mais de 100 brindes.

Implementação do Plano de Contingência no HRCO

 Capacitar os profissionais de saúde para conhecer, compreender e implementar 
o Plano de Contingência. A capacitação reuniu 304 colaboradores em horários 
diurno e noturno.

CAPACITAÇÕES



1º Workshop de Segurança do Paciente no Hospital Regional do
Centro-Oeste (HRCO) 

 A iniciativa reforça o compromisso do HRCO com a excelência no 
atendimento, a humanização da assistência e a promoção de um ambiente cada 
vez mais seguro para pacientes, acompanhantes e colaboradores.
 Foram emitidos 315 certificados. 

 O Hospital Regional do Centro-Oeste (HRCO) realizou o 1º Workshop de 
Segurança do Paciente, marcando um importante passo no fortalecimento da 
cultura de segurança e da qualidade assistencial na instituição.

 O evento reuniu aproximadamente mais de 250 pacientes, sendo eles, 
profissionais de diversas áreas para troca de conhecimentos, reflexões e 
alinhamento de boas práticas voltadas à prevenção de riscos, melhoria dos 
processos assistenciais e cuidado centrado no paciente. Durante o workshop, 
foram abordados temas fundamentais como protocolos de segurança, 
comunicação efetiva entre equipes, identificação correta do paciente e 
prevenção de eventos adversos.

Participação do HRCO no XXXVII Congresso Estadual de 
Secretárias Municipais de Saúde do Paraná- COSEMS 

Em 2025, a unidade apresentou o case de sucesso com o tema: Melhor em Casa e 
Instituição Hospitalar: Caminhos para o cuidado em saúde no processo de 
Desospitalização, um trabalho desenvolvido m parceria  com o Programa Melhor 
em Casa de Guarapuava, iniciado em 2025.

EVENTOS



Simpósio Tecnológico (SITEC) no Hospital Regional de Guarapuava 

O Hospital Regional de Guarapuava sediou o Simpósio Tecnológico – SITEC, um 
evento voltado à inovação, tecnologia e modernização dos processos na área da 
saúde. A iniciativa reuniu profissionais, gestores e especialistas para discutir 
soluções tecnológicas aplicadas ao ambiente hospitalar, com foco na melhoria 
da assistência, segurança do paciente e eficiência operacional.

Durante o simpósio, foram abordados temas como transformação digital na 
saúde, sistemas de informação hospitalar, automação de processos, uso 
estratégico de dados e novas tecnologias aplicadas ao cuidado. O evento 
promoveu a troca de experiências e o fortalecimento do conhecimento técnico 
entre os participantes com aproximadamente 120 participantes.

 

01º Evento de Prestação de Contas – Hospital Regional do 
Centro-Oeste (HRCO) 

Hospital Regional do Centro-Oeste (HRCO) promoveu um Evento de Prestação 
de Contas, reunindo gestores, profissionais de saúde, representantes da 
sociedade e autoridades para apresentar de forma transparente os resultados 
financeiros, operacionais e assistenciais da unidade. 

 Durante a apresentação foram destacados os dados de aplicação do 
orçamento e investimentos realizados, bem como os indicadores de produção 
hospitalar, reforçando o compromisso do HRCO com a transparência, a 
eficiência na gestão e a responsabilidade com os recursos públicos.

EVENTOS



AÇÕES DE HUMANIZAÇÃO

As ações de humanização na saúde 
são fundamentais porque 
transformam o ambiente de 
atendimento, muitas vezes frio e 
impessoal, em um espaço de 
acolhimento, empatia e respeito, 
considerando o paciente um ser 
humano único e não apenas um caso 
clínico. Elas impactam positivamente 
a recuperação do paciente, a 
satisfação de todos os envolvidos 
(pacientes, familiares e profissionais) e 
a eficiência das instituições de saúde



Comissão de Humanização 

A Comissão de Humanização do Hospital Regional do Centro-Oeste (HRCO) atua 
de forma estratégica na promoção de um cuidado mais acolhedor, ético e 
centrado no paciente, alinhado aos princípios da Política Nacional de 
Humanização (PNH). Suas ações visam fortalecer as relações entre usuários, 
profissionais e gestores, promovendo a escuta qualificada, o respeito, a empatia e 
a valorização da dignidade humana.
 
A comissão desenvolve iniciativas voltadas à melhoria do ambiente assistencial e 
organizacional, como ações de acolhimento a pacientes e familiares, apoio aos 
colaboradores.

Dia Internacional das mulheres

Ação pelo dia das mães

Semana da Enfermagem



Dia dos Pais Setembro Amarelo

Outubro Rosa



Novembro Azul

Natal e fim de ano
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