




Apresentação

Ao longo de 2025, a Fundação avan-
çou em ações estruturantes que 
contribuíram para a melhoria dos 
serviços prestados, incluindo a ampli-
ação da capacidade assistencial, o 
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da 
gestão de pessoas, a modernização 
tecnológica e o aumento da eficiên-
cia no uso dos recursos públicos. 
Iniciativas voltadas à qualificação 
profissional, incorporação de novas 
tecnologias, adequação da infraes-
trutura e reorganização de fluxos 
assistenciais também ganharam 
destaque, refletindo o compromisso 
da instituição com a melhoria contí-
nua do cuidado em saúde.

A FUNEAS – Fundação Estatal de 
Atenção em Saúde do Paraná – 
consolidou, em 2025, seu papel como 
instituição estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atenção à Saúde 
do Estado. Por meio de sua sede 
administrativa, 12 hospitais, da Escola 
de Saúde Pública do Paraná e do 
Centro de Produção e Pesquisa de 
Imunobiológicos, totalizam-se 14 
unidades sob gestão direta da 
Fundação, distribuídas em diferentes 
regiões e responsáveis por ofertar 
serviços essenciais à população 
paranaense.

Criada com a finalidade de aprimorar 
a gestão hospitalar e promover 
soluções eficazes no campo da saúde 
pública, a FUNEAS tem como missão 
assegurar atendimento qualificado, 
humanizado e resolutivo, integrando 
as necessidades da população às 
diretrizes técnico-assistenciais da 
Secretaria de Estado da Saúde. Seus 
valores institucionais — compromisso 
com a vida, ética, transparência, 
inovação, eficiência na gestão e 
valorização das equipes multiprofissi-
onais — orientam a atuação cotidiana 

das unidades e da administração 
central.

Com presença consolidada e alinha-
mento permanente às políticas 
públicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevância no sistema de 
saúde paranaense, assegurando 
soluções inovadoras e sustentáveis 
que impactam diretamente na 
qualidade de vida dos cidadãos.
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A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná está presente em todo o 
território paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de 
Saúde Pública do Paraná e do Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos. 
Essas estruturas são geridas por meio de Contrato de Gestão firmado com a 
Secretaria de Estado da Saúde do Paraná. A atuação da Fundação é pautada pela 
eficiência e agilidade na gestão dos serviços, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saúde de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a 
instituição também se dedica à formação e capacitação de profissionais e ao 
desenvolvimento de pesquisas científicas na área da saúde.

Hospital Zona Sul 

Hospital Regional de Telêmaco Borba
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Centro de Produção e
Pesquisa de Imunobiológicos

Escola de Saúde Pública 
do Paraná
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Curitiba
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Hospital Regional de Guaraqueçaba

Hospital Regional do Litoral

Hospital Adauto Botelho

Hospital de Dermatologia Sanitária

Hospital Infantil Waldemar Monastier

Paranaguá

Curitiba

Pinhais

Piraquara

Campo Largo

Guaraqueçaba

Nossas unidades

A Funeas no Paraná



Governador do Estado do Paraná
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretário de Estado da Saúde do Paraná
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO

Poder Executivo do Paraná

A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná integra a Administração 

Pública Indireta do Governo do Estado do Paraná, atuando em alinhamento direto 

com as políticas públicas estaduais de saúde. Suas ações seguem os programas e 

prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saúde, garantindo 

coerência com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de 

supervisão, coordenação e fiscalização de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada à 

Secretaria de Estado da Saúde, assegurando aderência aos princípios, normas e 

objetivos do Sistema Único de Saúde no âmbito estadual.



Os Valores representam os princípios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta 
de todos que integram a FUNEAS. São a base da cultura organizacional e garantem coerência, 
integridade e responsabilidade em cada processo, decisão e serviço prestado à população.

A Missão, a Visão e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o 
posicionamento e a atuação da FUNEAS. Esses elementos definem não apenas quem somos 
como instituição pública de saúde, mas também os caminhos que adotamos para cumprir 
nossa finalidade junto à sociedade paranaense.

A integração desses três elementos fortalece a cultura organizacional, dá clareza às 
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a 
credibilidade da FUNEAS como instituição pública. Para que sejam plenamente eficazes, é 
essencial que todos os colaboradores conheçam, compreendam e incorporem a Missão, a 
Visão e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidação de uma 
gestão pública de saúde cada vez mais qualificada e alinhada às necessidades do Estado do 
Paraná.

A Visão projeta o futuro desejado, estabelece a direção de longo prazo e inspira o 
desenvolvimento contínuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspirações da Fundação, 
motivando a busca permanente por inovação, eficiência e excelência na gestão em saúde.

A Missão expressa o propósito central da Fundação, orientando as ações cotidianas, a gestão 
dos serviços e as decisões estratégicas. É a referência que assegura que todas as atividades 
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento 
qualificado, humanizado e resolutivo.

Assegurar aos cidadãos soluções de saúde 
inovadoras, humanizadas, ágeis e resolutivas, 
integradas à rede de saúde do Estado do Paraná, 
com otimização dos recursos públicos. 

MISSÃO

VISÃO Ser referência em soluções inovadoras e eficientes 
na gestão de serviços, ensino e pesquisas na área da 
saúde pública.

MISSÃO VISÃO VALORES 

VALORES

Força Qualidade Engajamento
Ser humano Inovação / Especialização



Mensagem
do Presidente

Geraldo Gentil Biesek
Diretor-Presidente da FUNEAS

O ano de 2025 reforça a importância 

de seguir investindo em inovação, 

capacitação e gestão responsável dos 

recursos públicos, pilares essenciais 

para atender com qualidade a popu-

lação que depende do SUS.

Reitero o compromisso da FUNEAS 

com o Governo do Paraná e com a 

Secretaria de Estado da Saúde, cujos 

investimentos e suporte institucional 

têm permitido o desenvolvimento das 

ações previstas no Contrato de Gestão.

Em 2025, avançamos de forma consis-

tente na ampliação da capacidade 

assistencial e na qualificação dos 

serviços. A realização de cirurgias, a 

reorganização de fluxos e a melhoria 

das condições de trabalho das equi-

pes resultaram em impactos diretos 

na redução de filas e no fortalecimen-

to da assistência regional. Investimos 

na modernização de equipamentos, 

na melhoria dos ambientes e em 

processos mais eficientes de aquisição 

e abastecimento, garantindo maior 

segurança e previsibilidade às unida-

des. 

Na área científica, o Centro de 

P r o d u ç ã o  e  P e s q u i s a  d e 

Imunobiológicos avançou em estu-

dos, modernizou processos e fortale-

ceu parcerias, reafirmando seu papel 

estratégico para o Estado. 

Desejo a todos uma excelente leitura 

deste Relatório Circunstanciado.

A missão da FUNEAS é assegurar à 

população paranaense soluções de 

saúde inovadoras, humanizadas e 

resolutivas, integradas à rede estadual 

e orientadas pela eficiência no uso dos 

recursos públicos. Nesse propósito, 

nossas unidades trabalham continua-

mente para oferecer atendimento 

qualificado e acessível, contribuindo 

para a melhoria dos serviços de saúde 

em todo o Estado. 

Os resultados alcançados refletem o 

comprometimento dos diretores, das 

equipes gerenciais e de todos os 

profissionais que atuam diariamente 

nas unidades da rede. O alinhamento 

das metas, a qualificação contínua das 

equipes e o trabalho articulado com a 

Escola de Saúde Pública contribuíram 

de forma decisiva para o aprimora-

mento da atenção prestada. 



Mensagem 
da diretora

Jucimara dos Santos Cardoso
Diretora Geral do HRG

Em 2025, nossa equipe hospitalar 

enfrentou inúmeros desafios, mas 

também alcançou grandes con-

quistas. Trabalhamos com dedica-

ção, compromisso e união, sempre 

com o foco maior que nos une: a 

“vida”. Ampliamos atendimentos, 

investimos em capacitação profis-

sional e aprimoramos nossos 

processos para garantir a qualida-

de e a segurança dos cuidados 

prestados a cada paciente. 

Cada esforço realizado neste ano 

reforça nossa missão de cuidar das 

pessoas com respeito, competên-

cia e humanidade. Nosso compro-

misso com a vida é a base que 

orienta todas as nossas ações, e é 

essa dedicação que nos motiva a 

seguir avançando. 

Para 2026, planejamos continuar 

aprimorando nossos serviços, 

adotando novas tecnologias e 

fortalecendo a integração entre 

equipes. Esperamos ampliar ainda 

mais o acolhimento e a humaniza-

ção no atendimento, certos de que 

o maior valor de nosso trabalho 

está em preservar e valorizar cada 

vida que passa por nossas portas.

Contamos com o empenho de 

todos para que o próximo ano seja 

de progresso contínuo, sempre 

guiados pelo compromisso inego-

ciável com a vida e o bem-estar de 

nossa comunidade.



Guaraqueçaba - PR

Referência

23
Ilhas

Litoral ParanaenseA unidade

O Hospital Regional de Guaraqueçaba, 

Lucy Requião de Mello e Silva, foi inau-

gurado em 2010 e, desde 23 de agosto 

de 2016, está sob gestão da FUNEAS, 

conforme contrato firmado na data. 

Localizado no município mais oriental 

do estado do Paraná, o hospital é uma 

referência essencial para a população 

de 23 ilhas do litoral paranaense, que 

diariamente busca atendimento em 

suas instalações. O HRG opera no 

sistema de “portas abertas”, permitindo 

a procura espontânea de pacientes, 

sem necessidade de encaminhamento 

prévio por outros serviços de saúde. 

A unidade  nas 

especialidade de , ,

 atua principalmente 

Trauma Afogamento  

Patologias Clínicas  Acidentes com 

Animais Peçonhentos

 e 

, comuns na 

região.

O HRG é a única unidade de atendi-

mento em saúde de porta aberta 24 

horas para atendimentos de urgência e 

emergência para todas as comunida-

des. Além das 23 ilhas de abrangência, 

destaca-se no atendimento a 16 comu-

nidades rurais, incluindo quilombolas e 

indígenas.

Oferta de leitos
 Total: 14 leitos em clínica 

médica

Serviços:

 Serviço de Radiologia simples com 
emissão laudos

 Clínica Obstétrica
 Clínica Pediátrica

 Curativos especiais

 Clinica Médica

 Clínica Psiquiátrica
 Eletrocardiograma

 Emergência e Urgência
 Internamentos

 Observação

Referência para 23 ilhas do
Litoral Paranaense

Referência



Organograma

Diretoria
Diretora Geral Jucimara Dos Santos Cardoso
Coordenadora de Enfermagem Elenore Enns Vidal



Destaques
2025

As unidades Funeas realizam diversas ações
para o fortalecimento do atendimento em 
suas regiões de atuação, resultando 
diretamente a maximização de fluxos e
processos essenciais, possibilitando aos
profissionais melhores condições de 
trabalho e, aos pacientes, o
atendimento de qualidade.

 



Mutirões de pequenas cirurgias



Execução 

2025

Resumo do exercício financeiro para 
esta unidade, com os lançamentos
divididos de forma quadrimestral, 
além do total executado no período.

 

Orçamentária

Com Informações da 
Diretoria Financeira - Funeas



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA Diretoria Financeira - FUNEAS

´

´

´

DESPESA COM LOCAÇÃO E MAUNTEÇÃO DE IMÓVEIS

^



Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO MENSAL

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



AVANÇOS E MELHORIAS

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO
MENSAL

Sessão técnica

2025



Média

20212020
Médias

2019

Média

20212020
Médias

2019

Média

20212020
Médias

2019

Média

20212020
Médias

2019

Média

20212020
Médias

2019

Média

Total

20212020
Médias

2019

Média20212020
Médias

2019

Média20212020
Médias

2019

Total de leitos ativos

Total de internações (admissões)/mês

Média diária de pacientes

Taxa de ocupação hospitalar

Média de permanência - geral

Total de consultas - PS

Total de exames de imagem

Total de exames cardiológicos

Total

Total



AVANÇOS E MELHORIAS

2025

Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



ACOMPANHAMENTO DE METAS

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada

Metas Qualitativas
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada

OFERTA DE SERVIÇOS
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada

Performance/cumprimento da oferta - Internação



AVANÇOS E MELHORIAS

Com investimentos do Governo do Estado, 
por meio da Fundação Estatal de Atenção 
em Saúde do Paraná e da Secretaria de 
Estado da Saúde, as unidades geridas 
receberam melhorias em infraestrutura e 
novas aquisições. Essas ações 
possibilitaram avanços estratégicos nas 
regiões de atuação, ampliando as 
condições estruturais e tecnológicas, além 
de aprimorar o ambiente de trabalho dos 
colaboradores e, principalmente, a 
qualidade do atendimento oferecido aos 
usuários do SUS.

Infraestrutura e aquisições



AVANÇOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Com Informações da 
Diretoria de Infraestrutura - Funeas

2025

Obras e reformas

AVANÇOS E MELHORIAS



INFRAESTRUTURA

AÇÕES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - PROJETOS

1. Desenvolvimento de estudos, 
pela equipe da Infraestrutura da 
Sede, para implantação de heliponto 
através de pesquisas e análises técni-

cas, reuniões com empresas da área, 

visitas de locais de referência, análise 
e diagnóstico dos fluxos e setores do 
hospital.



AVANÇOS E MELHORIAS

AQUISIÇÕES

2025

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliário

AVANÇOS E MELHORIAS



Recebimento Enxoval HRG

AQUISIÇÕES

Novas longarinas



Troca wifi - Rede de Internet

AQUISIÇÕES

Recebimento Cadeiras Rodas e Banho 



Equipamento: ECG - Eletrocardiógrafo

AQUISIÇÕES

Novos Ventiladores pulmonares



Recebimento de nova ambulância

AQUISIÇÕES



CAPACITAÇÕES E 

TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitações 
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS, 
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,  
resultando, principalmente  em 
melhorias para o atendimento. 



CAPACITAÇÕES

Capacitação em ouvidoria

Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho - SIPAT 2025



CAPACITAÇÕES

Capacitação em saúde mental

Semana Segurança do Paciente 



AÇÕES DE HUMANIZAÇÃO

As ações de humanização na saúde 
são fundamentais porque 
transformam o ambiente de 
atendimento, muitas vezes frio e 
impessoal, em um espaço de 
acolhimento, empatia e respeito, 
considerando o paciente um ser 
humano único e não apenas um caso 
clínico. Elas impactam positivamente 
a recuperação do paciente, a 
satisfação de todos os envolvidos 
(pacientes, familiares e profissionais) e 
a eficiência das instituições de saúde



HUMANIZAÇÃO

Entregas de Certificado de Excelência no Atendimento 
Valorização dos profissionais



HUMANIZAÇÃO

Valorização das equipes de enfermagem 



Relatório Circunstanciado 2025
Comissão organizadora

Presidente: Marcos Henrique Miranda

Camila Carolina Estrela - Diretoria da Presidência
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