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Apresentacdo

A FUNEAS - Fundacgao Estatal de
Atencdo em Saude do Parana -
consolidou,em 2025, seu papel como
instituicao estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atencao a Saude
do Estado. Por meio de sua sede
administrativa, 12 hospitais, da Escola
de Saude Publica do Parana e do
Centro de Produgao e Pesquisa de
Imunobioldgicos, totalizam-se 14
unidades sob gestao direta da
Fundacao, distribuidas em diferentes
regides e responsaveis por ofertar
servigcos essenciais a populagao
paranaense.

Criada com a finalidade de aprimorar
a gestao hospitalar e promover
solugdes eficazes no campo da saude
publica, a FUNEAS tem como missao
assegurar atendimento qualificado,
humanizado e resolutivo, integrando
as necessidades da populagao as
diretrizes técnico-assistenciais da
Secretaria de Estado da Saude. Seus
valores institucionais — compromisso
com a vida, ética, transparéncia,
inovacao, eficiéncia na gestao e
valorizagao das equipes multiprofissi-
ohais —orientam a atuagao cotidiana
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das unidades e da administragcao
central.

Ao longo de 2025, a Fundagao avan-
¢ou em agdes estruturantes que
contribuiram para a melhoria dos
servigos prestados, incluindo a ampli-
acao da capacidade assistencial, o
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da
gestao de pessoas, a modernizagcao
tecnoldgica e o aumento da eficién-
cia no uso dos recursos publicos.
Iniciativas voltadas a qualificagao
profissional, incorporacao de novas
tecnologias, adequacao da infraes-
trutura e reorganizacao de fluxos
assistenciais também ganharam
destaque, refletindo o compromisso
da instituicdo com a melhoria conti-
nua do cuidado em saude.

Com presenca consolidada e alinha-
mento permanente as politicas
publicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevancia no sistema de
saude paranaense, assegurando
solugdes inovadoras e sustentaveis
gue impactam diretamente na
qualidade devidados cidadaos.
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A publicacao deste Relatodrio
Circunstanciado é resultado de um
esforco integrado envolvendo a
Diretoria da Presidéncia, Diretoria
Administrativa, Diretoria Técnica e
Diretoria Financeira, bem como as 14
unidades assistenciais geridas pela
FUNEAS, que colaboraram de forma
essencial ao fornecer as informagdes
necessarias para a consolidacao deste
documento.

Registramos nosso agradecimento a
todos os profissionais pelo compro-
metimento e pela precisdao na dispo-
nibilizacao dos dados que compdem
o Relatorio Circunstanciado do exerci-
ciode2025.

Estendemos nossos agradecimentos
ao Governador do Estado do Parana,
Carlos Massa Ratinho Junior, pelo
continuo apoio, confianca e pelos
investimentos realizados na area da
saude, que possibilitaram a execucao
das acdes planejadas e contribuiram
para o fortalecimento da gestao das

unidades propriasdo Estado.

Ao Secretario de Estado da Saude, Dr.
Beto Preto, e a toda a equipe da
Secretaria da Saude, reconhecemos a
parceria permanente, a orientacao
técnica e o monitoramento continuo
gue nortearam as atividades desen-
volvidas ao longodo ano.

Destacamos, ainda, o papel funda-
mental do Conselho Curador da
FUNEAS, sempre presente nos proces-
sos decisorios e responsavel por
aprovagoes estratégicas que viabiliza-
ram importantes avancos institucio-
nais, incluindo investimentos signifi-
cativos que permitiram a ampliagao
de leitos e 0 aumento da capacidade
assistencial das unidades geridas pela
Fundacao.

A sede da FUNEAS, as unidades e seus
colaboradores:

Diretoria da Presidéncia, Assessoria
Juridica, Diretorias Téchnica,
Administrativa e Financeira.

Unidades Geridas:

Hospital Regional do Litoral (HRL)

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Guaraquecaba - Lucy Requiao de Mello e Silva (HRG)
Hospital de Dermatologia Sanitariado Parana (HDS)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Dr. Eulalino Ignacio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)

Hospital Regional do Centro Oeste - Deputado Bernardo G. Ribas Carli (HRCO)
Hospital Regional de Telémaco Borba - Dr. Victor de Almeida Barbosa (HRTB)
Hospital Regional de Ivaipora (HRIV)

Hospital Psiquiatrico Adauto Botelho (HAB)

Centro de Producgdo e Pesquisa de Imunobioldgicos (CPPI)

Escolade Saude Publicado Parana (ESPP)
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A Funeas no Parana

A Fundacao Estatal de Atencao em Saude do Parana esta presente em todo o
territorio paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de
Saude Publica do Parana e do Centro de Producao e Pesquisa de Imunobioldgicos.
Essas estruturas sao geridas por meio de Contrato de Gestao firmado com a
Secretaria de Estado da Saude do Parana. A atuacao da Fundacao € pautada pela
eficiéncia e agilidade na gestao dos servicos, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saude de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a
instituicao também se dedica a formacao e capacitacdo de profissionais e ao
desenvolvimento de pesquisas cientificas na area da saude.

Nossas unidades

Sede
Curitiba

Hospital Regional de Guaraquecaba
Guaraquegaba

Hospital Regional do Litoral
Paranagua

Hospital Adauto Botelho
Pinhais

Hospital de Dermatologia Sanitaria
Piraquara

Hospital Infantil Waldemar Monastier
Campo Largo

Hospital Regional do Norte Pioneiro
Santo Anténio da Platina

Hospital Regional do Sudoeste
Francisco Beltrédo

Hospital Zona Norte
Londrina

Hospital Zona Sul
Londrina

Hospital Regional de Telémaco Borba
Telémaco Borba

Hospital Regional do Centro Oeste
Guarapuava

Hospital Regional de Ivaipora
Ivaipora

Centro de Producgéo e
Pesquisa de Imunobiolégicos
Piraquara

Escola de Satide Publica
do Parana

Curitiba



Poder Executivo do Parana

A Fundacao Estatal de Atencdao em Saude do Parana integra a Administracao
Publica Indireta do Governo do Estado do Parang, atuando em alinhamento direto
com as politicas publicas estaduais de saude. Suas agdes seguem os programas e
prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saude, garantindo
coeréncia com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de
supervisao, coordenacao e fiscalizagao de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada a
Secretaria de Estado da Saude, assegurando aderéncia aos principios, normas e

objetivos do Sistema Unico de Saude no ambito estadual.

Governador do Estado do Parana
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude do Parana
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO




A Missao, a Visao e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o
posicionamento e a atuacao da FUNEAS. Esses elementos definem nao apenas quem somos
como instituicao publica de saude, mas também os caminhos que adotamos para cumprir
nossa finalidade junto a sociedade paranaense.

A Missao expressa o proposito central da Fundacgao, orientando as agdes cotidianas, a gestao
dos servicos e as decisdes estratégicas. E a referéncia que assegura que todas as atividades
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento
qualificado, humanizado e resolutivo.

A Visao projeta o futuro desejado, estabelece a direcdo de longo prazo e inspira o
desenvolvimento continuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspira¢gdes da Fundacao,
motivando a busca permanente porinovagao, efici€ncia e exceléncia na gestdo em saude.

Os Valores representam os principios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta
de todos que integram a FUNEAS. Sdo a base da cultura organizacional e garantem coeréncia,
integridade e responsabilidade em cada processo, decisao e servico prestado a populagao.

A integracao desses trés elementos fortalece a cultura organizacional, da clareza as
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a
credibilidade da FUNEAS como instituicdo publica. Para que sejam plenamente eficazes, é
essencial que todos os colaboradores conhecam, compreendam e incorporem a Missao, a
Visao e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidagao de uma
gestao publica de saude cada vez mais qualificada e alinhada as necessidades do Estado do
Parana.

Assegurar aos cidadaos solucdoes de saude

M’SS‘O inovadorasz humanizac}as, ageis e resolutiva§,
integradas a rede de saude do Estado do Paran3,
com otimizacao dos recursos publicos.

V’SA"O Ser referéncia em solucdes inovadoras e eficientes
na gestdo de servigos, ensino e pesquisas ha area da
saude publica.

VALORES

Forca - Qualidade - Engajamento
Ser humano - Inovacao /Especializacao



A missdao da FUNEAS é assegurar a

populacao paranaense solucdes de
saude inovadoras, humanizadas e
resolutivas, integradas a rede estadual
e orientadas pela eficiéncia no uso dos
recursos publicos. Nesse propodsito,
nossas unidades trabalham continua-
mente para oferecer atendimento
qualificado e acessivel, contribuindo
para a melhoria dos servicos de saude
emtodo o Estado.

Em 2025, avancamos de forma consis-
tente na ampliacdo da capacidade
assistencial e na qualificacao dos
servicos. A realizacao de cirurgias, a
reorganizacao de fluxos e a melhoria
das condig¢des de trabalho das equi-
pes resultaram em impactos diretos
na reducao de filas e no fortalecimen-
to da assisténcia regional. Investimos
na modernizagcao de equipamentos,
na melhoria dos ambientes e em
processos mais eficientes de aquisicao
e abastecimento, garantindo maior
segurancga e previsibilidade as unida-
des.

Os resultados alcancados refletem o
comprometimento dos diretores, das
equipes gerenciais e de todos os

Mensagem

do Presidente
Geraldo Gentil Biesek

profissionais que atuam diariamente
nas unidades da rede. O alinhamento
das metas, a qualificacao continua das
equipes e o trabalho articulado com a
Escola de Saude Publica contribuiram
de forma decisiva para o aprimora-
mento da atengao prestada.

Na area cientifica, o Centro de
Producao e Pesquisa de
Imunobioldgicos avancou em estu-
dos, modernizou processos e fortale-
ceu parcerias, reafirmando seu papel
estratégico para o Estado.

O ano de 2025 reforca a importancia
de seguir investindo em inovagao,
capacitacao e gestao responsavel dos
recursos publicos, pilares essenciais
para atender com qualidade a popu-
lacdo que depende do SUS.

Reitero o compromisso da FUNEAS
com o Governo do Parana e com a
Secretaria de Estado da Saude, cujos
investimentos e suporte institucional
tém permitido o desenvolvimento das
acoes previstas no Contrato de Gestao.

Desejo a todos uma excelente leitura
deste Relatorio Circunstanciado.




O exercicio de 2025 consolidou-se
como um periodo de elevada produtivi-
dade assistencial e fortalecimento
institucional para o Hospital Regional
de lIvaipora Marcelo Reis. O volume
expressivo de atendimentos, aliado ao
elevado grau de satisfacdo dos usuarios,
refletiu a maturidade crescente dos
processos de cuidado e do modelo de

acolhimento adotado pelaunidade.

As equipes das atividades-fim e de
apoio demonstraram coesao, capacida-
de adaptativa e postura propositiva,
fatores que contribuiram significativa-
mente para o avanco dosindicadores de
desempenho. Os desafios enfrentados
ao longo do ano—inerentes a complexi-
dade da gestdo hospitalar — atuaram
como elementos formadores, amplian-
do a resiliéncia, a disciplina operacional
e a competéncia técnica do corpo
colaborativo.

Mensagem

do diretor

Hemerson Saqueta Barbosa

Diretor Geral do HRIV

Esse conjunto de melhorias, associado
ao compromisso continuo com a
qualificacdo dos servicos, projeta para
2026 um cenario de expansao, consoli-
dacao de resultados e aprimoramento
progressivo da experiéncia dos pacien-
tes e de seus familiares, reafirmando o
papel do HRIV como referéncia regional

em saude publica.

O ano de 2025 foi de muito labor, mas
também um ano de muitos resultados
positivos, que impactaram de forma
excelente na vida dos pacientes e
colaboradores da unidade. Com o apoio
do Governo do Estado, da Secretaria de
Saude do Estado do Parana - SESA e da
Fundacao Estatal de Atencao em Saude
do Parana - FUNEAS, fizeram o impossi-

vel acontecer.




Referéncia para a
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Municipios
Macroregiao
Norte

Ivaipora - PR

O Hospital Regional de Ivaipora — HRIV esta localizado no municipio de Ivaipora,
PR, é administrado pela FUNEAS desde 02 de maio de 2022, para atendimentos
essencialmente através do SUS, com perfil para atendimento Clinico, Cirurgico
Eletivo e Atendimento Ambulatorial.

Regional de Saude

A unidade faz parte da 222 Regional de Saude, responsavel por coordenar e
implementar politicas publicas de saude nos municipios que compdem a sua area de
abrangéncia: lvaipora, Arapua, Ariranha do lvai, Candido de Abreu, Cruzmaltina,
Godoy Moreira, Jardim Alegre, Lidiandpolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico,
Nova Tebas, Rio Branco do lvai, Rosario do lvai, Santa Maria do Oestes, S&do Joao

do Ivai.

Oferta de leitos Regulacao

20 leitos de enfermaria clinica - Regulagao via central de leitos.
40 leitos de enfermaria cirurgica - Regulagao via SAMU.

10 leitos de UTI Adulto - Oferta ambulatorial de consultas

eletivas via sistema CARE.
Total: 70 leitos ativos
3 Salas cirurgicas

Especialidades atendidas no HRIV Exames

Exames Laboratoriais
Exames de Ultrassonografia

Cirurgia Geral
Cirurgia doAparelho Digestivo

Ginecologia Eletrocardiograma
Urologia Tomografia

Cirurgia Vascular Raio-X
Otorrinolaringologia Doppler colorido de vasos

Videlaringoscopia
Esofagogastroduodenoscopia

Ortopedia
Enfermaria Clinica
Unidade de Terapia Intensiva—UTI




Sistema CARE

As especialidades eletivas atendidas sao ofertadas via sistema CARE. O
dimensionamento de cotas por municipio é fracionado conforme Plano Diretor
Regional (PDR).

Regionais de Saude Contempladas sdo

5° Regional de Saude - Guarapuava.

9° Regional de Saude -Foz do Iguacu.
11° Regional de Saude - Campo Mourio.
15° Regional de Saude - Maringa.

22° Regional de Saude - Ivaipora.

Especialidades eletivas atendidas ambulatorialmente no HRIV

Cirurgia Geral.
Cirurgia Vascular.
Urologia.

Ortopedia.
Ginecologia.
Otorrinolaringologia.

Além disso, conta com o suporte de atendimento especializado de Cardiologista,
Infectologista, Ultrassonografista e Anestesiologista.

internamentos clinicos

Enfermaria Clinica.
Unidade de Terapia Intensiva - UTI.
Centro Cirurgico (retaguarda para emergéncias clinicas).

Exames oferecidos pelo HRIV para pacientes internados e ambulatoriais

Exames Laboratoriais.

Exames de Ultrassonografia.
Eletrocardiograma.

Tomografia.

Raio-X.

Doppler colorido de vasos venosos.
Anatomopatoldgico.

Pacientes clinicos contam com o suporte de atendimento especializado

Nefrologista.
Ultrassonografista.
Cirurgiao Geral.
Infectologista.
Cardiologista.




Organograma
HRIV| Hospital Regional de Ivaipora

HOSPITAL REGIONAL DE IVAIPORA (HRIV

A

DIRETORIA GERAL DE UNIDADE PORTE Il
(DGU)

d

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO
OUVIDORIA LOCAL (OUV) HOSPITALAR (NCIH) ¢

T

NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANGA DO
PACIENTE (NQSP)

T

=

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE UNIDADE DIRETORIA TECNICA DE UNIDADE PORTE Ill GERENCIA DE ENFERMAGEM DE UNIDADE
(GAM) (DT (GENF)

NUCLEO DE
INFRAESTRUTURA
OPERACIONAL E
ENGENHARIA CLINICA
(NIOP/EC)

SECAO DE RECURSOS
HUMANOS (SRH)

NUCLEO DE
HOTELARIA E
NUTRIGAO (NHN)

NUCLEO DE
SUPRIMENTOS DE
MATERIAIS E SERVICOS
(NSMS)

COORDENACAO
ASSISTENCIAL GERAL
(cAG)

NUCLEO INTERNO DE
REGULAGAO E
INTERNAGAO (NIR)

NUCLEO FINANCEIRO
(NFIN)

COORDENAGAO DE
ASSITENCIA
FARMACEUTCA (CAF)

COORDENAGAO DE
UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA (CUTI)

SECAO DE

NUCLEO DE CENTRO
CIRURGICO E CENTRAL
DE MATERIAL
ESTERILIZADO (NCCCME;

FATURAMENTO
HOSPITALAR (SEFATH)

NUCLEO DE
INTERNAMENTO E
AMBULATORIAL (NIA]

Diretoria

Diretor Geral Hemerson Saqueta Barbosa

DiretoraTécnica Dra. Mariana Nagata Cavalheiro Zanetti
Gerente Administrativo Everson Fernandes de Oliveira

Gerente de Enfermagem Ana Lucia de Oliveira Alves Marcondes
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Resumo do exercicio financeiro para
esta unidade, com os lancamentos
divididos de forma quadrimestral,
além do total executado no periodo.




EXECU?A.'O ORQAMENTA'R’A Diretoria Financeira - FUNEAS

CLASSIFICACAO 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre

SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES 10.164.415,22 11.106.981,92 10.651.254,95 31.922.652,09
MATERIAL HOSPITALAR 888.801,09 404.375,73 527.723,47 1.820.900,29
INSUMOS/MEDICAMENTOS 811.477,07 410.502,08 534.933,35 1.756.912,50
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 344.537,43 450.766,03 383.899,95 1.179.203,41
LAVANDERIA 304.992,27 105.156,34 286.233,93 696.382,54
CUSTO COM RESIDUOS E DESCARTE 9.047,96 33.129,56 33.468,79 75.646,31
CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 630.235,50 748.138,02 620.440,80 1.998.814,32
AGUA E ESGOTO 40.192,31 43.008,41 46.203,40 129.404,12
TELEFONE/INTERNET 2.220,00 3.734,14 9.573,80 15.527,94
VIAGENS/DIARIAS E AJUDAS DE CUSTOS 870,00 3.450,00 7.627,98 11.947,98
DESPESA COM ALIMENTACAO 38.938,53 620.561,64 485.199,54 1.144.699,71
MATERIAL DE EXPEDIENTE 16.170,03 44.281,96 118.568,22 179.020,21
PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA 444.691,15 1.051.894,88 408.850,18 1.905.436,21
DESPESA COM LIMPEZA 649.149,49 1.176.337,03 859.902,17 2.685.388,69
DESPESA COM VEiCULO 34.217,08 13.532,50 13.081,63 60.831,21
DESPESA COM LOCAGAO E MAUNTEGAO DE IMOVEIS 14.191,93 537.601,84 69.246,09 621.039,86
DESPESA COM VIGILANCIA 133.820,10 113.752,44 113.244,19 360.816,73
DESPESA COM INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS 623,24 162,11 1.990,54 2.775,89
ADIANTAMENTO 16.740,14 37.657,97 37.064,57 91.462,68
DESPESA COM SERVICOS GRAFICOS 26.832,79 19.583,36 39.621,30 86.037,45
DESPESA COM CUSTAS JUDICIAIS 0,00 40.892,48 0,00 40.892,48
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00
REAGENTES QUIMICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MEIOS DE CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA ELETRICA 253.357,90 144.772,16 205.976,04 604.106,10
DESPESAS DE DEPRECIACAO / AMORTIZAGAO E EXAUTAO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PARA PROVISOES DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES RECONHECI. DE DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE ESTACIONAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS HRIV 14.825.521,23 17.110.272,60 15.454.104,89 47.389.898,72
15 )
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Relatdrio Circunstanciado 2025 ”

METAS - IMPLANTACAO DE SERVIGCOS

ACOMPANHAMENTO DE METAS

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Setembro Outubro Novembro  Dezembro
Implantar Nucleo Interno de Regulagao para funcionamento 12h todos os dias 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h
Implantar 10 leitos de UTI Adulto 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Implantar 20 leitos de enfermaria Adulto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Contratar corpo clinico especializado, de acordo com metodologia de
dimensionamento aprovada entre SESA e FUNEAS e quantitativo de horas Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
previsto no Centro de Custo
Contratar recursos humanos assistencial, de acordo com metodologia de
dimensionamento aprovada entre SESA e FUNEAS e quantitativo previsto no Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
Centro de Custo
Contratar recursos humanos administrativos, de acordo com metodologia de
dimensionamento aprovada entre SESA e FUNEAS e quantitativo previsto no Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
Centro de Custo
Contratar recursos humanos de apoio, de acordo com metodologia de
dimensionamento aprovada entre SESA e FUNEAS e quantitativo previsto no Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado

Centro de Custo

METAS - OFERTA DE SERVICOS

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Setembro Outubro  Novembro  Dezembro
Ofertar todos os leitos operacionais no CARE 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Manter o Nucleo Interno de Regulagéo instituido e ativo 12h por dia 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h
Garantir a acessibilidade aos servigos de apoio nas 24 horas por dia Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
(laboratério, rouparia, higienizagao, vigilancia armada)
Garantir a horizontalidade do cuidado dos leitos disponibilizados Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
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Metas Qualitativas

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Margo Junho Setembro  Outubro Novembro Dezembro
. 86,20% 86,20% 86,20% 86,20% 86,20% 86,20% 86,20% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 87,58%
Implantar 6% do cronograma da qualidade
. 86,20% 86,20% 86,20% 86,20% 86,20% 86,20% 86,20% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 87,58%
Implantar 10% do cronograma da qualidade
Realizar 37,5% do Cronograma de Cadastros e Formalizagdes Obrigatérios 78,57% 78,57% 78,57% 78,57% 78,57% 78,57% 78,57% 84,61% 84,61% 84,61% 84,61% 80,77%
Raalizadae
AR OIS U LD I S RO 2 s D E LS 78,57% 78,57% 78,57% 78,57% 78,57% 78,57% 78,57% 84,61% 84,61% 84,61% 84,61% 80,77%
Realizados ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ) ’ ’ ’
Realizar ambientagdo (acolhimento) para todos profissionais contratados Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
Langfr e ItoriolE s s stemaldelinformacoesiCerencialb] Bteloidiaftl{dez) Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
do més subsequente para a FUNEAS.




AVANCOS E MELHORIAS
Infraestrutura e aquisicdes




AVANCOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Obras e reformas

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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INFRAESTRUTURA

ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - PROJETOS

1. Desenvolvimento de estudos, pela equipe da Infraestrutura da Sede, para
implantacao de heliponto através de pesquisas e analises técnicas, reunides com

empresas da area, visitas de locais de referéncia, analise e diagnodstico dos fluxos e
setores do hospital.

Localizacdo da Intervencao - HRIV (lvaipora)

AREA DE IMPLANTAGAD
Araa ulizada adaplada

« hdédiade 1a 2 pousos por més
» Recobments do pacionted pars LIT)

@ Centro Cinifgica (3° pavimanta)
@ Pronlo-Atendimento (iémoo)
@ UTI i pavirmenta)

M Sugesides de Implantacia

2. Gerenciamento e conclusao de projetos e aprovagdes para reformar as salas
de tomografia, mediante apoio técnico aos contratos realizados pela SESA para as
unidadesda FUNEAS, beneficiadas com novos equipamentos da Siemens.
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INFRAESTRUTURA

ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - OBRAS

Objeto: Servico para execucdo da reforma de readequacgao da sala conforme o
projeto arquitetdnico, para instalacao de tomografo eraio X.

Contrato: n° 468/2024 - Assinado em 29/04/2024
Contratado: TFA Construtora Ltda.

A obra da reforma e readequacgao da sala do tomografo, realizada de junho de
2025 até setembro 2025 e encontra-se concluida.

Quanto aos valores financeiros realizados no ano de 2025, tem-se a quantia de RS
537.375,47




AVANCOS E MELHORIAS

AQUISICOES

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliario

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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AQUISICOES

Os equipamentos e mobiliario adquiridos tém como objetivo fortalecer a
capacidade de atendimento da instituicao e oferecer maior conforto aos
pacientes e trabalhadores da unidade, além de aprimorar a infraestrutura
hospitalar para garantiraqualidade dos servicos de saude naregiao.

Novo aparelho de Tomografia Computadorizada

4 i A
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AQUISICOES

Novos computadores

DATEN PC + Monitor =5
LENOVO ThinkStation P348 PC =15

Novas longarinas

Vigilancia Monitorada

Aquisicao de Servicos de vigilancia monitorada através de monitoramento
eletrénico 24 horas de forma ininterrupta para toda a area externa do hospital
para maior seguranca dos pacientes e funcionarios.

Inicio do Servico: 01/01/2026

Valor: RS 31.542,00
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CAPACITACOES E
TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitacoes
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS,
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,
resultando, principalmente em

melhorias para o atendimento.
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CAPACITACOES
Capacitacio sobre a comunicacdo em Cuidados Paliativos

Os treinamentos e capacitagcdes fazem parte do plano operativo para o Hospital
Regional de lvaipora e para as outras unidades FUNEAS, preparando e
fortalecendo habilidades dos colaboradores, resultando em melhorias para o
atendimento.

No ano de 2025 contamos com um total de 348 colaboradores no total geral do
hospital. Para os treinamentos e capacitagdes, para esses foram realizadas 82
capacitacdes de diferentes tematicas, destacando um total de 3.429
participacdes nos respectivos eventos/ capacitacoes.

Treinamento sobre posicionamento e transferéncia
54 participantes

Condutas éticas, sigilo profissional de Lei Geral de Protecdo de

Dados (LGPD)
203 participantes
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CAPACITACOES

Riscos ambientais, fisicos, quimicos, biolégicos e ergonomicos
107 participantes

FIHEFTA
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Recebimento de dieta enteral
4 participantes

Administracido de dieta enteral em pacientes com sondas
58 participantes
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CAPACITACOES

Manipulac¢ao e func¢oes Arco Cirurgico Zenition 70
15 participantes

Capacitacio sobre doacdo de 6rgaos
36 participantes
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CAPACITACOES

Manipulacao dieta enteral em Bomba de Infusao continua (BIC)
85 participantes

Manipulacao da incubadora Techsteri
16 participantes

Ventilacdo mecanica, focalizado na prevencao de extubacio acidental
34 participantes
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CAPACITACOES

Ressucitacido CardioPulmonar (RCP)
76 participantes

Rotina padronizada do carrinho de emergéncia
80 participantes

Tecnologia para manejo de feridas complexas
52 participantes
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CAPACITACOES

Troca de curativo em cateter Treinamento das equipes
venoso central de recepcao
17 participantes 2 participantes

O
i

Prevencao de Pneumonia associada a ventilagcdo mecanica (PAV)
34 participantes

Treinamento referente a Orientacédo nutricional de
risco nutricional alta hospitalar
4 participantes 4 participantes

/ i
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CAPACITACOES

Treinamentos para Higienizacao correta das maos
168 participantes

Treinamento utilizacdo Utiliza¢do do Voucher de
do produto SURFIC dieta oral

27 participantes 27 participantes
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CAPACITACOES

Prescricao de enfermagem e prescricao de cuidados
96 participantes

Conceitos basicos e LGPD
124 participantes
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CAPACITACOES

Cuidados com enxoval
26 participantes

Manipulaciao de mascarade

ventilacdo nao invasiva
29 participantes
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CAPACITACOES

Gerenciamento de Residuos de
Saude
132 participantes

Higienizacao Hospitalar
32 participantes

Prevencdo e identificagcdo do NR-32 e fluxo manejo acidente
risco de queda e contencao com material biolégico
mecanica 53 participantes 32 participantes




Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

CAPACITACOES

Avaliacao de feridas e coberturas
especiais
66 participantes

Manejo assertivo de prontuarios
127 participantes

NR-23 e brigada de incéndio
66 participantes




ACOES DE HUMANIZACAO

As acdes de humanizagao na saude
sao fundamentais porque
transformam o ambiente de
atendimento, muitas vezes frio e
impessoal, em um espaco de
acolhimento, empatia e respeito,
considerando o paciente um ser
humano unico e nao apenas um caso
clinico. Elas impactam positivamente
a recuperacgao do paciente, a
satisfacao de todos os envolvidos
(pacientes, familiares e profissionais) e
a eficiéncia das instituicdes de saude
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Comissao de Humanizacao

A FUNEAS entende que suas unidades devem promover um ambiente favoravel
ao estabelecimento de relagdes mais humanas entre os profissionais e pacientes,
bem como entre os proprios profissionais.

Neste sentido, valorizamos as a¢des realizadas que buscam criar este ambiente
propicio e que tornam o nossodia a dia cadavez melhor.

JANEIROAIIIINN

Janeiro Branco - Saude mental e Hanseniase
Equipe de gestao participativa na agcao
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MARCO JFFIINN

Marco dia das Mulheres - Mural da Campanha Mar¢o Mulher - Equipe
de Gestao em atuacao na campanha

Acao Marco Mulher, palestra com
consultor de beleza e equipe
multiprofissional,

= — -
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ABRIL F778807

Campanha de prevencao de acidentes de trabalho -
Treinamento Técnico de seguranca do trabalho Luciano Montes
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Premiacao Alta Conformidade nas praticas de Seguranca do Paciente
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MAIOSIIFINd

Campanha da higienizacao das maos 2025 - NCIH - Mural - Equipe
participando dos treinamentos fotos Material desenvolvido pelo setor de NCIH
paraincentivar o usode alcool gel.

Comemoragao de trés anos de inicio das atividades do hospital Regional de

Ivaipora, passando a ser gerido pela Fundacgao Estatal de Atencao em saude do
Paranaem 01/05/2022
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JULHO/AAII N

Julho Amarelo - Campanha de
prevencao de hepatites
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AGoOSTOAAIIINN
Campanha Agosto Lilas - Cerimbnia de posse da primeira
Conscientizagao sobre a violéncia comissdo de Etica em enfermagem -
contra a mulher HRIV
% [ HosegAL
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SETEMBRO J/7iiisy

Setembro amarelo - Més de prevencao do suicidio - Campanha cha de
autocuidado
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Semana da Patria - Cuidado da empresa responsavel pela cozinha na
decoracgao do refeitorio

OUTUBRO J/48ii7

Campanha Outubro Rosa
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Palestra do curso de Biomedicina da Fatec - Tema: Cancer de mama/ Raizes
do autocuidado

Celebracao: Dia das criangas - Mural e exposi¢cao dos desenhos das criangas
que passaram por internamento

Cartilha de psico educacao utilizada O livrinho para colorir Saude Goods
para explicar procedimentos as desenvolvido pelo Tecndlogo da
criancgas internadas. Desenvolvida Informacgao Leandro Cobianchi
pela psicologa Thais dos Passos
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NOVEMBRO J/ififf#

Celebragao do Novembro Azul - Cuidados para o homem




Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

NOVEMBRO /i Fiisy

Campanha de doacdes de brinquedos / criacdo da brinquedoteca no setor de
enfermaria cirdrgica, onde ocorre o internamento de criangas
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O passeio terapéutico é realizado sempre
que indicado para pacientes internados
ha varios dias na unidade. A atividade é
conduzida pelos profissionais do setor de
fisioterapia, proporcionando momentos
de deslocamento assistido e banho de sol,
conforme critérios e indicagdes terapéuti-
cas. Em determinadas situagdes, conta-se

com a participagao da equipe multiprofis-
sional e, quando possivel, dos familiares,
promovendo uma abordagem humaniza-
da, segura e benéfica para o bem-estar
fisicoe emocional do paciente.

Implementagao do protocolo da visita

Infantil descrita na Lei n®14.950/2024

Musicoterapia, desenvolvido pelo dr°®
Joasly, (Médico de Almas)
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Homenagens aos profissionais da unidade pelas datas comemorativas das
profissdes

___HOSPITAL REGIONAL DE IUAIFORA e \

311DEAGOST0 ¥ ¥ kb

Entrega de certificados de coragem para criangas que passam por coleta de
sangue no setordo ambulatorio
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Certificados de Elogio entregues aos colaboradores, confeccionados a partir das
respostas dos pacientes as pesquisas de satisfacdo ao usuario realizadas pelo
setorde Ouvidoria
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Relatério Circunstanciado 2025
Comissao organizadora

Presidente: Marcos Henrique Miranda

Membros:

Camila Carolina Estrela - Diretoria da Presidéncia

Eiga Lana Lisboa Costa - Diretoria Técnica

Joas Schimidt Mickus - Diretoria Financeira

Karoline Villareal Pedrozo - Diretoria de Gestdo de Suprimentos
Maruan Youssef Bakri - Diretoria Administrativa

Rafael Davi Sauer Hasse - Diretoria da Presidéncia

Taise Priscila Henckel - Diretoria de Infraestrutura
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