




Apresentação

A FUNEAS – Fundação Estatal de 
Atenção em Saúde do Paraná – 
consolidou, em 2025, seu papel como 
instituição estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atenção à Saúde 
do Estado. Por meio de sua sede 
administrativa, 12 hospitais, da Escola 
de Saúde Pública do Paraná e do 
Centro de Produção e Pesquisa de 
Imunobiológicos, totalizam-se 14 
unidades sob gestão direta da 
Fundação, distribuídas em diferentes 
regiões e responsáveis por ofertar 
serviços essenciais à população 
paranaense.

Criada com a finalidade de aprimorar 
a gestão hospitalar e promover 
soluções eficazes no campo da saúde 
pública, a FUNEAS tem como missão 
assegurar atendimento qualificado, 
humanizado e resolutivo, integrando 
as necessidades da população às 
diretrizes técnico-assistenciais da 
Secretaria de Estado da Saúde. Seus 
valores institucionais — compromisso 
com a vida, ética, transparência, 
inovação, eficiência na gestão e 
valorização das equipes multiprofissi-
onais — orientam a atuação cotidiana 

das unidades e da administração 
central.

Com presença consolidada e alinha-
mento permanente às políticas 
públicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevância no sistema de 
saúde paranaense, assegurando 
soluções inovadoras e sustentáveis 
que impactam diretamente na 
qualidade de vida dos cidadãos.

Ao longo de 2025, a Fundação avan-
çou em ações estruturantes que 
contribuíram para a melhoria dos 
serviços prestados, incluindo a ampli-
ação da capacidade assistencial, o 
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da 
gestão de pessoas, a modernização 
tecnológica e o aumento da eficiên-
cia no uso dos recursos públicos. 
Iniciativas voltadas à qualificação 
profissional, incorporação de novas 
tecnologias, adequação da infraes-
trutura e reorganização de fluxos 
assistenciais também ganharam 
destaque, refletindo o compromisso 
da instituição com a melhoria contí-
nua do cuidado em saúde.
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FUNEAS, sempre presente nos proces-
sos decisórios e responsável por 
aprovações estratégicas que viabiliza-
ram importantes avanços institucio-
nais, incluindo investimentos signifi-
cativos que permitiram a ampliação 
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Fundação.

À sede da FUNEAS, às unidades e seus 
colaboradores:

Diretoria da Presidência, Assessoria 
J u r í d i c a ,  D i r e t o r i a s  Té c n i c a , 
Administrativa e Financeira.

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Guaraqueçaba - Lucy Requião de Mello e Silva (HRG)

Hospital de Dermatologia Sanitária do Paraná (HDS)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Regional do Litoral (HRL) 

Hospital Dr. Eulalino Ignácio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)

Hospital Regional de Ivaiporã (HRIV)

Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho (HAB)

Hospital Regional de Telêmaco Borba - Dr. Victor de Almeida Barbosa (HRTB)

Hospital Regional do Centro Oeste - Deputado Bernardo G. Ribas Carli (HRCO)

Escola de Saúde Pública do Paraná (ESPP)

Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos (CPPI)

Unidades Geridas: 



SUMÁRIO

A FUNEAS no Paraná 

Missão, Visão e Valores da FUNEAS

Mensagem do presidente da FUNEAS

A unidade

Organograma

Execução orçamentária

Produção mensal

Relatório de acompanhamento de metas 

Infraestrutura

Capacitações, cursos, treinamentos e eventos

Mensagem do diretor

Poder Executivo do Estado do Paraná

Aquisições

Ações de humanização



A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná está presente em todo o 
território paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de 
Saúde Pública do Paraná e do Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos. 
Essas estruturas são geridas por meio de Contrato de Gestão firmado com a 
Secretaria de Estado da Saúde do Paraná. A atuação da Fundação é pautada pela 
eficiência e agilidade na gestão dos serviços, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saúde de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a 
instituição também se dedica à formação e capacitação de profissionais e ao 
desenvolvimento de pesquisas científicas na área da saúde.

Hospital Zona Sul 

Hospital Regional de Telêmaco Borba

Londrina

Telêmaco Borba

Centro de Produção e
Pesquisa de Imunobiológicos

Escola de Saúde Pública 
do Paraná

Hospital Regional de Ivaiporã

Hospital Regional do Centro Oeste
Guarapuava

Ivaiporã

Piraquara

Curitiba

Hospital Regional do Norte Pioneiro

Hospital Regional do Sudoeste

Hospital Zona Norte 

Santo Antônio da Platina

Francisco Beltrão

Londrina

Sede 

Hospital Regional de Guaraqueçaba

Hospital Regional do Litoral

Hospital Adauto Botelho

Hospital de Dermatologia Sanitária

Hospital Infantil Waldemar Monastier

Paranaguá

Curitiba

Pinhais

Piraquara

Campo Largo

Guaraqueçaba

Nossas unidades

A Funeas no Paraná



Governador do Estado do Paraná
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretário de Estado da Saúde do Paraná
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO

Poder Executivo do Paraná

A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná integra a Administração 

Pública Indireta do Governo do Estado do Paraná, atuando em alinhamento direto 

com as políticas públicas estaduais de saúde. Suas ações seguem os programas e 

prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saúde, garantindo 

coerência com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de 

supervisão, coordenação e fiscalização de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada à 

Secretaria de Estado da Saúde, assegurando aderência aos princípios, normas e 

objetivos do Sistema Único de Saúde no âmbito estadual.



A Visão projeta o futuro desejado, estabelece a direção de longo prazo e inspira o 
desenvolvimento contínuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspirações da Fundação, 
motivando a busca permanente por inovação, eficiência e excelência na gestão em saúde.

Os Valores representam os princípios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta 
de todos que integram a FUNEAS. São a base da cultura organizacional e garantem coerência, 
integridade e responsabilidade em cada processo, decisão e serviço prestado à população.

A Missão, a Visão e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o 
posicionamento e a atuação da FUNEAS. Esses elementos definem não apenas quem somos 
como instituição pública de saúde, mas também os caminhos que adotamos para cumprir 
nossa finalidade junto à sociedade paranaense.

A integração desses três elementos fortalece a cultura organizacional, dá clareza às 
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a 
credibilidade da FUNEAS como instituição pública. Para que sejam plenamente eficazes, é 
essencial que todos os colaboradores conheçam, compreendam e incorporem a Missão, a 
Visão e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidação de uma 
gestão pública de saúde cada vez mais qualificada e alinhada às necessidades do Estado do 
Paraná.

A Missão expressa o propósito central da Fundação, orientando as ações cotidianas, a gestão 
dos serviços e as decisões estratégicas. É a referência que assegura que todas as atividades 
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento 
qualificado, humanizado e resolutivo.

Assegurar aos cidadãos soluções de saúde 
inovadoras, humanizadas, ágeis e resolutivas, 
integradas à rede de saúde do Estado do Paraná, 
com otimização dos recursos públicos. 

MISSÃO

VISÃO Ser referência em soluções inovadoras e eficientes 
na gestão de serviços, ensino e pesquisas na área da 
saúde pública.

MISSÃO VISÃO VALORES 

VALORES

Força Qualidade Engajamento
Ser humano Inovação / Especialização



Mensagem
do Presidente

Geraldo Gentil Biesek
Diretor-Presidente da FUNEAS

Os resultados alcançados refletem o 

comprometimento dos diretores, das 

equipes gerenciais e de todos os 

profissionais que atuam diariamente 

nas unidades da rede. O alinhamento 

das metas, a qualificação contínua das 

equipes e o trabalho articulado com a 

Escola de Saúde Pública contribuíram 

de forma decisiva para o aprimora-

mento da atenção prestada. 

O ano de 2025 reforça a importância 

de seguir investindo em inovação, 

capacitação e gestão responsável dos 

recursos públicos, pilares essenciais 

para atender com qualidade a popu-

lação que depende do SUS.

Desejo a todos uma excelente leitura 

deste Relatório Circunstanciado.

A missão da FUNEAS é assegurar à 

população paranaense soluções de 

saúde inovadoras, humanizadas e 

resolutivas, integradas à rede estadual 

e orientadas pela eficiência no uso dos 

recursos públicos. Nesse propósito, 

nossas unidades trabalham continua-

mente para oferecer atendimento 

qualificado e acessível, contribuindo 

para a melhoria dos serviços de saúde 

em todo o Estado. 

Em 2025, avançamos de forma consis-

tente na ampliação da capacidade 

assistencial e na qualificação dos 

serviços. A realização de cirurgias, a 

reorganização de fluxos e a melhoria 

das condições de trabalho das equi-

pes resultaram em impactos diretos 

na redução de filas e no fortalecimen-

to da assistência regional. Investimos 

na modernização de equipamentos, 

na melhoria dos ambientes e em 

processos mais eficientes de aquisição 

e abastecimento, garantindo maior 

segurança e previsibilidade às unida-

des. 

Na área científica, o Centro de 

P r o d u ç ã o  e  P e s q u i s a  d e 

Imunobiológicos avançou em estu-

dos, modernizou processos e fortale-

ceu parcerias, reafirmando seu papel 

estratégico para o Estado. 

Reitero o compromisso da FUNEAS 

com o Governo do Paraná e com a 

Secretaria de Estado da Saúde, cujos 

investimentos e suporte institucional 

têm permitido o desenvolvimento das 

ações previstas no Contrato de Gestão.



Mensagem 
do diretor

Hemerson Saqueta Barbosa
Diretor Geral do HRIV

Esse conjunto de melhorias, associado 

ao compromisso contínuo com a 

qualificação dos serviços, projeta para 

2026 um cenário de expansão, consoli-

dação de resultados e aprimoramento 

progressivo da experiência dos pacien-

tes e de seus familiares, reafirmando o 

papel do HRIV como referência regional 

em saúde pública.

As equipes das atividades-fim e de 

apoio demonstraram coesão, capacida-

de adaptativa e postura propositiva, 

fatores que contribuíram significativa-

mente para o avanço dos indicadores de 

desempenho. Os desafios enfrentados 

ao longo do ano — inerentes à complexi-

dade da gestão hospitalar — atuaram 

como elementos formadores, amplian-

do a resiliência, a disciplina operacional 

e a competência técnica do corpo 

colaborativo.

O exercício de 2025 consolidou-se 

como um período de elevada produtivi-

dade assistencial e fortalecimento 

institucional para o Hospital Regional 

de Ivaiporã Marcelo Reis. O volume 

expressivo de atendimentos, aliado ao 

elevado grau de satisfação dos usuários, 

refletiu a maturidade crescente dos 

processos de cuidado e do modelo de 

acolhimento adotado pela unidade.
O ano de 2025 foi de muito labor, mas 

também um ano de muitos resultados 

positivos, que impactaram de forma 

excelente na vida dos pacientes e 

colaboradores da unidade. Com o apoio 

do Governo do Estado, da Secretaria de 

Saúde do Estado do Paraná - SESA e da 

Fundação Estatal de Atenção em Saúde 

do Paraná - FUNEAS, fizeram o impossí-

vel acontecer.



Ivaiporã - PR

O Hospital Regional de Ivaiporã – HRIV está localizado no município de Ivaiporã, 

PR, é administrado pela FUNEAS desde 02 de maio de 2022, para atendimentos 

essencialmente através do SUS, com perfil para atendimento Clínico, Cirúrgico 

Eletivo e Atendimento Ambulatorial. 

A unidade faz parte da 22ª Regional de Saúde, responsável por coordenar e 

implementar políticas públicas de saúde nos municípios que compõem a sua área de 

abrangência: Ivaiporã, Arapuã, Ariranha do Ivaí, Cândido de Abreu, Cruzmaltina, 

Godoy Moreira, Jardim Alegre, Lidianópolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, 

Nova Tebas, Rio Branco do Ivaí, Rosário do Ivaí, Santa Maria do Oestes, São João 

do Ivaí.

Oferta de leitos
20 leitos de enfermaria clínica
40 leitos de enfermaria cirúrgica

3 Salas cirúrgicas
Total: 70 leitos ativos

10 leitos de UTI Adulto

Especialidades atendidas no HRIV

 Unidade de Terapia Intensiva – UTI

 Ortopedia 

 Urologia 
 Ginecologia 

 Cirurgia Geral

 Otorrinolaringologia 

 Cirurgia do Aparelho Digestivo 

 Cirurgia Vascular

 Enfermaria Clínica

Regional de Saúde

22ª RS
16

Municípios
Macroregião

Norte

Referência para a
22ª Regional de Saúde 

 Exames Laboratoriais
 Exames de Ultrassonografia
 Eletrocardiograma
 Tomografia
 Raio-X
 Doppler colorido de vasos

 Esofagogastroduodenoscopia
 Videlaringoscopia

Exames

- Regulação via central de leitos.
- Regulação via SAMU.
- Oferta ambulatorial de consultas 
eletivas via sistema CARE.

Regulação



As especialidades eletivas atendidas são ofertadas via sistema CARE. O 
dimensionamento de cotas por município é fracionado conforme Plano Diretor 
Regional (PDR). 

Abrangência

Sistema CARE

Regionais de Saúde Contempladas são

Especialidades eletivas atendidas ambulatorialmente no HRIV 

Além disso, conta com o suporte de atendimento especializado de Cardiologista, 
Infectologista, Ultrassonografista  e Anestesiologista. 

internamentos clínicos

5° Regional de Saúde - Guarapuava. 
9° Regional de Saúde -Foz do Iguaçu.
11° Regional de Saúde - Campo Mourão.
15° Regional de Saúde - Maringá.
22° Regional de Saúde - Ivaiporã. 

Cirurgia Geral.
Cirurgia Vascular. 
Urologia. 
Ortopedia.
Ginecologia.
Otorrinolaringologia. 

Enfermaria  Clínica.
Unidade de Terapia Intensiva – UTI.
Centro Cirúrgico (retaguarda para emergências clínicas).

Exames oferecidos pelo HRIV para pacientes internados e ambulatoriais

Exames Laboratoriais.
Exames de Ultrassonografia.
Eletrocardiograma.
Tomografia.
Raio-X.
Doppler colorido de vasos venosos.
Anatomopatológico.

Pacientes clínicos contam com o suporte de atendimento especializado

Nefrologista.
Ultrassonografista. 
Cirurgião Geral.
Infectologista.
Cardiologista.



Organograma

Diretoria
Diretor Geral

Gerente Administrativo
DiretoraTécnica

Gerente de Enfermagem

Hemerson Saqueta Barbosa

Everson Fernandes de Oliveira
Dra. Mariana Nagata Cavalheiro Zanetti

Ana Lúcia de Oliveira Alves Marcondes



Execução 

2025

Resumo do exercício financeiro para 
esta unidade, com os lançamentos
divididos de forma quadrimestral, 
além do total executado no período.

 

Orçamentária

Com Informações da 
Diretoria Financeira - Funeas



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA Diretoria Financeira - FUNEAS

´

´

DESPESA COM LOCAÇÃO E MAUNTEÇÃO DE IMÓVEIS

^

´



Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO MENSAL

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



AVANÇOS E MELHORIAS

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO
MENSAL

Sessão técnica

2025



PRODUÇÃO

MédiaMédias

Total:

Média

Médias Total:

MédiaMédias

Total:

MédiaMédias

Total:

Médias Média

Total:

Médias

Média

Total:

Médias

Médias

Médias

Média

Total:

Média

Total:

Média

Total:



AVANÇOS E MELHORIAS

2025

Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



ACOMPANHAMENTO DE METAS



ACOMPANHAMENTO DE METAS



AVANÇOS E MELHORIAS

Com investimentos do Governo do Estado, 
por meio da Fundação Estatal de Atenção 
em Saúde do Paraná e da Secretaria de 
Estado da Saúde, as unidades geridas 
receberam melhorias em infraestrutura e 
novas aquisições. Essas ações 
possibilitaram avanços estratégicos nas 
regiões de atuação, ampliando as 
condições estruturais e tecnológicas, além 
de aprimorar o ambiente de trabalho dos 
colaboradores e, principalmente, a 
qualidade do atendimento oferecido aos 
usuários do SUS.

Infraestrutura e aquisições



AVANÇOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Com Informações da 
Diretoria de Infraestrutura - Funeas

2025

Obras e reformas

AVANÇOS E MELHORIAS



INFRAESTRUTURA

AÇÕES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - PROJETOS

1. Desenvolvimento de estudos, pela equipe da Infraestrutura da Sede, para 
implantação de heliponto através de pesquisas e análises técnicas, reuniões com 
empresas da área, visitas de locais de referência, análise e diagnóstico dos fluxos e 
setores do hospital.

2. Gerenciamento e conclusão de projetos e aprovações para reformar as salas 
de tomografia, mediante apoio técnico aos contratos realizados pela SESA para as 
unidades da FUNEAS, beneficiadas com novos equipamentos da Siemens. 



INFRAESTRUTURA

AÇÕES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - OBRAS

Quanto aos valores financeiros realizados no ano de 2025, tem-se a quantia de R$ 
537.375,47

Contratado: TFA Construtora Ltda.

Objeto: Serviço para execução da reforma de readequação da sala conforme o 
projeto arquitetônico, para instalação de tomógrafo e raio X.

Contrato: nº 468/2024 – Assinado em 29/04/2024

A obra da reforma e readequação da sala do tomógrafo, realizada de junho de 
2025 até setembro 2025 e encontra-se concluída.



AVANÇOS E MELHORIAS

AQUISIÇÕES

Com Informações da 
Diretoria de Infraestrutura - Funeas

2025

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliário

AVANÇOS E MELHORIAS



Os equipamentos e mobiliário adquiridos têm como objetivo fortalecer a 
capacidade de atendimento da instituição e oferecer maior conforto aos 
pacientes e trabalhadores da unidade, além de aprimorar a infraestrutura 
hospitalar para garantir a qualidade dos serviços de saúde na região.

AQUISIÇÕES

Novo aparelho de Tomografia Computadorizada

R$  2.519.000,00



AQUISIÇÕES

Novos computadores

DATEN PC + Monitor = 5
LENOVO ThinkStation P348 PC = 15

Novas longarinas 

Vigilância Monitorada

Aquisição de Serviços de vigilância monitorada através de monitoramento 
eletrônico 24 horas de forma ininterrupta para toda a área externa do hospital 
para maior segurança dos pacientes e funcionários.
Inicio do Serviço: 01/01/2026
Valor: R$ 31.542,00



CAPACITAÇÕES E 

TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitações 
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS, 
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,  
resultando, principalmente  em 
melhorias para o atendimento. 



Capacitação sobre a comunicação em Cuidados Paliativos

Os treinamentos e capacitações fazem parte do plano operativo para o Hospital 
Regional de Ivaiporã e para as outras unidades FUNEAS, preparando e 
fortalecendo habilidades dos colaboradores, resultando em melhorias para o 
atendimento.

No ano de 2025 contamos com um total de 348 colaboradores no total geral do 
hospital. Para os treinamentos e capacitações, para esses foram realizadas 82 
capacitações de diferentes temáticas, destacando um total de 3.429 
participações nos respectivos eventos/ capacitações.

CAPACITAÇÕES

Treinamento sobre posicionamento e transferência 

Condutas éticas, sigilo profissional de Lei Geral de Proteção de
Dados (LGPD) 

54 participantes 

203 participantes



CAPACITAÇÕES

Riscos ambientais, físicos, químicos, biológicos e ergonômicos 
107 participantes 

Recebimento de dieta enteral 
4 participantes 

Administração de dieta enteral em pacientes com sondas 
58 participantes 



CAPACITAÇÕES

Manipulação e funções Arco Cirurgico Zenition 70 
1  participantes 5

Capacitação sobre doação de órgãos 
36 participantes 



CAPACITAÇÕES

Manipulação dieta enteral em Bomba de Infusão continua (BIC) 
85 participantes 

Manipulação da incubadora Techsteri
16 participantes 

Ventilação mecânica, focalizado na prevenção de extubação acidental 
34 participantes 



CAPACITAÇÕES

Rotina padronizada do carrinho de emergência 
80 participantes 

Ressucitação CardioPulmonar  ( RCP)
76 participantes 

Tecnologia para manejo de feridas complexas 
52 participantes 



CAPACITAÇÕES

Troca de curativo em cateter
venoso central 
17 participantes 

Prevenção de Pneumonia associada a ventilação mecânica (PAV) 
34 participantes 

Treinamento das equipes
de recepção
2 participantes 

Treinamento referente a
risco nutricional
4 participantes 

Orientação nutricional de
alta hospitalar
4 participantes 



CAPACITAÇÕES

Treinamentos para Higienização correta das mãos
168 participantes 

Treinamento utilização
do produto SURFIC
27 participantes 

Utilização do Voucher de
dieta oral
27 participantes 



CAPACITAÇÕES

Prescrição de enfermagem e prescrição de cuidados
96 participantes 

Conceitos básicos e LGPD 
124 participantes 

Escala de BPS 08 participantes 



CAPACITAÇÕES

Cuidados com enxoval
26 participantes 

Manipulação de máscara de
ventilação não invasiva
29 participantes 



CAPACITAÇÕES

Gerenciamento de Residuos de
Saúde
132 participantes 

Higienização Hospitalar 
32 participantes 

Prevenção e identificação do
risco de queda e contenção
mecânica 53 participantes 

NR-32 e fluxo manejo acidente
com material biológico
32 participantes 



CAPACITAÇÕES

M eanejo assertivo d  prontuários
127 participantes 

NR-23 e brigada de inc ndio ê

66 participantes 

Avaliação de feridas e coberturas
especiais
66 participantes 



AÇÕES DE HUMANIZAÇÃO

As ações de humanização na saúde 
são fundamentais porque 
transformam o ambiente de 
atendimento, muitas vezes frio e 
impessoal, em um espaço de 
acolhimento, empatia e respeito, 
considerando o paciente um ser 
humano único e não apenas um caso 
clínico. Elas impactam positivamente 
a recuperação do paciente, a 
satisfação de todos os envolvidos 
(pacientes, familiares e profissionais) e 
a eficiência das instituições de saúde



Comissão de Humanização 

A FUNEAS entende que suas unidades devem promover um ambiente favorável 
ao estabelecimento de relações mais humanas entre os profissionais e pacientes, 
bem como entre os próprios profissionais.

Neste sentido, valorizamos as ações realizadas que buscam criar este ambiente 
propício e que tornam o nosso dia a dia cada vez melhor.

Janeiro Branco – Saúde mental e Hanse íase 
Equipe de gestão participativa na ação 

n

JANEIRO

Palestra sobre saúde mental – Drª Suélen B. S. Maia – Psiquiatra



Março dia das Mulheres – Mural da Campanha Março Mulher – Equipe
de Gestão em atuação na campanha

MARÇO

Ação Março Mulher, palestra com
consultor de beleza e equipe
multiprofissional, 



ABRIL

Campanha de prevenção de acidentes de trabalho – 
Treinamento Técnico de segurança do trabalho Luciano Montes

Dia da Segurança do Paciente

Programa Notifica Cidadão



Premiação lta onformidade nas práticas de Segurança do acienteA C  P

Campanha cuidado seguro para todo recém-nascido e toda criança



MAIO

Campanha da higienização das mãos 2025 – NCIH - Mural  - Equipe 
participando dos treinamentos fotos Material desenvolvido pelo setor de NCIH 
para incentivar o uso de álcool gel.

Comemoração de três anos de início das atividades do hospital Regional de 
Ivaiporã, passando a ser gerido pela Fundação Estatal de Atenção em saúde do 
Paraná em 01/05/2022



JULHO

Julho Amarelo – Campanha de 
prevenção de hepatites

Confraternização anual dos colaboradores – Festa Julina



AGOSTO

Campanha Agosto Lilás – 
Conscientização sobre a violência 
contra a mulher

Cerimônia de posse da primeira 
comissão de Ética em enfermagem – 
HRIV

SETEMBRO

Setembro amarelo – Mês de prevenção do suicídio – Campanha chá de 
autocuidado



Semana da Pátria – Cuidado da empresa responsável pela cozinha na 
decoração do refeitório

OUTUBRO

Campanha Outubro Rosa



Palestra do curso de Biomedicina da Fatec – Tema: Câncer de mama/ Raízes 
do autocuidado

 

Celebração: Dia das crianças - Mural e exposição dos desenhos das crianças 
que passaram por internamento

Cartilha de psico educação utilizada 
para explicar procedimentos as 
crianças internadas. Desenvolvida 
pela psicologa Thaís dos Passos

O livrinho para colorir Saúde Goods 
desenvolvido pelo Tecnólogo da 
Informação Leandro Cobianchi



Celebração do Novembro Azul - Cuidados para o homem

NOVEMBRO

Visitas pastorais ocorrem de forma semanal na unidade



Campanha de doações de brinquedos / criação da brinquedoteca no setor de 
enfermaria cirúrgica, onde ocorre o internamento de crianças

NOVEMBRO



O passeio terapêutico é realizado sempre 
que indicado para pacientes internados 
há vários dias na unidade. A atividade é 
conduzida pelos profissionais do setor de 
fisioterapia, proporcionando momentos 
de deslocamento assistido e banho de sol, 
conforme critérios e indicações terapêuti-
cas. Em determinadas situações, conta-se 

com a participação da equipe multiprofis-
sional e, quando possível, dos familiares, 
promovendo uma abordagem humaniza-
da, segura e benéfica para o bem-estar 
físico e emocional do paciente.

Mural de exposição dos desenhos de crianças internadas no setor de enfermaria

Implementação do protocolo da visita 
Infantil descrita na Lei nº 14.950/2024

Musicoterapia, desenvolvido pelo drº 
Joasly, Médico de Almas( )



Homenage  aos profissionais da unidadens  pelas datas comemorativas das 
profissões

Entrega de certificados de coragem para crianças que passam por coleta de 
sangue no setor do ambulatório



Certificados de Elogio entregue  aos colaboradores, confeccionados a partir das 
respostas dos pacientes  pesquisa  de satisfação ao usuário realizada  pelo 
setor de uvidoria

s
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Dezembro Vermelho



Natal no HRIV
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