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Apresentacdo

A FUNEAS - Fundacgao Estatal de
Atencdo em Saude do Parana -
consolidou,em 2025, seu papel como
instituicao estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atencao a Saude
do Estado. Por meio de sua sede
administrativa, 12 hospitais, da Escola
de Saude Publica do Parana e do
Centro de Produgao e Pesquisa de
Imunobioldgicos, totalizam-se 14
unidades sob gestao direta da
Fundacao, distribuidas em diferentes
regides e responsaveis por ofertar
servigcos essenciais a populagao
paranaense.

Criada com a finalidade de aprimorar
a gestao hospitalar e promover
solugdes eficazes no campo da saude
publica, a FUNEAS tem como missao
assegurar atendimento qualificado,
humanizado e resolutivo, integrando
as necessidades da populagao as
diretrizes técnico-assistenciais da
Secretaria de Estado da Saude. Seus
valores institucionais — compromisso
com a vida, ética, transparéncia,
inovacao, eficiéncia na gestao e
valorizagao das equipes multiprofissi-
ohais —orientam a atuagao cotidiana
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das unidades e da administragcao
central.

Ao longo de 2025, a Fundagao avan-
¢ou em agdes estruturantes que
contribuiram para a melhoria dos
servigos prestados, incluindo a ampli-
acao da capacidade assistencial, o
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da
gestao de pessoas, a modernizagcao
tecnoldgica e o aumento da eficién-
cia no uso dos recursos publicos.
Iniciativas voltadas a qualificagao
profissional, incorporacao de novas
tecnologias, adequacao da infraes-
trutura e reorganizacao de fluxos
assistenciais também ganharam
destaque, refletindo o compromisso
da instituicdo com a melhoria conti-
nua do cuidado em saude.

Com presenca consolidada e alinha-
mento permanente as politicas
publicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevancia no sistema de
saude paranaense, assegurando
solugdes inovadoras e sustentaveis
gue impactam diretamente na
qualidade devidados cidadaos.
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A publicacao deste Relatodrio
Circunstanciado é resultado de um
esforco integrado envolvendo a
Diretoria da Presidéncia, Diretoria
Administrativa, Diretoria Técnica e
Diretoria Financeira, bem como as 14
unidades assistenciais geridas pela
FUNEAS, que colaboraram de forma
essencial ao fornecer as informagdes
necessarias para a consolidacao deste
documento.

Registramos nosso agradecimento a
todos os profissionais pelo compro-
metimento e pela precisdao na dispo-
nibilizacao dos dados que compdem
o Relatorio Circunstanciado do exerci-
ciode2025.

Estendemos nossos agradecimentos
ao Governador do Estado do Parana,
Carlos Massa Ratinho Junior, pelo
continuo apoio, confianca e pelos
investimentos realizados na area da
saude, que possibilitaram a execucao
das acdes planejadas e contribuiram
para o fortalecimento da gestao das

unidades propriasdo Estado.

Ao Secretario de Estado da Saude, Dr.
Beto Preto, e a toda a equipe da
Secretaria da Saude, reconhecemos a
parceria permanente, a orientacao
técnica e o monitoramento continuo
gue nortearam as atividades desen-
volvidas ao longodo ano.

Destacamos, ainda, o papel funda-
mental do Conselho Curador da
FUNEAS, sempre presente nos proces-
sos decisorios e responsavel por
aprovagoes estratégicas que viabiliza-
ram importantes avancos institucio-
nais, incluindo investimentos signifi-
cativos que permitiram a ampliagao
de leitos e 0 aumento da capacidade
assistencial das unidades geridas pela
Fundacao.

A sede da FUNEAS, as unidades e seus
colaboradores:

Diretoria da Presidéncia, Assessoria
Juridica, Diretorias Téchnica,
Administrativa e Financeira.

Unidades Geridas:

Hospital Regional do Litoral (HRL)

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Guaraquecaba - Lucy Requiao de Mello e Silva (HRG)
Hospital de Dermatologia Sanitariado Parana (HDS)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Dr. Eulalino Ignacio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)

Hospital Regional do Centro Oeste - Deputado Bernardo G. Ribas Carli (HRCO)
Hospital Regional de Telémaco Borba - Dr. Victor de Almeida Barbosa (HRTB)
Hospital Regional de Ivaipora (HRIV)

Hospital Psiquiatrico Adauto Botelho (HAB)

Centro de Producgdo e Pesquisa de Imunobioldgicos (CPPI)

Escolade Saude Publicado Parana (ESPP)
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A Funeas no Parana

A Fundacao Estatal de Atencao em Saude do Parana esta presente em todo o
territorio paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de
Saude Publica do Parana e do Centro de Producao e Pesquisa de Imunobioldgicos.
Essas estruturas sao geridas por meio de Contrato de Gestao firmado com a
Secretaria de Estado da Saude do Parana. A atuacao da Fundacao € pautada pela
eficiéncia e agilidade na gestao dos servicos, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saude de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a
instituicao também se dedica a formacao e capacitacdo de profissionais e ao
desenvolvimento de pesquisas cientificas na area da saude.

Nossas unidades

Sede
Curitiba

Hospital Regional de Guaraquecaba
Guaraquegaba

Hospital Regional do Litoral
Paranagua

Hospital Adauto Botelho
Pinhais

Hospital de Dermatologia Sanitaria
Piraquara

Hospital Infantil Waldemar Monastier
Campo Largo

Hospital Regional do Norte Pioneiro
Santo Anténio da Platina

Hospital Regional do Sudoeste
Francisco Beltrédo

Hospital Zona Norte
Londrina

Hospital Zona Sul
Londrina

Hospital Regional de Telémaco Borba
Telémaco Borba

Hospital Regional do Centro Oeste
Guarapuava

Hospital Regional de Ivaipora
Ivaipora

Centro de Producgéo e
Pesquisa de Imunobiolégicos
Piraquara

Escola de Satide Publica
do Parana

Curitiba



Poder Executivo do Parana

A Fundacao Estatal de Atencdao em Saude do Parana integra a Administracao
Publica Indireta do Governo do Estado do Parang, atuando em alinhamento direto
com as politicas publicas estaduais de saude. Suas agdes seguem os programas e
prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saude, garantindo
coeréncia com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de
supervisao, coordenacao e fiscalizagao de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada a
Secretaria de Estado da Saude, assegurando aderéncia aos principios, normas e

objetivos do Sistema Unico de Saude no ambito estadual.

Governador do Estado do Parana
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude do Parana
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO




A Missao, a Visao e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o
posicionamento e a atuacao da FUNEAS. Esses elementos definem nao apenas quem somos
como instituicao publica de saude, mas também os caminhos que adotamos para cumprir
nossa finalidade junto a sociedade paranaense.

A Missao expressa o proposito central da Fundacgao, orientando as agdes cotidianas, a gestao
dos servicos e as decisdes estratégicas. E a referéncia que assegura que todas as atividades
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento
qualificado, humanizado e resolutivo.

A Visao projeta o futuro desejado, estabelece a direcdo de longo prazo e inspira o
desenvolvimento continuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspira¢gdes da Fundacao,
motivando a busca permanente porinovagao, efici€ncia e exceléncia na gestdo em saude.

Os Valores representam os principios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta
de todos que integram a FUNEAS. Sdo a base da cultura organizacional e garantem coeréncia,
integridade e responsabilidade em cada processo, decisao e servico prestado a populagao.

A integracao desses trés elementos fortalece a cultura organizacional, da clareza as
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a
credibilidade da FUNEAS como instituicdo publica. Para que sejam plenamente eficazes, é
essencial que todos os colaboradores conhecam, compreendam e incorporem a Missao, a
Visao e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidagao de uma
gestao publica de saude cada vez mais qualificada e alinhada as necessidades do Estado do
Parana.

Assegurar aos cidadaos solucdoes de saude

M’SS‘O inovadorasz humanizac}as, ageis e resolutiva§,
integradas a rede de saude do Estado do Paran3,
com otimizacao dos recursos publicos.

V’SA"O Ser referéncia em solucdes inovadoras e eficientes
na gestdo de servigos, ensino e pesquisas ha area da
saude publica.

VALORES

Forca - Qualidade - Engajamento
Ser humano - Inovacao /Especializacao
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Mensagem
do diretor

Dr. Hélio Avelar Teixeira
Diretor Geral do HRL

Ser diretor geral de um hospital € assumir diariamente, a responsabilidade de cuidar
de pessoas, de vidas e de decisdes que impactam toda uma comunidade.

E liderar equipes com empatia, ética e comprometimento, equilibrando gestéo,
recursos e humanizacgao do cuidado.

Mais que administrar processos, € garantir que cada atendimento aconteca com
dignidade, seguranca e respeito a vida.




Referéncia paraa

1° Regional de Satde
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A unidade

O Hospital Regional do Litoral -
HRL/FUNEAS, estd localizado em
Paranagud, PR, foi inaugurado em 19 de
fevereiro de 2009, a partir das edificacées
da Santa Casa local, para atendimento da
rede terciaria de saude do Estado e com
um perfil geral.

Referéncia

A unidade faz parte da 1° Regional de
Saude, sendo referéncia para
atendimento dos 7 municipios da regiao -
Antonina, Guaratuba, Guaraquecaba,
Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal
do Parana.

Ofertade leitos

81 leitos de enfermaria
30 leitos de UTI Adulto
09 leitos de UTI Neonatal
01 leitos de Isolamento
02 leitos Psiquiatricos

16 leitos Pronto Socorro

Total: 139 Leitos ativos

Especialidades atendidas no HRL

Paranagua - PR
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Municipios
Macroregidao
Leste

Atende a uma populacdo estimada em
Paranagua, de acordo com o IBGE, de
156.174 habitantes, que somando com os
demais seis municipios da regiao,
contabiliza aproximadamente 299.824
habitantes. A estimativa populacional
flutuante noverao, entre 15 de dezembro a
15 de marco, ultrapassa 1,2 milhdao de
pessoas.

Considerado um hospital de grande porte,
referéncia para os servicos de APH -
Atendimento Pré-hospitalares, realiza
procedimentos que demandam
tecnologia de ponta e custos maiores, nas
areasde trauma, obstetricia e clinica geral.
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« Emergéncias « Cardiologia  Ultrassonografia

e Clinica médica ¢ Anestesia « Nefrologia

e Ortopedia « Neurologia

e Obstetricia « Neurocirurgia

+ Cirurgia Geral « Pediatria o o o
 Cirurgia Toracica ¢ UTI's Neonatal e Adulto )
 Cirurgia Vascular « Endocrinologia T
« Urologia « Infectologia °
« Buco maxilo « Psiquiatria



Organograma :
HRL

| Hospital Regional do Litoral.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL
(HRL)

DIRETORIA GERAL DE UNIDADE
PORTE | (DGU)

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO

OUVIDORIA LOCAL (OUV) HOSPITALAR (NCIH)

SEGAO DE GESTAO DA INFORMAGAO E
ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES E
METAS DO CONTRATO DE GESTAO
(SEGINCG)

TREINAMENTO (NEPT)

NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E )

DIRETORIA TECNICA DE UNIDADE
PORTE | (DTU)

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE DIRETORIA DE ENFERMAGEM DE

UNIDADE PORTE | (DENF)

UNIDADE PORTE | (DAU)

NUCLEO DE
RECURSOS
HUMANOS (NRH

NUCLEO DE
HOTELARIA E
NUTRIGAO (NHN),

NUCLEO TECNICO
ASSITENCIAL (NTAS)

NUCLEO DE

NUCLEO INTERNO
DE REGULAGAO
(NIR)

COORDENAGAO DE
UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA UTI (CUTI),

SUPRIMENTOS DE
MATERIAIS E
ERVICOS (NSMS

NUCLEO DE
INFRAESTRUTURA
OPERACIONAL (NIOP

NUCLEO DE
UNIDADE DE
NTERNAGAO (NUL

NUCLEO DE
ENGENHARIA
CLINICA (NEC)

COORDENACAO DE
CENTRO CIRURGICO E
CENTRAL DE MATERIAL
STERILIZADO (CCME;

NUCLEO
FINANCEIRO (NFIN)

COORDENAGAO DE
FISIOTERAPIA (COFI),

NUCLEO DE

TRroRmACAD ASSITENCIA UNIDADE DE
INOVAGAO (NTHI FARMACEUTCA (CAF) URGENCIA (NUR)

COORDENAGAO DE

NUCLEO DE

SUPERVISAO DE
ENFERMAGEM
(SENF)

SEGAO DE
FATURAMENTO
HOSPITALAR(SEFAT)

Diretoria
Diretor Geral - Interino Dr. Hélio Avelar Teixeira
Diretora Administrativa Silvia de Cassia Cabral

Diretora de Enfermagem Juliana Pereira de Queiroz
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Orcamentaria
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Resumo do exercicio financeiro para
esta unidade, com os lancamentos
divididos de forma quadrimestral,
além do total executado no periodo.




Diretoria Financeira - FUNEAS

EXECUCAO ORCAMENTARIA

CLASSIFICACAO 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre

SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES

30.006.915,37

29.782.477,32

30.062.241,77

89.851.634,46

MATERIAL HOSPITALAR 1.320.745,19 685.311,72 1.215.918,03 3.221.974,94
INSUMOS/MEDICAMENTOS 820.958,10 3.099.238,01 1.411.914,19 5.332.110,30
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 630.857,25 1.599.533,71 1.181.912,04 3.412.303,00
LAVANDERIA 864.664,96 1.054.828,79 740.794,84 2.660.288,59
CUSTO COM RESIDUOS E DESCARTE 70.234,00 95.057,00 73.507,17 238.798,17
CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 855.535,44 943.813,80 907.644,60 2.706.993,84
AGUA E ESGOTO 343.760,74 479.069,60 711.469,57 1.534.299,91
TELEFONE/INTERNET 0,00 11.607,87 10.391,36 21.999,23
VIAGENS/DIARIAS E AJUDAS DE CUSTOS 2.070,00 1.050,00 3.460,00 6.580,00
DESPESA COM ALIMENTACAO 400.265,93 442.195,61 1.995.337,85 2.837.799,39
MATERIAL DE EXPEDIENTE 114.652,16 115.059,34 90.220,67 319.932,17
PRESTAGAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA 550.634,16 807.084,33 1.197.433,95 2.555.152,44
DESPESA COM LIMPEZA 2.024.917,43 2.126.227,94 2.231.771,53 6.382.916,90
DESPESA COM VEICULO 158.306,87 137.044,37 113.576,25 408.927,49
DESPESA COM LOCAGAO E MAUNTECAO DE IMOVEIS 1.187.908,16 582.297,64 156.007,34 1.926.213,14
DESPESA COM VIGILANCIA 567.394,69 533.505,69 608.386,62 1.709.287,00
DESPESA COM INFORMATICA 2.759,36 0,00 0,00 2.759,36
OUTRAS DESPESAS 30.541,05 44.069,12 28.537,86 103.148,03
ADIANTAMENTO 82.102,46 111.234,12 48.115,80 241.452,38
DESPESA COM SERVICOS GRAFICOS 80.311,93 79.088,77 83.287,64 242.688,34
DESPESA COM CUSTAS JUDICIAIS 0,00 215.168,81 0,00 215.168,81
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 7.708,06 0,00 0,00 7.708,06
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00
REAGENTES QUIMICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MEIOS DE CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA ELETRICA 10.054,77 -10.054,77 0,00 0,00
DESPESAS DE DEPRECIACAO / AMORTIZAGAO E EXAUTAO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PARA PROVISOES DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES RECONHECI. DE DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE ESTACIONAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 71.028,00 403.401,68 308.762,97 783.192,65
DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS HRL 40.204.326,08 43.338.310,47 43.180.692,05 126.723.328,60

14)
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METAS - Oferta de servicos

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Margo Junho Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro
Ofertar todos os leitos operacionais no CARE 135 130 130 141 141 141 138 140 142 142 142 140 139
Manter o Nucleo Interno de Regulagéo instituido e ativo 24h por dia 24h 24h 24h 24h 24h 24h 24h 24h 24h 24h 24h 24h 24h
Ofertar 960 consultas médicas 1.774 1.771 1.676 1.907 1.880 1.735 2.083 1.917 2.080 2.059 1.915 1.788 1882
Ofertar 78 primeil em Cirurgia U gi 24 24 24 18 24 30 24 24 30 24 24 18 24
Ofertar 40 primei em O icia de Alto Risco 76 76 57 76 76 76 76 76 76 75 76 57 73
Ofertar 150 exames de i i para paci externos 154 140 147 154 147 147 161 147 154 154 140 140 149
Ofertar 480 exames de raio- X para pacientes externos 484 440 462 462 462 462 506 462 484 484 440 484 469
Ofertar 60 exames de ultrassonografia para pacientes externos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ofertar 20 exames de para 12 16 12 12 15 12 12 15 12 12 15 8 13
Ofertar 20 exames de colonoscopia para pacientes externos 12 16 12 12 15 12 12 15 12 12 15 8 13

Linha de Cuidados - Materno infantil

Meta pactuada Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezemb
Realizar teste do pezinho em todos os nascidos vivos, apés 48 horas 94,92% 94,0% 91,55% 96,00% 97% 97,25% 99,52% 95,51% 94,38% 97,97% 94,59% 92,35% 95,42%
::::?;;ﬁ:i:e (LOC (LTS 104% 100% 96% 95,11% 104,78% 101,64% 102,36% 103,20% 98,31% 109,45% 99,32% 95,88% 100,81%
Realizar teste do inho em todos os nascidos vivos 95% 94% 92% 95,55% 97% 96,15% 99,52% 94,87% 93,82% 95,94% 93,24% 91,76% 94,82%
Realizar teste do olhinho em todos os nascidos vivos 94% 93% 92% 93,33% 96% 95,05% 99,52% 94,23% 93,82% 95,94% 92,56% 90,00% 94,12%
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Performance/Cumprimento da oferta - Internagéo

Meta pactuada

Agosto Setembr

Realizar ao menos 850 saidas hospitalares 1082 934 1134 1116 1173 1185 1173 1155 1122 1144 1103 1141 1122
Realizar ao menos 50 Saidas da UTI ADULTO 93 80 112 123 184 222 173 191 186 220 209 218 168
Realizar ao menos 20 Saidas da UTI NEONATAL 15 18 26 19 32 38 38 19 37 20 34 36 28
Manter no minimo 85% de taxa de ocupagao hospitalar 89,48% 98,35% 93,99% 94,25% 98,35% 91,32% 88,68% 84,21% 87,55% 86,98% 88,52% 93,82% 91,29%
Manter no minimo 95% de taxa de ocupagao na UTI Adulto 97,58% 98,03% 93,22% 86,88% 92,47% 83,55% 96,65% 89,51% 84,22% 90,75% 91,00% 94,94% 91,57%
Manter no minimo 90% de taxa de ocupagao na UTI Neonatal 73% 110% 105% 102,08% 99,59% 101,66% 61,29% 60,57% 72,00% 55,19% 81,48% 91,75% 84,47%
Apresentar tempo médio de permanéncia de 4,8 dias nas unidades de internagao -

Enfermaria (exceto unidade psiquiatrica, enfermaria COVID e UTI’s Adulto, COVID e 29 32 28 28 3 27 26 26 28 28 28 29 3
Neonatal)

Apresentar tempo médio de permanéncia de 9,29 dias na UTI Adulto 6,5 6,8 51 6.3 46 33 45 4 4 3.8 3,9 4 5]
Apresentar tempo médio de permanéncia de 13,26 dias na UTI Neonatal 10,6 12 87 12,8 77 6.4 45 838 53 7.7 6,4 71 8
Realizar 2800 atendimentos de Fisioterapia 2115 2.027 2.190 2434 2.700 2426 2357 2.300 2.685 2.588 2615 2.505 2412
Realizar 2800 atendimentos de Nutricionista 2.253 2.025 2311 1.878 2.450 2731 2.808 2734 2.659 3.149 3.229 2.798 2585
Realizar 400 atendimentos de Psicologia 1.073 901 912 1.261 1.502 1.207 1238 1.076 1.832 1001 997 1120 177
Realizar 850 deF 1.127 989 1.081 990 1.189 1.038 1.265 946 1.010 931 954 1067 1049
Realizar 2000 atendimentos de Servigo Social 1.934 2.155 1477 1.931 1.942 1.344 2111 2141 2.255 1.647 1.862 1.884 1890
Realizar 200 atendimentos de Terapia Ocupacional 253 253 313 225 130 237 152 256 197 194 105 147 205
Realizar 100 cirurgias eletivas/ més 168 148 240 265 224 213 197 203 208 212 103 116 191
Realizar pré. ica em 100% das ci ias eletivas 168 148 491 487 39 404 49 454 464 404 300 116 294
Realizar 672 consultas médicas 1.278 1143 1.561 1.447 1.224 1.124 1.216 1.181 1.304 1.315 1.209 1036 1253
Realizar 105 exames de i i para paci 86 101 121 118 118 121 127 137 122 125 113 99 116
Realizar 336 exames de raio-X para pacientes externos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Realizar 42 exames de ia para pacit tern 0 0 0 0 98 0 0 0 0 0 0 8 9
Realizar 14 exames de ia para paci 1" 4 9 9 1 9 12 7 10 9 10 5 9
Realizar 14 exames de ia para i 6 7 8 8 10 8 6 13 5 10 11 7 8
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Metas Qualitativas

Meta pactuada Janeiro i bro  Novembro

Apresentar Taxa de Satisfagdo do Paciente Internado superior a 90%. 94% 94% 97,00% 98% 98% 97,00% 97% 98% 96% 96% 96% 98% 96,58%
Z:fi"'":' checklist de cirurgia segura em todos os pacientes que efetuaréo cirurgia 100% 100,00% 100,00% 100% 73,66% 100,00% 98,98% 100,00% 100,00% 100,00% 93,20% 100% 97,15%

ke UL £0 CED e — 6,0% 30% 30% 6,0% 4,0% 50% 7,0% 4,0% 5,0% 3,0% 3,0% 4,00% 4,42%
limpa em no maximo 2.0%

Apresentar Bundle de PAV Na&o se aplica Nao se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Néo se aplica N&o se aplica N3o se aplica Nzo se aplica Nao se aplica Nazo se aplica Nazo se aplica
Treinar equipes referente ao Bundle de PAV Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nzo se aplica Nao se aplica N3o se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nazo se aplica
Monitorar a taxa de adeséo a0 elemento 85% 74% 65% 84% 72% 71% 77,22% 70,00% 81,81% 61,53% 90,00% 81,81% 76,17%
“Manter cabeceira elevada 30-45' constituintes no Bundle de PAV ° i ° ° ° ° e ks o il s - i
Apresentar o Bundle de ITU Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N3o se aplica Nzo se aplica Nao se aplica Nazo se aplica Nazo se aplica
Treinar equipes referente ao Bundle de ITU N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica N&o se aplica Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Monitorar a taxa de ades&do ao elemento “Cumprir técnica asséptica na
i 40 do sistema gem CVD” 94% 90% 95% 100% 98% 88% 89% 82% 100% 93% 100% 100% 94,05%
constituinte do Bundle de ITU

Apresentar Bundle de CVC N&o se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica N3o se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nazo se aplica Nazo se aplica

Treinar equipes referente ao Bundle de CVC Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica N&o se aplica

Monitorar a taxa de adesdo ao elemento
“Técnica correta curativo manutengao CVC" 72,7% 50,0% 40,0% 52,4% 36,1% 40,0% 55,26% 47,22% 33,33% 40,00% 43,75% 54,54% 47,11%
constituinte do Bundle CVC

Apresentar até 2,3 de taxa de infecgdo hospitalar global 2,46% 2,18% 1,76% 2,32% 2,08% 1,20% 2,49% 1,53% 2,27% 1,33% 1.87% 1,65% 1,93%
Apresentar taxa de ades&o ao protocolo de higienizagdo das maos 55,55% 56,66% 47,82% 51,72% 53,84% 63,15% 59,37% 56,52% 25,00% 34,61% 60,86% 54,83% 51,66%
Apresentar no minimo 20ml/paciente dia de consumo de preparagao alcoolica para
as mios 235 34,9 37,1 28,1 416 336 33,1 38,8 20,1 225 26,2 20,4 30
Apresentar no maximo 0,91 de incidéncia de quedas

0,20 05 02 1 06 02 05 0,5 0,2 0,2 02 0 0,36
Apresentar no maximo 1,8 de taxa de incidéncia de Les&o por Pressao 46 21 3 11 32 33 P 23 18 17 17 23 243
Apresentar taxa de eventos adversos (EA) a medicamentos 4% 0% 0% 1% 1% 400% 300% 300% 300% 0% 0% 0% 108,84%
Realizar 100% de taxa de Identificacao do Paciente 84% 88% 85% 82% 88% 82% 95% 93% 93% 93% 85% 82% 87,53%
Rea! ey ag/menos]] e que as Reali Realizado Realizado Realizado
equipes de trabalho.
Realizar ao menos 6 itacoes P 1AIS tril is que
alternadamente as equipes de trabalho, sendo que 1 deve izado izado izado izado Realizado Realizado Realizado Realizado izado izado izado
a tematica de do i
Realizar i 30 para todos profissionai: Realizado Realizado izado izado izado izado Realizado Realizado
N!a!ner Rl L : Lo Emfunci 2! i el Emfuncionamento i nto i i Emft ito ionamento Emfuncionamento Emfuncionamento Emfuncionamento
visitantes e trabalhadores
Langar o relatério E-SIG de até o dia 10 (dez) do Realizado Reali R

més subsequente para a FUNEAS




AVANCOS E MELHORIAS
Infraestrutura e aquisicdes




AVANCOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Obras e reformas

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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INFRAESTRUTURA

ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - PROJETOS

1. Desenvolvimento de estudos, pela equipe da Infraestrutura da Sede, para
implantacao de heliponto através de pesquisas e analises técnicas, reunides com
empresas da area, visitas de locais de referéncia, analise e diagnostico dos fluxos e
setoresdo hospital.

Localizacao da Intervencao — HRL (Paranagua)

[~ AREA DE IMPLANTACAD
Ares sugonida — possived
| desapropripgio ou m cima do
pridio sxslonts

@ Cantro Cinrgios (17 pavimenta)
@ Pronlo-Atendimento (Sérmeo)
@ UTI{1" paviments)

¥ sugesites de Implanlacio
Prédio principal
[ ] rawE

[] Matemicade

= Mada do ¥ pacientes tansforidos por mis
atravis do halicdphen,

* Haé bansporie de ¢plos. mas reallzedo por
wia bormestrn nommalmento.

Hoge ndo oxlste pouses por ndo possus dren disponiel
O haplicopbonn coshuma pousar o soroporo prasima &0 haspial

2. Apoio técnico da infraestrutura da sede, com suporte do hospital, no inicio
da atividade de atualizacao de projetos e conclusao do plano diretor hospitalar,
através da contratacao de empresa especializada pela SESA, atuando no dialogo
com projetistas, no acompanhamento de levantamentos e desenvolvimento de
projetos, dentre outras atividades relacionadas ao objeto.

3. Elaboracao de projetos executivos, pela equipe da Infraestrutura da sede,
com suporte do hospital, para a contratacdo de mobiliarios planejados em areas
especificas, através do desenvolvimento de modelos proprios.
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INFRAESTRUTURA
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ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - MANUTENCAO

4, Realizada manutencao nos ralos do solario das UTI NEO e UTI Adulto, que
apresentavam vazamentos constantes, atuando na adequacao da manta
asfaltica e ralo existente, ainda, durante este mesmo ano, a equipe realizou a
adequacao dos pisos da escadas e rampas, realizando a retirada do piso
emborrachado e regularizando o contrapiso.
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INFRAESTRUTURA
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME

Objeto: Contratacao de empresa especializada e qualificada para execucdo de
obra para a ampliacao e adequagao do Ambulatério Médico de Especialidades
(AME)

Contrato: n° 931/2023 - Assinado em10/08/2023

Contratado: MATT Construtora de Obras Ltda.

Aobradareformaeampliagcaoaareado AME, iniciouem setembrode 2023 a qual
encontra-se paralisada devido a finalizacdo do contrato com a empresa. Novo
processo licitatorio devera ocorrerem 2026.

Quanto aos valores financeiros realizados no ano de 2025, tem-se a quantia de RS
198.175,15, referente a 31,05% do valor total da obra prevista.
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INFRAESTRUTURA
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INFRAESTRUTURA

PAOYAS)

Maternidade Maria de Lourdes Elias Nunes

Objeto: Contratacdo de empresa
especializada e qualificada para
execucao de obra para a ampliagcao e
adequacao da Maternidade Maria de
Lourdes Elias Nunes.

Contrato: n° 930/2023 - Assinado em
10/08/2023

Contratado: MATT Construtora de
Obras Ltda.

A obra dareforma e ampliagcdo a area

i
K
i

i

\

o i
A

da Maternidade, iniciou em novem-
brode 2023 a qual encontra-se parali-
sada devido a finalizacdo do contrato
com a empresa. Novo processo licita-
torio devera ocorrerem 2026.

Quanto aos valores financeiros
realizados no ano de 2025, tem-se a
quantia de RS 1.029.793,05, referente
a 84,81% do valor total da obra previs-

ta.
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INFRAESTRUTURA

Maternidade Maria de Lourdes Elias Nunes




AVANCOS E MELHORIAS

AQUISICOES

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliario

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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AQUISICOES
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AQUISICOES

3 mesas cirurgicas

/
o
200 poltronas reclinaveis
4 N
\_ J

1lupa de bancada

Recebimento de 3 novas
ambulancias UTI Mével
Zero quilometro
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AQUISICOES
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andlise espectral doppler 10 carros de emergéncia inoxidavel
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CAPACITACOES E
TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitacoes
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS,
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,
resultando, principalmente em

melhorias para o atendimento.
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CAPACITACOES

Em 2025 foram realizadas 130 Capacita¢gdes em diversas areas, totalizando
13.536 participagoes.

Capacitacao Projeto Lean

l -

Preparacao para o Programa .
Verao I\:I;aior: Treinamento Treinamento sobre
para equipes de remocao afogamentos

| / .

Capacitacao de Higienizacidode Capacitacao - Uso adequado
sala e limpeza de superficie de EPI's
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CAPACITACOES

Capacitacido: Manuseio e organizacao de prontuarios

Demonstracao de funcionalidade Normas e procedimentos do
de ferramentas cirurgicas
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CAPACITACOES

Puncdo Venosa periférica Uso e manuseio dos
do recém nascido grampeadores Marlex

Eletrocardiograma e
monitorizacdo cardiaca

Boas praticas na coletade
amostras biolégicas
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CAPACITACOES

Avaliagao - Capacitacao Cuidados com a lavagem vesical
Boas praticas no Centro continua - Anotacoes de
Cirargico Enfermagem

Implantacdo dos Bundles de
PAV e apresentagaode

Descarte correto dos materiais
no pés cirurgico Checklist

p

Manejo, organizacao e
transporte de anatomos
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CAPACITACOES

Ca pacltac;oes sobre Cuidados com a lavagem vesical
higienizaciao das maos continua

-_‘ 3

Hemotransfusao -
Anotacoes de Enfermagem

Acesso Venoso Periférico

i i
Preparo dos materiais e

cuidados com o acesso Venoso Manejo da nutricdo na
Central diarreia
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CAPACITACOES

Cuidados com a tricotomia Limpeza e desinfeccdo de
no pré operatorio superficies

Implantacao da ferramenta Capacitacdo em bomba
Kanban e Kamishibay de infuséo
- v P

I = - - I
1 ¥
= 1

Feridas e curativos:

do bésico ao avancado Aspiracdo de pacientes e

cuidados com traqueostomia
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CAPACITACOES

Manuseio e montagemda . x
incubadora Olidef Orientacoes NR32

POP : Acolhimento e Limpeza e manuseio de
classificagdo de risco em instrumentais e acessorios de
Obstetricia video cirurgia

Dimensionamento do s, . -
atendimento nutricional Etica no ambiente profisisonal
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CAPACITACOES

Saude mental no autocuidado
dos profissionais de saude

Cuidados sem erros

Manuseio do equipamento .
de Tomégrafo Plano de capacidade plena

Exercicio profissional da Doacao de orgaos e tecidos para
enfermagem transplante




ACOES DE HUMANIZACAO

As acdes de humanizagao na saude
sao fundamentais porque
transformam o ambiente de
atendimento, muitas vezes frio e
impessoal, em um espaco de
acolhimento, empatia e respeito,
considerando o paciente um ser
humano unico e nao apenas um caso
clinico. Elas impactam positivamente
a recuperacgao do paciente, a
satisfacao de todos os envolvidos
(pacientes, familiares e profissionais) e
a eficiéncia das instituicdes de saude
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Comissao de Humanizacao

A Comissao de Humanizagao hospitalar com seus membros atuantes em busca
de melhorar a qualidade do atendimento e a humanizagcao dos servigos de
saude,dentrode diversas agcdes em 2025 foram destacados:

Palestras em saude mental Setembro amarelo

. . . Capacitacdo voluntariado
Palestra: Empatia e humaniza¢ao capelania hospitalar

Implantacao do projeto Autismo e uso de adesivos para
identificacdo de atendimentos em prontuarios TEA
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Atuat;ao semanal do grupo
Especialistas da alegria

[/ 4

Presenca semanal da Orquestra
de cordas da Igreja Evangélica

Lanche oferecido as
gestantes de altorisco

Artesanato "animais de croché"
Grupo Gratidao - Kits paraa
maternidade

Voluntario oferece cortes
de cabelo para homens
internados

(

Comemoracgdes especiais
com grupos voluntarios na
Pascoa, Natal e outras ocasicoes




Relatério Circunstanciado 2025
Comissao organizadora

Presidente: Marcos Henrique Miranda

Membros:

Camila Carolina Estrela - Diretoria da Presidéncia

Eiga Lana Lisboa Costa - Diretoria Técnica

Joas Schimidt Mickus - Diretoria Financeira

Karoline Villareal Pedrozo - Diretoria de Gestdo de Suprimentos
Maruan Youssef Bakri - Diretoria Administrativa

Rafael Davi Sauer Hasse - Diretoria da Presidéncia

Taise Priscila Henckel - Diretoria de Infraestrutura
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