




Apresentação

Criada com a finalidade de aprimorar 
a gestão hospitalar e promover 
soluções eficazes no campo da saúde 
pública, a FUNEAS tem como missão 
assegurar atendimento qualificado, 
humanizado e resolutivo, integrando 
as necessidades da população às 
diretrizes técnico-assistenciais da 
Secretaria de Estado da Saúde. Seus 
valores institucionais — compromisso 
com a vida, ética, transparência, 
inovação, eficiência na gestão e 
valorização das equipes multiprofissi-
onais — orientam a atuação cotidiana 

das unidades e da administração 
central.

A FUNEAS – Fundação Estatal de 
Atenção em Saúde do Paraná – 
consolidou, em 2025, seu papel como 
instituição estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atenção à Saúde 
do Estado. Por meio de sua sede 
administrativa, 12 hospitais, da Escola 
de Saúde Pública do Paraná e do 
Centro de Produção e Pesquisa de 
Imunobiológicos, totalizam-se 14 
unidades sob gestão direta da 
Fundação, distribuídas em diferentes 
regiões e responsáveis por ofertar 
serviços essenciais à população 
paranaense.

Ao longo de 2025, a Fundação avan-
çou em ações estruturantes que 
contribuíram para a melhoria dos 
serviços prestados, incluindo a ampli-
ação da capacidade assistencial, o 
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da 
gestão de pessoas, a modernização 
tecnológica e o aumento da eficiên-
cia no uso dos recursos públicos. 
Iniciativas voltadas à qualificação 
profissional, incorporação de novas 
tecnologias, adequação da infraes-
trutura e reorganização de fluxos 
assistenciais também ganharam 
destaque, refletindo o compromisso 
da instituição com a melhoria contí-
nua do cuidado em saúde.

Com presença consolidada e alinha-
mento permanente às políticas 
públicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevância no sistema de 
saúde paranaense, assegurando 
soluções inovadoras e sustentáveis 
que impactam diretamente na 
qualidade de vida dos cidadãos.
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Escola de Saúde Pública do Paraná (ESPP)

Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho (HAB)

Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos (CPPI)

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital de Dermatologia Sanitária do Paraná (HDS)

Hospital Regional do Litoral (HRL) 

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Guaraqueçaba - Lucy Requião de Mello e Silva (HRG)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Dr. Eulalino Ignácio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)
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Hospital Regional de Ivaiporã (HRIV)

Unidades Geridas: 
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A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná está presente em todo o 
território paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de 
Saúde Pública do Paraná e do Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos. 
Essas estruturas são geridas por meio de Contrato de Gestão firmado com a 
Secretaria de Estado da Saúde do Paraná. A atuação da Fundação é pautada pela 
eficiência e agilidade na gestão dos serviços, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saúde de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a 
instituição também se dedica à formação e capacitação de profissionais e ao 
desenvolvimento de pesquisas científicas na área da saúde.

Hospital Zona Sul 

Hospital Regional de Telêmaco Borba

Londrina

Telêmaco Borba

Centro de Produção e
Pesquisa de Imunobiológicos

Escola de Saúde Pública 
do Paraná

Hospital Regional de Ivaiporã

Hospital Regional do Centro Oeste
Guarapuava

Ivaiporã

Piraquara

Curitiba

Hospital Regional do Norte Pioneiro

Hospital Regional do Sudoeste

Hospital Zona Norte 

Santo Antônio da Platina

Francisco Beltrão

Londrina

Sede 

Hospital Regional de Guaraqueçaba

Hospital Regional do Litoral

Hospital Adauto Botelho

Hospital de Dermatologia Sanitária

Hospital Infantil Waldemar Monastier

Paranaguá

Curitiba

Pinhais

Piraquara

Campo Largo

Guaraqueçaba

Nossas unidades

A Funeas no Paraná



Governador do Estado do Paraná
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretário de Estado da Saúde do Paraná
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO

Poder Executivo do Paraná

A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná integra a Administração 

Pública Indireta do Governo do Estado do Paraná, atuando em alinhamento direto 

com as políticas públicas estaduais de saúde. Suas ações seguem os programas e 

prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saúde, garantindo 

coerência com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de 

supervisão, coordenação e fiscalização de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada à 

Secretaria de Estado da Saúde, assegurando aderência aos princípios, normas e 

objetivos do Sistema Único de Saúde no âmbito estadual.



A Missão, a Visão e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o 
posicionamento e a atuação da FUNEAS. Esses elementos definem não apenas quem somos 
como instituição pública de saúde, mas também os caminhos que adotamos para cumprir 
nossa finalidade junto à sociedade paranaense.

A Missão expressa o propósito central da Fundação, orientando as ações cotidianas, a gestão 
dos serviços e as decisões estratégicas. É a referência que assegura que todas as atividades 
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento 
qualificado, humanizado e resolutivo.

A Visão projeta o futuro desejado, estabelece a direção de longo prazo e inspira o 
desenvolvimento contínuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspirações da Fundação, 
motivando a busca permanente por inovação, eficiência e excelência na gestão em saúde.

Os Valores representam os princípios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta 
de todos que integram a FUNEAS. São a base da cultura organizacional e garantem coerência, 
integridade e responsabilidade em cada processo, decisão e serviço prestado à população.

A integração desses três elementos fortalece a cultura organizacional, dá clareza às 
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a 
credibilidade da FUNEAS como instituição pública. Para que sejam plenamente eficazes, é 
essencial que todos os colaboradores conheçam, compreendam e incorporem a Missão, a 
Visão e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidação de uma 
gestão pública de saúde cada vez mais qualificada e alinhada às necessidades do Estado do 
Paraná.

Assegurar aos cidadãos soluções de saúde 
inovadoras, humanizadas, ágeis e resolutivas, 
integradas à rede de saúde do Estado do Paraná, 
com otimização dos recursos públicos. 

MISSÃO

VISÃO Ser referência em soluções inovadoras e eficientes 
na gestão de serviços, ensino e pesquisas na área da 
saúde pública.

MISSÃO VISÃO VALORES 

VALORES

Força Qualidade Engajamento
Ser humano Inovação / Especialização
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Mensagem 
do diretor

Dr. Hélio Avelar Teixeira
Diretor Geral do HRL

É liderar equipes com empatia, ética e comprometimento, equilibrando gestão, 
recursos e humanização do cuidado.

Mais que administrar processos, é garantir que cada atendimento aconteça com 
dignidade, segurança e respeito a vida.

Ser diretor geral de um hospital é assumir diariamente, a responsabilidade de cuidar 
de pessoas, de vidas e de decisões que impactam toda uma comunidade.



Paranaguá - PR

1ª RS
7

Municípios
Macroregião

Leste

O Hosp i ta l  Re g i ona l  d o  L i to ra l  – 
HRL/F UNEAS,  e stá  loca l i zado em 
Paranaguá, PR, foi inaugurado em 19 de 
fevereiro de 2009, a partir das edificações 
da Santa Casa local, para atendimento da 
rede terciária de saúde do Estado e com 
um perfil geral.

Atende a uma população estimada em 
Paranaguá, de acordo com o IBGE, de 
156.174 habitantes, que somando com os 
demais seis municípios da região, 
contabiliza aproximadamente 299.824 
habitantes. A estimativa populacional 
flutuante no verão, entre 15 de dezembro a 
15 de março, ultrapassa 1,2 milhão de 
pessoas.

Referência para a
1ª Regional de Saúde 

Considerado um hospital de grande porte, 
referência para os serviços de APH – 
Atendimento Pré-hospitalares, realiza 
p r o ce d i m e n t o s  q u e  d e m a n d a m 
tecnologia de ponta e custos maiores, nas 
áreas de trauma, obstetrícia e clínica geral.

A unidade faz parte da 1ª Regional de 
S a ú d e ,  s e n d o  r e f e r ê n c i a  p a r a 
atendimento dos 7 municípios da região – 
Antonina, Guaratuba, Guaraqueçaba, 
Matinhos, Morretes, Paranaguá e Pontal 
do Paraná.

Oferta de leitos

16     leitos Pronto Socorro

30     leitos de UTI Adulto

02     leitos Psiquiátricos

81     leitos de enfermaria

09     leitos de UTI Neonatal
01     leitos de Isolamento

Total: 139 Leitos ativos

 Emergências

 Cirurgia Geral
 Cirurgia Torácica
 Cirurgia Vascular
 Urologia

 Ortopedia
 Clínica médica

 Buco maxilo

 Obstetrícia

 Anestesia

 Neurocirurgia
 Pediatria
 UTI’s Neonatal e Adulto

 Neurologia

 Endocrinologia

 Cardiologia

 Psiquiatria
 Infectologia

 Ultrassonografia
 Nefrologia

Especialidades atendidas no HRL



Organograma

Diretoria
Diretor Geral - Interino

Diretora Administrativa

Diretora de Enfermagem

Dr. Hélio Avelar Teixeira

Silvia de Cássia Cabral   

Juliana Pereira de Queiroz



Execução 

2025

Resumo do exercício financeiro para 
esta unidade, com os lançamentos
divididos de forma quadrimestral, 
além do total executado no período.

 

Orçamentária

Com Informações da 
Diretoria Financeira - Funeas



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA Diretoria Financeira - FUNEAS

´

DESPESA COM LOCAÇÃO E MAUNTEÇÃO DE IMÓVEIS

^



Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO MENSAL

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



AVANÇOS E MELHORIAS

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO
MENSAL

Sessão técnica

2025
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AVANÇOS E MELHORIAS

2025

Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



ACOMPANHAMENTO DE METAS

METAS - Oferta de serviços
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada

Linha de Cuidados - Materno infantil
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada



ACOMPANHAMENTO DE METAS

Performance/Cumprimento da oferta - Internação
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada



ACOMPANHAMENTO DE METAS

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada



AVANÇOS E MELHORIAS

Com investimentos do Governo do Estado, 
por meio da Fundação Estatal de Atenção 
em Saúde do Paraná e da Secretaria de 
Estado da Saúde, as unidades geridas 
receberam melhorias em infraestrutura e 
novas aquisições. Essas ações 
possibilitaram avanços estratégicos nas 
regiões de atuação, ampliando as 
condições estruturais e tecnológicas, além 
de aprimorar o ambiente de trabalho dos 
colaboradores e, principalmente, a 
qualidade do atendimento oferecido aos 
usuários do SUS.

Infraestrutura e aquisições



AVANÇOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Com Informações da 
Diretoria de Infraestrutura - Funeas

2025

Obras e reformas

AVANÇOS E MELHORIAS



INFRAESTRUTURA

AÇÕES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - PROJETOS

1. Desenvolvimento de estudos, pela equipe da Infraestrutura da Sede, para 
implantação de heliponto através de pesquisas e análises técnicas, reuniões com 
empresas da área, visitas de locais de referência, análise e diagnóstico dos fluxos e 
setores do hospital.

2. Apoio técnico da infraestrutura da sede, com suporte do hospital, no início 
da atividade de atualização de projetos e conclusão do plano diretor hospitalar, 
através da contratação de empresa especializada pela SESA, atuando no diálogo 
com projetistas, no acompanhamento de levantamentos e desenvolvimento de 

projetos, dentre outras atividades relacionadas ao objeto. 

3. Elaboração de projetos executivos, pela equipe da Infraestrutura da sede, 
com suporte do hospital, para a contratação de mobiliários planejados em áreas 
específicas, através do desenvolvimento de modelos próprios.



INFRAESTRUTURA

4. Realizada manutenção nos ralos do solário das UTI NEO e UTI Adulto, que 
apresentavam  vazamentos constantes, atuando na adequação da manta 
asfáltica e ralo existente, ainda, durante este mesmo ano, a equipe realizou a 
adequação dos pisos da escadas e rampas, realizando a retirada do piso 

emborrachado e regularizando o contrapiso.

AÇÕES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - MANUTENÇÃO



INFRAESTRUTURA



INFRAESTRUTURA

AMBULATÓRIO MÉDICO DE ESPECIALIDADES - AME

Objeto: Contratação de empresa especializada e qualificada para execução de 
obra para a ampliação e adequação do Ambulatório Médico de Especialidades 
(AME)

Contrato: nº 931/2023 – Assinado em 10/08/2023

Contratado: MATT Construtora de Obras Ltda.

A obra da reforma e ampliação a área do AME, iniciou em setembro de 2023 a qual 

encontra-se paralisada devido a finalização do contrato com a empresa. Novo 
processo licitatório deverá ocorrer em 2026.

Quanto aos valores financeiros realizados no ano de 2025, tem-se a quantia de R$ 

198.175,15, referente a 31,05% do valor total da obra prevista.



INFRAESTRUTURA



INFRAESTRUTURA

Maternidade Maria de Lourdes Elias Nunes

A obra da reforma e ampliação a área 

da Maternidade, iniciou em novem-
bro de 2023 a qual encontra-se parali-
sada devido a finalização do contrato 
com a empresa. Novo processo licita-

tório deverá ocorrer em 2026.

Contratado: MATT Construtora de 
Obras Ltda.

Objeto: Contratação de empresa 
especializada e qualificada para 
execução de obra para a ampliação e 
adequação da Maternidade Maria de 

Lourdes Elias Nunes.

Quanto aos valores financeiros 
realizados no ano de 2025, tem-se a 
quantia de R$ 1.029.793,05, referente 

a 84,81% do valor total da obra previs-
ta.

Contrato: nº 930/2023 – Assinado em 
10/08/2023



INFRAESTRUTURA

Maternidade Maria de Lourdes Elias Nunes



AVANÇOS E MELHORIAS

AQUISIÇÕES

Com Informações da 
Diretoria de Infraestrutura - Funeas

2025

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliário

AVANÇOS E MELHORIAS



AQUISIÇÕES

4 bicicletas horizontais display
em L 40 camas fowler hospitalar

12 cadeiras de rodas para obesos 30 Berços em acrílico com colchão

1 Incubadora Neonatal
Estacionária

6 Incubadoras Neonatal
Estacionária



AQUISIÇÕES

3 mesas cirúrgicas 1 lupa de bancada

200 poltronas reclináveis

Recebimento de 3 novas 
ambulâncias UTI Móvel
Zero quilômetro



AQUISIÇÕES

2 teclados para aparelho de
análise espectral doppler 10 carros de emergência inoxidável

30 Longarinas 3 lugares com braço 20 - cadeiras de banho:

1 Raio X móvel digital 4 focos cirúrgicos de teto - led



CAPACITAÇÕES E 

TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitações 
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS, 
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,  
resultando, principalmente  em 
melhorias para o atendimento. 



13.536 participações.
Em 2025 foram realizadas 130 Capacitações em diversas áreas, totalizando

CAPACITAÇÕES

Capacitação Projeto Lean

Preparação para o Programa
Verão Maior: Treinamento 
para equipes de remoção

Treinamento sobre 
afogamentos

Capacitação de Higienização de
sala e limpeza de superfície

Capacitação - Uso adequado 
de EPI’s



Capacitação: Manuseio e organização de prontuários

Higiene oral em pacientes hospitalizados

CAPACITAÇÕES

Demonstração de funcionalidade
de ferramentas cirúrgicas

Normas e procedimentos do 
HRL



CAPACITAÇÕES

Punção Venosa periférica 
do recém nascido

Eletrocardiograma e
monitorização cardíaca Função do fluxista e Huddle

Uso e manuseio dos 
grampeadores Marlex

Bundles de CVD
Boas práticas na coleta de 
amostras biológicas



CAPACITAÇÕES

Avaliação - Capacitação
Boas práticas no Centro
Cirúrgico

Cuidados com a lavagem vesical
contínua - Anotações de 
Enfermagem

Descarte correto dos materiais
no pós cirúrgico

Implantação dos Bundles de
PAV e apresentação de 
Checklist 

Nutrição Parenteral
Manejo, organização e 
transporte de anátomos



CAPACITAÇÕES

Capacitações sobre
higienização das mãos

Cuidados com a lavagem vesical
contínua 

Hemotransfusão - 
Anotações de Enfermagem Acesso Venoso Periférico

Preparo dos materiais e 
cuidados com o acesso Venoso
Central

Manejo da nutrição na
diarreia



CAPACITAÇÕES

Cuidados com a tricotomia
no pré operatório

Limpeza e desinfecção de
superfícies

Implantação da ferramenta
Kanban  e Kamishibay

Capacitação em bomba 
de infusão

Feridas e curativos:
do básico ao avançado Aspiração de pacientes e

cuidados com traqueostomia



CAPACITAÇÕES

Manuseio e montagem da
incubadora Olidef Orientações NR32 

POP : Acolhimento e 
classificação de risco em 
Obstetrícia

Limpeza e manuseio de 
instrumentais e acessórios de
video cirurgia

Dimensionamento do 
atendimento nutricional Ética no ambiente profisisonal



CAPACITAÇÕES

Saúde mental no autocuidado
dos profissionais de saúde Cuidados sem erros

Manuseio do equipamento
de Tomógrafo Plano de capacidade plena

Exercício profissional da
enfermagem

Doação de órgãos e tecidos para
transplante



AÇÕES DE HUMANIZAÇÃO

As ações de humanização na saúde 
são fundamentais porque 
transformam o ambiente de 
atendimento, muitas vezes frio e 
impessoal, em um espaço de 
acolhimento, empatia e respeito, 
considerando o paciente um ser 
humano único e não apenas um caso 
clínico. Elas impactam positivamente 
a recuperação do paciente, a 
satisfação de todos os envolvidos 
(pacientes, familiares e profissionais) e 
a eficiência das instituições de saúde



Comissão de Humanização 

A Comissão de Humanização hospitalar com seus membros atuantes em busca 
de melhorar a qualidade do atendimento e a humanização dos serviços de 
saúde, dentro de diversas ações em 2025 foram destacados:

Palestras em saúde mental Setembro amarelo

Palestra: Empatia e humanização
Capacitação voluntariado
Capelania hospitalar

Implantação do projeto Autismo e uso de adesivos para
identificação de atendimentos em prontuários TEA



Atuação semanal do grupo
Especialistas da alegria

Presença semanal da Orquestra
de cordas da Igreja Evangélica

Lanche oferecido às
gestantes de alto risco

Artesanato "animais de crochê"
Grupo Gratidão - Kits para a 
maternidade

Voluntário oferece cortes 
de cabelo para homens
internados

Comemorações especiais
com grupos voluntários na 
Páscoa, Natal e outras ocasições



Relatório Circunstanciado 2025
Comissão organizadora

Presidente: Marcos Henrique Miranda
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Joás Schimidt Mickus - Diretoria Financeira
Karoline Villareal Pedrozo - Diretoria de Gestão de Suprimentos
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