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Apresentacdo

A FUNEAS - Fundacgao Estatal de
Atencdo em Saude do Parana -
consolidou,em 2025, seu papel como
instituicao estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atencao a Saude
do Estado. Por meio de sua sede
administrativa, 12 hospitais, da Escola
de Saude Publica do Parana e do
Centro de Produgao e Pesquisa de
Imunobioldgicos, totalizam-se 14
unidades sob gestao direta da
Fundacao, distribuidas em diferentes
regides e responsaveis por ofertar
servigcos essenciais a populagao
paranaense.

Criada com a finalidade de aprimorar
a gestao hospitalar e promover
solugdes eficazes no campo da saude
publica, a FUNEAS tem como missao
assegurar atendimento qualificado,
humanizado e resolutivo, integrando
as necessidades da populagao as
diretrizes técnico-assistenciais da
Secretaria de Estado da Saude. Seus
valores institucionais — compromisso
com a vida, ética, transparéncia,
inovacao, eficiéncia na gestao e
valorizagao das equipes multiprofissi-
ohais —orientam a atuagao cotidiana
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das unidades e da administragcao
central.

Ao longo de 2025, a Fundagao avan-
¢ou em agdes estruturantes que
contribuiram para a melhoria dos
servigos prestados, incluindo a ampli-
acao da capacidade assistencial, o
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da
gestao de pessoas, a modernizagcao
tecnoldgica e o aumento da eficién-
cia no uso dos recursos publicos.
Iniciativas voltadas a qualificagao
profissional, incorporacao de novas
tecnologias, adequacao da infraes-
trutura e reorganizacao de fluxos
assistenciais também ganharam
destaque, refletindo o compromisso
da instituicdo com a melhoria conti-
nua do cuidado em saude.

Com presenca consolidada e alinha-
mento permanente as politicas
publicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevancia no sistema de
saude paranaense, assegurando
solugdes inovadoras e sustentaveis
gue impactam diretamente na
qualidade devidados cidadaos.
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A publicacao deste Relatodrio
Circunstanciado é resultado de um
esforco integrado envolvendo a
Diretoria da Presidéncia, Diretoria
Administrativa, Diretoria Técnica e
Diretoria Financeira, bem como as 14
unidades assistenciais geridas pela
FUNEAS, que colaboraram de forma
essencial ao fornecer as informagdes
necessarias para a consolidacao deste
documento.

Registramos nosso agradecimento a
todos os profissionais pelo compro-
metimento e pela precisdao na dispo-
nibilizacao dos dados que compdem
o Relatorio Circunstanciado do exerci-
ciode2025.

Estendemos nossos agradecimentos
ao Governador do Estado do Parana,
Carlos Massa Ratinho Junior, pelo
continuo apoio, confianca e pelos
investimentos realizados na area da
saude, que possibilitaram a execucao
das acdes planejadas e contribuiram
para o fortalecimento da gestao das

unidades propriasdo Estado.

Ao Secretario de Estado da Saude, Dr.
Beto Preto, e a toda a equipe da
Secretaria da Saude, reconhecemos a
parceria permanente, a orientacao
técnica e o monitoramento continuo
gue nortearam as atividades desen-
volvidas ao longodo ano.

Destacamos, ainda, o papel funda-
mental do Conselho Curador da
FUNEAS, sempre presente nos proces-
sos decisorios e responsavel por
aprovagoes estratégicas que viabiliza-
ram importantes avancos institucio-
nais, incluindo investimentos signifi-
cativos que permitiram a ampliagao
de leitos e 0 aumento da capacidade
assistencial das unidades geridas pela
Fundacao.

A sede da FUNEAS, as unidades e seus
colaboradores:

Diretoria da Presidéncia, Assessoria
Juridica, Diretorias Téchnica,
Administrativa e Financeira.

Unidades Geridas:

Hospital Regional do Litoral (HRL)

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Guaraquecaba - Lucy Requiao de Mello e Silva (HRG)
Hospital de Dermatologia Sanitariado Parana (HDS)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Dr. Eulalino Ignacio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)

Hospital Regional do Centro Oeste - Deputado Bernardo G. Ribas Carli (HRCO)
Hospital Regional de Telémaco Borba - Dr. Victor de Almeida Barbosa (HRTB)
Hospital Regional de Ivaipora (HRIV)

Hospital Psiquiatrico Adauto Botelho (HAB)

Centro de Producgdo e Pesquisa de Imunobioldgicos (CPPI)

Escolade Saude Publicado Parana (ESPP)
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A Funeas no Parana

A Fundacao Estatal de Atencao em Saude do Parana esta presente em todo o
territorio paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de
Saude Publica do Parana e do Centro de Producao e Pesquisa de Imunobioldgicos.
Essas estruturas sao geridas por meio de Contrato de Gestao firmado com a
Secretaria de Estado da Saude do Parana. A atuacao da Fundacao € pautada pela
eficiéncia e agilidade na gestao dos servicos, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saude de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a
instituicao também se dedica a formacao e capacitacdo de profissionais e ao
desenvolvimento de pesquisas cientificas na area da saude.

Nossas unidades

Sede
Curitiba

Hospital Regional de Guaraquecaba
Guaraquegaba

Hospital Regional do Litoral
Paranagua

Hospital Adauto Botelho
Pinhais

Hospital de Dermatologia Sanitaria
Piraquara

Hospital Infantil Waldemar Monastier
Campo Largo

Hospital Regional do Norte Pioneiro
Santo Anténio da Platina

Hospital Regional do Sudoeste
Francisco Beltrédo

Hospital Zona Norte
Londrina

Hospital Zona Sul
Londrina

Hospital Regional de Telémaco Borba
Telémaco Borba

Hospital Regional do Centro Oeste
Guarapuava

Hospital Regional de Ivaipora
Ivaipora

Centro de Producgéo e
Pesquisa de Imunobiolégicos
Piraquara

Escola de Satide Publica
do Parana

Curitiba



Poder Executivo do Parana

A Fundacao Estatal de Atencdao em Saude do Parana integra a Administracao
Publica Indireta do Governo do Estado do Parang, atuando em alinhamento direto
com as politicas publicas estaduais de saude. Suas agdes seguem os programas e
prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saude, garantindo
coeréncia com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de
supervisao, coordenacao e fiscalizagao de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada a
Secretaria de Estado da Saude, assegurando aderéncia aos principios, normas e

objetivos do Sistema Unico de Saude no ambito estadual.

Governador do Estado do Parana
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude do Parana
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO




A Missao, a Visao e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o
posicionamento e a atuacao da FUNEAS. Esses elementos definem nao apenas quem somos
como instituicao publica de saude, mas também os caminhos que adotamos para cumprir
nossa finalidade junto a sociedade paranaense.

A Missao expressa o proposito central da Fundacgao, orientando as agdes cotidianas, a gestao
dos servicos e as decisdes estratégicas. E a referéncia que assegura que todas as atividades
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento
qualificado, humanizado e resolutivo.

A Visao projeta o futuro desejado, estabelece a direcdo de longo prazo e inspira o
desenvolvimento continuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspira¢gdes da Fundacao,
motivando a busca permanente porinovagao, efici€ncia e exceléncia na gestdo em saude.

Os Valores representam os principios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta
de todos que integram a FUNEAS. Sdo a base da cultura organizacional e garantem coeréncia,
integridade e responsabilidade em cada processo, decisao e servico prestado a populagao.

A integracao desses trés elementos fortalece a cultura organizacional, da clareza as
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a
credibilidade da FUNEAS como instituicdo publica. Para que sejam plenamente eficazes, é
essencial que todos os colaboradores conhecam, compreendam e incorporem a Missao, a
Visao e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidagao de uma
gestao publica de saude cada vez mais qualificada e alinhada as necessidades do Estado do
Parana.

Assegurar aos cidadaos solucdoes de saude

M’SS‘O inovadorasz humanizac}as, ageis e resolutiva§,
integradas a rede de saude do Estado do Paran3,
com otimizacao dos recursos publicos.

V’SA"O Ser referéncia em solucdes inovadoras e eficientes
na gestdo de servigos, ensino e pesquisas ha area da
saude publica.

VALORES

Forca - Qualidade - Engajamento
Ser humano - Inovacao /Especializacao



A missdao da FUNEAS é assegurar a

populacao paranaense solucdes de
saude inovadoras, humanizadas e
resolutivas, integradas a rede estadual
e orientadas pela eficiéncia no uso dos
recursos publicos. Nesse propodsito,
nossas unidades trabalham continua-
mente para oferecer atendimento
qualificado e acessivel, contribuindo
para a melhoria dos servicos de saude
emtodo o Estado.

Em 2025, avancamos de forma consis-
tente na ampliacdo da capacidade
assistencial e na qualificacao dos
servicos. A realizacao de cirurgias, a
reorganizacao de fluxos e a melhoria
das condig¢des de trabalho das equi-
pes resultaram em impactos diretos
na reducao de filas e no fortalecimen-
to da assisténcia regional. Investimos
na modernizagcao de equipamentos,
na melhoria dos ambientes e em
processos mais eficientes de aquisicao
e abastecimento, garantindo maior
segurancga e previsibilidade as unida-
des.

Os resultados alcancados refletem o
comprometimento dos diretores, das
equipes gerenciais e de todos os

Mensagem

do Presidente
Geraldo Gentil Biesek

profissionais que atuam diariamente
nas unidades da rede. O alinhamento
das metas, a qualificacao continua das
equipes e o trabalho articulado com a
Escola de Saude Publica contribuiram
de forma decisiva para o aprimora-
mento da atengao prestada.

Na area cientifica, o Centro de
Producao e Pesquisa de
Imunobioldgicos avancou em estu-
dos, modernizou processos e fortale-
ceu parcerias, reafirmando seu papel
estratégico para o Estado.

O ano de 2025 reforca a importancia
de seguir investindo em inovagao,
capacitacao e gestao responsavel dos
recursos publicos, pilares essenciais
para atender com qualidade a popu-
lacdo que depende do SUS.

Reitero o compromisso da FUNEAS
com o Governo do Parana e com a
Secretaria de Estado da Saude, cujos
investimentos e suporte institucional
tém permitido o desenvolvimento das
acoes previstas no Contrato de Gestao.

Desejo a todos uma excelente leitura
deste Relatorio Circunstanciado.




Em uma unidade hospitalar, os

desafios sdao constantes.
Planejamentos sao importantes,
mas mudancas de rota sao neces-
sarias para alcancar a exceléncia no
atendimento aos pacientes. A
equipe do Hospital Regional do
Norte Pioneiro-FUNEAS esta com-
prometida em cumprir metas e

adaptar-se as mudancas.

Finalizamos 2025 com gratidao
pelos objetivos alcancados: investi-
mentos em tecnologia, infraestru-
tura e capacitacao da equipe.
Destacamos a certificacao de
“ADESAO PLENA AS PRATICAS DE
SEGURANCA DO PACIENTE" pelo

Mensagem

da diretora

Marcia Cristina Altvater Vilas Boas

Diretora Geral do HRNP

segundo ano consecutivo e a
realizacdo do | SIMPOSIO DE
SEGURANCA DO PACIENTE DO
NORTE PIONEIRO, evento que
mMarcou Nosso COMPromisso no
cuidado com seguranca a todos os

pacientes.

Agradecemos ao Governador
Ratinho Junior, ao Secretario de
Saude Beto Preto e ao Presidente
da FUNEAS Ceraldo Biesek por
todo apoio nos avangos e investi-

mentos.

Que venha 2026 com muito traba-

Iho e novas conquistas!




Referéncia paraa
19° Regional de Saude

A unidade

Santo Antonio da Platina - PR

O Hospital Regional do Norte Pioneiro —
FUNEAS, localizado em Santo Antonio
da Platina — PR, ingressou na rede
FUNEAS em margo de 2018, com o
objetivo de ampliar servigos, implemen-
tar programas de qualidade e seguranca
do paciente e proporcionar o atendimen-
to necessario para a populacao.

Munu:lplos

Macroregiao
Norte

Referéncia para 22 municipios da 192
Regional de Saude, atua, principalmen-
te, nos programas:

- Rede Mae Paranaense;
- Ortopedia.

Em 2025, os investimentos realizados
pela FUNEAS no Hospital Regional do
Norte Pioneiro contribuiram de forma
significativa para o fortalecimento da
infraestrutura hospitalar e para a qualifi-
cacao dos servicos de saude prestados a
populacdo. No periodo avaliado, o hospi-
tal registrou crescimento relevante em
seus indicadores assistenciais, com
aumento no numero de internagdes e
procedimentos cirurgicos, além da imple-
mentacao de melhorias tecnologicas e do
aprimoramento das condi¢des de traba-

Ofertade leitos

08 leitos - Clinica Médica

16 leitos - Clinica Cirurgica

37 leitos - Clinica Obstétrica

09 leitos - Clinica Pediatrica

10 leitos - UTI Neonatal

10 leitos - UTI Adulto (Antiga UTI Covid)
02 leitos - Isolamentos

Total: 92 leitos ativos

Iho das equipes.

Esses avancos sao resultado de uma
gestdo orientada por planejamento
estratégico, eficiéncia administrativa e
alinhamento as demandas regionais,
refletindo o compromisso institucional
com a oferta de uma assisténcia resoluti-
va, segura e humanizada, bem como com
a consolidagao do Hospital Regional do
Norte Pioneiro como referéncia na rede
publica de saude.

Especialidades atendidas no HRNP:

UTI Neonatal

UTI Adulto

Cirurgia Geral
Ortopedia

Obstetricia

Pediatra (0 a 28 dias)




Organograma

HRNP | Hospital Regional do Norte Pioneiro

HOSPITAL REGIONAL DO NORTE
PIONEIRO (HRNP)

DIRETORIA GERAL DE UNIDADE
PORTE Il (DGU)

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO
OUVIDORIA LOCAL (OUV) }AC oS (e C

. SEGAO DE GESTAO DA INFORMAGAO E
NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES E
TREINAMENTO (NEPT) METAS DO CONTRATO DE GESTAO
(SEGINCG)
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE DIRETORIA TECNICA DE UNIDADE DIRETORIA DE ENFERMAGEM DE
UNIDADE (DAU) PORTE Il (DTU) UNIDADE (DENF)

NUCLEO DE

NUCLEO DE NUCLEO TECNICO
RECURSOS ASSITENCIAL (NTAS), HOTELARIA E
HUMANOS (NRH) NUTRICAO (NHN)

NUCLEO DE
SUPRIMENTOS DE
MATERIAIS E SERVICOS
(NSMS)

NUCLEO DE
ENGENHARIA
CLINICA (NEC)

NUCLEO INTERNO DE
REGULAGAO E
INTERNAGAO (NIR)

COORDENAGAO DE
UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA UTI (CUTI),

NUCLEO DE
INFRAESTRUTURA
OPERACIONAL (NIOP),

COORDENAGAO DE
FISIOTERAPIA (COFI)

NUCLEO DE CENTRO

CURURGICO E CENTRAL
DE MATERIAL

STERILIZADO (NCCM

NUCLEO DE

COORDENAGAO DE
ASSITENCIA
FARMACEUTCA (CAF)

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
INOVAGAO (NTII

SUPERVISAO DE
ENFERMAGEM
(SENF)

UCLEO FINANCEIRO
DE FATURAMENTO
HOSPITALAR (NFFH)

Diretoria

Diretora Geral Marcia Cristina Altvater Vilas Boas
Diretora Administrativa Adelita Sanches Garcia
Diretor Técnico Guilherme Augusto Mariano de Faria
Diretora de Enfermagem Luana Cristina De Souza



Destaques

PAOYAS

As unidades Funeas realizam diversas agdes
para o fortalecimento do atendimento em
suas regioes de atuacao, resultando

diretamente a maximizacgao de fluxos e
processos essenciais, possibilitando aos
profissionais melhores condi¢cdes de

trabalho e, aos pacientes, o
atendimento de qualidade.



Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

Prefeitura de Santo Antonio da Platina realiza doacdo oficial
do terreno do hospital para o Governo do Parana

A Prefeitura de Santo Antdnio da
Platina concluiu oficialmente a
doacgao do terreno onde esta locali-
zado o Hospital Regional do Norte
Pioneiro para o Governo do Estado
do Parana, por meio da Secretariade
Estadoda Saude (SESA).

O processo de doagao foi iniciado
por meio da Lei n° 2.208, de 03 de
setembro de 2024, que autorizou a
transferéncia dos imoveis para
garantir a manutencao e ampliacao
dos atendimentos em saude a popu-
lacao daregiao.

A assinatura do termo de doacao
contou com a presencga do
Secretario Dr. Beto Preto, e do
Prefeito Gil Martins, consolidando o
compromisso conjunto para fortale-

cerasaude no Norte Pioneiro.

Também participaram do ato a
Diretora Geral do HRNP, Marcia Vilas
Boas, a Diretora Administrativa,
Adelita Sanches, e o Gerente Sénior
da FUNEAS, Nikolai Cernescu, refor-
¢ando a importancia desse momen-
to para toda a equipe e para os usua-
riosdo hospital.

Com a doacgao, o Estado assume de
forma definitiva a gestao dessas
areas essenciais para o atendimento
da populacdao da 19? Regional de
Saude, fortalecendo ainda mais o
servico publicodesaude.

Parceria e trabalho em conjunto
para garantir mais qualidade no
atendimento e novos investimentos
para o Hospital Regional do Norte
Pioneiro e para toda a populagao da

regiao.
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Leitos e Internacdes:
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O hospital manteve 90 leitos ativos ao longo do periodo analisado. O total de
internagdes atingiu a marca de 5.852, traduzindo a confianga da comunidade
nos servigcos oferecidos pela instituicao, representando um aumento de 6,71%
em comparagao com o mesmo periodo doano de 2024.

Obstetricia:
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Na area obstétrica, o hospital assistiu 802 partos normais e 1.210 partos cesareas,
num total de 2.012 partos, evidenciando o suporte amplo a maternidade e a
seguranca nos procedimentos relacionados ao nascimento.

Exames e Terapias:

Os exames diagnosticos foram parte
essencial dos cuidados prestados.
Em relagcao aos exames de imagem,
inclusos os exames de radiografia,
tomografia e ultrassonografia, o total
foi de 16.922, representando um
aumento de 28,36% em compara-
¢aocom o mesmo periododoanode
2024. Em relagao aos exames labora-
toriais, o total foi de 67.023. Além
disso, os atendimentos de terapias,
gue incluem os atendimentos de

nutricdo, psicologia, assisténcia
social, fisioterapia e fonoaudiologia,
alcancaram o total de 77.803, repre-
sentando um aumento de 82,65%
em comparagao com o mesmo
periodo do ano de 2024. Tais atendi-
mentos evidenciam a abordagem
holistica e o comprometimento com
a recuperacao integral dos pacien-
tes.
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Consultas

O compromisso com a atencao
primaria também foi refletido nas
25.068 consultas realizadas ao longo
do periodo. Esse numero representa
0 acompanhamento continuo de

Procedimentos cirtrgicos

Os procedimentos cirurgicos (exceto
obstétricos) realizados ao longo de
2025 totalizaram 1.470. Esse numero
reflete o esforco continuo da institui-
¢ao em ampliar e qualificar os
servicos prestados a comunidade.
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pacientes em seus quadros de sau-
de, representando um aumento de
38,05% em comparagao com o
mesmo periododoanode 2024.

Dentre os procedimentos cirurgicos,
destacam-se as cirurgias ginecologi-
cas, gerais e ortopédicas, evidencian-
do a capacidade técnica e a versatili-
dade da equipe médica em atender
demandasdiversas com exceléncia.

Conquista do certificado de “adesdo plena” as praticas de seguranca

do paciente

O certificado de conformidade é
concedido com base em uma anali-
se criteriosa de 21 indicadores relaci-
onados a seguranca do paciente,
abrangendo aspectos como preven-
¢ao de infecgdes, higiene, cirurgia
segura, entre outros. Esse reconheci-

Projeto “Bate-bate coracido”

Este projeto € uma iniciativa inovadora
do Hospital Pequeno Principe em
parceria com a Secretaria de Saude do
Parana (Sesa/PR) para qualificar o
atendimento de profissionais para
bebés com cardiopatias congénitas
graves, € realizado através de telemedi-
cina, com computadores modveis para
dar suporte a UTls neonatais, é possivel
assim visualizar o paciente, exames
realizados no momento e discussao de
casos, assim levando expertise médica a

mento ndo apenas destaca o desem-
penho exemplar de algumas unida-
des, como também motiva os hospi-
tais a impulsionar e sustentar a
seguranca do paciente de forma
coletiva.

distancia para diagnodstico e tratamen-
to, ereduzindo a mortalidade neonatal.

O programa acontece de segunda a
segunda, com sessoes livres e regulares,
aunidade pode contar com uma equipe
multiprofissional para suporte e oferece
ainda aulas durante o projeto para
maioraprimoramento.
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Alta qualificada

A Alta Qualificada implantada no
Hospital Regional do Norte Pioneiro
constitui-se como uma estratégia de
qualificagao do cuidado e de fortaleci-
mento da continuidade assistencial,
inspirada em experiéncias exitosas de
outros hospitais da FUNEAS - Fundacao
Estatal de Atencdo em Saude do Estado
do Parana. O projeto tem como princi-
pal objetivo garantir uma alta segura,
organizada e responsavel, vinculando a
assisténcia prestada durante a interna-
¢ao as necessidades especificas que o
paciente apresentara apos o retorno ao
seu municipiode origem.

Para isso, sao evidenciadas, em formula-
rio proprio, as particularidades clinicas,
sociais e assistenciais de cada paciente,
possibilitando que a rede municipal dé
seguimento adequado ao cuidado.
Optou-se por iniciar o projeto no setor
de obstetricia, reconhecido como o
principal gargalo assistencial da unida-
de.

Assim, a Alta Qualificada foi implemen-
tada, em um primeiro momento, para
puérperas e recém-nascidos, publico
gue demanda acompanhamento
continuo e articulagcao efetiva com a
Atencao Primaria a Saude. A implanta-
¢aodaAlta Qualificada teve inicioem 02
de setembro de 2025 e, desde entao, o

hospital encontra-se em periodo de
avaliagao, com vistas a futura ampliagao
do projeto para outros setores dainstitu-
icao.

O desenvolvimento e a execugao da Alta
Qualificada contam com o apoio da
equipe multiprofissional, reforcando o
cuidado integral e interdisciplinar. O
projeto passou pelo crivo e aprovagaoda
Direcao do Hospital Regional do Norte
Pioneiro, bem como recebeu anuéncia
dos Secretarios Municipais de Saude
envolvidos e da 19? Regional de Saude,
garantindo alinhamento com a rede de
atencao asaudedo territorio.

A Alta Qualificada consolida-se, portan-
to,como uma ferramenta estratégica de
gestao e assisténcia, promovendo
seguranca ao paciente, integracao entre
os niveis de atencao e qualificagao do
processo de alta hospitalar.
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Implantacdo da vacina BCG

A iniciativa contribui para a prevencgao
desde os primeiros dias de vida da
crianga, reduzindo também a necessi-
dade de deslocamento da puérpera as
unidades basicas de saude apods a alta

da maternidade. Dessa forma, o recém-
nascido ja inicia sua protecao contra a
bactéria causadora da tuberculose
aindanoambiente hospitalar.

Participacdo nas reunioes gerenciais

Aolongode 2025, asreunides gerenciais
desempenharam papel estratégico no
alinhamento e na integragcao das a¢des
entre as unidades da FUNEAS. A partici-
pacao ativa da Diretoria em todos os
encontros reforcou o compromisso
institucional com o acompanhamento,
a execucdo e a efetividade das acgdes

Inclusdo de novos servicos

A ampliagcdo do corpo clinico do
Hospital Regional do Norte
Pioneiro/FUNEAS, por meio do creden-
ciamento de novas especialidades
médicas, reflete o compromisso da
instituicao em atender de forma abran-
gente e especializada as necessidades
da populagao.

Esses credenciamentos sao particular-
mente relevantes para fortalecer os
servicos prestados na UTI Adulto,onde a
atuacao multidisciplinar é essencial
para garantir diagnosticos precisos e

deliberadas. Esse processo contribuiu
para a implementacao de iniciativas
consistentes e orientadas a resultados,
com foco na melhoria continua da
gestdao e na promog¢ao de avangos
concretos em beneficio da comunidade
atendida.

tratamentos eficazes.

Com profissionais em areas como
odontologia hospitalar, nutrologia,
endocrinologia, hematologia, otorrino-
laringologia e urologia, o hospital
expande sua capacidade de oferecer
um cuidado integral, assegurando
maior suporte aos pacientes criticos e
promovendo uma abordagem mais
humanizada e qualificada.
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Implementacdo da cirurgia vascular

Em Outubro de 2025, o Hospital
Regional do Norte Pioneiro -
FUNEAS realizou, com sucesso, a
primeira cirurgia vascular de varizes
dos membros inferiores em sua
unidade hospitalar.

Esta conquista representa um avan-
¢o significativo para a populacao da
regiao, que agora pode contar com
atendimento especializado mais
proximo de sua cidade, reduzindo
filas de espera e a necessidade de
deslocamento para centros de
referéncia mais distantes.

O procedimento foi realizado por
uma equipe multiprofissional
altamente capacitada, reforcando o
compromisso do hospital com a

ampliacao da oferta de servicos e a
qualificagao continua da assisténcia.

Mais do que um procedimento
cirurgico, este momento simboliza o
fortalecimento da rede publica de
saude, garantindo mais acesso,
resolutividade e qualidade de vida
aos pacientes. AFUNEAS e o Hospital
Regional do Norte Pioneiro seguem
trabalhando para oferecer atendi-
mento humanizado, seguro e cada
vez mais completo a populagao.
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Credenciamento/ Chamamento Publico Médico

Em junho/2025, foi publicado o
Edital de Credenciamento/
Chamamento Publico n.° 04/2025 —
originario do processo administrati-
vo autuado sob o n.° 23.647.677-4 —,
instrumento de fundamental impor-
tancia paraaampliacao e aorganiza-
¢ao da oferta de servicos meédicos
especializados.

O referido edital previu a contrata-
¢ao de empresas prestadoras desses
servigos, observando rigorosamente

Anestesiologia
Cardiologia
CirurgiaGeral
CirurgiaPediatrica
CirurgiaVascular
ClinicaGeral
Endocrinologia

Gastroenterologia
Ginecologia e Obstetricia
Hematologia
Infectologia

Nefrologia
Neurocirurgia

as diretrizes e os principios estabele-
cidos pela Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei
Federal n.° 14.133/2021), assegurando
transparéncia, legalidade, isonomia
e eficiéncia na gestao publica.

Tratou-se da reestruturacao de todo
o servico meédico do Hospital
Regional do Norte Pioneiro, onde
contemplou as seguintes especiali-
dades médicas:

Nutrologia
OdontologiaHospitalar
Oftalmologia
Ortopedia
Otorrinolaringologia
Pediatria

Radiologia
Ultrassonografia Adulto e
Infantil

Urologia

UTI Adulto e Neonatal
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Contrataciao de empresa especializada em auditoria,
faturamento hospitalar e organizacado hospitalar

Iniciou em agosto de 2025 - Valor
mensal RS 24.150,00, com énfase
nos servigos de monitoracao, acom-
panhamento e orientagdes para o
faturamento Hospitalar SUS, com
indicadores de faturamento, com
foco na melhoria dasinformagdes no
ambito dos sistemas SIH, BPA/SIA,
APAC, FPO e SCNES, em todos os
componentes de servigos hospitala-
res e ambulatoriais de Média e Alta
Complexidade.

A contratacdo trouxe beneficios e
agilidade nos processos, para as

unidades integrantes da Fundacgao
Estatal de Atencdao em Saude do
Parana - FUNEAS, utilizando-se de
mao de obra qualificada e tecnolo-
gia machine learning, que entregam
ferramentas de desenvolvimentos
de programacgao e de recursos huma-
nos qualificados para otimizagao e
maximizagcao de solucdes para
implantacao e implementacao do
projeto mapa de riscos de processos
edesenvolvimentode planode acgao.




Execugdo
Orcamentaria

PASYAS

Resumo do exercicio financeiro para
esta unidade, com os lancamentos
divididos de forma quadrimestral,
além do total executado no periodo.




Diretoria Financeira - FUNEAS

EXECUCAO ORCAMENTARIA

SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES 12.874.239,33 13.146.694,80 13.360.751,37 39.381.685,50
MATERIAL HOSPITALAR 386.907,99 497.161,55 446.775,76 1.330.845,30
INSUMOS/MEDICAMENTOS 455.390,49 712.774,44 471.812,43 1.639.977,36
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 279.784,04 570.296,07 551.113,53 1.401.193,64
LAVANDERIA 0,00 0,00 0,00 0,00
CUSTO COM RESIDUOS E DESCARTE 57.735,00 49.351,40 52.099,47 159.185,87
CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 814.365,52 896.073,98 858.552,48 2.568.991,98
AGUA E ESGOTO 88.384,19 88.678,53 94.686,81 271.749,53
TELEFONE/INTERNET 1.953,48 1.997,57 1.972,64 5.923,69
VIAGENS/DIARIAS E AJUDAS DE CUSTOS 2.700,00 1.921,40 4.860,00 9.481,40
DESPESA COM ALIMENTAGCAO 35.826,13 1.583.091,68 962.011,34 2.580.929,15
MATERIAL DE EXPEDIENTE 15.437,46 22.129,73 16.840,14 54.407,33
PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA 388.512,48 756.923,32 1.128.804,29 2.274.240,09
DESPESA COM LIMPEZA 1.147.618,40 1.256.693,05 1.005.393,15 3.409.704,60
DESPESA COM VEICULO 41.974,57 39.469,80 22.766,84 104.211,21
DESPESA COM LOCACAO E MAUNTECAO DE IMOVEIS 53.825,00 48.115,75 58.314,80 160.255,55
DESPESA COM VIGILANCIA 270.315,20 216.252,16 230.697,32 717.264,68
DESPESA COM INFORMATICA 2.759,36 0,00 0,00 2.759,36
OUTRAS DESPESAS 14.601,42 5.767,14 8.979,92 29.348,48
ADIANTAMENTO 80.219,14 2.186,39 31.467,09 113.872,62
DESPESA COM SERVICOS GRAFICOS 28.125,35 30.750,12 26.464,45 85.339,92
DESPESA COM CUSTAS JUDICIAIS 0,00 202.246,22 0,00 202.246,22
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 420,80 420,80
REAGENTES QUIMICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MEIOS DE CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA ELETRICA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE DEPRECIACAO / AMORTIZACAO E EXAUTAO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PARA PROVISOES DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES RECONHECI. DE DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE ESTACIONAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS HRNP 17.040.674,55 20.128.575,10 19.334.784,63 56.504.034,28

23 )
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'H¥ ¥ ~covMPANHAMENTO DE METAS

OFERTA DE SERVICOS

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro
Ofertar todos os leitos operacionais no CARE 90 920 920 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
Manter o Nucleo Interno de Regulagdo instituido e ativo durante o dia 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h
Ofertar 900 consultas médicas 2.151 2.054 1.923 2.179 2.308 2.230 2678 2.426 1929 2.016 2093 1.081 2089
L] ~
Performance/cumprimento da oferta - Internacdo
Meta pactuada Janeiro vereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setemb ubro Novembro Dezembro

Realizar ao menos 380 Saidas hospitalares 463 426 509 539 530 454 508 480 460 542 501 471 490
Realizar ao menos 12 Saidas da UTI NEONATAL 9 9 9 12 22 7 6 8 9 4 11 10 10
Manter no mnimo 75 % de taxa de ocupago hospitalar 74,30% 72,06% 78,74% 79.81% 82,72% 76,66% 79,89% 70,14% 0,717 73,54% 75,07% 74,62% 75,717%
Manter no nnim 85% de taxa de ocupagéo na UTI Neonatal 93,54% 95,71% 87.41% 94,00% 92,58% 96,33% 96,12% 84,19% 0,7066 71,93% 93,00% 96,77% 89,35%
Apresentar tempo médio de permanéncia de 3 dias nas unidades de internagao -

Enfermaria (exceto unidade psiquiatrica, enfermaria COVID e UTI's COVID e 3,4 33 3,5 3.1 35 35 33 32 34 3 3 34 3,30
xsz‘;‘s&r tenmpo nidio de permanéncia de 18 dias na UTI Neonatal 32,2 29,7 30,1 23,5 13 41,2 49,6 32,6 23,5 55,7 253 30 32
Realizar 830 atendimentos de Fisioterapia 2125 1.767 1.711 2125 2411 2.043 2438 2.066 1.934 2178 2359 2150 2109
Realizar 500 atendinentos de Nutricionista 41 600 546 588 574 530 606 1084 535 595 700 691 649
Realizar 400 atendinentos de psicologia 450 430 455 425 409 407 465 416 423 419 418 468 432
Realizar 160 atendimentos de fonoaudiologia 177 173 175 215 256 177 181 172 192 182 180 202 190
Realizar 660 atendimentos de Servigo Social 718 571 739 707 732 660 727 606 660 826 655 730 694
Realizar 50 cirurgias eletivas/ més** 67 38 73 95 76 55 74 62 77 95 55 44 68
Realizar consulta pré-anestésica emtodas as cirurgias eletivas efetuada no més 67 38 73 95 76 55 74 92 131 91 60 61 76
Realizar 630 consultas médicas 1054 997 1.048 1.054 1.052 1.003 1.214 1.093 1046 1.176 1.079 839 1055
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Metas Qualitativas

Meta pactuada

2025

(/[

ACOMPANHAMENTO DE METAS

Realizar 173 pesquisas de satisfagéo nos pacientes internados 195 175 187 191 185
Apresentar Taxa de Satisfagéo do Paciente Internado superior a 94%. 96,50% 96,50% 96,30% 96,50% 96,70% 96,80% 96,40% 96,70% 96,50% 96,60% 96,50% 84,90% 95,58%
Realizar checklist de cirurgia segura emtodos os pacientes que efetuaréo cirurgia 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 63,15% 100,00% 100,00% 96,93%
e e L s S s 0,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,90% 0,00% 0,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,18%
.0%

Apresentar Bundle de PAV Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica
Treinar equipes referente ao Bundle de PAV No se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica No se aplica Néo se aplica Nao se aplica
Monitorar a taxa de ades&o ao elemento:
“Manter cabeceira elevada 30-45” 97% 95% 100% 98% 100% 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,19%
constituinte no Bundle de PAV.
Apresentar Bundle de ITU N4o se aplica Nao se aplica N4o se aplica Nao se aplica N4o se aplica Nao se aplica N4o se aplica Nao se aplica N4o se aplica Nao se aplica Néo se aplica N3o se aplica N&o se aplica
Treinar equipes referente ao Bundle de ITU Nazo se aplica N3o se aplica Nao se aplica N3o se aplica Nao se aplica N3o se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nazo se aplica N3o se aplica Nazo se aplica N3o se aplica Nazo se aplica
Monitorar a taxa de ades&o ao elemento:
“Cumprir técnica asséptica na manipulagao do sistema drenagem CVD" 97% 95% 93% 97% 97% 97% 99% 99% 96% 96% 96% 95% 96,47%
constituinte do Bundle de ITU
Apresentar Bundle de CVC N4o se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica N4o se aplica Nao se aplica N4o se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica
Treinar equipes referente ao Bundle de CVC Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica
Monitorar a taxa de ades&o ao elemento:

Técnica correta curative manutenggo CVC 97% 97% 89% 93% 9% 96% 99% 98% 100% 100% 98% 96% 96,50%
constituinte do Bundle CVC
Apresentar até 2,3 de taxa de infecc&o hospitalar global 0,48% 0,00% 0,46% 0,93% 1,73% 0.97% 1% 1% 1% 0% 0% 1% 0,72%
Apresentar taxa de ades&o ao protocolo de higienizagéo das mos 81% 72% 85% 85,60% 80,57% 79,92% 84% 86% 65% 89,68% 77,00% 90,54% 81,50%
Apresentar no nnimd 20nt/paciente dia de consun de preparagéo alcdolica para 28,4 58,3 38,6 38,6 42,8 62,8 52,1 38,8 67,7 47 52,2 58 49
Apresentar no maximo 0,91 de incidéncia de quedas 04 0 09 04 04 1,9 0 1 05 0,4 04 04 1
Apresentar no maxino 1,2 de taxa de incidéncia de Lesao por Pressao 0,2 0 0,3 0,1 0,7 04 0,5 1,3 1 0,7 0.4 0.4 1
Apresentar taxa de eventos adversos (EA) a medicanentos 1% 1% 1% 1% 0,79% 300,00% 400,00% 800% 200,00% 54,00% 82% 20,00% 155,05%
Realizar 100% de taxa Identificagéo do Paciente 99,14% 100,00% 99,62% 99,44% 100,00% 100,00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99,85%
Realizar ao menos 1 o trimestral, que cor radanente as F i; Reali F i; Reali F i Reali F i Reali F i Reali F i Reali F i
Realizar ao nmenos 6 capacitagdes PRESENCIAIS trimestrais que contenplem
alternadamente as equipes de trabalho, sendo que 1 capacitagcéo deve contenplar a F R F R F R F R F R F R F
temética de seauranca do paciente.
Realizar anbientago para todos profissionais contratados Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado R F >
Manter a Ouvidoria emfuncionanento para os pacientes, aconpanhantes, visitantes Emfuncionanento E i =nto Emfunci Emfunci to Emfuncionanento i to Emfunci Emfunci to Emfuncionanento Emfuncionanento Emfuncionanento Emfuncionamento Emfuncionanento
Langar o relatério E-SIG (Sistema de Informagdes Gerenciais) até o dia 10 (dez) do = R = R = R = R 2 R 2 R 2

nés subsequente para a FUNEAS.

o o o o
Linha de Cuidados - Materno infantil
Meta pactuada Jane vereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setemb Outub vemb Dezembr

Realizar teste do pezinho emtodos os nascidos vivos, apos 48 horas 97,97% 87.82% 89,67% 94,50% 97,08% 95,67% 95,12% 97,97% 97,60% 96,70% 92,61% 96,44% 94,93%

Realizar teste de emissdes otoacusticas evocadas (teste da orelhinha) emtodos os 93,91% 90,38% 92,93% 94,50% 98,54% 0,00% 0,00% 97,97% 0,00% 60,43% 93,95% 91,87% 67,87%

Realizar teste do coragéozinho emtodos os nascidos vivos 97,29% 89,74% 92,93% 94,50% 97,08% 95,67% 96,34% 97,97% 97,60% 97,25% 92,61% 96,44% 95,45%

Realizar teste do olhinho emtodos os nascidos vivos 93,91% 91,66% 90,76% 94,50% 97,08% 95,67% 96,34% 97.97% 97,60% 97,25% 92,61% 96,44% 95,15%




AVANCOS E MELHORIAS
Infraestrutura e aquisicdes




AVANCOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Obras e reformas

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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INFRAESTRUTURA

2025 ”’

ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS

PROJETOS

1. Desenvolvimento de diagnosti-
co, estudo preliminar e tramite, pela
equipe da Infraestrutura da Sede,
para a contratacao de empresa espe-
cializada na elaboragcao de projetos
de regularizacao, reforma e amplia-
¢ao, mediante técnica e preco.

2. Desenvolvimento de estudos,
pela equipe da Infraestrutura da
Sede, para implantagao de heliponto
através de pesquisas e analises técni-
cas, reunides com empresas da area,
visitas de locais de referéncia, analise
e diagnostico dos fluxos e setores do

hospital.

Localizacgio da Intervenciao - HRNP (Santo Antonio da Platina)

AREA DE IMPLANTAGAD  * Média de 10 pouscs por més recebando

Area utilizada adagtada pacienbas axbormos vinda do Prontto Soooito
Municipal

* hiddia die 3 pouscs por més incluindo
recém-nascidos para UT| Neo, gostanies o
pacientes adultos parm LTI

= Ogome ransportes de arglios

@ Cenbo Cirlagico [témea)

@ Pronio-Atendimento (Timee)

@ UTI Meo & Adullo (bémea)

@ Bescario (téren)

B Sugesites do Implantacio
Edificagtes do arioama

_I Possivel ampliacdo

A§6ES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS
MANUTENGCOES
Realizadas manutengdes na cobertura da unidade, com substituicao dos

forrosda UTINEO e Centro Cirugico, além da adequagdes em diversas areas, como
farmacia, Salas Cirugicas, Almoxarifados e etc, visando atendimento as normas
vigentes.




INFRAESTRUTURA




AVANCOS E MELHORIAS

AQUISICOES

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliario

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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Servicos diversos

| Centro Cirdrgico -Antes =

!

Adicionalmente, foi realizada a
retirada dos boilers existentes, com
as devidas adequac¢des na rede
elétrica e hidraulica associada, bem
como a substituicdo de componen-
tes que apresentavam mal funciona-
mento, garantindo a seguranca das
instalagcdées e a continuidade dos
servicos.

As intervencdes foram executadas

o g N —— -
Centro
‘o -

irargico - Dpois —=

de forma sequencial pela equipe de
manuteng¢ao volante da FUNEAS,
respeitando o cronograma da unida-
de, com inicio pelo Centro Cirurgico
e posterior continuidade nos demais
ambientes, assegurando a conclu-
sao dos servicos com qualidade
técnica, conformidade sanitaria e
pleno funcionamento dos setores
reformados.
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Ao longo de 2025, o Hospital
Regional do Norte Pioneiro, sob a
gestao da FUNEAS, evidenciou seu
compromisso permanente com a
exceléncia assistencial, expresso nao
apenas pelos resultados quantitati-
vos de suas atividades, mas também
pelos investimentos estratégicos
voltados ao fortalecimento de suas
operacgoes.

A aquisicao de novos equipamentos,
a contratacao de servicos especiali-
zados e a renovacao de mobiliario
contribuiram de forma significativa
para a qualificacdao da infraestrutura,

a modernizagao dos processos
assistenciais e administrativos e a
melhoria das condicdes de atendi-
mento ede trabalho.

Tais iniciativas reforcam a politica
institucional de aprimoramento
continuo, assegurando um ambien-
te mais eficiente, seguro e acolhedor,
e reafirmam o compromisso do
Hospital em ofertar uma assisténcia
de qualidade, alinhada asdemandas
regionais e as necessidades da comu-
nidade atendida.

Aquisicao de servico de sistema de monitoramento por cameras

Iniciouem dezembrode 2025 -Valor
mensal RS 17.967,17

A aquisicao de sistema de cameras
contempla a contratacao de servigco
de vigilancia monitorada, por meio
da instalagao de 152 cameras, com o
objetivo de reforcar a seguranca
patrimonial, garantir a integridade
de pacientes, colaboradores e visi-
tantes e ampliar o controle e a pre-
vencao de incidentes nas dependén-

ciasdainstituicao.

O sistema permitira o monitoramen-
to continuo e em tempo real das
areas internas e externas, contribuin-
do para a reducao de riscos, inibicao
de acgdes indevidas e apoio as agdes
de seguranca, além de fornecer
registros que poderao auxiliar em
apuragdes, quando necessario.
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AQUISICOES
Equipamentos
Més Descricao Qtde | Valor
JANEIRO |APARELHO LASERPULSE PORTABLE 1 R$1.449,99
MARGO AR CONDICIONADO P 9000 BTUS INVERTER QF
AGRATTO 10 |R$18.031,10
MARCO CADEIRA DE RODAS POTY/CANTU 13  |R$10.787,00
ABRIL MONITOR FETAL 1 R$5.996,14
ABRIL DETECTOR FETAL 5 R$4.125,00
MAIO COLCHAO HOSPITALAR 60 |R$14.402.40
MAIO TRAVESSEIROS 90 |R$2.178,90
MAIO INCUBADORAS PARA RECEM NASCIDO 5 R$323.813,80
MAIO CARDIOTOCOGRAFO 1 R$11.400,00
AGOSTO |NOBREAK SMS TECH LINE 1 R$800,00
AGOSTO |INCUBADORA RAPIDA 6 EM 1 1 R$26.100,00
COMPUTADOR - TRINKSTATION P348 / WINDOWS 11
AGOSTO PRO 64 + TECLADO LENOVO + MOUSE LENOVO + MOUSE |15 R$129.900,00
PAD
OUTUBRO |C::lg)(l\)/lPUTADOR DATEN DC5A-S AMD R7 5700 WIN 11 15  |R$58.934.55
OUTUBRO |MONITOR DATEN LED 27 FHD DM270 15 |R$9.315,00
OUTUBRO |FRAGMENTADORA DE PAPEL TRITURARE 127V 1 R$1.730,00
DEZEMBRO |AR CONDICIONADO 30000 BTUS PHILCO 24 |R$123.532,80
Mobiliario
Més Descricao Qtde | Valor
Longarina 3 lugares, com bracos. Assentos e ecostos na
SETEMBRO cor preta_ 40 R$51 960,00
MESA CIRURGICA MINDRAY HYBASE C/
DEZEMBRO DESLOCAMENTO 2 R$396.036,00
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AQUISICOES
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OPME
Total de aquisi¢des: R$ 106.435,64.

A aquisicdo de Orteses, Proteses e
Materiais Especiais (OPMEs) desem-
penha um papel fundamental na
prestacao de cuidados de saude nos
hospitais, sendo essencial para
garantir a qualidade e eficacia dos
procedimentos médicos. Estes
dispositivos especializados incluem
uma variedade de equipamentos,
como proteses articulares, stents,
implantes ortopédicos, entre outros,
gue sao cruciais para tratamentos
cirurgicos e intervengdes meédicas
avangadas.

A escolha adequada e a disponibili-
dade desses materiais impactam
diretamente na recuperagao e no
bem-estar dos pacientes, proporcio-
nando solucdes personalizadas e
inovadoras.

Além disso, a busca constante por
tecnologias emergentes e materiais
de ponta contribui para a exceléncia
nos servigos de saude, destacando a
importancia estratégica da gestao
eficiente na aquisicao de OPMEs
para aprimorar a capacidade diag-
nostica e terapéutica dos hospitais.



.

CAPACITACOES E
TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitacoes
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS,
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,
resultando, principalmente em

melhorias para o atendimento.
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CAPACITACOES

Consideracgoes

Ao longo do periodo, o Hospital
Regional do Norte Pioneiro investiu
de forma estratégica na realizacao
de capacitagdes e treinamentos
voltados ao aprimoramento técnico,
ético e humanizado de seus profissi-
onais. As atividades educativas
abrangeram diferentes areas assis-
tenciais e administrativas, buscando
atualizar conhecimentos, padroni-
zar praticas, fortalecer competéncias
e promover a melhoria continua dos
processos de trabalho.

As capacitagcdes foram estruturadas
com base nas necessidades identifi-
cadas pelas equipes e alinhadas as
diretrizes institucionais de seguran-
¢a do paciente, qualidade do cuida-
do e humanizagcao da assisténcia.
Por meio de metodologias participa-
tivas, estudos de caso e treinamentos
praticos, os profissionais puderam
refletir sobre suas rotinas, comparti-
Ilhar experiéncias e desenvolver
habilidades essenciais para a pratica
cotidiana.

Esse processo formativo contribuiu
para o fortalecimento da integracao
multiprofissional, estimulando o

trabalho colaborativo, a comunica-
cao efetiva e a corresponsabilidade
entre os setores. Além disso, os
treinamentos favoreceram a cons-
trucao de uma cultura organizacio-
nal voltada a aprendizagem perma-
nente, a inovacgao e a valorizagao dos
trabalhadores.

Dessa forma, as agdes de capacita-
¢ao e treinamento implementadas
no Hospital Regional do Norte
Pioneiro reforcaram o compromisso
institucional com a exceléncia assis-
tencial, a seguranca do paciente e a
qualificacdao dos servigos prestados a
populacao, consolidando o hospital
como referéncia regional em cuida-
doemsaude.
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CAPACITACOES

Em 2025, o Hospital Regional do
Norte Pioneiro, sob a gestao da
FUNEAS, consolidou seu compro-
misso com o desenvolvimento
continuo e a valorizagao de seus
profissionais por meio daimplemen-
tacao de agdes estruturadas de
capacitagcao e educagao permanen-
te.

Com foco no aprimoramento das
competéncias técnicas, no fortaleci-
mento das praticas assistenciais e na
qualificagcao dos processos de
trabalho, foram realizados treina-
mentos, workshops e cursos direcio-
nados a profissionais de diferentes
areas e niveis de atuacgao.

Essas iniciativas contribuiram de

forma significativa para a atualiza-
¢ao profissional, a padronizagcao de
condutas e a disseminacao de boas
praticas, refletindo diretamente na
melhoria da qualidade, da seguran-
¢a e da humanizacgao da assisténcia
prestada.

Dessa forma, o Hospital reafirma seu
alinhamento as diretrizes institucio-
nais e as demandas contemporane-
as do setor de saude, promovendo
um atendimento cada vez mais
eficiente, seguro e resolutivo a
populacao atendida.
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CAPACITACOES

1° Simpésio de Seguranca do Paciente do Norte Pioneiro,

O 1° Simpodsio de Seguranga do
Paciente do Norte Pioneiro, promo-
vido pela Secretaria de Estado da
Saude (Sesa), reuniu mais de 300
profissionais e estudantes da area
para debater praticas que garantem
a qualidade e protecao do paciente
dentrodos hospitais.

O evento ocorreu nodia12/09 através
do Hospital Regional do Norte
Pioneiro (HRNP), em parceria com o
Hospital Nossa Senhora da Saude

Congresso Crianca 2025

O Hospital Regional do Norte
Pioneiro (HRNP) esteve representa-
do por Dra. Carla Abreu, médica
pediatra que integra nossa equipe,
no V Congresso Internacional de
Especialidades em Pediatria, pro-
movido pelo Hospital Pequeno
Principe.

Realizado de 23 a 27 de maio de
2025, em Curitiba/PR, o congresso é
0 maior evento de especialidades
pediatricas do Brasil, reunindo pro-

(HNSS), em Santo Antonio da
Platina.

Especialistas convidados apresenta-
ram experiéncias e estratégias que
fortalecem a cultura de seguranca
no sistema de saude. Entre os exem-
plos, estiveram trabalhos desenvolvi-
dos no HRNP, Instituto do Rim do
Norte Pioneiro, HNSS, UBS Santa
Terezinha e Santa Casa de
Jacarezinho.

fissionais de renome nacional e
internacional para discutir temas
atuais e relevantes da saude infanto-

juvenil.
A participagcao da Dra. Carla

demonstra seu comprometimento
com a atualizagao cientifica e o
aperfeicoamento continuo na area
da pediatria—um reflexo da excelén-
cia que também é valorizada no
HRNP.
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CAPACITACOES

Simposio Internacional de Assisténcia ao Parto - SIAPARTO 2025

Nos dias 17,18 e 19 de outubro, acon-
teceu em Sao Paulo o tao esperado
Simpodsio Internacional de
Assisténcia ao Parto (SIAPARTO),
reunindo profissionais da areacomo
objetivo de promover uma assistén-
cia ao parto mais segura, humaniza-
da e baseada em evidéncias cientifi-
cas.

O evento reforgou a importancia do
parto digno e respeitoso, aléem de
debater temas fundamentais como
o protagonismo da mulher no
momento do nascimento.

Congresso Brasileiro de Perinatologia

O Hospital Regional do Norte
Pioneiro (HRNP) marcou presenca
no 27° Congresso Brasileiro de
Perinatologia, realizado no Rio de

Representando o Hospital Regional
do Norte Pioneiro, a enfermeira
Graciele Fernanda Gomes, especia-
lista em obstetricia ha 10 anos, parti-
cipou do simpodsio com o intuito de
aprimorar os processos assistenciais
em obstetricia da instituicao, contri-
buindo para a consolidacao de
praticas cada vez mais seguras e
humanizadas.

. (\ R )
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Janeiro, reforcando seu compromis-
SO com a pesquisa, a qualificacao
profissional e a assisténcia neonatal
de exceléncia.
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CAPACITACOES - Calendario Anual realizado

1. Janeiro - Reanimacédo Neonatal: Capacitar
aequipe de saude para arecepgao adequada
e os cuidados essenciais em casos de intuba-
¢do e emergéncias neonatais, garantindoum
atendimento seguro e eficiente aos recém-
nascidos.

2. Janeiro - Preenchimento da planilha
controle de cirurgias: Capacitaraequipe para
o preenchimento correto da planilha, garan-
tindo a precisao das anotagdes, prevenindo
erros e esquecimentos, e promovendo uma
comunicagao eficaz e a organizagdo no
trabalhoemequipe.

3.Janeiro - Recepcdao e liberagcao de paciente
no Centro Cirurgico: Capacitar a equipe
assistencial para a correta recepgao dos
pacientes no centro cirurgico.

4. Janeiro - Reconciliacdo Medicamentosa:
Capacitar a equipe técnica para reduzir a
ocorréncia de erros na administragcdo de
medicagdes, visando otimizar o uso de
medicamentos de uso continuo pelo pacien-
te e evitar a administracao de doses duplica-
das.

5.Fevereiro - Cultura da Seguranca no HRNP:
Orientar sobre as praticas que promovem
uma cultura de seguranga do paciente.

6. Fevereiro - Faturamento SUS: Capacitar a
equipe para a correta digitagdo nos prontua-
rios, assegurando a precisdo das informagdes
sobre os procedimentos do SUS, evitando
erros e garantindo a qualidade dos registros.

7. Marco - Qualidade de Prontuario e impac-
tos no faturamento hospitalar (SINNC): Fluxo
do prontuario, o que éo prontuario, impor-
tancia , como deve ser, erros comuns e
impactos no faturamento, qualidade do
prontuario.

8. Mar¢o - Reanimacao Cardiopulmonar
(RCP): Capacitar as equipes em ressuscita-
¢do, aprimorando a qualidade da pratica, a
execucao correta das manobras e o posicio-

namento adequado durante o procedimen-
to,com o objetivo de aumentaras chances de
sobrevivéncia dos pacientes.

9. Marcgo - Coleta segura de Hemocultura:
Capacitar os enfermeiros para a realizacao
correta da coleta de hemocultura, garantin-
do a precisdo do procedimento e prevenindo
acontaminacao dasamostras.

10. Abril - Bundles: Capacitar os enfermeiros
para o preenchimento correto dos Bundles,
garantindo a padronizagdo das informacdes
e a melhoria na qualidade da assisténcia ao
paciente.

T1. Abril - Reconstituicdo e diluicdo medica-
mentosa injetaveis: Implementar um proto-
colo de seguranga na reconstituigao e admi-
nistracdo de medicamentos, introducdo a
diluicdo de medicamentos, tipos de solven-
tes utilizados na diluicdo orientagao nas vias
de administracao, melhorar a qualidade e
seguranca prestada ao paciente,
ocorréncia relacionados ao preparo e dilui-
¢dode medicamentos.

reduzir a

12. Abril - Pressao arterial invasiva: Capacitar
enfermeiros de Unidade de Terapia Intensiva
(UTI) para a correta monitorizagao, instalagao
e manejo da pressao arterial invasiva (PAl),
promovendo a seguranga do paciente critico
e a tomada de decisdes clinicas mais preci-
sas, com base em conhecimentos tedricos e
praticos atualizados.

13. Maio - Atualizacdo em técnicas de fisiote-
rapia respiratoria e motora: Atualizar os
conhecimentos dos profissionais para
garantir um atendimento qualificado e
baseadoem evidéncias.
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CAPACITACOES - Calendario Anual realizado

14. Maio - Cirurgia Segura: Realizacdo de
cirurgia em local correto, demarcagao
cirdrgica do sitio cirdrgico, check list da
cirurgiasegura.

15. Maio - Atualizacdo em diagnostico de
enfermagem no GSUS: Realizar o preenchi-
mento correto do diagndstico de enferma-
gem, orientar sobre nao usar o termo conti-
nuo nos diagnodsticos, e sempre adicionar os
horarios dos cuidados e achecagem correta.

16. Maio - Capacitacdo sobre expurgo e guia
de validagao setorial/checklist: Realizar
preenchimento correto e cuidados com

(o}

material, condicionamento e validade dos
insumos.

17. Maio - Bundles: Capacitar os enfermeiros
para o preenchimento correto dos Bundles,
garantindo a padronizagao das informacoes
e a melhoria na qualidade da assisténcia ao
paciente.

18. Maio - Uso correto das incubadoras:
Capacitar os enfermeiros e técnicos de
enfermagem para usar corretamente as
novasincubadoras

19.Junho - Limpeza e desinfeccao de superfi-
cies: Capacitar os participantes a compreen-
derem a importancia dessas praticas para a
promogao da saude, seguranga e bem-estar,
prevenindo a propagacao de doengas e
controlando odores. Busca-se desenvolver o
conhecimento sobre os tipos de sujidade e
contaminagéao, os principios que regem a
limpeza e a desinfeccao, além dos riscos
associados a sua execucgao inadequada. O
treinamento também visa promover habili-
dades praticas, como a aplicagao correta de
técnicas de limpeza e desinfecgdo, o uso
seguro e eficaz de produtos quimicos e o
manuseio adequado dos equipamentos,
garantindo a eficiéncia dos processos e a
seguranga dos envolvidos.

20. Junho - Preenchimento correto do
prontuario: Capacitar a equipe assistencial
no preenchimento correto do prontuario do
paciente.

21. Junho - Cuidados com a Saude
Ocupacional e Bem-Estar no Trabalho:
Orientar sobre ergonomia, prevencao de
lesdes e estratégias para promover a saude
fisica dos profissionais.

22.Junho - Preparo de paciente para realiza-
¢cdo de exame de tomografia: O que é o
exame de tomografia, Uso seguro de
contraste: Significado, prescricdo, contraindi-
cacao e cuidados. Importancia dos exames e
dosagem de creatina e calculo de clearence.

23. Junho - Preenchimento correto do near
miss: Capacitar sobre o preenchimento
correto do formulario de Near Miss

24.Julho - Capacitacao OPO: Capacitar sobre
o processo de captacao de 6rgaos.

25. Agosto - Teste do pezinho:
sobre aforma correta de realizacdo do teste, a
fim de evitaranecrose.

Capacitar

26. Agosto - Protocolos de Seguranca do
Paciente: Capacitar e informar sobre as
atualizagdes dos protocolos sobre aseguran-
cados pacientes.

27. Agosto - Uso correto da bomba de infu-
sdo: manuseio correto e checagem do
equipamento, alarmes e prevencgao de erros
de programacdo, montagem do equipo e
instalagado segura, configuracdo e adaptagao
de nutricao enteral e seus equipo correto e
cuidados, cuidados de enfermagem.
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CAPACITACOES - Calendario Anual realizado

28. Alta Qualificada: Capacitar os participan-
tes para compreender e aplicar corretamen-
te o processo de Alta Qualificada, garantindo
o preenchimento adequado do formulario e
da planilha online, e consolidando o aprendi-
zado com atividade pratica.

29. Limpeza e desinfecgcdo de superficies:
Capacitar os participantes a compreende-
rem a importancia dessas praticas para a
promocgao da saude, seguranga e bem-estar,
prevenindo a propagacao de doengas e
controlando odores. Busca-se desenvolver o
conhecimento sobre os tipos de sujidade e
contaminagéao, os principios que regem a
limpeza e a desinfeccdo, além dos riscos
associados a sua execucgao inadequada. O
treinamento também visa promover habili-
dades praticas, como a aplicagcao correta de
técnicas de limpeza e desinfecgdo, o uso
seguro e eficaz de produtos quimicos e o
manuseio adequado dos equipamentos,
garantindo a eficiéncia dos processos e a
seguranga dos envolvidos.

30. Preenchimento correto da declaracgdo
de nascido vivo/ declaracdo de ébito:
Capacitar a equipe responsavel sobre a
importancia do preenchimento correto da
declaragcdo de nascido vivo e declaragcao de
Obito e seusvalores e complicagdes juridicas.

31.Setembro amarelo: Palestra sobre o
acolhimento a pessoa que passou por
alguma tentativa de suicidio. Acolha, apoie,
escute, ndo s6 em setembro e sim o ano
todo.

32. Dupla checagem: Capacitar os profissio-
nais da farmacia hospitalar quanto a impor-
tancia e a correta aplicacéo da dupla checa-
gem nos processos de prescrigao, dispensa-
¢cao e administracdo de medicamentos,
visando aumentar a seguranca do paciente,
reduzir erros e promover uma cultura de
responsabilidade compartilhada na assistén-
ciafarmacéutica.

33. Treinamento de POPs atualizados
referentes ao Nucleo Hospitalar de
Epidemiologia - NHE: Atualizagbes de
protocolos relacionados a doengas de
notificagdo compulsoria, incluindo condutas,
realizagdo d exames, vacinagao, entre outros.

34.Treinamentodo sistematelerradiologia:
Capacitar técnicos e enfermeiras a salvar e
imprimirlaudos eimagens

35. Treinamento dos POPs atualizados
referente ao ambulatério: O1 a 34: Triagens
em gestantes, ortopedia, eletivas vasculares,
coletas de exames, ssvv, curativos, retiradas
de pontos, auxilio em consultas, eletrocardi-
ograma e realizacdao de medicamentos
qguando necessario.

36. Protocolo de descarte de residuos de
saude e acidente de trabalho com material
biolégico: Capacitar todos os setores e as
equipes sobre o Protocolo de Acidente de
trabalho. Capacitar sobre o descarte correto
dos residuos de saude para prevengdo de
infeccdes.

37. Protocolo de medidas de prevencao de
infeccdo da corrente sanguinea: Capacitar
profissionais para realizagdo dos procedi-
mentos corretos.

38. Protocolo de medidas de prevencao de
infeccdo por pneumonia associada a
ventilacdo mecanica: Capacitar para realiza-
¢cdodos procedimentos corretos

39. Protocolo de prevencao de infeccdo de
sitio cirdrgico: Capacitar profissionais para
realizagdo dos procedimentos corretos.

40. Protocolo de prevencao de infecgdo de
trato urinario: Capacitar profissionais para
realizagdo dos procedimentos corretos.
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CAPACITACOES - Calendario Anual realizado

41. Protocolo de recomendacgées de precau-
coes de isolamento: Capacitar profissionais
pararealizagcao dos procedimentos corretos.

42, Protocolo de multirresistente: Capacitar
os profissionais sobre a protocolo de muiltir-
resistentes, o que sao GMRs, medidas de
precaucdo e os controles necessarios.

43. Protocolo de higienizacdao das maos:
Capacitar os profissionais sobre a pratica de
higienizacdo das maos, prevenir infeccao
cruzada, os cinco momentos da higienizacao
das maos, principais erros a ser evitados,
atividades para a adesdao a lavagem das
maos.

44, Politica de qualidade do HRNP: Misséo,
Visao e Valores.

45, Limpeza terminal e limpeza concorren-
te: Capacitar as equipes de higienizagao e
limpeza sobre a realizagcdo das limpezas
terminais realizadas pos alta, equipamentos
e mobiliarios.

46. POP de Higienizacdo e Desinfeccdo de
banheira de acrilico para banho em recém-
nascido: Orientacdo sobre limpeza e desin-
feccdo com produtos padronizados pela
CCIH para higienizagao da banheira apos
realizacdo do banho de imersao no recém-
nascido.

47. Boas praticas de armazenamento de
alimentos: Orientacdo sobre os cuidados
com alimentos, armazenamento, ao ndo uso
de bolsas térmicas e sacolas dentro da
geladeira.

48. Procedimentos de limpeza e desinfec-
cdo de laringoscépio: Limpeza, desinfeccdo
e armazenamento de laringoscopio e de suas
ldminas.

49. Antissepsia da Pele Intraoperatéria:
Definicdo de antissepsia; objetivo da antis-
sepsia no perioperatoério, impacto na preven-
caodeinfeccao desitiocirdrgico.

50.Boas praticas ho sistema Gsus: Capacitar
os funcionarios a anotagdes e relatdrios de
enfermagem, registrar escalas, sinais vitais,
verificar quadro de enfermagem, alta
hospitalar.

51. Triagem de enfermagem para pacientes
obstétricos no Gsus: Capacitar a equipe a
registrar paciente gestante no ambulatorio,
admissao com evolucao de triagem no Gsus.

52. Montagem de CPAP e montagem de
respirador: Capacitar a equipe sobre a
montagem e cuidados relacionado ao
circuito VNI CPAP e ventilador mecanico.

53. Identificacdao de RN em sala de RPA:
Capacitar a equipe aos cuidados do RN em
sala de RPA, contato pele a pele, aleitamento
materno, conferéncia de pulseiras.

54. Fixacdo de sonda nasoenteral e naso-
gastrica: Capacitar sobre qual material usar
para fixar como base, manter localizagédo
para evitar lesdo, orientar a nao fixar no tubo.

55. Cuidados com AVC e Hora do soninho/
siléncio no setor: Cuidados como PICC,
Catéter umbilical, como realizar e em que
momento realizara horado soninho.

56. Dupla checagem e cuidados com RN em
fototerapia: Capacitar sobre passo a passo
da dupla checagem e forma correta dos
cuidados com o RN em fototerapia.



ACOES DE HUMANIZACAO

As acdes de humanizagao na saude
sao fundamentais porque
transformam o ambiente de
atendimento, muitas vezes frio e
impessoal, em um espaco de
acolhimento, empatia e respeito,
considerando o paciente um ser
humano unico e nao apenas um caso
clinico. Elas impactam positivamente
a recuperacgao do paciente, a
satisfacao de todos os envolvidos
(pacientes, familiares e profissionais) e
a eficiéncia das instituicdes de saude
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As acdes de humanizacao realizadas
pelo Hospital Regional do Norte
Pioneiro/FUNEAS em 2025 reafirma-
ram o compromisso com um atendi-
mento centrado no paciente, pro-
movendo acolhimento, respeito e
cuidadointegral.

Por meio de iniciativas voltadas a
escuta ativa, valorizagcao da equipe
multiprofissional e melhoria conti-
nua do ambiente hospitalar, o HRNP
buscou fortalecer os vinculos com a

comunidade e criaruma experiéncia
mais humanizada para todos que
utilizam seus servicos.

Essas acgdes refletem o esforco
conjunto em oferecer nao apenas
tratamentos de exceléncia, mas
também um cuidado mais empati-
coeacolhedor.
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Dia das Maes

As acdes planejadas foram executadas ao longo do més de maio,
proporcionando momentos de acolhimento, valorizacdo e humanizagcao as
maes internadas, acompanhantes e colaboradoras, fortalecendo o cuidado
centrado na pessoa.

Campanha Junho Vermelho - Doa¢ao de Sangue

Mobilizagao institucional paraa Campanha Junho Vermelho,em parceriacomo
Hemocentro regional, visando incentivar a doacao de sangue entre
colaboradores.

Politica Nacional de Humanizac¢ao do Luto Materno e Parental

Campanha e conscientizacdo (Lei n°15.139/2025) com elaboracéo de protocolo
institucional para acolhimento e acompanhamento de familias em situacao de
luto gestacional, perinatal e neonatal.

Método Canguru

Discussao de estratégias de implantacao e fortalecimento do Método Canguru,
incluindo capacitacdes, adequacdes estruturais e planejamento das Unidades
de Cuidados Intermediarios Neonatais, visando qualificar o cuidado neonatal e
fortalecerovinculo familiar.

Visita de Filhos / Visita do Irmaozinho

Foram realizadas adequacgdes nos fluxos de visita, para melhor atender as
familias, sempre com avaliagdo multiprofissional e foco na seguranca.
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Agosto Dourado - Promocio do Aleitamento Materno

p

4

As acdes foram executadas com ampla participacao das equipes e boa adesao
das pacientes, promovendo educagcdao em saude, fortalecimento do vinculo
mae-bebé e incentivo ao aleitamento materno.

Politica de Vulnerabilidade Social

Estudos e implantagao do protocolo institucional para identificacdo e manejo
de situagdes de vulnerabilidade social, com envolvimento das equipes
multiprofissionais.
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Setembro Amarelo

No dia 25 de setembro, realizada
palestra especial sobre a importan-
cia da escuta, do acolhimento e do
apoio na prevengao aosuicidio.

O encontro foi ministrado por
Cristiane Maria Leal (Assistente

Setembro Verde

Social) e Eduardo da Silva Antonio
(Psicologo Hospitalar), e contou
ainda com o depoimento emocio-
nante de uma paciente, reforcando a
relevancia de falar sobre saude
mental e buscar ajuda.

Setembro também marcou como
meés de conscientizacao sobre a
doacgao de 6rgaos e tecidos. Mais do
gue um ato de solidariedade, € um

gesto que transforma despedidas
em esperancga e renova historias.
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Més das criancgas

.

Outubro € um més especial, marca-
do pela alegria, imaginacao e afeto
que as criangas nos inspiram. Ao
longo do més, tivemos a distribuicao
de pipoca e doces transformando o
ambiente hospitalar em um espaco
mais leve, acolhedor e repleto de
encantamento. Um momento
especial dessa celebracao tambéem
contou com a doacgao de presentes

Outubro Rosa

realizada por voluntarios da Igreja
Metodista Vitoria Régia de Santo
Antbénio da Platina, gesto de solidari-
edade que encheu de alegria o
coragcao das criangas atendidas. A
equipe multiprofissional se uniu
para criar experiéncias cheias de cor,
SOrrisos e esperancga, sempre respei-
tando cada crianga em seu momen-
tode tratamento.

Campanha mundial de conscientizagao sobre o cancer de mama, realizada

todos osanos no mésde outubro.
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Novembro Roxo

2025 ”’

Foram organizadas a¢des alusivas ao
Novembro Roxo, voltadas as maesde
prematuros, com atividades
educativas e acolhedoras. Dentre as
acdes, tivemos a participagao do
grupo de canto/coral do SESC -

Santo Antonio da Platina, que trouxe
leveza e acolhimento ao ambiente,
além de um café da tarde preparado
para todas as mamaes que estavam
acompanhando seus bebés na UTI
Neonatal.

Comemoracodes Natalinas - confraternizacao das equipes
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PROJETO - VISITACAO DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES

O protocolo visa estabelecer condi-
¢des para que a visita de criancas no
setorde UTl neonatal no HNRP possa
ocorrer, alinhado a Politica Nacional
de Humanizacao.

Busca-se fomentar a promogao de
vinculo entre paciente (RN interna-
do) e a/o irma/o visitante, favorecen-
do no seu processo de tratamento e
oferecendo suporte aos familiares.
Conforme o caderno de Politica
Nacional de Humanizacao . Desde 2
de fevereiro de 2025, esta em vigor a
Lei 14.950/2024, que alterou o
Estatuto da Crianca e do
Adolescente para garantir o direito

MOMENTO DE LABORAL

de visitagcao de criancgas e adolescen-
tes a seus pais internados em institu-
icdes de saude, respeitando as nor-
mas regulamentadoras.

Dessa forma, O Hospital Regional do
Norte Pioneiro/FUNEAS assegura o
direito de criangcas e adolescentes
visitarem seus pais internados em
gualquer setor assistencial.

As visitas seguirao os horarios esta-
belecidos pela unidade, garantindo
a seguranga e o bem-estar dos paci-
entes e visitantes.

No ambito laboral, uma pratica
regular foi estabelecida, ocorrendo
duas vezes por semana no setor
administrativo. Essa iniciativa repre-

senta uma abordagem para lidar
com as atividades e desafios especi-
ficos do ambiente de trabalho
administrativo.
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ARVORE DA VIDA

A acdo "Arvore da Vida" oferece uma
lembrancga unica e personalizada do
nascimento dos bebés. Consiste na
confeccao de um cartaz com a
impressao da placenta do bebé,
carimbada para formar uma ima-
gemsemelhanteaumaarvore.

O cartaz também inclui informacgdes
essenciais sobre o nascimento,

DOACOES

como nome, data e hora, peso e
altura do bebé. Esse gesto simbodlico
permite que a mae leve para casa
uma recordacao especial e emotiva
deste momento tao significativo na
vida da familia.

O HRNP teve a grata experiéncia de
receber diversas doagdes, enrique-
cendo os recursos disponiveis.
Recebemos como doacgao da Igreja
Metodista Vitoria Régia de Santo
Antonio da Platina varios brinque-
dos e “bonequinhas” beneficiando
diretamente o conforto e bem-estar
dos pequenosda UTI Neonatal.

A generosidade estendeu-se ainda
as redinhas especialmente destina-
das aos bebés, oferecendo suporte e

cuidado adicionais, e aos sapatinhos
de croché, proporcionando um
toque afetuoso e acolhedor.

Essas doagdes nao s6 enrigueceram
Os recursos da instituicao, mas tam-
bém evidenciaram a solidariedade
da comunidade em apoiar a saude e
o cuidado dos bebés na UTI
Neonatal.
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CAPELANIA HOSPITALAR

A Capelania Hospitalar visa o atendi-
mento espiritual e religioso aos
pacientes hospitalizados, buscando
levar esperancga, acolhimento e
conforto por meio da fé. Um dos

trabalhos de Capelania Hospitalar
no HRNP/FUNEAS é a realizacdo de
uma missa mensal destinada aos
pacientes e colaboradores.

PROJETO DE MUSICALIZACAO NA UTI ADULTO

Foi implementado um projeto de
musicalizagao na UTI Adulto, com o
objetivo de humanizar o ambiente
hospitalar e promover beneficios
terapéuticos aos pacientes. A inicia-

tiva utiliza a musica como ferramen-
ta para reduzir o estresse, favorecer o
relaxamento e contribuir para a
recuperacao fisica e emocional dos
internados.
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