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Apresentacdo

A FUNEAS - Fundacgao Estatal de
Atencdo em Saude do Parana -
consolidou,em 2025, seu papel como
instituicao estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atencao a Saude
do Estado. Por meio de sua sede
administrativa, 12 hospitais, da Escola
de Saude Publica do Parana e do
Centro de Produgao e Pesquisa de
Imunobioldgicos, totalizam-se 14
unidades sob gestao direta da
Fundacao, distribuidas em diferentes
regides e responsaveis por ofertar
servigcos essenciais a populagao
paranaense.

Criada com a finalidade de aprimorar
a gestao hospitalar e promover
solugdes eficazes no campo da saude
publica, a FUNEAS tem como missao
assegurar atendimento qualificado,
humanizado e resolutivo, integrando
as necessidades da populagao as
diretrizes técnico-assistenciais da
Secretaria de Estado da Saude. Seus
valores institucionais — compromisso
com a vida, ética, transparéncia,
inovacao, eficiéncia na gestao e
valorizagao das equipes multiprofissi-
ohais —orientam a atuagao cotidiana

Rglatério .
Circunstanciado

das unidades e da administragcao

central.
Ao longo de 2025, a Fundagao avan-

¢ou em agdes estruturantes que
contribuiram para a melhoria dos
servigos prestados, incluindo a ampli-
acao da capacidade assistencial, o
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da
gestao de pessoas, a modernizagao
tecnoldgica e o aumento da eficién-
cia no uso dos recursos publicos.
Iniciativas voltadas a qualificagcao
profissional, incorporagao de novas
tecnologias, adequacao da infraes-
trutura e reorganizacao de fluxos
assistenciais também ganharam
destaque, refletindo o compromisso
da instituicdo com a melhoria conti-
nuado cuidadoem saude.

Com presenca consolidada e alinha-
mento permanente as politicas
publicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevancia no sistema de
saude paranaense, assegurando
solugdes inovadoras e sustentaveis
gue impactam diretamente na
qualidade devidadoscidadaos.

2025
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essencial ao fornecer as informagdes
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documento.
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metimento e pela precisdao na dispo-
nibilizacao dos dados que compdem
o Relatorio Circunstanciado do exerci-
ciode2025.

Estendemos nossos agradecimentos
ao Governador do Estado do Parana,
Carlos Massa Ratinho Junior, pelo
continuo apoio, confianca e pelos
investimentos realizados na area da
saude, que possibilitaram a execucao
das acdes planejadas e contribuiram
para o fortalecimento da gestao das
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unidades propriasdo Estado.

Ao Secretario de Estado da Saude, Dr.
Beto Preto, e a toda a equipe da
Secretaria da Saude, reconhecemos a
parceria permanente, a orientacao
técnica e o monitoramento continuo
gue nortearam as atividades desen-
volvidas ao longodo ano.

Destacamos, ainda, o papel funda-
mental do Conselho Curador da
FUNEAS, sempre presente nos proces-
sos decisorios e responsavel por
aprovagoes estratégicas que viabiliza-
ram importantes avancos institucio-
nais, incluindo investimentos signifi-
cativos que permitiram a ampliagao
de leitos e 0 aumento da capacidade
assistencial das unidades geridas pela
Fundacao.

A sede da FUNEAS, as unidades e seus
colaboradores:

Diretoria da Presidéncia, Assessoria
Juridica, Diretorias Téchnica,
Administrativa e Financeira.

Unidades Geridas:

Hospital Regional do Litoral (HRL)

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Guaraquecaba - Lucy Requiao de Mello e Silva (HRG)
Hospital de Dermatologia Sanitariado Parana (HDS)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Dr. Eulalino Ignacio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)

2025

Hospital Regional do Centro Oeste - Deputado Bernardo G. Ribas Carli (HRCO)
Hospital Regional de Telémaco Borba - Dr. Victor de Almeida Barbosa (HRTB)
Hospital Regional de Ivaipora (HRIV)

Hospital Psiquiatrico Adauto Botelho (HAB)

Centro de Producgdo e Pesquisa de Imunobioldgicos (CPPI)

Escolade Saude Publicado Parana (ESPP)
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A Funeas no Parana

A Fundacao Estatal de Atencao em Saude do Parana esta presente em todo o
territorio paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de
Saude Publica do Parana e do Centro de Producao e Pesquisa de Imunobioldgicos.
Essas estruturas sao geridas por meio de Contrato de Gestao firmado com a
Secretaria de Estado da Saude do Parana. A atuacao da Fundacao € pautada pela
eficiéncia e agilidade na gestao dos servicos, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saude de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a
instituicao também se dedica a formacao e capacitacdo de profissionais e ao
desenvolvimento de pesquisas cientificas na area da saude.

Nossas unidades

Sede
Curitiba

Hospital Regional de Guaraquecaba
Guaraquegaba

Hospital Regional do Litoral
Paranagua

Hospital Adauto Botelho
Pinhais

Hospital de Dermatologia Sanitaria
Piraquara

Hospital Infantil Waldemar Monastier
Campo Largo

Hospital Regional do Norte Pioneiro
Santo Anténio da Platina

Hospital Regional do Sudoeste
Francisco Beltrédo

Hospital Zona Norte
Londrina

Hospital Zona Sul
Londrina

Hospital Regional de Telémaco Borba
Telémaco Borba

Hospital Regional do Centro Oeste
Guarapuava

Hospital Regional de Ivaipora
Ivaipora

Centro de Producgéo e
Pesquisa de Imunobiolégicos
Piraquara

Escola de Satide Publica
do Parana

Curitiba



Poder Executivo do Parana

A Fundacao Estatal de Atencdao em Saude do Parana integra a Administracao
Publica Indireta do Governo do Estado do Parang, atuando em alinhamento direto
com as politicas publicas estaduais de saude. Suas agdes seguem os programas e
prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saude, garantindo
coeréncia com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de
supervisao, coordenacao e fiscalizagao de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada a
Secretaria de Estado da Saude, assegurando aderéncia aos principios, normas e

objetivos do Sistema Unico de Saude no ambito estadual.

Governador do Estado do Parana
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude do Parana
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO




m VISAO VALORES

A Missao, a Visao e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o
posicionamento e a atuacao da FUNEAS. Esses elementos definem nao apenas quem somos
como instituicao publica de saude, mas também os caminhos que adotamos para cumprir
nossa finalidade junto a sociedade paranaense.

A Missao expressa o proposito central da Fundacgao, orientando as agdes cotidianas, a gestao
dos servicos e as decisdes estratégicas. E a referéncia que assegura que todas as atividades
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento
qualificado, humanizado e resolutivo.

A Visao projeta o futuro desejado, estabelece a direcdo de longo prazo e inspira o
desenvolvimento continuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspira¢gdes da Fundacao,
motivando a busca permanente porinovagao, efici€ncia e exceléncia na gestdo em saude.

Os Valores representam os principios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta
de todos que integram a FUNEAS. Sdo a base da cultura organizacional e garantem coeréncia,
integridade e responsabilidade em cada processo, decisao e servico prestado a populagao.

A integracao desses trés elementos fortalece a cultura organizacional, da clareza as
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a
credibilidade da FUNEAS como instituicdo publica. Para que sejam plenamente eficazes, é
essencial que todos os colaboradores conhecam, compreendam e incorporem a Missao, a
Visao e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidagao de uma
gestao publica de saude cada vez mais qualificada e alinhada as necessidades do Estado do
Parana.

Assegurar aos cidadaos solucdoes de saude

M’SS‘O inovadorasz humanizac}as, ageis e resolutiva§,
integradas a rede de saude do Estado do Paran3,
com otimizacao dos recursos publicos.

V’SA"O Ser referéncia em solucdes inovadoras e eficientes
na gestdo de servigos, ensino e pesquisas ha area da
saude publica.

VALORES

Forca - Qualidade - Engajamento
Ser humano - Inovacao /Especializacao



A missdao da FUNEAS é assegurar a

populacao paranaense solucdes de
saude inovadoras, humanizadas e
resolutivas, integradas a rede estadual
e orientadas pela eficiéncia no uso dos
recursos publicos. Nesse propodsito,
nossas unidades trabalham continua-
mente para oferecer atendimento
qualificado e acessivel, contribuindo
para a melhoria dos servicos de saude
emtodo o Estado.

Em 2025, avancamos de forma consis-
tente na ampliacdo da capacidade
assistencial e na qualificacao dos
servicos. A realizacao de cirurgias, a
reorganizacao de fluxos e a melhoria
das condig¢des de trabalho das equi-
pes resultaram em impactos diretos
na reducao de filas e no fortalecimen-
to da assisténcia regional. Investimos
na modernizagcao de equipamentos,
na melhoria dos ambientes e em
processos mais eficientes de aquisicao
e abastecimento, garantindo maior
segurancga e previsibilidade as unida-
des.

Os resultados alcancados refletem o
comprometimento dos diretores, das
equipes gerenciais e de todos os

Mensagem

do Presidente
Geraldo Gentil Biesek

profissionais que atuam diariamente
nas unidades da rede. O alinhamento
das metas, a qualificacao continua das
equipes e o trabalho articulado com a
Escola de Saude Publica contribuiram
de forma decisiva para o aprimora-
mento da atengao prestada.

Na area cientifica, o Centro de
Producao e Pesquisa de
Imunobioldgicos avancou em estu-
dos, modernizou processos e fortale-
ceu parcerias, reafirmando seu papel
estratégico para o Estado.

O ano de 2025 reforca a importancia
de seguir investindo em inovagao,
capacitacao e gestao responsavel dos
recursos publicos, pilares essenciais
para atender com qualidade a popu-
lacdo que depende do SUS.

Reitero o compromisso da FUNEAS
com o Governo do Parana e com a
Secretaria de Estado da Saude, cujos
investimentos e suporte institucional
tém permitido o desenvolvimento das
acoes previstas no Contrato de Gestao.

Desejo a todos uma excelente leitura
deste Relatorio Circunstanciado.




Mensagem
da diretora
Ana Paula Battisti

Diretora Geral interina do HRS

O Hospital Regional do Sudoeste a

cada ano vem se consolidando
como unidade de referéncia no
atendimento hospitalar de meédia
e alta complexidade, para os 27
municipios da 08% Regional de
Saude.

Ao longo de seus 15 anos de exis-
téncia, a unidade foi gradualmente
expandindo seus atendimentos e
grade de servicos. E isto so foi
possivel, gracas aos constantes
investimentos em equipamentos,
recursos humanos e insumos,
realizados pela FUNEAS e pela
Secretaria de Estado da Saude do
Parana.

O ano de 2025 marcou o inicio da
obra de ampliacao do HRS para
construcao do Centro de
Hemodinamica da Unidade e o
inicio das tratativas para implanta-
cao do servico de cateterismo
cardiaco na Unidade. Com pers-
pectiva de finalizacdo da obra em
meados de 2026, a ampliacao
representa regionalizacao do

atendimento cardiovascular,
aumentando a eficiéncia e eficacia
da especialidade, bem como,
removendo a sobrecarga de aten-
dimentos de outras regionais de
saude do Parana.

Para o ano de 2026 espera-se um
aumento relevante nos atendi-
mentos, nao apenas peloinicio dos
servicos de hemodinamica, mas
também pela possibilidade de
aumento dos leitos clinicos e
cirdrgicos gragas a construcao da
nova UTI, também em andamento
desde 2025, que possibilitara a
reorganizacao estrutural da
Unidade.

Embora os desafios sejam constan-
tes, o hospital segue sendo um
importante pilar para a saude do
Sudoeste do Parana, provando que
é possivel fazer gestao publicacom
eficiéncia, responsabilidade e
transparéncia.




Referéncia para7”e 8*
Regionais de Saude do Estado
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Francisco Beltrao - PR

O Hospital Regional do Sudoeste — Dr. Walter Alberto Pecodits € uma unidade assistencial
hospitalar situada na cidade de Francisco Beltrao, Sudoeste do Estado do Parana. Inaugurado
em 22 de fevereiro de 2010 possui uma area construida de 12.236, 13 m?, as margens da
Rodovia PR-483, em um terreno com mais de 52 mil m?, com investimentos em infraestrutura e
equipamentos hospitalares que fazem sempre ampliar a oferta e tornar mais resolutivo.

Referéncia

Referéncia para 42 municipios da 72 e 82 Regionais de Saude da regiao
Sudoeste do Parana para o atendimento de:

Traumas;

Cirurgia Vascular;

Gestacao de risco intermediario e alto risco;

UTI Neonatal;

UTI Adulto 1 e 2;

UTI Pediatrica;

Cirurgia Pediatrica;

Bucomaxilofacial;

Cirurgia Geral,

Otorrinalaringologia;

Ortopedia;

Oftalmologia;

Referéncia para SAMU, SIATE e Central de Leitos;
Abrangéncia de atendimento para 600.000 habitantes.

Oferta de leitos

20 leitos de UTI Adulto

10 leitos de UTI Neonatal

05 leitos de UCI Neonatal

04 Leitos de UTI Pediatrica

09 leitos de Suporte Avancado de Vida

115 leitos entre clinicos, cirurgicos e obstétricos.




Organograma

HRS

HOSPITAL REGIONAL DO SUDOESTE
WALTER ALBERTO PECOITS (HRS

OUVIDORIA LOCAL (OUV)

NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E

TREINAMENTO (NEPT)

DIRETORIA GERAL DE UNIDADE

PORTE | (DGU)

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR (NCIH)

SEGAO DE GESTAO DA INFORMAGAO E
ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES E
METAS DO CONTRATO DE GESTAO
(SEGINCG)

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE
UNIDADE PORTE | (DAU)

NUCLEO DE
RECURSOS
HUMANOS (NRH)

NUCLEO DE
SUPRIMENTOS DE
MATERIAIS E SERVICOS
(NSMS)

NUCLEO DE
INFRAESTRUTURA
OPERACIONAL (NIOP,

COORDENAGAO DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA (CAF|

NUCLEO
FINANCEIRO (NFIN)

NUCLEO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E

SECAO DE
FATURAMENTO
HOSPITALAR

NUCLEO DE
ENGENHARIA CLINICA
(NEC)

Diretoria

AUDITERIA

(NIR)

NUCLEO TECNICO
ASSITENCIAL (NTAS),

OORDENAGAO DI

OSPITALAR (CAH

NUCLEO INTERNO
DE REGULAGAO

DIRETORIA TECNICA DE UNIDADE

PORTE | (DTU)

| Hospital Regional do Sudoeste

UNIDADE PORTE

NUCLEO DE
HOTELARIA E
NUTRIGAO (NHN)

COORDENAGAO DE
UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA UTI (CUTI),

D
UNIDADE
AMBULATORIAL

COORDENAGAO
ASSISTENCIA GERAL
(€AG)

‘COORDENAGAO DE
CENTRO CIRURGICO E
CENTRAL DE MATERIAL
STERILIZADO (CCME]

NUCLEO DE
UNIDADE DE
URGENCIA (NUR)

SUPERVISAO DE

DIRETORIA DE ENFERMAGEM DE
| (DENF)

ENFERMAGEM
(SENF)

Diretor Geral / Administrativa Ana Paula Battisti
Diretora Técnica Dr? Gabriela Cunha Arantes
Diretora de Enfermagem Thaina Aparecida da Silva



Destaques

PAOYAS

As unidades Funeas realizam diversas agdes
para o fortalecimento do atendimento em
suas regioes de atuacao, resultando

diretamente a maximizacgao de fluxos e
processos essenciais, possibilitando aos
profissionais melhores condi¢cdes de

trabalho e, aos pacientes, o
atendimento de qualidade.
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CIDHOTT - Comissdo Intra-Hospitalar de Doacdo de 6rgaos e
Tecidos para Transplantes

E uma comissao intra-hospitalar formada por equipe multiprofissional da area de

saude, que tem a finalidade de organizar no ambito da instituicao, rotinas e

protocolos que possibilitem o processo de doagao de 6rgaos e tecidos para

transplantes.

Notificacao Doador Entrevistas | Autorizacao C.l.C. Outros PCR Recusa Taxa de
elegivel faniliares faniliar faniliar conversao
18 14 13 10 4 1 0 03 75%

HOSPITAL
REGIONAL
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Pintura UTI Neonatal

Com o objetivo de promover melho-
rias na ambiéncia hospitalar e no
conforto assistencial, foi realizada a
pintura da Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal (UTI Neonatal) do
Hospital Regional do Sudoeste
Walter Alberto Pecoits. A agao contri-
bui para a renovacao do espaco,
proporcionando um ambiente mais
acolhedor e adequado para o aten-
dimento dos recém-nascidos, seus

familiares e as equipes multiprofissi-
onais, respeitando as normas sanita-
rias e os padrdes de qualidade exigi-
dos para areas criticas. A iniciativa
reforca o compromisso institucional
com a humanizacao do cuidado, a
manutencao da infraestrutura hos-
pitalar e a qualificagdo continua dos
servigos prestados a populagao.



Relatorio Circunstanciado

Farmacia Satélite:

Visando a otimizacao da assisténcia
farmacéutica e a qualificagao do
atendimento prestado aos pacientes
atendidos no setor de Urgéncia e
Emergéncia, foi implantada a
Farmacia Satélite da Emergéncia no
HRS.

A Farmacia Satélite tem como finali-
dade garantir maior agilidade, segu-
ranca e controle na dispensacao de
Mmedicamentos e materiais médico-
hospitalares de uso imediato, aten-
dendo as demandas assistenciais do
setor de emergéncia, reduzindo o
tempo de resposta as prescrigoes
meédicas e minimizando riscos relaci-
onados a atrasos ou falhas no forneci-
mento deinsumoscriticos.

Aunidade funciona de forma integra-

da a Farmacia Central, seguindo os
protocolos institucionais, normas
sanitarias vigentes e diretrizes da
assisténcia farmacéutica hospitalar,
assegurando o armazenamento
adequado, a rastreabilidade dos
medicamentos e o controle de esto-
que.

Com a implantagao da Farmacia
Satélite na Emergéncia, espera-se
promover maior eficiéncia operacio-
nal, melhoria no fluxo assistencial,
aumento da seguranca do paciente e
suporte adequado as equipes multi-
profissionais, contribuindo direta-
mente para a qualidade e resolutivi-
dade do atendimento em situagdes
deurgéncia e emergéncia.



Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

Incorporac¢ido da Residéncia em Pediatria

O HRS avanca no fortalecimento do
ensino e da qualificagcao da assistén-
cia em saude com a incorporagao do
Programa de Residéncia Médica em
Pediatriajuntoa UNIOESTE.

A iniciativa amplia o escopo formati-
vo da instituicdo, que ja conta, ha
alguns anos, com o Programa de
Residéncia Médica em Cirurgia Geral,
consolidado como referéncia na
formacao de profissionais capacita-
dos para atuacdo no Sistema Unico
de Saude (SUS).

A implantagcdao da Residéncia em
Pediatria representa um marco
importante para o hospital e para a
regiao, contribuindo para a formacgao
de médicos especialistas com foco na
atencgao integral a saude da crianca e

do adolescente, alinhada asdiretrizes
do Ministério da Educacao e do
Ministérioda Saude.

Além de fortalecer o carater acadé-
mico-assistencial do HRS, a incorpo-
racdo do novo programa qualifica
ainda mais o atendimento prestado a
populacdao, promove a integragao
multiprofissional e reafirma o
compromisso institucional com a
exceléncia na assisténcia, no ensino e
na formagao de recursos humanos
paraasaude publica.




Relatorio Circunstanciado

Comemoracao dos 15 Anos do HRS

Em 2025, o Hospital Regional do
Sudoeste Walter Alberto Pecoits
(HRS) celebrou seus 15 anos de atua-
¢ao, marcando uma trajetdria de
compromisso com a saude publica, a
assisténcia de qualidade e o atendi-
mento humanizado a populagcao da
regiao Sudoeste do Parana.

A comemoragao simbolizou o reco-
nhecimento do trabalho desenvolvi-
do ao longo dos anos por gestores,
servidores, profissionais de saude e
parceiros institucionais, que contri-
buiram para a consolidag¢ao do hospi-
tal como referéncia

As atividades alusivas a data tiveram
como objetivo valorizar a historia da
instituicao, fortalecer o sentimento
de pertencimento entre os colabora-
dores e reafirmar o compromisso do

HRS com a exceléncia assistencial, o
ensino, a inovacgao e a melhoria conti-
nua dos servigos prestados a comuni-
dade.
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Projeto Satide em nossas maos

O projeto Saude em Nossas Maos €&
uma iniciativa nacional do Ministério
da Saude, em parceria com o
PROADI-SUS, voltada a reducao das
Infeccdes Relacionadas a Assisténcia
aSaude (IRAS)em UTls.

Entre 2018 e 2020, preveniu cerca de
2.200 infecgbdes e gerou economia
estimada de RS 291 milhdes ao SUS. O
HRS aderiu ao projeto em outubro de
2024, implementando ag¢des de
melhoria continua por meio da meto-
dologia PDSA, com monitoramento
por indicadores e supervisao do
Hospital Alemao Oswaldo Cruz. As
acdes focam nas principais IRAS de
UTI: IPCSL, PAV e ITU associadas a
dispositivos invasivos.

Os resultados indicam avangos nos
processos e registros assistenciais,

porém os indicadores de infecgao
permanecem acima das metas,
especialmente IPCSL e PAV, com
melhora parcial na ITU. Entre os
principais desafios estao alta rotativi-
dade de profissionais, baixa adesao a
protocolos, falhas de integracao entre
equipes, limitagcdes de recursos e
fragilidades na cultura de segurancga
do paciente.

A analise reforca a necessidade de
uma abordagem integrada, com
fortalecimento da CCIH, revisao
rigorosa de bundles de prevencao,
gestao do uso de antimicrobianos,
diagnostico precoce, monitoramento
continuo de indicadores e consolida-
¢ao de uma cultura institucional de
seguranc¢ado paciente.
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Bate-bate coracao

No dia 11 de novembro de 2025, foi
implantado na Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal (UTI Neonatal) do
Hospital Regional do Sudoeste - Dr.
Walter Alberto Pecoits o Projeto Bate-
Bate Coracgao.

O projeto tem como objetivo oferecer
suporte especializado por meio de
teleconsultorias, auxiliando a equipe
multiprofissional da UTI Neonatal na
avaliacao, diagnodstico e manejo
clinico de recém-nascidos de alta
complexidade, com énfase em paci-
entes cardiopatas, além de prematu-
ros e outros casos graves.

As teleconsultorias sao realizadas de
forma remota, com agenda fixa as
tercas-feiras, no periodo da tarde, e as
sextas-feiras, no periodo da manha.
Além das sessdes programadas, o
projeto disponibiliza sessdes abertas,
possibilitando a discussao de casos
conforme a necessidade clinica,
especialmente em situagdes relacio-
nadas a cardiopatias congénitas e

suspeitasde alteragdes cardiacas.
Por meio da integracéao com especia-

listas do Hospital Pequeno Principe, o
Projeto Bate-Bate Coragao contribui
de formassignificativa para:

« Qualificagao da assisténcia presta-
da aos recém-nascidos cardiopa-
tas;

« Maior seguranca na tomada de
decisdesclinicas;

« Reducao da necessidade de trans-

feréncias para centros de referén-

cia externos;
« Fortalecimento do cuidado huma-

nizado, permitindo que o recém-
nascido permanecga, sempre que
possivel, proximo de sua familia.

A implantacao do Projeto Bate-Bate
Coragao representa um avango rele-
vante na assisténcia neonatal, conso-
lidando a UTI Neonatal do Hospital
Regional do Sudoeste como referén-
cia regional no cuidado de recem-
nascidos cardiopatas, além de pro-
mover educacgao continuada e troca
de conhecimento para a equipe
assistencial.
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programa PBSF - Protecting Brainns and Saving Futures

Monitoramento Neurolégico Remoto

Entre outubro e dezembro de 2025, 0
Programa PBSF realizou monitora-
mento neuroldgico e perfusional
remoto continuo em 24 recém-
nascidos criticos, totalizando 2.021
horas de acompanhamento e 337
interacdes técnicas entre equipes
local eremota.

O programa contribuiu para maior
seguranca clinica, detecgao precoce
de alteragdes neurologicas, redugao
de riscos e integragao técnica entre
equipes.

Conclui-se que o PBSF teve impacto

Os principais critérios de inclusao
foram instabilidade hemodinamica,
prematuridade, convulsdes suspei-
tas, sepse e andxia neonatal. Os resul-
tados mostraram que 96% dos paci-
entes nao apresentaram crises con-
vulsivas, e 4% tiveram crises subclini-
cas detectadas precocemente, per-
mitindo interveng¢ao oportuna.

positivo na assisténcia neonatal de
alta complexidade, sendo uma ferra-
menta eficaz de apoio clinico e
educacdo continuada, com recomen-
dagao técnica para sua manutengao
na UTI Neonatal.
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Resumo do exercicio financeiro para
esta unidade, com os lancamentos
divididos de forma quadrimestral,
além do total executado no periodo.




Diretoria Financeira - FUNEAS

EXECUGCAO ORGAMENTARIA

CLASSIFICACf\O 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre

SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES 25.586.983,67 25.410.241,82 26.222.769,40 77.219.994,89
MATERIAL HOSPITALAR 1.813.874,55 1.933.635,60 1.530.166,96 5.277.677,11
INSUMOS/MEDICAMENTOS 1.705.153,30 1.842.998,69 1.570.268,15 5.118.420,14
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 459.364,60 1.005.323,16 919.325,54 2.384.013,30
LAVANDERIA 811.939,17 1.290.024,88 1.027.404,63 3.129.368,68
CUSTO COM RESIDUOS E DESCARTE 244.203,71 286.088,66 265.618,26 795.910,63
CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 938.986,44 1.043.871,47 901.427,94 2.884.285,85
AGUA E ESGOTO 214.040,23 164.189,31 244.528,52 622.758,06
TELEFONE/INTERNET 0,00 0,00 23.701,36 23.701,36
VIAGENS/DIARIAS E AJUDAS DE CUSTOS 3.960,00 15.315,00 10.885,00 30.160,00
DESPESA COM ALIMENTAGCAO 59.031,66 1.098.634,33 1.465.966,10 2.623.632,09
MATERIAL DE EXPEDIENTE 53.960,42 44.249,53 53.309,34 151.519,29
PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA 476.601,79 608.240,83 815.411,18 1.900.253,80
DESPESA COM LIMPEZA 1.458.668,32 1.619.001,39 1.834.405,98 4.912.075,69
DESPESA COM VEICULO 49.735,62 46.316,08 22.542,50 118.594,20
DESPESA COM LOCAGAO E MAUNTEGAO DE IMOVEIS 34.280,00 47.257,88 57.522,22 139.060,10
DESPESA COM VIGILANCIA 216.252,16 230.863,96 377.708,91 824.825,03
DESPESA COM INFORMATICA 20.759,36 9.580,59 0,00 30.339,95
OUTRAS DESPESAS 11.378,66 42.394,41 44.075,05 97.848,12
ADIANTAMENTO 0,00 54.551,01 86.793,79 141.344,80
DESPESA COM SERVICOS GRAFICOS 64.676,09 60.506,00 59.563,24 184.745,33
DESPESA COM CUSTAS JUDICIAIS 0,00 47.111,76 0,00 47.111,76
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00
REAGENTES QUIMICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MEIOS DE CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA ELETRICA 128.550,91 -128.550,91 0,00 0,00
DESPESAS DE DEPRECIACAO / AMORTIZACAO E EXAUTAO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PARA PROVISOES DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES RECONHECI. DE DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE ESTACIONAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS HRS 34.352.400,66 36.771.845,45 37.545.394,07 108.669.640,18
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 | jap  Fev  Mar Abr  Mai Jun Jul  Ago Set  Out Nov  Dez
134 135 160 156,1 146 163,8 164 164 164 165 164 164 169 171 17 171 171 171 NA

) \ @ < Total
Médias ) i 11.
v Mar Abr Mai Jun  Jul Ago Set Out Nov Dez

2019 2020 2021 2022 2023 2024 | .. g
778 1004 11504 13759 1641,7 1149 1.390 1.694 1999 1548 1.397 11 1538 1763 1334 1610 14951 14031  1.447U

' W @ < Média
Médias u i

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

128 136 172 159,6 181 135 1486 151 1565~ 1595 1534 155,2 162,9 149 155,7 146,11 1513 160,7

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
95% 101% 112% 102% 114% 996% 91% 9098%  9210%  9494%  9134%  9240%  9643%  B87,13% 9105% 1 8547%M  8847%  94,00%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
5 4 5 53 4,7 4 37 36 32 39 37 35 40 36 35 34 351 37

2019 2020 2021 2022 2023 2024 | ;an  Fey  Mar  Abr  Mai  Jun  Jul Ago Set  Out Nov  Dez

‘

%

9 9 36 14,17 20 20 20 20 10 10 20 20 20 20 20 200 20 20
\ @ - Média
Médias | s 9
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
110% 122% 89% 107% 105% 92% 99% 99,10%  9919%  9933%  100,00%  100,00%  9951%  9983% ~  10000%  10000% 98,33%  98,70% NA

2019 2020 2021 2022 2023 2024
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 10 10

2019 2020 2021 2022 2023 2024 | jap  Fey  Mar  Abr  Mai  Jun  Jul  Ago Set  Out Nov  Dez
137% 100% 102% 102% 98% 82% 99% 9142%  99,35%  9933%  99,03%  9933% 9967% - 9806%LC  99,00% 8612%0  9833%  99,35%
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

- o
OIS
Médias ) T~ Média 1
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

4
!
é

449 292 3039 4416 5488 637 71 677 772 728 714 637 754 708 7781 748 621 632 700,2
@ Ly Total
Médias ‘ i 21
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
105 98 995 1238 142,2 149,6 174 158 183 203 186 201 193 163 191 159 168 168 178,9

- B\
Médias o =
t Out Nov Dez

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sel
1654 1081 948,55 1609,8 1665,7 1504 1.819 1.492 1.803 1.569 | 1.466 1.531 1,697 11 1.688 1.858 2.060 1,674 1 1.674

Médias

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2382 2268 2472,2 30414 30887 33932 3.716 3456 3.987 3673 4043 3.776 3.541 3913 3.825 4.147 3679 3582 S

'_| aj
o o
—t -+
g g '

Total ‘

Médias
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
892 476 539,7 760,5 975,8 1091 1078 1018 1294 1195 1231 1100 1.538 1.366 1.393 1604 1.477 1425
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Médias
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
104 110 197,9 213,7 228,1 230 228 161 151 150 0 154 186 218 230 209 256 190 - 209

Médias

Total 2'
Total 1 7‘

248134

Total 2‘

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
31.055 20027  33942° 339051 35382 200620 32745 31.010 33.227 32143 30.110- 30618 31901

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
0 6,7 7,2 13,7 16,3 21,2 24 17 2 36 21 23 17 16 19 27 1 17

Médias

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
11.238 13.311 22417 17156 18822 24134 23.896 23.129 26.713 LU 26.908 25.089 LI 25.769 25.966 |  23.940 | 25512 25.798 22.852 | 22.682

Médias

2019 2020 2021 2022 2023 2024
6398 9892 14641 17579 19085 26482
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Metas Qualitativas

ACOMPANHAMENTO DE METAS

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Agosto Setembro ovembro Dezembro
251 pesq de sati &0 nos i internados 255 256 208 257 228 253 256 256 255 255 256 256 249
Ap Taxa de Satisf: do Paciente Internado superior a 95 % 94,00% 94,00% 94,00% 92,00% 92,00% 94,00% 94,00% 95,00% 94,00% 93,00% 93,00% 92,00% 93,42%
Realizar checklists de cirurgia segura os que cirurgia 73,23% 62,00% 100,00% 100,00% 89,58% 94,11% 85,00% 92,85% 87,50% 77.21% 80,00% 84,00% 85,46%
i " de de de sitio cirdrgico emcirdrgica 3,00% 1,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,67%
limpa emno maxin® 2.0%
Apresentar Bundle de PAV Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Na&o se aplica Nao se aplica Na&o se aplica Nao se aplica Na&o se aplica Nao se aplica
Treinar equipes referente ao Bundle de PAV Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica
Monitorar a taxa de ades&o ao elenento: o, o o o 0 o, o, o 0 o o, 0 o
“Manter ira elevada 30-45” ituinte do Bundle de PAV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 86% 98,81%
Apresentar Bundle de ITU Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica
[lisihanequipesiisisrentelaoBundisidSlinG Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica
Monitorar a taxa de ades&o ao elenento:
“Cumprir técnica éptica na ip o do si cvD” 82% 88% 100% 63% 64% 64% 46% 14% 60% 60% 45% 79% 63,65%
constituinte do Bundle de ITU
Apresentar Bundle de CVC Nao se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Né&o se aplica Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Néo se aplica
Treinar equipes referentes ao Bundle de CVC N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
L T Sl T DS 84% 88% 98% 90% 92% 100% 90% 7% 83% 95% 62% 76% 85,77%
constituinte do Bundle CVC
Apresentar até 1,6 de taxa de infecgao hospitalar global 3% 2% 2% 3% 4% 4% 3% 3% 3% 1% 4% 2% 2,88%
Apresentar taxa de adesé&o ao protocolo de higienizagao das ndos 70% 86% 47% 54% 40% 40% 41% 53% 52% 63% 45% 51% 53,53%
Apresentar no minimo 20ni/paciente dia de consun® de preparagao alcoolica para
27,8 31,8 102,9 35 45 44 76,8 52,5 39,1 39 66 252 48,76
Apresentar no maxin® 0,91 de incidéncia de quedas 0,6 0,2 0,4 0,2 0,2 0,2 0,9 0,2 0 0 0,2 0,4 0,29
Apresentar no maxino 3,6 de taxa de incidéncias de Lesao por Pressdo 22 1,9 0,7 2,8 0,7 28 51 1,8 04 0,8 4,80 6,40 2,53
9 o 9 o o o 9 o o 9 9 9 0
Apresentar taxa de eventos adversos (EA) a medicanentos B0 e O O o 0% b % % Ll i s Bl
Realizar 100% taxa de Identificacao do Paciente 95,00% 93,88% 96,89% 95,00% 95,90% 93,31% 95,00% 95% 91% 97,14% 96,73% 96,21% 95,10%
Rea! izar a0 menos 1 capacitagdo trinestral, que contenplemalternadamente as Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado R ] R > R > Realizado R ] R > F R ]
equipes de trabalho.
Realizar ao nenos 6 capacitagées PRESENCIAIS trinestrais que contenplem
alternadanente as equipes de trabalho, sendo que 1 itagdo deve Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
a tendtica de sequranca do paciente.]
a todos pr Centata Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado R ] R ] R R« ]
Manter a Ouvidoria emfunci para os Em Em Em Em Em Em Em Em B Em Em Em Em
s 5 : : 5 0 0 0 n Realizado 9 0 7 .
visitantes e trabalhadores. funcionamznto funcionamento funcionamento funcionamento funcionamento funcionamento funcionamznto funcionamento funcionamento funcionamento funcionamento funcionamento
L?m;ar QI U il Se s GRS R TR CEC) Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
nés subsequente para a FUNEAS.
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Performance/cumprimento da oferta - Internagéo

Meta pactuada Janeiro i Margo Setembro
Realizar ao menos 1000 Saidas hospitalares 1132 1100 1.215 1.148 1.213 1.231 1.187 1.192 1.263 1.259 1.202 1.270 1201
Realizar ao menos 35 Saidas da UTIADULTO 90 83 89 95 74 Il 80 88 85 92 85 94 86
Realizar ao menos 18 Saidas da UTI NEONATAL 22 14 18 5 5 23 12 8 12 16 20 14 14
Manter no minimo 90% de taxa de ocupagéo hospitalar 91,21% 90,98% 92,10% 94,94% 91,34% 92,40% 96,43% 87,13% 91,05% 85,47% 88,47% 94,00% 91,29%
Manter no minimo 95 % de taxa de ocupagao na UTI Adulto (exceto UTI COVID) 98,54% 99,10% 99,19% 99,33% 100,00% 100,00% 99,51% 99,83% 100,00% 100,00% 98,33% 98,70% 99,38%
Manter no minimo 95% de taxa de ocupagédo na UTI Neonatal 99,35% 91,4% 99% 99,33% 99,03% 99,33% 99,67% 98,06% 99,00% 86,12% 98,33% 99,35% 97,36%
Apresentar tempo médio de permanéncia de 4 dias nas unidades de internagéo -
ia (exceto uni iquiatrica, enfermaria COVID e UTI's Adulto, COVID e 33 3,1 32 34 3,1 3 3,5 3.1 3 2,9 3 3,2 3,2

Neonatal)
Apresentar tempo médio de permanéncia de 8 dias na UTI Adulto 6,7 6,6 7 6,2 8,3 8,4 77 7 7 6,7 6,9 6,5 7
Apresentar tempo médio de permanéncia de 20 dias na UTI Neonatal 14 18,2 171 59,6 61,4 12,9 257 38 247 16,6 14,7 22 27
Realizar 2740 i de Fisi pi: 5.550 5.008 6.500 6.451 7.540 6.419 8.321 7.541 6.015 5.424 6.575 5.943 6441

2240 i de icioni: 2437 1.670 1.855 2159 1.978 2.260 2461 2383 2.340 2.466 2304 2211 2210
Realizar 6000 i de psicologi 9.353 8.366 9.340 8.295 9.293 6.250 7.836 6.917 9.054 9.322 8640 9.310 8498

500 i de i i 1405 1534 1313 1250 1546 1753 1333 960 1586 1335 1589 1.710 1443
Realizar 3345 atendimentos de Servigo Social 11.806 11.960 14.432 15.345 14.532 11.871 12.341 12.696 13.677 13.033 10521 10.929 12762

100 i de Terapia i 91 102 119 113 79 103 91 108 122 113 112 102 105
Realizar 500 di de od logi 413 387 383 292 414 406 362 405 433 450 369 413 394
Realizar 270 cirurgias eletivas/ més** 7 66 82 46 48 51 89 70 88 79 80 66 70
Real Ita pré ica em todas as cirurgias eletivas efetuadas no més 37 53 17 40 40 37 84 58 35 68 59 56 49
Realizar 175 primeiras consultas médicas - agenda compartilhada 167 150 190 161 146 133 196 302 265 378 289 211 216
Realizar 25 primeiras consultas em Cirurgia Vascular 7 1" 10 8 4 4 4 0 0 0 0 0 4
Realizar 80 primeiras consultas em Obstetricia de Alto Risco 118 113 101 107 107 99 107 196 132 138 116 136 123
Realizar 1000 édi genda local 1.652 1.342 1.613 1.408 1.320 1.398 1.501 1.386 1593 1682 1.385 1.463 1479
Realizar 345 exames de tomografia computadorizada 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0

112 de fia para i externos 17 41 62 80 98 51 95 43 47 45 23 43 54
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METAS - OFERTA DE SERVICOS

ACOMPANHAMENTO DE METAS

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro
Ofertar todos os leitos operacionais no CARE 170 170 170 168 168 168 169 171 171 171 171 171 170
Han S oNLC eliniemolte ReguiRc ottt itololet o 24n 24n 24h 24n 24h 24h 24h 24h 24h 24h 24h 24h Realizado
24h por dia
Ofertar 250 primeiras consultas médicas - agenda compartilhada 306 169 232 195 160 145 213 332 310 429 359 232 257
Ofertar 32 primeiras consultas em Cirurgia Vascular 20 22 19 10 6 6 7 0 0 0 0 0 8
Ofertar 104 primeiras consultas em Obstetricia de Alto Risco 126 119 116 115 113 109 110 209 151 154 130 150 134
Ofertar 1404 consultas médicas — agenda local 2.859 2.205 2779 2.379 2176 2118 2.364 2.449 2.702 2428 2.079 1.999 2378
Ofertar 494 de grafi izada para i externos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ofertar 160 de ul afia para i externos 128 120 128 128 56 128 136 74 64 80 56 88 99

METAS - Linha de Cuidados - Materno infantil

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Marco Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
teste do pezil em todos os vivos, apés 48 horas 96,62% 93,67% 98,93% 86,66% 96,92% 96,50% 94,87% 92,72% 96,00% 90,69% 96,51% 92,44% 94,38%
ZIASHICED e LR D 91,04% 93,03% 87,23% 82,85% 96,92% 90,00% 90,25% 86,06% 86,86% 89.53% 93,60% 92.44% 89,.98%
nascidos vivos,
teste do inho em todos os nascidos vivos 91,57% 91,77% 89,36% 81,42% 98,46% 92,00% 90,25% 89,09% 88,38% 88,37% 91,27% 93,60% 90,46%
Realizar teste do olhinho em todos os nascidos vivos 92,13% 95,56% 89,36% 80,47% 101,53% 91,50% 91,28% 89,69% 88,88% 90,11% 94,76% 97,09% 91,86%




AVANCOS E MELHORIAS
Infraestrutura e aquisicdes




AVANCOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Obras e reformas

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas



Relatorio Circunstanciado

INFRAESTRUTURA

2025 ”’

ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - OBRAS

Objeto: Execucdo da obrade constru-
¢ao do novo bloco do Hospital
Regional do Sudoeste (HRSWAP)
Contrato: n°1138/2024 - Assinado em
12/12/2024

Contratado: Construtora Sudoeste
Ltda.

A obra de construtora do novo
bloco do Hospital Regional do

Sudoeste, para a Hemodinamica,
iniciou em fevereiro de 2025 a qual
encontra-seemandamento.

Quanto aos valores financeiros
realizados no ano de 2025, tem-se a
quantia de RS 3.859.198,16, referente
a 40,48% de um valor total de
9.022,000,00, com previsao de entre-
ganosegundosemestrede 2026.
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Registros fotograficos das obras em andamento

ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - PROJETOS

1. Elaboracao de estudos para adequacao de ambientes existentes pela
equipe da Infraestrutura da sede, com apoio do hospital, mediante acgdes
relacionadas a manutencao predial;
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1.

Gerenciamento e conclusao de projetos e aprovagoes para reformar a sala

de tomografia, mediante apoio técnico aos contratos realizados pela SESA para as

unida

S

" g 1.8

desda FUNEAS, beneficiadas com novo equipamento da Siemens.

S

et

2
impla

Desenvolvimento de estudos, pela equipe da Infraestrutura da Sede, para
ntacao de heliponto através de pesquisas e analises técnicas, reunides com

empresas da area, visitas de locais de referéncia, analise e diagnodstico dos fluxos e

setores do hospital.

Localizagao da Intervencgao - HRS (Francisco Beltrao)

Mddia dir4 pousos por mids
Tranaporte de diglos caplades na uritace
Transporte da bebds pars oulras unidades

" . Transporte de pacientes adulfos (pode
@ Contro Ciniegico (fémea) Ceodted muEs 3am Risldrion recenls)

@ Promo-Mlendimento [Isrea) + Repatrisgio de pacenios
@ um pirron)

AREA DE IMPLANTAGAQ
Area utiizada sdaptada

BB o8 oa

Enborna: Pinfusiro
| Prbctin Adeninidsiralh

-I_: Edificio Garagem
Cenbro Obabélrico
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3 Elaboracao de estudos para adequacao de ambientes existentes pela equipe
da Infraestrutura da sede, com apoio do hospital, mediante a¢des relacionadas a
execucao de obras, através do dialogo com projetistas, elaboragcdo de croquis
orientativos para a obra,como ajustes de layout e especificacao técnica de projeto,
analises de novas demandas assistenciais, elaboracdao de documentagao técnica,
dentre outras atividades relacionadas ao objeto.
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4 Elaboracao de estudos pela equipe da Infraestrutura da sede, com apoio do

hospital paraimplantacdao de banco de leite em area existente do hospital;
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AVANCOS E MELHORIAS

AQUISICOES

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliario

Com Informacoes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas
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Instalacdo de alarmes e sensores de incéndio

Osservigcos de instalagaode alarmese vistas ao atendimento das normas de
sensores de incéndio tiveram inicio segurancga e prevengao contra incén-
em 12 de margo de 2025, conforme dio.

planejamento estabelecido, com

Instalacdo de cameras de monitoramento

A instalagao das cameras de monito- reforco da seguranga patrimonial e ao
ramento foi realizada em 14 de junho, monitoramento das areas internas e
com a devida implementacdo dos externas.

equipamentos previstos, visando ao

4 N @ Y
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Incorporacgao de aparelhos de ar-condicionado

Realizou-se a incorporagcao ao patri-
monio do Hospital Regional do
Sudoeste de aparelhos de ar-
condicionado tipo Split High Wall,
com capacidade de 30.000 BTUs. Os
bens foram adquiridos por compra,

Bens Patrimoniais

No referido periodo, foram incorpora-
dos ao patrimdénio do Hospital
Regional do Sudoeste diversos bens
permanentes destinados ao fortaleci-
mento da assisténcia hospitalar, da
infraestrutura fisica e das atividades
de ensino e capacitagio.

encontram-se novos e em uso, confor-
me Termo de Incorporagao n°
25.191.836-8. A incorporacao visa
melhorar as condi¢gdées ambientaise o
conforto térmico das areas assistenci-
aise administrativas.

Entre as aquisicdes realizadas, desta-
cam-se 45 camas hospitalares, adqui-
ridas em janeiro de 2025, ao valor
unitario de RS 4.600,00, totalizando
RS 207.000,00, bem como 16 nobre-
aks, adquiridos na mesma data, com
valortotal de RS 5.278,24.

-
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Pipetador

No més de marco de 2025, foram adquiridas duas unidades de pipetador

automatico, ao valor total de RS 4.398,00.

Ultrassom portatil

Em abril, o hospital recebeu uma bido uma unidade de cardiotocofra-
unidade de ultrassom portatil mode- go (monitor fetal gemelar) no valor de
lo M6 com recurso para cardiologia, RS 45.600,00 e cinco unidades de
cujo investimento totalizou RS detector fetal novalorde RS 4.072,05.

115.900,00. No mesmo més, foi rece-
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Foco cirurgico

Em maio, o hospital recebeu duas
unidades de foco cirurgico de teto,
com investimento de R$165.271,40.34
em junho de 2025, foram incorpora-
das seis incubadoras para recém-

nascidos, modelo RN-Line 4, com
valor global de RS 408.782,58, refor-
¢ando significativamente a estrutura
de atengao neonatal.

Balancas analiticas de precisao

No segundo semestre do exercicio,
em julho de 2025, foram adquiridas
trés balancas analiticas de precisao,
modelo ATY224R, com investimento
total de R$16.398,00. Em setembro, o
hospital recebeu 50 unidades de

=)
il

e WL

\

longarinas de trés lugares, com bra-
¢Oos, assentos e encostos na cor preta,
destinadas as areas de espera, totali-
zando RS 64.950,00.
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Raio X mével digital

No més de novembro de 2025, desta-
ca-se a aquisicao de um equipamen-
to de raio X movel digital de 300 mA,
no valor de RS 450.075,01, represen-

2025 ”’

tando um dos maiores investimentos
individuais do periodo, com impacto
direto na capacidade diagnodstica da

instituicao.

Equipamentos para treinamento e capacitacao profissional

Por fim,em dezembro de 2025, foram
incorporados diversos equipamentos
destinados ao treinamento e a capa-
citagcao profissional, incluindo um
manequim adulto para treino de

reanimacgao cardiopulmonar, um

simulador avancado de traumas de
corpo inteiro, um manequim infantil
para treinamento de enfermagem e
um manequim bebé para treino de
RCP. O valor total investido nesses
itenssomou RS 30.491,99.

-
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Equipamentos assistenciais

Ainda em dezembro, o HRS recebeu dois focos e duas mesas cirurgicas,

totalizando RS 552.918,24.

O montante global das aquisi¢cdes de
bens patrimoniais realizadas e
recebidas no exercicio de 2025
totalizou R$ 2.071.135,51, evidenci-
ando investimento expressivo na
modernizacao da infraestrutura, no

Ao longo do exercicio de 2025, o
Hospital Regional do Sudoeste
tramitou um total de 90 processos
de aquisi¢cées e contratacdes, dos
guais 30 foram iniciados ainda em
2024.

No exercicio especifico de 2025,
foram abertos 50 novos protocolos
administrativos para novas aquisi-
coes.

aprimoramento da assisténcia
prestada e no fortalecimento das
atividades de formacao e capacita-
¢ao profissional do Hospital
Regional do Sudoeste.

Processos de aquisicoes e contratacoes

Quanto aos objetos das contratagdes
abertos e continuados em 2025,
verifica-se que 52% referem-se a
prestacdo de servicos, 24% a aquisi-
¢ao de insumos e materiais médico-
hospitalares, 14% a contratagcao de
OPME e equipamentos, 6% a materi-
ais diversos e 4% a materiais destina-
dos a manutengao predial.
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Quanto aos objetos de contratacao, dos 50 protocolos abertos e continuados no

exerciciode 2025, sao distribuidos da seguinte forma:

52% 24% 14% 6%

Insumos & Materiais | OPME Equi ot Materiais de
Médico-hospitalares | e Manutencio Predial

No tocante aos processos finalizados, tes: 41,7% referem-se a prestagcao de
48% encontram-se em fase de execu- servigos, 29,2% a aquisicao de insu-
¢ao contratual ou com o objeto inte- mos e materiais médico-hospitalares,
gralmente recebido. 20,8% a OPME e equipamentos e

8,3% a outras categorias de contrata-
Quanto aos objetos da contratagao cao.

que ja estdo com contrato vigente
e/ou foram entregues em etapa Unica
no exercicio de 2025, sao os seguin-

41,7% 29,2% 20,8%

Insumos @ Materials

i Médico-haspilalares

Equipamentos

Despesas por especialidade

TOTAL POR ESPECIALIDADE

Cirurgia geral R$ 75.768,04
Endoscopia R$ 45.726,84
Ortopedia R$ 2.540.896,81
Vascular R$ 646.905,93

Colangiopancreatografia | R$ 6.160,00

TOTAL R$ 3.315.454,62
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CAPACITACOES E
TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitacoes
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS,
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,
resultando, principalmente em

melhorias para o atendimento.
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CAPACITACOES e EDUCACAO PERMANENTE

Durante o periodo avaliado, foram
promovidas diversas capacitagoes,
treinamentos e acgdes educativas,
com o objetivo de qualificar os
profissionais, aprimorar a assisténcia
prestada e fortalecer a segurancga do
paciente. As atividades envolveram
equipes multiprofissionais e aborda-
ram temas técnicos, assistenciais,
administrativos e de seguranga.

Mensalmente, o Hospital Regional
do Sudoeste promove capacitagdes
com o objetivo de fomentar o desen-
volvimento continuo de habilidades

e competéncias profissionais,
consideradas essenciais para a
formacao e qualificagao dos traba-
Ihadoresda instituigao.

Essas acdes contribuem diretamen-
te para o aprimoramento da assis-
téncia prestada, aumento da produ-
tividade, fortalecimento do compro-
misso institucional e melhor respos-
ta &s demandas do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Gradficos demonstrativos do numero de capacitag¢ées realizadas e da
quantidade de profissionais capacitados no periodo avaliado

Capacitacoes

mI1*Tri mZ°Tri m3°Tri m4°Tri

Participantes

m1°Tri m2°Tri m3°Tri mA°Tri
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CAPACITACOES
PERIODO NUMERO DE NUMERO DE
CAPACITAGOES PARTICIPANTES
1° Trimestre 35 515
2° Trimestre 39 864
3° Trimestre 46 774
4° Trimestre 41 723
TOTAL 161* 2.876

*O quantitativo de capacitagdes € contabilizado pelo numero de eventos realizados,
independente do tema tratado.

Programa de capacitacoes de 2025

JANEIRO

Imagem pessoal

Capacitacao da brigada de incén-
cio

Limpeza e desinfeccao de superfi-
ciescom surfic

FEVEREIRO

Papel da equipe multiprofissional
Nno manejo e orientacgdes relacio-
nadas ao aleitamento materno,
como orientar posicionamento e

pegado bebé,
Simulacgao realistica do atendi-

mento a parada cardiorespiratoria
pediatrica

Capacitacao para monitoramento
de higiene de maos

MARGCO

Atividades realizadas pelo posto

de coletadeleite humano
Capacitacao em anatomia, fisiolo-

gia, avaliacao de feridas e cobertu-

ras especiais
Protocolo de precaucgao e isola-

mento
Treinamento de bomba de con-

traste e tomografia

ABRIL

Qualidade do prontuario: impac-
tos no faturamento

Razobes aceitaveis para a prescri-
cdo de férmula infantil / risco da
utilizagdo precoce ainda na
maternidade, quanto nao indica-
da

Protocolo de prevencao e inter-

vencao do incidente queda de
paciente



Relatorio Circunstanciado

CAPACITACOES

MAIO

Capacitacao sobre prevencao de
lesdes poresforco

Capacitacao protocolo de higiene
de maos

Treinamento de ultrassom portatil
Capacitacao sobre comunicagao

efetiva
Semana da enfermagem: capacita-

¢do sobre o codigo de ética e codi-
go de processos eticos do sistema
confen/oren : abordagem para
pratica

SIPAT

JUNHO

Protocolo institucional atendimen-
toapsvs

Capacitacao sobre acolhimento e
entrevista familiar para doacao de

orgaos e tecidos para transplante
Capacitacao sobre as boas praticas

na sala de parto e alojamento
conjunto que auxiliam no aleita-
mento materno

Segregacao de residuos solidos da
saude

Treinamento para utilizagcdao da

operacional incubadora neonatal

olidef

Capacitacao protocolo de preven-
caodeipcs

Beneficios dos pais nas unidades
neonatais para estimulo do aleita-
mento materno

JULHO

Curso de capacitacao de integran-
tes da comissao interna de preven-
caodeacidentes e de assédio
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Capacitacao sobre protocolo de
identificacdo do paciente
Programa entrega voluntaria a
adoc¢ao “programa entrega consci-
ente"

A protecao e garantia dos direitos
das criancas e adolescentes no

ambiente hospitalar
Qualidade no prontuario: garantia

de assisténcia, ética e continuidade
docuidado

AGOSTO

Capacitacao sobre ética e acolhi-
mento vivéncia sensorial: por
alguns minutos, no lugar do outro -
sensibilizacdo para humanizacao
no cuidado hospitalar
Capacitacao protocolo de preven-
caodeisc

Capacitacao bases teodricas do

eletroencefalograma
Estabilidade medicamentosa
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CAPACITACOES

SETEMBRO

Lavanderia hospitalar
Capacitacaode prevencao do trato

urinario, associado ao usode cvd
Capacitacao sobre reestruturacao
do faturamento

Capacitacao para recepcionistas e
porteiros-pop

Como abordar uma mulher que
nado tem desejo de amamentar/
técnicasde aconselhamento
Setembro laranja:recepcaodorne

reanimacao neonatal

Doacao de orgaos: protocolo de
me

Relato de experiéncia: praticas
seguras - Hospital Waldemar
Monastier

OUTUBRO

Setembro laranja: recepgao do RN

e reanimacao neonatal

Parada cardiorespiratoria:
reanimacao pediatrica
Capacitacao sobre segregacgao
correta de residuos de servico de
saude

Capacitacao sobre prevencao do
cancerde mama

Capacitagcao protocolo de
prevencao de pav + bundles de
insercao de tubo

Cuidados paliativos
Protocolo de higiene de maos para

ocentrocirurgico

NOVEMBRO

Protocolo de higiene de maos para
ocentrocirurgico

Protocolo de identificagcdao do
paciente

Higienizacao hospitalar
Capacitacao sobre boas praticas
em coleta de materiais bioldgico

DEZEMBRO

Capacitacao do protocolo de
cirurgiasegura

Seguranca medicamentosa
Capacitacao do protocolo de
cirurgiasegura

Seguranca medicamentosa
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CAPACITACOES
f{ e M| Loren®

Imagem Pessoal

Vivéncia Sensorial -Emergéncia
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CAPACITACOES

SIPAT 2025
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CAPACITACOES

Praticas de parto e aleitamento
materno

CUTIADD.
LJRA CADA K

MASCIDE E ¢
CRIANCA

Saude do Homem - Novembro




ACOES DE HUMANIZACAO

As acdes de humanizagao na saude
sao fundamentais porque
transformam o ambiente de

- atendimento, muitas vezes frio e

impessoal, em um espaco de
acolhimento, empatia e respeito,

. considerando o paciente um ser

humano unico e nao apenas um caso
clinico. Elas impactam positivamente
a recuperacgao do paciente, a
satisfacao de todos os envolvidos
(pacientes, familiares e profissionais) e
a eficiéncia das instituicdes de saude
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HUMANIZACAO e VOLUNTARIADO

Durante o periodo, as agdes desenvol-
vidas pela Comissao de Humanizagao
do Hospital Regional do Sudoeste
consolidam importantes discussoes,
encaminhamentos e acdes efetiva-
mente planejadas e executadas,
considerando as diretrizes de acolhi-
mento, melhoria da ambiéncia, apoio
aos usuarios, acompanhantes, famili-
ares e trabalhadores, bem como o
fortalecimento da cultura de humani-
zacao no ambiente hospitalar.

Objetivos:

« Promover praticas de cuidado e
atendimento centradas no usuario,
acompanhantes e familiares;

« Fortalecer acdes de acolhimento,
escuta qualificada e comunicagao
humanizada;

« Apoiar equipes e setores na imple-
mentacao de melhorias de
ambiéncia, fluxos e rotinas;

« Desenvolver estratégias de integra-
¢ao entre trabalhadores, usuarios e
gestao.

Reunides:

Janeiro

« Eleicdo da coordenacao e secreta-
ria da Comissao de Humanizagao
parao biénio;

- Apresentacao e aprovagao do
calendario anual de reunides;

« Planejamento inicial do cronogra-

ma de agdes da comissao;
+ Discussao sobre estratégias de

incentivo e apoio ao voluntariado
no hospital;
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« Apresentacdao e pactuacao inicial
do projeto “Dia do Desejo” (Nutri-
¢ao), voltado a pacientes com

longos periodos de internagao;
« Avaliacdo das acdes de Natal reali-

zadas no ano anterior.

Fevereiro

« Planejamento dasacgdes alusivasao
aniversario de 15 anos do HRS,
incluindo:

« Linhadotempoinstitucional;

« Decoracaode auditorio;

« Evento comemorativo com partici-
pacao de colaboradores e pacien-

tes egressos;
« Discussao sobre estratégias de

captacao de recursos para projetos

sociais (Sicredi/Rotary);
« Planejamento de acgdes para o Dia

daMulher;
« Discussao sobre ac¢des alusivas ao

Dia da Saude e Nutricdo (31/03);
« Levantamentode possibilidadesde

apoio ao voluntariado e melhorias
de ambiéncia (beliches, areas de
descanso).
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HUMANIZACAO e VOLUNTARIADO

Mar¢o

« Discussao sobre a Lei que garanteo
direito de visita de criangas aos pais
em UTIs, com encaminhamento
para construgcao de protocolo
especifico;

« Planejamento das acdes alusivas a
Pascoa, incluindo decoracao de

corredores, pediatria e solario;

« Definicdo de atividades ludicas e
arteterapia para criangas interna-
das;

« Discussao e definicao sobre libera-
¢ao de doula menor de 18 anos,
com decisao institucional de nao
autorizacao;

« Elaboracao de caderno de ativida-
des para uso na brinquedoteca.

Abril
« Retomada do projeto “Dia do

Desejo”, com discussao sobre
viabilidade operacional e limita-
¢oes contratuais;

« Planejamento das a¢cdes para o Dia
das Maes;

+ Planejamento das ac¢des para a

Semana da Enfermagem, incluin-

do palestrascom o COREN;
+ Discussao sobre necessidade de

capacitagcdées em humanizacgao,
com apoiodaOuvidoria;

« Inicio da organizacao de acgdes
voltadas a saude mental das equi-
pes.

Maio

« Avaliacdo das ac¢des realizadas no
mes;

- Planejamento e execucgao das
acdes do Dia das Maes (murais,
fotos, mensagens);
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Execucao das acdes da Semana da
Enfermagem, com palestras sobre

Codigo de Etica e salide mental;
Planejamento de ag¢des alusivas ao

Dia do Doador de Sangue (14/06);
Discussao e planejamento da

inauguracao da brinquedoteca;
Retomada da discussao sobre

capacitagdes setoriais em humani-
zacao.

Junho

Avaliacao das acgdes do Dia do
Doador de Sangue, comdivulgacgao

institucional;

Planejamento das capacitacgdes
em humanizagao, com definicao
de inicio pelas unidades de maior
demanda (Emergéncia e Centro
Cirurgico);

Planejamento da programacao do
Agosto Dourado (Aleitamento

Materno);
Discussao sobre demandas das

unidades neonatais, especialmen-
te restricbes a presenca dos pais

durante amamentacgao;
Discussao sobre acesso e funciona-

mento da brinquedoteca durante

auséncias daservidoraresponsavel;
Encaminhamentos para parceria

com universidades para apoio a
brinquedoteca.
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HUMANIZACAO e VOLUNTARIADO

Julho

Inicio das capacitacdes em huma-
nizacao, com foco inicial na
Emergéncia e Centro Cirurgico;
Discussao sobre estratégias para
ampliar adesao das equipes as
capacitagoes;

Organizacao das ag¢des do Agosto
Dourado, incluindo decoragao e
apoioaCIAM;

Planejamento de ag¢des de sensibi-
lizacao para equipes das unidades

neonatais;
Discussao sobre melhorias de

ambiéncia e fluxos relacionados a
brinquedoteca.

Agosto

Execucao das agcdes do Agosto
Dourado, com apoio as ag¢des da

CIAM;

Decoragao tematica e ag¢des de
conscientizacao sobre aleitamento
materno;

Vivéncias e agdes de sensibilizagao
junto asequipes;

Discussao sobre demandas recor-
rentes das unidades neonatais e

necessidade de escuta das equipes;
Continuidade do planejamento

das capacitagdées em humaniza-
cao.

Setembro

Planejamento e execucao de agodes

alusivasao Setembro Amarelo;
Discussao sobre escuta qualificada

e saude mental dos trabalhadores;
Apoio a acdes de conscientizagao e

sensibilizagcao nos setores;
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Alinhamento com Psicologia e
Ouvidoria para encaminhamento
de demandas emocionais das
equipes.

Outubro

Planejamento e execuc¢ao das
acdesdo Outubro Rosa;

Acdes de conscientizacao voltadas
asaudedamulher;

Integracao com setores assistencia-

is e administrativos para divulgacao
dascampanhas.

Novembro

Planejamento e execuc¢ao das

acoes do Novembro Azul (Reiki);
Planejamento, organizacao e

realizagdao da 1° Caminhada da
Prematuridade (Novembro Roxo);
Planejamento das agdes alusivas ao
Dia Mundial dos Cuidados
Paliativos;

Definicao de acdes para o Dia das
Criancas;

Planejamento do Dia Nacional do

Doador de Sangue (25/11);
Planejamento da campanha soli-

daria de Natal para o municipio de

Rio Bonitodo lguacu;
Mobilizagao para concurso interno
dedecoragao natalina.
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HUMANIZACAO e VOLUNTARIADO

Dezembro

« Avaliagcdao da Caminhada da
Prematuridade, com identificagdo de
pontos de melhoria e propostas de
ampliacao (parcerias, carreata, divul-
gacao regional);

« Organizagao e execug¢ao dacampanha
de doagao de doces e materiais escola-
res para criangcas de Rio Bonito do
lguagu, com entrega presencial pela
COMIssao;

+ Organizagao da logistica, triagem e

acondicionamento dasdoacgodes;
Planejamento das ag¢des do Janeiro

Branco, com foco na saude mental,

inicialmente nas UTls;

Execucao da decoracao natalina
institucional nos setores administrati-
VOs;

Realizagcdo da visita do Papai Noel
(21/12), em parceria com o projeto
Semeando Sorrisos.

Acolhimentos e Demandas Assistenciais

+ Apoio a equipes em situagdes de
conflito e sobrecargaemocional;

« Mediag¢bdes pontuais envolvendo
usuarios, acompanhantes e equipes
assistenciais;

+ Discussdes e encaminhamentos
relacionados a direitos de usuarios
(visita de criancgas, presenga de acom-

panhantes);
Articulacdo com Psicologia, Servigo

Social, Ouvidoria e NQSP para encami-
nhamentodasdemandas.

Apoio a Eventos, Campanhas ou Projetos

« Campanhas: Janeiro Branco, Margo
(Saude/Nutrigcao), Pascoa, Dia da
Mulher, Dia das Maes, Semana da
Enfermagem, Junho Vermelho, Agosto
Dourado, Setembro Amarelo, Outubro
Rosa, Novembro Azul e Novembro
Roxo;

Escutas e Demandas dos Trabalhadores

» Escutas relacionadas a saude mental,

sobrecarga e condi¢cdes de trabalho;
« Planejamento de capacitacdes e

Grupo De Gestantes

Grupo ocorre mensalmente e tem a
participacao dos pais de toda regiao que
sao acolhidos e ambientados a estrutura
hospitalar. A formacao é ministrada por

Projetos institucionais: Brinquedoteca,
Dia do Desejo, Caminhada da
Prematuridade;

Acdes solidarias: Natal Solidario - Rio
Bonitodolguacgu;

Atividades de integracdao e melhoria
daambiéncia.

vivénciasde humanizagao;
Encaminhamentos as chefias, NQSP e
setores competentes.

enfermeiras, médica e psicologa.
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Grupo de Gestantes
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Campanha de doacao de sangue
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Reuniiao da Comissao
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HUMANIZACAO e VOLUNTARIADO

das Criancas
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Brinquedoteca finalizada
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Outubro Rosa
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Visita Papai Noel
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Relatério Circunstanciado 2025
Expediente - Comissao organizadora

Presidente: Marcos Henrique Miranda

Membros:

Camila Carolina Estrela - Diretoria da Presidéncia

Eiga Lana Lisboa Costa - Diretoria Técnica

Joas Schimidt Mickus - Diretoria Financeira

Karoline Villareal Pedrozo - Diretoria de Gestdo de Suprimentos
Maruan Youssef Bakri - Diretoria Administrativa

Rafael Davi Sauer Hasse - Diretoria da Presidéncia

Taise Priscila Henckel - Diretoria de Infraestrutura
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