




Relatório
Circunstanciado 2025

Apresentação

A FUNEAS – Fundação Estatal de 
Atenção em Saúde do Paraná – 
consolidou, em 2025, seu papel como 
instituição estratégica para o fortale-
cimento da Rede de Atenção à Saúde 
do Estado. Por meio de sua sede 
administrativa, 12 hospitais, da Escola 
de Saúde Pública do Paraná e do 
Centro de Produção e Pesquisa de 
Imunobiológicos, totalizam-se 14 
unidades sob gestão direta da 
Fundação, distribuídas em diferentes 
regiões e responsáveis por ofertar 
serviços essenciais à população 
paranaense.

Ao longo de 2025, a Fundação avan-
çou em ações estruturantes que 
contribuíram para a melhoria dos 
serviços prestados, incluindo a ampli-
ação da capacidade assistencial, o 
fortalecimento de processos admi-
nistrativos, o aprimoramento da 
gestão de pessoas, a modernização 
tecnológica e o aumento da eficiên-
cia no uso dos recursos públicos. 
Iniciativas voltadas à qualificação 
profissional, incorporação de novas 
tecnologias, adequação da infraes-
trutura e reorganização de fluxos 
assistenciais também ganharam 
destaque, refletindo o compromisso 
da instituição com a melhoria contí-
nua do cuidado em saúde.

Criada com a finalidade de aprimorar 
a gestão hospitalar e promover 
soluções eficazes no campo da saúde 
pública, a FUNEAS tem como missão 
assegurar atendimento qualificado, 
humanizado e resolutivo, integrando 
as necessidades da população às 
diretrizes técnico-assistenciais da 
Secretaria de Estado da Saúde. Seus 
valores institucionais — compromisso 
com a vida, ética, transparência, 
inovação, eficiência na gestão e 
valorização das equipes multiprofissi-
onais — orientam a atuação cotidiana 

das unidades e da administração 
central.

Com presença consolidada e alinha-
mento permanente às políticas 
públicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevância no sistema de 
saúde paranaense, assegurando 
soluções inovadoras e sustentáveis 
que impactam diretamente na 
qualidade de vida dos cidadãos.
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A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná está presente em todo o 
território paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de 
Saúde Pública do Paraná e do Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos. 
Essas estruturas são geridas por meio de Contrato de Gestão firmado com a 
Secretaria de Estado da Saúde do Paraná. A atuação da Fundação é pautada pela 
eficiência e agilidade na gestão dos serviços, com o objetivo de oferecer atendi-
mento em saúde de forma humanizada, qualificada e resolutiva. Além disso, a 
instituição também se dedica à formação e capacitação de profissionais e ao 
desenvolvimento de pesquisas científicas na área da saúde.
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Nossas unidades

A Funeas no Paraná



Governador do Estado do Paraná
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretário de Estado da Saúde do Paraná
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO

Poder Executivo do Paraná

A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná integra a Administração 

Pública Indireta do Governo do Estado do Paraná, atuando em alinhamento direto 

com as políticas públicas estaduais de saúde. Suas ações seguem os programas e 

prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de Saúde, garantindo 

coerência com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. Para fins de 

supervisão, coordenação e fiscalização de suas finalidades, a FUNEAS é vinculada à 

Secretaria de Estado da Saúde, assegurando aderência aos princípios, normas e 

objetivos do Sistema Único de Saúde no âmbito estadual.



A Missão, a Visão e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o 
posicionamento e a atuação da FUNEAS. Esses elementos definem não apenas quem somos 
como instituição pública de saúde, mas também os caminhos que adotamos para cumprir 
nossa finalidade junto à sociedade paranaense.

Os Valores representam os princípios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta 
de todos que integram a FUNEAS. São a base da cultura organizacional e garantem coerência, 
integridade e responsabilidade em cada processo, decisão e serviço prestado à população.

A integração desses três elementos fortalece a cultura organizacional, dá clareza às 
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta a 
credibilidade da FUNEAS como instituição pública. Para que sejam plenamente eficazes, é 
essencial que todos os colaboradores conheçam, compreendam e incorporem a Missão, a 
Visão e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidação de uma 
gestão pública de saúde cada vez mais qualificada e alinhada às necessidades do Estado do 
Paraná.

A Missão expressa o propósito central da Fundação, orientando as ações cotidianas, a gestão 
dos serviços e as decisões estratégicas. É a referência que assegura que todas as atividades 
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento 
qualificado, humanizado e resolutivo.

A Visão projeta o futuro desejado, estabelece a direção de longo prazo e inspira o 
desenvolvimento contínuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspirações da Fundação, 
motivando a busca permanente por inovação, eficiência e excelência na gestão em saúde.

Assegurar aos cidadãos soluções de saúde 
inovadoras, humanizadas, ágeis e resolutivas, 
integradas à rede de saúde do Estado do Paraná, 
com otimização dos recursos públicos. 

MISSÃO

VISÃO Ser referência em soluções inovadoras e eficientes 
na gestão de serviços, ensino e pesquisas na área da 
saúde pública.

MISSÃO VISÃO VALORES 

VALORES

Força Qualidade Engajamento
Ser humano Inovação / Especialização



Mensagem
do Presidente

Geraldo Gentil Biesek
Diretor-Presidente da FUNEAS

Na área científica, o Centro de 

P r o d u ç ã o  e  P e s q u i s a  d e 

Imunobiológicos avançou em estu-

dos, modernizou processos e fortale-

ceu parcerias, reafirmando seu papel 

estratégico para o Estado. 

Em 2025, avançamos de forma consis-

tente na ampliação da capacidade 

assistencial e na qualificação dos 

serviços. A realização de cirurgias, a 

reorganização de fluxos e a melhoria 

das condições de trabalho das equi-

pes resultaram em impactos diretos 

na redução de filas e no fortalecimen-

to da assistência regional. Investimos 

na modernização de equipamentos, 

na melhoria dos ambientes e em 

processos mais eficientes de aquisição 

e abastecimento, garantindo maior 

segurança e previsibilidade às unida-

des. 

Os resultados alcançados refletem o 

comprometimento dos diretores, das 

equipes gerenciais e de todos os 

profissionais que atuam diariamente 

nas unidades da rede. O alinhamento 

das metas, a qualificação contínua das 

equipes e o trabalho articulado com a 

Escola de Saúde Pública contribuíram 

de forma decisiva para o aprimora-

mento da atenção prestada. 

A missão da FUNEAS é assegurar à 

população paranaense soluções de 

saúde inovadoras, humanizadas e 

resolutivas, integradas à rede estadual 

e orientadas pela eficiência no uso dos 

recursos públicos. Nesse propósito, 

nossas unidades trabalham continua-

mente para oferecer atendimento 

qualificado e acessível, contribuindo 

para a melhoria dos serviços de saúde 

em todo o Estado. 

Reitero o compromisso da FUNEAS 

com o Governo do Paraná e com a 

Secretaria de Estado da Saúde, cujos 

investimentos e suporte institucional 

têm permitido o desenvolvimento das 

ações previstas no Contrato de Gestão.

Desejo a todos uma excelente leitura 

deste Relatório Circunstanciado.

O ano de 2025 reforça a importância 

de seguir investindo em inovação, 

capacitação e gestão responsável dos 

recursos públicos, pilares essenciais 

para atender com qualidade a popu-

lação que depende do SUS.



Mensagem 
da diretora
Ana Paula Battisti

Diretora Geral interina do HRS

O Hospital Regional do Sudoeste a 
cada ano vem se consolidando 
como unidade de referência no 
atendimento hospitalar de média 
e alta complexidade, para os 27 
municípios da 08ª Regional de 
Saúde. 

Ao longo de seus 15 anos de exis-
tência, a unidade foi gradualmente 
expandindo seus atendimentos e 
grade de serviços. E isto só foi 
possível, graças aos constantes 
investimentos em equipamentos, 
recursos humanos e insumos, 
realizados pela FUNEAS e pela 
Secretaria de Estado da Saúde do 
Paraná.

O ano de 2025 marcou o início da 
obra de ampliação do HRS para 
c o n s t r u ç ã o  d o  C e n t r o  d e 
Hemodinâmica da Unidade e o 
início das tratativas para implanta-
ção do serviço de cateterismo 
cardíaco na Unidade. Com pers-
pectiva de finalização da obra em 
meados de 2026, a ampliação 
representa regionalização do 

atendimento cardiovascular , 
aumentando a eficiência e eficácia 
da especialidade, bem como, 
removendo a sobrecarga de aten-
dimentos de outras regionais de 
saúde do Paraná. 

Para o ano de 2026 espera-se um 
aumento relevante nos atendi-
mentos, não apenas pelo início dos 
serviços de hemodinâmica, mas 
também pela possibilidade de 
aumento dos leitos clínicos e 
cirúrgicos graças a construção da 
nova UTI, também em andamento 
desde 2025, que possibilitará a 
reorganização estrutural  da 
Unidade. 

Embora os desafios sejam constan-
tes, o hospital segue sendo um 
importante pilar para a saúde do 
Sudoeste do Paraná, provando que 
é possível fazer gestão pública com 
eficiência, responsabilidade e 
transparência.



Francisco Beltrão - PR

7ª e 8ª RS
42

Municípios
Macroregião

Oeste

O Hospital Regional do Sudoeste – Dr. Walter Alberto Pecóits é uma unidade assistencial 

hospitalar situada na cidade de Francisco Beltrão, Sudoeste do Estado do Paraná. Inaugurado 

em 22 de fevereiro de 2010 possui uma área construída de 12.236, 13 m², às margens da 

Rodovia PR-483, em um terreno com mais de 52 mil m², com investimentos em infraestrutura e 

equipamentos hospitalares que fazem sempre ampliar a oferta e tornar mais resolutivo.

Referência para 42 municípios da 7ª e 8ª Regionais de Saúde da região 
Sudoeste do Paraná para o atendimento de:

 UTI Adulto 1 e 2;
 UTI Pediátrica;

 Ortopedia;

 Gestação de risco intermediário e alto risco;

 Otorrinalaringologia;

 Oftalmologia;
 Referência para SAMU, SIATE e Central de Leitos;

 Traumas;

 Bucomaxilofacial;

 UTI Neonatal;

 Cirurgia Vascular;

 Cirurgia Pediátrica;

 Cirurgia Geral;

 Abrangência de atendimento para 600.000 habitantes.

Oferta de leitos

Referência

 04 Leitos de UTI Pediátrica

 115 leitos entre clínicos, cirúrgicos e obstétricos.
 09 leitos de Suporte Avançado de Vida

 05 leitos de UCI Neonatal

 20 leitos de UTI Adulto
 10 leitos de UTI Neonatal



Organograma

Diretoria
Diretor Geral / Administrativa

Diretora Técnica
Diretora de Enfermagem

Drª Gabriela Cunha Arantes

Thaina Aparecida da Silva

Ana Paula Battisti



Destaques
2025

As unidades Funeas realizam diversas ações
para o fortalecimento do atendimento em 
suas regiões de atuação, resultando 
diretamente a maximização de fluxos e
processos essenciais, possibilitando aos
profissionais melhores condições de 
trabalho e, aos pacientes, o
atendimento de qualidade.

 



CIDHOTT – Comissão Intra-Hospitalar de Doação de órgãos e
Tecidos para Transplantes

É uma comissão intra-hospitalar formada por equipe multiprofissional da área de 

saúde, que tem a finalidade de organizar no âmbito da instituição, rotinas e 

protocolos que possibilitem o processo de doação de órgãos e tecidos para 

transplantes. 



Pintura UTI Neonatal

Com o objetivo de promover melho-
rias na ambiência hospitalar e no 
conforto assistencial, foi realizada a 
pintura da Unidade de Terapia 
Intensiva Neonatal (UTI Neonatal) do 
Hospital Regional do Sudoeste 
Walter Alberto Pecóits. A ação contri-
bui para a renovação do espaço, 
proporcionando um ambiente mais 
acolhedor e adequado para o aten-
dimento dos recém-nascidos, seus 

familiares e as equipes multiprofissi-
onais, respeitando as normas sanitá-
rias e os padrões de qualidade exigi-
dos para áreas críticas. A iniciativa 
reforça o compromisso institucional 
com a humanização do cuidado, a 
manutenção da infraestrutura hos-
pitalar e a qualificação contínua dos 
serviços prestados à população.



Farmácia Satélite: 

A Farmácia Satélite tem como finali-
dade garantir maior agilidade, segu-
rança e controle na dispensação de 
medicamentos e materiais médico-
hospitalares de uso imediato, aten-
dendo às demandas assistenciais do 
setor de emergência, reduzindo o 
tempo de resposta às prescrições 
médicas e minimizando riscos relaci-
onados a atrasos ou falhas no forneci-
mento de insumos críticos.

A unidade funciona de forma integra-

da à Farmácia Central, seguindo os 
protocolos institucionais, normas 
sanitárias vigentes e diretrizes da 
assistência farmacêutica hospitalar, 
assegurando o armazenamento 
adequado, a rastreabilidade dos 
medicamentos e o controle de esto-
que. 

Com a implantação da Farmácia 
Satélite na Emergência, espera-se 
promover maior eficiência operacio-
nal, melhoria no fluxo assistencial, 
aumento da segurança do paciente e 
suporte adequado às equipes multi-
profissionais, contribuindo direta-
mente para a qualidade e resolutivi-
dade do atendimento em situações 
de urgência e emergência.

Visando à otimização da assistência 
farmacêutica e à qualificação do 
atendimento prestado aos pacientes 
atendidos no setor de Urgência e 
Emergência ,  foi  implantada a 
Farmácia Satélite da Emergência no 
HRS. 



Incorporação da Residência em Pediatria

A iniciativa amplia o escopo formati-
vo da instituição, que já conta, há 
alguns anos, com o Programa de 
Residência Médica em Cirurgia Geral, 
consolidado como referência na 
formação de profissionais capacita-
dos para atuação no Sistema Único 
de Saúde (SUS). 

A implantação da Residência em 
Pediatria representa um marco 
importante para o hospital e para a 
região, contribuindo para a formação 
de médicos especialistas com foco na 
atenção integral à saúde da criança e 

do adolescente, alinhada às diretrizes 
do Ministério da Educação e do 
Ministério da Saúde. 

O HRS avança no fortalecimento do 
ensino e da qualificação da assistên-
cia em saúde com a incorporação do 
Programa de Residência Médica em 
Pediatria junto à UNIOESTE. Além de fortalecer o caráter acadê-

mico-assistencial do HRS, a incorpo-
ração do novo programa qualifica 
ainda mais o atendimento prestado à 
população, promove a integração 
mult iprofissional  e  reafirma o 
compromisso institucional com a 
excelência na assistência, no ensino e 
na formação de recursos humanos 
para a saúde pública.



Comemoração dos 15 Anos do HRS

A comemoração simbolizou o reco-
nhecimento do trabalho desenvolvi-
do ao longo dos anos por gestores, 
servidores, profissionais de saúde e 
parceiros institucionais, que contri-
buíram para a consolidação do hospi-
tal como referência 

Em 2025, o Hospital Regional do 
Sudoeste Walter Alberto Pecóits 
(HRS) celebrou seus 15 anos de atua-
ção, marcando uma trajetória de 
compromisso com a saúde pública, a 
assistência de qualidade e o atendi-
mento humanizado à população da 
região Sudoeste do Paraná. 

As atividades alusivas à data tiveram 
como objetivo valorizar a história da 
instituição, fortalecer o sentimento 
de pertencimento entre os colabora-
dores e reafirmar o compromisso do 

HRS com a excelência assistencial, o 
ensino, a inovação e a melhoria contí-
nua dos serviços prestados à comuni-
dade.



Projeto Saúde em nossas mãos

Entre 2018 e 2020, preveniu cerca de 
2.200 infecções e gerou economia 
estimada de R$ 291 milhões ao SUS. O 
HRS aderiu ao projeto em outubro de 
2024, implementando ações de 
melhoria contínua por meio da meto-
dologia PDSA, com monitoramento 
por indicadores e supervisão do 
Hospital Alemão Oswaldo Cruz. As 
ações focam nas principais IRAS de 
UTI: IPCSL, PAV e ITU associadas a 
dispositivos invasivos.

Os resultados indicam avanços nos 
processos e registros assistenciais, 

porém os indicadores de infecção 
permanecem acima das metas, 
especialmente IPCSL e PAV, com 
melhora parcial na ITU. Entre os 
principais desafios estão alta rotativi-
dade de profissionais, baixa adesão a 
protocolos, falhas de integração entre 
equipes, limitações de recursos e 
fragilidades na cultura de segurança 
do paciente.

A análise reforça a necessidade de 
uma abordagem integrada, com 
fortalecimento da CCIH, revisão 
rigorosa de bundles de prevenção, 
gestão do uso de antimicrobianos, 
diagnóstico precoce, monitoramento 
contínuo de indicadores e consolida-
ção de uma cultura institucional de 
segurança do paciente.

O projeto Saúde em Nossas Mãos é 
uma iniciativa nacional do Ministério 
da Saúde,  em parceria  com o 
PROADI-SUS, voltada à redução das 
Infecções Relacionadas à Assistência 
à Saúde (IRAS) em UTIs. 



 Fortalecimento do cuidado huma-
nizado, permitindo que o recém-
nascido permaneça, sempre que 
possível, próximo de sua família.

A implantação do Projeto Bate-Bate 
Coração representa um avanço rele-
vante na assistência neonatal, conso-
lidando a UTI Neonatal do Hospital 
Regional do Sudoeste como referên-
cia regional no cuidado de recém-
nascidos cardiopatas, além de pro-
mover educação continuada e troca 
de conhecimento para a equipe 
assistencial.

O projeto tem como objetivo oferecer 
suporte especializado por meio de 
teleconsultorias, auxiliando a equipe 
multiprofissional da UTI Neonatal na 
avaliação, diagnóstico e manejo 
clínico de recém-nascidos de alta 
complexidade, com ênfase em paci-
entes cardiopatas, além de prematu-
ros e outros casos graves.

No dia 11 de novembro de 2025, foi 
implantado na Unidade de Terapia 
Intensiva Neonatal (UTI Neonatal) do 
Hospital Regional do Sudoeste – Dr. 
Walter Alberto Pecóits o Projeto Bate-
Bate Coração. 

As teleconsultorias são realizadas de 
forma remota, com agenda fixa às 
terças-feiras, no período da tarde, e às 
sextas-feiras, no período da manhã. 
Além das sessões programadas, o 
projeto disponibiliza sessões abertas, 
possibilitando a discussão de casos 
conforme a necessidade clínica, 
especialmente em situações relacio-
nadas a cardiopatias congênitas e 
suspeitas de alterações cardíacas.

 Qualificação da assistência presta-
da aos recém-nascidos cardiopa-
tas;

 Maior segurança na tomada de 
decisões clínicas;

Por meio da integração com especia-

listas do Hospital Pequeno Príncipe, o 
Projeto Bate-Bate Coração contribui 
de forma significativa para:

 Redução da necessidade de trans-
ferências para centros de referên-
cia externos;

Bate-bate coração



programa PBSF – Protecting Brainns and Saving Futures

Os principais critérios de inclusão 
foram instabilidade hemodinâmica, 
prematuridade, convulsões suspei-
tas, sepse e anóxia neonatal. Os resul-
tados mostraram que 96% dos paci-
entes não apresentaram crises con-
vulsivas, e 4% tiveram crises subclíni-
cas detectadas precocemente, per-
mitindo intervenção oportuna. 

Entre outubro e dezembro de 2025, o 
Programa PBSF realizou monitora-
mento neurológico e perfusional 
remoto contínuo em 24 recém-
nascidos críticos, totalizando 2.021 
horas de acompanhamento e 337 
interações técnicas entre equipes 
local e remota. 

Monitoramento Neurológico Remoto

O programa contribuiu para maior 
segurança clínica, detecção precoce 
de alterações neurológicas, redução 
de riscos e integração técnica entre 
equipes.

Conclui-se que o PBSF teve impacto 

positivo na assistência neonatal de 
alta complexidade, sendo uma ferra-
menta eficaz de apoio clínico e 
educação continuada, com recomen-
dação técnica para sua manutenção 
na UTI Neonatal.



Execução 

2025

Resumo do exercício financeiro para 
esta unidade, com os lançamentos
divididos de forma quadrimestral, 
além do total executado no período.

 

Orçamentária

Com Informações da 
Diretoria Financeira - Funeas



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA Diretoria Financeira - FUNEAS

´

´

DESPESA COM LOCAÇÃO E MAUNTEÇÃO DE IMÓVEIS

^

´



Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO MENSAL

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



AVANÇOS E MELHORIAS

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO
MENSAL

Sessão técnica

2025



PRODUÇÃO

202120202019

Médias

202120202019

Médias

202120202019

Médias

202120202019

Médias

202120202019

Médias

202120202019

Médias

202120202019

Médias

202120202019

Médias

202120202019

Médias

202120202019

Médias

202120202019

Média

778

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Médias

202120202019

202120202019

202120202019

Total de Consultas ambulatoriais

Total de Exames de Imagem

Total de Consultas no PS

Médias

Médias

Médias

Média

Média

Média



PRODUÇÃO



AVANÇOS E MELHORIAS

2025

Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



ACOMPANHAMENTO DE METAS

Metas Qualitativas
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada



ACOMPANHAMENTO DE METAS

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada

Performance/cumprimento da oferta - Internação



ACOMPANHAMENTO DE METAS

METAS - OFERTA DE SERVIÇOS

METAS - Linha de Cuidados - Materno infantil

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MédiaMeta pactuada



AVANÇOS E MELHORIAS

Com investimentos do Governo do Estado, 
por meio da Fundação Estatal de Atenção 
em Saúde do Paraná e da Secretaria de 
Estado da Saúde, as unidades geridas 
receberam melhorias em infraestrutura e 
novas aquisições. Essas ações 
possibilitaram avanços estratégicos nas 
regiões de atuação, ampliando as 
condições estruturais e tecnológicas, além 
de aprimorar o ambiente de trabalho dos 
colaboradores e, principalmente, a 
qualidade do atendimento oferecido aos 
usuários do SUS.

Infraestrutura e aquisições



AVANÇOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Com Informações da 
Diretoria de Infraestrutura - Funeas

2025

Obras e reformas

AVANÇOS E MELHORIAS



INFRAESTRUTURA

AÇÕES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - OBRAS

 Quanto aos valores financeiros 

realizados no ano de 2025, tem-se a 
quantia de R$ 3.859.198,16, referente 
a 40,48% de um valor total de 
9.022,000,00, com previsão de entre-

ga no segundo semestre de 2026. A obra de construtora do novo 
bloco do Hospital Regional do 

Sudoeste, para a Hemodinâmica, 
iniciou em fevereiro de 2025 a qual 
encontra-se em andamento.

Contrato: nº 1138/2024 – Assinado em 

12/12/2024

Contratado: Construtora Sudoeste 
Ltda.

Objeto: Execução da obra de constru-
ção do novo bloco do Hospital 
Regional do Sudoeste (HRSWAP)



Registros fotográficos das obras em andamento

AÇÕES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - PROJETOS

1. Elaboração de estudos para adequação de ambientes existentes pela 
equipe da Infraestrutura da sede, com apoio do hospital, mediante ações 
relacionadas a manutenção predial;



1. Gerenciamento e conclusão de projetos e aprovações para reformar a sala 
de tomografia, mediante apoio técnico aos contratos realizados pela SESA para as 
unidades da FUNEAS, beneficiadas com novo equipamento da Siemens. 

2 Desenvolvimento de estudos, pela equipe da Infraestrutura da Sede, para 
implantação de heliponto através de pesquisas e análises técnicas, reuniões com 
empresas da área, visitas de locais de referência, análise e diagnóstico dos fluxos e 
setores do hospital.



3    Elaboração de estudos para adequação de ambientes existentes pela equipe 
da Infraestrutura da sede, com apoio do hospital, mediante ações relacionadas a 
execução de obras, através do diálogo com projetistas, elaboração de croquis 
orientativos para a obra, como ajustes de layout e especificação técnica de projeto, 

análises de novas demandas assistenciais, elaboração de documentação técnica, 
dentre outras atividades relacionadas ao objeto. 



4 Elaboração de estudos pela equipe da Infraestrutura da sede, com apoio do 
hospital para implantação de banco de leite em área existente do hospital;



AVANÇOS E MELHORIAS

AQUISIÇÕES

Com Informações da 
Diretoria de Infraestrutura - Funeas

2025

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliário

AVANÇOS E MELHORIAS



Instalação de alarmes e sensores de incêndio

Os serviços de instalação de alarmes e 
sensores de incêndio tiveram início 
em 12 de março de 2025, conforme 
planejamento estabelecido, com 

vistas ao atendimento das normas de 
segurança e prevenção contra incên-
dio.

Instalação de câmeras de monitoramento

A instalação das câmeras de monito-
ramento foi realizada em 14 de junho, 
com a devida implementação dos 
equipamentos previstos, visando ao 

reforço da segurança patrimonial e ao 
monitoramento das áreas internas e 
externas.



Incorporação de aparelhos de ar-condicionado

Realizou-se a incorporação ao patri-
mônio do Hospital Regional do 
Sudoeste  de aparelhos  de ar -
condicionado tipo Split High Wall, 
com capacidade de 30.000 BTUs. Os 
bens foram adquiridos por compra, 

encontram-se novos e em uso, confor-
me Termo de Incorporação nº 
25.191.836-8. A incorporação visa 
melhorar as condições ambientais e o 
conforto térmico das áreas assistenci-
ais e administrativas.

Bens Patrimoniais

No referido período, foram incorpora-
dos ao patrimônio do Hospital 
Regional do Sudoeste diversos bens 
permanentes destinados ao fortaleci-
mento da assistência hospitalar, da 
infraestrutura física e das atividades 
de ensino e capacitação.

Entre as aquisições realizadas, desta-
cam-se 45 camas hospitalares, adqui-
ridas em janeiro de 2025, ao valor 
unitário de R$ 4.600,00, totalizando 
R$ 207.000,00, bem como 16 nobre-
aks, adquiridos na mesma data, com 
valor total de R$ 5.278,24.



No mês de março de 2025, foram adquiridas duas unidades de pipetador 

automático, ao valor total de R$ 4.398,00. 

Pipetador 

Em abril, o hospital recebeu uma 
unidade de ultrassom portátil mode-
lo M6 com recurso para cardiologia, 
cujo investimento totalizou R$ 
115.900,00. No mesmo mês, foi rece-

bido uma unidade de cardiotocofra-
go (monitor fetal gemelar) no valor de 
R$ 45.600,00 e cinco unidades de 
detector fetal no valor de R$ 4.072,05.

Ultrassom portátil



Em maio, o hospital recebeu duas 
unidades de foco cirúrgico de teto, 
com investimento de R$ 165.271,40. Já 
em junho de 2025, foram incorpora-
das seis incubadoras para recém-

nascidos, modelo RN-Line 4, com 
valor global de R$ 408.782,58, refor-
çando significativamente a estrutura 
de atenção neonatal.

Foco cirúrgico

No segundo semestre do exercício, 
em julho de 2025, foram adquiridas 
três balanças analíticas de precisão, 
modelo ATY224R, com investimento 
total de R$ 16.398,00. Em setembro, o 
hospital recebeu 50 unidades de 

longarinas de três lugares, com bra-
ços, assentos e encostos na cor preta, 
destinadas às áreas de espera, totali-
zando R$ 64.950,00.

Balanças analíticas de precisão



No mês de novembro de 2025, desta-

ca-se a aquisição de um equipamen-

to de raio X móvel digital de 300 mA, 

no valor de R$ 450.075,01, represen-

tando um dos maiores investimentos 

individuais do período, com impacto 

direto na capacidade diagnóstica da 

instituição.

Raio X móvel digital

Por fim, em dezembro de 2025, foram 

incorporados diversos equipamentos 

destinados ao treinamento e à capa-

citação profissional, incluindo um 

manequim adulto para treino de 

reanimação cardiopulmonar, um 

simulador avançado de traumas de 

corpo inteiro, um manequim infantil 

para treinamento de enfermagem e 

um manequim bebê para treino de 

RCP. O valor total investido nesses 

itens somou R$ 30.491,99.

Equipamentos para treinamento e capacitação profissional



Ainda em dezembro, o HRS recebeu dois focos e duas mesas cirúrgicas, 

totalizando R$ 552.918,24.

Equipamentos assistenciais

O montante global das aquisições de 

bens patrimoniais realizadas e 

recebidas no exercício de 2025 

totalizou R$ 2.071.135,51, evidenci-

ando investimento expressivo na 

modernização da infraestrutura, no 

aprimoramento da assistência 

prestada e no fortalecimento das 

atividades de formação e capacita-

çã o  p r o fi s s i o n a l  d o  H o s p i t a l 

Regional do Sudoeste.

Processos de aquisições e contratações

Ao longo do exercício de 2025, o 
Hospital Regional do Sudoeste 
tramitou um total de 90 processos 
de aquisições e contratações, dos 
quais 30 foram iniciados ainda em 
2024. 

No exercício específico de 2025, 
foram abertos 50 novos protocolos 
administrativos para novas aquisi-
ções.

Quanto aos objetos das contratações 
abertos e continuados em 2025, 
verifica-se que 52% referem-se à 
prestação de serviços, 24% à aquisi-
ção de insumos e materiais médico-
hospitalares, 14% à contratação de 
OPME e equipamentos, 6% a materi-
ais diversos e 4% a materiais destina-
dos à manutenção predial.



Quanto aos objetos de contratação, dos 50 protocolos abertos e continuados no 

exercício de 2025, são distribuídos da seguinte forma:

No tocante aos processos finalizados, 
48% encontram-se em fase de execu-
ção contratual ou com o objeto inte-
gralmente recebido.

Quanto aos objetos da contratação 
que já estão com contrato vigente 
e/ou foram entregues em etapa única 
no exercício de 2025, são os seguin-

tes: 41,7% referem-se à prestação de 
serviços, 29,2% à aquisição de insu-
mos e materiais médico-hospitalares, 
20,8% à OPME e equipamentos e 
8,3% a outras categorias de contrata-
ção.

Despesas por especialidade



CAPACITAÇÕES E 

TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitações 
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS, 
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,  
resultando, principalmente  em 
melhorias para o atendimento. 



AQUISIÇÕESCAPACITAÇÕES e EDUCAÇÃO PERMANENTE

Essas ações contribuem diretamen-
te para o aprimoramento da assis-
tência prestada, aumento da produ-
tividade, fortalecimento do compro-
misso institucional e melhor respos-
ta às demandas do Sistema Único de 
Saúde (SUS). Mensalmente, o Hospital Regional 

do Sudoeste promove capacitações 
com o objetivo de fomentar o desen-
volvimento contínuo de habilidades 

e competências profissionais , 
consideradas essenciais para a 
formação e qualificação dos traba-
lhadores da instituição. 

Durante o período avaliado, foram 
promovidas diversas capacitações, 
treinamentos e ações educativas, 
com o objetivo de qualificar os 
profissionais, aprimorar a assistência 
prestada e fortalecer a segurança do 
paciente. As atividades envolveram 
equipes multiprofissionais e aborda-
ram temas técnicos, assistenciais, 
administrativos e de segurança.

Gráficos demonstrativos do número de capacitações realizadas e da 
quantidade de profissionais capacitados no período avaliado



AQUISIÇÕESCAPACITAÇÕES

Programa de capacitações de 2025

 Capacitação da brigada de incên-
cio

FEVEREIRO

 Limpeza e desinfecção de superfí-
cies com surfic

 Protocolo de prevenção e inter-
venção do incidente queda de 
paciente

 Capacitação para monitoramento 
de higiene de mãos

JANEIRO 
 Imagem pessoal

 Papel da equipe multiprofissional 
no manejo e orientações relacio-
nadas ao  aleitamento materno  
como orientar posicionamento e 
pega do bebê

, 

, 

MARÇO
 Atividades realizadas pelo posto 

de coleta de leite humano 

 Treinamento de bomba de con-
traste e tomografia

 Protocolo de precaução e isola-
mento

ABRIL
 Qualidade do prontuário: impac-

tos no faturamento

 Simulação realística do atendi-
mento a parada cardiorespiratória  
pediátrica

 Capacitação em anatomia, fisiolo-

gia, avaliação de feridas e cobertu-
ras especiais

 Razões aceitáveis para a prescri-
ção de fórmula infantil / risco da 
util ização precoce ainda na 
maternidade, quanto não indica-
da

 



AQUISIÇÕES
CAPACITAÇÕES

 A proteção e garantia dos direitos 
das crianças e adolescentes no 
ambiente hospitalar

 Capacitação bases teóricas do 
eletroencefalograma

MAIO

 Protocolo institucional atendimen-
to a psvs

 Capacitação sobre ética e acolhi-
mento vivência sensorial: por 
alguns minutos, no lugar do outro – 
sensibilização para humanização 
no cuidado hospitalar

 

 Capacitação sobre prevenção de 
lesões por esforço

JUNHO

 Capacitação protocolo de preven-
ção de isc

JULHO

 Capacitação protocolo de higiene 
de mãos

 Capacitação sobre acolhimento e 
entrevista familiar para doação de 
órgãos e tecidos para transplante

 Semana da enfermagem: capacita-
ção sobre o código de ética e códi-
go de processos éticos do sistema 
confen/oren : abordagem para 
prática

 Capacitação sobre as boas práticas 
na sala de parto e alojamento 
conjunto que auxiliam no aleita-
mento materno

 Capacitação sobre comunicação 
efetiva

 Benefícios dos pais nas unidades 
neonatais para estímulo do aleita-
mento materno

 Treinamento para utilização da 
operacional incubadora neonatal 
olidef

 Segregação de resíduos sólidos da 
saúde

 Capacitação protocolo de preven-
ção de ipcs

 Capacitação sobre protocolo de 
identificação do paciente

 Programa entrega voluntária a 
adoção “programa entrega consci-
ente"

 Qualidade no prontuário: garantia 
de assistência, ética e continuidade 
do cuidado

 Treinamento de ultrassom portátil

 SIPAT

 Curso de capacitação de integran-
tes da comissão interna de preven-
ção de acidentes e de assédio

AGOSTO

 Estabilidade medicamentosa

     



AQUISIÇÕES

SETEMBRO

 Capacitação para recepcionistas e 
porteiros – pop 

 Doação de órgãos: protocolo de 
me

 Setembro laranja: recepção do RN 
e reanimação neonatal

 Capacitação de prevenção do trato 
urinário, associado ao uso de cvd

 Lavanderia hospitalar

 Capacitação sobre reestruturação 
do faturamento

 Como abordar uma mulher que 
não tem desejo de amamentar/ 
técnicas de aconselhamento

 Setembro laranja: recepção do rn e 
reanimação neonatal

 Relato de experi ncia: pr ticas 
seguras - spital aldemar 

ê á
Ho  W

Monastier

OUTUBRO

 P a r a d a  c a r d i o r e s p i r a t ó r i a : 
reanimação pediátrica 

 Capacitação sobre prevenção do 
câncer de mama 

 C a p a c i t a ç ã o  p r o t o c o l o  d e 
prevenção de pav + bundles de 
inserção de tubo

 Cuidados paliativos 
 Protocolo de higiene de mãos para 

o centro cirúrgico

 NOVEMBRO
 Protocolo de higiene de mãos para 

o centro cirúrgico

 Capacitação sobre segregação 
correta de resíduos de serviço de 
saúde

 Capacitação do protocolo de 
cirurgia segura 

 Capacitação do protocolo de 
cirurgia segura 

 Higienização hospitalar

 Segurança medicamentosa

DEZEMBRO

 Capacitação sobre boas  práticas 
em coleta de materiais biológico

 Segurança medicamentosa

 Protocolo de identificação do 
paciente

CAPACITAÇÕES



AQUISIÇÕESCAPACITAÇÕES

Código de Ética de Enfermagem

Imagem Pessoal

Uso adequado do Surfic

Vivência Sensorial – Emergência



AQUISIÇÕESCAPACITAÇÕES

SIPAT 2025



AQUISIÇÕESCAPACITAÇÕES

Reanimação Neonatal

Práticas de parto e aleitamento 
materno

Práticas seguras em pediatriaProntuários

Saúde do Homem – Novembro 



AÇÕES DE HUMANIZAÇÃO

As ações de humanização na saúde 
são fundamentais porque 
transformam o ambiente de 
atendimento, muitas vezes frio e 
impessoal, em um espaço de 
acolhimento, empatia e respeito, 
considerando o paciente um ser 
humano único e não apenas um caso 
clínico. Elas impactam positivamente 
a recuperação do paciente, a 
satisfação de todos os envolvidos 
(pacientes, familiares e profissionais) e 
a eficiência das instituições de saúde



AQUISIÇÕES

OPME

Total de aquisições: R$ 106.435,64.

Reuniões:

 Fortalecer ações de acolhimento, 
escuta qualificada e comunicação 
humanizada;

Durante o período, as ações desenvol-
vidas pela Comissão de Humanização 
do Hospital Regional do Sudoeste 
consolidam importantes discussões, 
encaminhamentos e ações efetiva-
mente planejadas e executadas, 
considerando as diretrizes de acolhi-
mento, melhoria da ambiência, apoio 
aos usuários, acompanhantes, famili-
ares e trabalhadores, bem como o 
fortalecimento da cultura de humani-
zação no ambiente hospitalar.

Objetivos:
 Promover práticas de cuidado e 

atendimento centradas no usuário, 
acompanhantes e familiares;

 Apoiar equipes e setores na imple-
m e n t a çã o  d e  m e l h o r i a s  d e 
ambiência, fluxos e rotinas;

 Desenvolver estratégias de integra-
ção entre trabalhadores, usuários e 
gestão.

 Eleição da coordenação e secreta-
ria da Comissão de Humanização 
para o biênio;

Janeiro

 Planejamento inicial do cronogra-
ma de ações da comissão;

 Avaliação das ações de Natal reali-
zadas no ano anterior.

 Planejamento das ações alusivas ao 
aniversário de 15 anos do HRS, 
incluindo:

 Linha do tempo institucional; 

 Evento comemorativo com partici-
pação de colaboradores e pacien-
tes egressos;

 Discussão sobre estratégias de 
captação de recursos para projetos 
sociais (Sicredi / Rotary);

 Discussão sobre ações alusivas ao 
Dia da Saúde e Nutrição (31/03);

 Levantamento de possibilidades de 
apoio ao voluntariado e melhorias 
de ambiência (beliches, áreas de 
descanso).

 Decoração de auditório; 

 Discussão sobre estratégias de 
incentivo e apoio ao voluntariado 
no hospital; 

 Planejamento de ações para o Dia 
da Mulher;

 Apresentação e pactuação inicial 
do projeto “Dia do Desejo” (Nutri-
ção), voltado a pacientes com 
longos períodos de internação;

 Apresentação e aprovação do 
calendário anual de reuniões;

Fevereiro

HUMANIZAÇÃO e VOLUNTARIADO



AQUISIÇÕES

OPME

Total de aquisições: R$ 106.435,64.

HUMANIZAÇÃO e VOLUNTARIADO

Março

 Discussão sobre necessidade de 
capacitações em humanização, 
com apoio da Ouvidoria;

 Início da organização de ações 
voltadas à saúde mental das equi-
pes.

 Planejamento de ações alusivas ao 
Dia do Doador de Sangue (14/06);

 Planejamento da programação do 
Agosto Dourado (Aleitamento 
Materno);

 Discussão e planejamento da 
inauguração da brinquedoteca;

 Retomada do projeto “Dia do 
Desejo”, com discussão sobre 
viabilidade operacional e limita-
ções contratuais;

 Execução das ações da Semana da 
Enfermagem, com palestras sobre 
Código de Ética e saúde mental;

 Encaminhamentos para parceria 
com universidades para apoio à 
brinquedoteca.

Junho

 Discussão sobre a Lei que garante o 
direito de visita de crianças aos pais 
em UTIs, com encaminhamento 
para construção de protocolo 
específico;

 Discussão e definição sobre libera-
ção de doula menor de 18 anos, 
com decisão institucional de não 
autorização;

Abril

 Definição de atividades lúdicas e 
arteterapia para crianças interna-
das;

 Planejamento das ações para o Dia 
das Mães;

 Elaboração de caderno de ativida-
des para uso na brinquedoteca.

Maio
 Avaliação das ações realizadas no 

mês;

 Planejamento das ações alusivas à 
Páscoa, incluindo decoração de 
corredores, pediatria e solário;

 Retomada da discussão sobre 
capacitações setoriais em humani-
zação.

 Planejamento das ações para a 
Semana da Enfermagem, incluin-
do palestras com o COREN;

 Avaliação das ações do Dia do 
Doador de Sangue, com divulgação 
institucional;

 Discussão sobre demandas das 
unidades neonatais, especialmen-
te restrições à presença dos pais 
durante amamentação;

 Planejamento e execução das 
ações do Dia das Mães (murais, 
fotos, mensagens);

 Planejamento das capacitações 
em humanização, com definição 
de início pelas unidades de maior 
demanda (Emergência e Centro 
Cirúrgico);

 Discussão sobre acesso e funciona-
mento da brinquedoteca durante 
ausências da servidora responsável;
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 Discussão sobre estratégias para 
ampliar adesão das equipes às 
capacitações;

Julho

 Discussão sobre demandas recor-
rentes das unidades neonatais e 
necessidade de escuta das equipes;

 Início das capacitações em huma-
nização,  com foco inicial  na 
Emergência e Centro Cirúrgico;

 Discussão sobre melhorias de 
ambiência e fluxos relacionados à 
brinquedoteca.

 Organização das ações do Agosto 
Dourado, incluindo decoração e 
apoio à CIAM;

 Planejamento de ações de sensibi-
lização para equipes das unidades 
neonatais;

Agosto
 Execução das ações do Agosto 

Dourado, com apoio às ações da 
CIAM;

 Decoração temática e ações de 
conscientização sobre aleitamento 
materno;

 Vivências e ações de sensibilização 
junto às equipes;

 Continuidade do planejamento 
das capacitações em humaniza-
ção.

 Planejamento e execução de ações 
alusivas ao Setembro Amarelo;

 Discussão sobre escuta qualificada 
e saúde mental dos trabalhadores;

 Apoio a ações de conscientização e 
sensibilização nos setores;

 Alinhamento com Psicologia e 
Ouvidoria para encaminhamento 
de demandas emocionais das 
equipes.

Outubro
 Planejamento e execução das 

ações do Outubro Rosa;

Setembro

 Ações de conscientização voltadas 
à saúde da mulher;

 Integração com setores assistencia-
is e administrativos para divulgação 
das campanhas.

Novembro
 Planejamento e execução das 

ações do Novembro Azul (Reiki);

 Definição de ações para o Dia das 
Crianças;

 Planejamento do Dia Nacional do 
Doador de Sangue (25/11);

 Mobilização para concurso interno 
de decoração natalina.

 Planejamento da campanha soli-
dária de Natal para o município de 
Rio Bonito do Iguaçu;

 Planejamento das ações alusivas ao 
D i a  M u n d i a l  d o s  C u i d a d o s 
Paliativos;

 Planejamento, organização e 
realização da 1ª Caminhada da 
Prematuridade (Novembro Roxo);
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Dezembro
 A v a l i a ç ã o  d a  C a m i n h a d a  d a 

Prematuridade, com identificação de 
pontos de melhoria e propostas de 
ampliação (parcerias, carreata, divul-
gação regional);

 Organização e execução da campanha 
de doação de doces e materiais escola-
res para crianças de Rio Bonito do 
Iguaçu, com entrega presencial pela 
comissão;

 Planejamento das ações do Janeiro 
Branco, com foco na saúde mental, 
inicialmente nas UTIs;

 Execução da decoração natalina 
institucional nos setores administrati-
vos;

 Realização da visita do Papai Noel 
(21/12), em parceria com o projeto 
Semeando Sorrisos.

 Organização da logística, triagem e 

acondicionamento das doações;

 Acolhimentos e Demandas Assistenciais

 Apoio a equipes em situações de 
conflito e sobrecarga emocional;

 Discussões e encaminhamentos 
relacionados a direitos de usuários 
(visita de crianças, presença de acom-

panhantes);

 Mediações pontuais envolvendo 
usuários, acompanhantes e equipes 
assistenciais;

 Articulação com Psicologia, Serviço 
Social, Ouvidoria e NQSP para encami-
nhamento das demandas.

Apoio a Eventos, Campanhas ou Projetos

 Atividades de integração e melhoria 
da ambiência.

 Ações solidárias: Natal Solidário – Rio 
Bonito do Iguaçu;

 Campanhas: Janeiro Branco, Março 
(Saúde/Nutrição), Páscoa, Dia da 
Mulher, Dia das Mães, Semana da 
Enfermagem, Junho Vermelho, Agosto 
Dourado, Setembro Amarelo, Outubro 
Rosa, Novembro Azul e Novembro 
Roxo;

 Projetos institucionais: Brinquedoteca, 
D i a  do  De s ej o ,  C a m i nh ad a  d a 
Prematuridade;

Escutas e Demandas dos Trabalhadores

 Escutas relacionadas à saúde mental, 
sobrecarga e condições de trabalho;

 Planejamento de capacitações e 

vivências de humanização;
 Encaminhamentos às chefias, NQSP e 

setores competentes.

Grupo De Gestantes

Grupo ocorre mensalmente e tem a 
participação dos pais de toda região que 
são acolhidos e ambientados a estrutura 
hospitalar. A formação é ministrada por 

enfermeiras, médica e psicóloga.
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Grupo de Gestantes

Visita Heróis da Alegria
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Campanha de doação de sangue

Comemoração da Páscoa

Comemoração do Dia das Mães Sensibilização a colaboraores
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Reunião da Comissão 

Setembro Amarelo 
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Dia das Crianças
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Brinquedoteca finalizada

Outubro Rosa
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Visita Papai Noel
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