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EDITAL

A FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE DO PARANA - FUNEAS/PR, instituida pela Lei
n.° 17.959/14, CNPJ n.° 24.039.073/0001-55, torna publico o credenciamento eletrdnico nos seguintes

termos:
EDITAL DE CREDENCIAMENTO: UASG: 932059
02/2026 Inicio do recebimento dos documentos para credenciamento:
10 h 00 min do dia 22/07/2026
N° COMPRAS.GOV
Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as
23/2026 indicacdes de tempo constantes neste edital.
Prazo de vigéncia do edital: indeterminado.

1 OBJETO:

1.1 O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados na prestagéo de servigo por
profissionais especializados na area médica, por meio de horas médicas presenciais na especialidade
de ANESTESIOLOGIA, CLINICA GERAL, CARDIOLOGIA, CIRURGIA GERAL, NEUROLOGIA,
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, INFECTOLOGIA, NEFROLOGIA, ODONTOLOGIA HOSPITALAR,
PEDIATRIA, ULTRASSONOGRAFIA GERAL e OBSTETRICA COM DOPPLER, UTI ADULTO para
atender as necessidades do HOSPITAL REGIONAL DE IVAIPORA - HRIV, unidade vinculada ao
Sistema Unico de Saude — SUS, que integram as Redes de Atengdo a Saude do Estado do Parana.

1.2 O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 234, inciso |, do Decreto n° 10.086 de
2022.

1.3 O credenciamento n&o obriga a Administracdo Publica a contratacdo, nem assegura ao credenciado
o direito a imediata convocacéo, a qual observara as regras de distribuicdo de demanda e os ciclos
anuais administrativos previstos neste edital.

2 VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO:

O precgo para os servicos é de R$ 13.427.518,56 (treze milhées quatrocentos e vinte e sete mil
quinhentos e dezoito reais e cinquenta e seis centavos), o qual sera pago de acordo com os servigos
efetivamente prestados, conforme tabela constante no termo de referéncia.

3 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Dotacao orcamentaria: 24.039.073/0001-55

Elemento da despesa: 3.3.90.34.01

Fonte: 1 - RECURSOS ORDINARIOS (Contrato de Gestao)

4 SISTEMA DO CREDENCIAMENTO:

41 O credenciamento sera realizado por meio do sistema eletrbnico compras.gov
(https://www.gov.br/compras/pt-br). O enderego eletrénico para recebimento dos requerimentos de
credenciamento é o credenciamento.funeaspr@gmail.com.

4.2 O edital sera publicado e mantido disponivel, nos seguintes meios (art. 229, do Decreto 10.086/2022):
| — Plataforma de credenciamento eletrénico Compras.gov;

Il - Diario Oficial do Estado;

lll - Jornal de Grande Circulacgao local;
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IV - Portal da Transparéncia do Estado do Parana;

V - Sistema de Gestao de Materiais e Servigos — GMS;

VI - Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP (https://pncp.gov.br);

Vi - Site Institucional da FUNEAS (https://www.funeas.pr.gov.br/Pagina/EDITAIS-
CREDENCIAMENTOCHAMAMENTO-PUBLICO).

4.3 Os trabalhos serdo conduzidos pelo(a) Agente de Contratacdo(a) MARCOS VITOR MAZZARI e
equipe de apoio, designados pela Resolugéo/Portaria n.° 537/2026, servidores da FUNEAS.

E-mail: credenciamento.funeaspr@gmail.com

Divisao de Licitagdo: 41 3202-6831 (ramal 6831)

Enderego: Rua do Rosario, n® 144, 8° Andar, Centro, CEP 80.020-110, Curitiba/Parana.

O atendimento sera feito no horario das 08h30 as 12h00 e das 13h30 as 18h00.

4.4 O _cadastramento dos interessados permanecera aberto de forma continua, sendo que a
participacdo nas distribuicoes de demanda observara os ciclos anuais administrativos definidos
neste edital.

5 ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS:

5.1 ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES:

5.1.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital por irregularidade na aplicagdo do Decreto
n.° 10.086, de 2022, e na Lei Federal n.° 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimentos. O pedido
deve ser protocolado em até 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do edital, em campo
especifico no sitio eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br ou pelo e-mail
credenciamento.funeaspr@gmail.com e/ou wesley.zolet@funeas.pr.gov.br pelo qual serdo
respondidos os esclarecimentos solicitados, no prazo de até 3 (irés) dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido.

5.1.2 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o andamento do procedimento de
credenciamento.

5.1.3 Acolhida a impugnagao, o edital retificado sera publicado no sistema eletrnico Compras.gov.

5.2 RECURSOS E CONTRARRAZOQES:

5.2.1 Os recursos e as contrarrazdes deverao ser encaminhados por meio eletrénico, exclusivamente
para o0s seguintes enderecos de e-mail: credenciamento.funeaspr@gmail.com e/ou
wesley.zolet@funeas.pr.qov.br.

5.2.2 O recurso sera dirigido a Divisao de Licitagcdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.2.3 O prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de publicagdo da deciséo.
5.2.4 Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

5.2.5 O recurso e o pedido de reconsideragéo nao terdo efeito suspensivo.

5.2.6 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.3 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:
Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico:
https://www.funeas.pr.qov.br/Paqina/EDITAIS-CREDENCIAMENTOCHAMAMENTO-PUBLICO.

6 CONDICOES DO CREDENCIAMENTO:

6.1 Poderao participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados
no Sistema de Gestao de Materiais e Servigos — GMS (www.gms.pr.gov.br) ou no Sistema de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras).

6.1.1 A inscri¢ao no Sistema de Gestdao de Materiais, Obras e Servicos — GMS é facultativa para
fins de participagao no credenciamento.

6.1.2 A inscrigao e regularidade no Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servicos — GMS sao
obrigatdrias para a formalizagao da contratagao, inclusive para assinatura do contrato, bem como
para a realizagdo de pagamentos, devendo o interessado manter as condi¢cdes de habilitacdo
durante toda a vigéncia contratual.
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6.2 O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

6.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregao
ou aqueles se tornem desatualizados.

6.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar indeferimento do pedido de
credenciamento no momento da habilitagéo.

6.5 Nao poderao participar do credenciamento:

6.5.1 aquele que ndo atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

6.5.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;

6.5.3 empresas estrangeiras que nao tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

6.5.4 pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragao publica
federal em decorréncia de sangéo que |he foi imposta;

6.5.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo no
processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

6.5.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976,
concorrendo entre si;

6.5.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

6.6 Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execug¢ao do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagédo
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.7 A vedacgao de que trata o item 6.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagcado na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

6.8 Nao poderao participar do Credenciamento as pessoas que incorram nas vedagdes contidas nos
Decretos Estaduais n° 2484/2019 e 2485/2019.

6.9 Nao sera permitida a prestacao de servigos, no ambito deste credenciamento, por profissional
médico sécio de pessoa juridica habilitada que esteja simultaneamente vinculado a outra empresa
credenciada, ressalvada sua atuagao exclusiva pela prépria sociedade da qual participa.

6.10 O credenciamento seréa regido pelo Decreto n.° 10.086, de 2022, pela Lei Complementar Federal
n.° 123, de 2006, bem como as suas devidas alteragdes, e no que couber pela Lei Federal n.° 14.133, de
2021.

6.11 A participacéo nas distribuicdes de demanda decorrentes deste credenciamento observara os ciclos
anuais administrativos definidos neste edital.

EM CASO DE EVENTUAL DIVERGENCIA ENTRE A DESCRIGAO DO ITEM DO
CATALOGO DO SISTEMA COMPRAS.GOV.BR E AS DISPOSIGOES DO TERMO DE REFERENCIA,
PREVALECEM AS DISPOSIGOES DO TERMO DE REFERENCIA.

CONDICOES ESPECIFICAS DO CREDENCIAMENTO

1 DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR
1.1 O periodo inicial de recebimento de documentos sera de 15 (quinze) dias corridos, destinado
a organizacdo e analise prioritaria das solicitagées de credenciamento. Apés esse periodo, o
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sistema de credenciamento permanecera aberto de forma continua para o cadastramento de
novos interessados.

1.1.1 A participagdo dos credenciados nas distribuicdes de demanda sera organizada em ciclos
administrativos anuais, no ambito dos quais ocorrerdo as convocacgdes e a formalizagdo das
contratagdes, conforme a necessidade da Administragao.

1.1.2 Os interessados que tiverem seu pedido de credenciamento deferido apds o inicio do ciclo vigente
participardo das distribuigdes de demanda a partir do ciclo administrativo subsequente, ressalvadas
hipoteses de convocagao em carater emergencial, devidamente justificadas.

1.1.3 As sessbes para distribuicdo de demandas serdo realizadas conforme a necessidade da
Administragcao, no &mbito de cada ciclo administrativo, observadas as regras de convocacgao e ordem de
distribuicao previstas neste edital.

1.2 Os interessados deverao encaminhar, para 0s enderegos eletrénicos
credenciamento.funeaspr@gmail.com e/ou wesley.zolet@funeas.pr.gov.br, o requerimento de
participagédo, com a indicagao de sua intengéo de se credenciar para a prestacao dos servigos, contendo:
1.2.1 indicagdo do objeto para o qual pretende se credenciar; Campo assunto do e-mail. Ex. Empresa
XXXX - Credenciamento n° 02/2026;

1.2.2 Todos os documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, os quais deverao ser apresentados no
ato do envio do requerimento de participagao.

1.3 O interessado devera ter ciéncia de que a inscrigdo e a regularidade no Sistema de Gestao de
Materiais, Obras e Servicos — GMS serdao exigidas como condi¢cdo para a formalizagdo da
contratacao e para o recebimento de pagamentos, nos termos do item 6.1.2 deste Edital.

1.4 Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

1.5 No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo
do objeto.

1.6 A apresentagao do requerimento de participagao implica o compromisso do interessado de cumprir
as disposicdes contidas neste Edital e no Termo de Referéncia, assumindo a responsabilidade pela
execucao do objeto nos seus termos, bem como pelo fornecimento de todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido pela Administragcéo, a sua substituicao ou adequagao.

1.7 O interessado devera apresentar, juntamente com o requerimento de participagcao, declaragao
conforme modelo constante do ANEXO IV, atestando que:

1.7.1 esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que o
valor da contraprestagcdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento
convocatorio;

1.7.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso
XXXIIl, da Constituigao;

1.7.3 nado possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

1.7.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

1.8 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas do Estado e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

1.9 O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.10 A falsidade da declaracdo de que trata o item 1.7 sujeitara o interessado as san¢des previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

1.11 Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
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2 DA HABILITAGAO

2.1. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de
realizar o objeto do credenciamento, referentes a habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista,
econdmico-financeira e técnica, estdao previstos neste Edital e em seus Anexos, especialmente no
Anexo Il — Documentos de Habilitagdo, e serao exigidos para fins de habilitagdao, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.1 A documentacao exigida para fins de habilitagio juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no GMS/PR, desde que valido e
compativel com o objeto, nao abrangendo a qualificagao técnica, que devera ser comprovada
mediante documentagao especifica prevista neste Edital.

2.2 Quando permitida a participagcao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

2.3 Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
2.4 Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.
2.5 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser apresentados em original ou copia.
2.6 A documentagcdo apresentada sera analisada pela Divisdo de Licitagdo e a Divisdo de
Credenciamento no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento, observado o art.
230 do Decreto Estadual 10.086/2022.

2.7 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n® 14.133, de 2021.

2.8 Sera verificado se o interessado apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragéao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

2.9 O interessado devera apresentar, sob pena de inabilitagdo, declaragao de que o valor da contratagao
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacdo do requerimento de
participacéo.

2.10 A habilitagdo podera ser verificada por meio do GMS, em relagdo aos documentos por ele
abrangidos.

2.10.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

2.11 Averificagao pela Diviséo de Licitagdo, em sitios eletrbnicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

2.11.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no GMS deverao ser
enviados exclusivamente para o enderego eletrénico credenciamento.funeaspr@gmail.com e/ou
wesley.zolet@funeas.pr.gov.br até a conclusdo da fase de habilitagdo (Lista de credenciados).

2.12 Podera ser admitida, mediante decisdao da Divisdo de Licitagdo, a apresentagdo de novos
documentos de habilitagido ou a complementag¢dao de informagées acerca dos documentos ja
apresentados pelos interessados, em até 2 (dois) dias uteis, para:

2.13.1a afericdo das condigdes de habilitagdo do interessado, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do prazo para inscrigao;

2.13.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento dos
requerimentos de participagao;

2.13.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
interessado;

2.13.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgédo ou
entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé publica.
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2.14 Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao interessado, implicando sua inabilitagéo.

2.15 Na analise dos documentos de habilitagdo, a Divisdo de Licitagdo podera sanar erros ou falhas
que néo alterarem sua substancia ou validade juridica.

2.16 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢ao para participagao
no credenciamento.

2.17 A gualificacdo técnica exigida para fins de habilitacdo compreende exclusivamente a
comprovagao da capacidade técnica operacional da pessoa juridica, nos termos da documentagéo
prevista no Anexo |l deste Edital.

2.18 A comprovacao da qualificacdo técnica profissional dos profissionais que executardao os
servicos sera exigida apds a distribuicdo da demanda e previamente a formalizagdo da contratagéo,
observados os requisitos previstos no Anexo Il deste Edital.

2.19 A auséncia de apresentagédo ou a ndo aprovagao da documentacgao relativa a qualificagdo técnica
profissional impedira a formalizacdo da contratacdo, facultando a Administracdo convocar outro
credenciado ou adotar as medidas cabiveis previstas neste Edital.

3 DA GARANTIA DE EXECUGAO - FASE CONTRATUAL

3.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Termo de Referéncia, conforme
disposto no art. 96 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.
3.2 Caso seja exigida garantia de execugao contratual e o contratado opte pelo seguro-garantia
como modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 3.1 sera de, no minimo,
01 (um) més, conforme § 3° do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

3.3 Ainobservancia do prazo contido no item 3.1 acarretara a aplicagao de multa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) do valor do contrato, até o limite de 2% (dois por cento), até 30° dia de atraso.

3.4 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo de garantia configura inadimpléncia total e
implicara rescisdo do contrato.

3.5 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

3.6 Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

3.6.1 seguro-garantia;

3.6.2 fianga bancaria emitida por banco ou instituigcao financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

3.7 A garantia prestada em carta fianca emitida por cooperativa de crédito devera vir acompanhada da
autorizagao de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

3.8 Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria, esta ndo
podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo sua validade coincidir com o
prazo de vigéncia do contrato.

3.9 A garantia em dinheiro devera ser depositada em favor do contratante, na Instituigdo Financeira
indicada pela Administragdo, com corregao monetaria.

3.10 No caso de alteragédo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada ou renovada nas
mesmas condicdes.

3.11 Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o reforgo proporcional da
garantia. O ndo atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o valor correspondente.
3.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

3.13 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

3.14 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente. (art.100 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021).

3.15 Justificativa para a exigéncia de garantia contratual (10%)

3.15.1 Considerando a natureza e a criticidade dos servigos assistenciais em ambiente de saude - cuja
adequada execucgao é essencial a prevencao de infecgdes, a manutengéo da segurancga sanitaria e ao
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continuo atendimento aos pacientes, colaboradores e visitantes - impbe-se a exigéncia de garantia
contratual em percentual minimo de 10% do valor inicial do contrato, nos termos do art. 98 da Lei n°
14.133/2021, resguardando o contratante contra falhas contratuais que possam comprometer a
continuidade operacional das unidades de saude.

3.15.2 Essa garantia atua também como uma medida preventiva, minimizando eventuais falhas que
possam impactar diretamente a saude e a seguranga dos pacientes, evitando riscos que comprometam
a eficacia dos atendimentos.

3.15.3 Em raz&o da maior exposicéo a riscos operacionais, sanitarios, legais e trabalhistas inerentes a
determinados servigos, e considerando a complexidade técnica e o potencial de dano grave decorrente
de falhas, justifica-se a majoragao da garantia até 10% do valor inicial do contrato, sendo ainda:

a) Assegurar cobertura suficiente para ressarcimento de danos materiais e sanitarios relevantes;

b) Garantir recursos imediatos para medidas emergenciais que preservem a operagao € a seguranga
do atendimento;

c) Cobrir eventuais obrigagdes trabalhistas e rescisorias inadimplidas pela contratada, conforme art.
121, §3°, da Lei n° 14.133/2021; mitigar riscos financeiros do contratante decorrentes de acréscimos
contratuais execucao defeituosa.

4 ANEXOS:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo | - Requerimento de Credenciamento;

Anexo |l — Documentos de Habilitacao;

Anexo Il - Requerimento de Credenciamento;

Anexo Il — Modelo de Procuragao;

Anexo IV — Modelo de Declaracao;

Anexo V — Local(is) da Execugéo;

Anexo VI — Minuta do Termo de Credenciamento;

Anexo VII — Modelo de Declaragédo de enquadramento ME/EPP;
Anexo VIII — Declaragéao LGPD;

Anexo IX - Da avaliagado de desempenho e controle de qualidade.

CONDICOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO ELETRONICO

1 A REALIZAGAO DO CREDENCIAMENTO

1.1 O credenciamento sera realizado por meio eletrénico, no sistema de compras eletrénicas do Governo
Federal, na pagina https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.2 O credenciamento sera conduzido por Agente de Contratagdo(a), mediante a insercédo e o
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o sistema de compras eletrénicas adotado pela
Administracao estadual https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.3 O(a) Agente de Contratacdo(a) exercera as atribuicbes previstas no artigo 4.° do Decreto n.° 10.086,
de 2022.

1.4 Para acesso ao sistema de compras eletronicas, os interessados deverao se credenciar e obter chave
de identificacdo e senha pessoal do sistema de compras eletronicas adotado pela Administragdo estadual
https://www.gov.br/compras/pt-br, conforme instrugbes que podem ser obtidas na pagina
https://www.gov.br/compras/pt-br ou, ainda, por meio do telefone 0800.978.9001 para Capitais e Regides
Metropolitanas.

1.4.1 O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema de compras eletrénicas
adotado pela Administragcéo estadual https://www.gov.br/compras/pt-br implica a sua responsabilidade legal
pelos atos praticados e presungcdo de capacidade para a realizagdo das transagdes inerentes ao
credenciamento eletrénico.

1.5 Cabe ao participante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do

credenciamento, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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2 DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital, sera
publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP (Portal Nacional de Contratagées
Publicas), bem como no site da FUNEAS - Credenciamento Eletrbnico 2026:
https://www.funeas.pr.gov.br/Pagina/EDITAIS-CREDENCIAMENTOCHAMAMENTO-PUBLICO.

3. CONTRATO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

3.1 A contratagdo dos credenciados ocorrera conforme a necessidade da Administragcao, observados os
ciclos anuais administrativos, a ordem de classificacdo e o procedimento de distribuicido de demanda
previstos neste Edital.

3.2 O credenciado selecionado sera convocado para formalizagdo do contrato, devendo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocagdo, formalizar assinatura no instrumento
contratual ou aceitar o instrumento equivalente, sob pena de perda do direito a contratagdo, no respectivo
ciclo anual, sem prejuizo da aplicagao das sanc¢des previstas neste Edital.

3.3 Para fins de formalizacdo da contratacdo, o credenciado devera estar regularmente inscrito e
com cadastro ativo no Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestiao de Materiais,
Obras e Servicos — GMS, condi¢cdo necessaria a celebragdo do contrato e a realizagdo de
pagamentos, devendo manter as condigdes de habilitagdo durante toda a vigéncia contratual.

3.4 Previamente a formalizacdo do contrato, a Administracio realizara consulta ao Cadastro Informativo
Estadual — Cadin Estadual, nos termos do art. 3°, inciso |, da Lei Estadual n° 18.466, de 2015.

3.5 Os pagamentos ficarao condicionados:
| —a manutengao das condigdes de habilitagao do contratado;
Il — a regularidade do cadastro no GMS;

Il — a prévia informagao dos dados bancarios junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, nos
termos do Decreto Estadual n.° 4.505, de 2016.

3.6 Ando comprovacao das condi¢gdes previstas nos itens anteriores ou a recusa injustificada em formalizar
a contratacao ensejara a perda do direito a contratac&o, no respectivo ciclo anual, podendo a Administracéo
convocar o proximo credenciado, observados os ciclos administrativos anuais, a ordem de classificagao e
as regras de distribuicdo de demanda previstas neste Edital, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis.

3.7 A execucado do objeto, bem como o recebimento e demais condi¢gdes operacionais, observarao o
disposto no Termo de Referéncia e demais anexos deste Edital.

3.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[ =(TX) 1=(6/100) I=0,00016438
365 TX=Percentual da taxa anual
= 6%.
3.9 Antes de cada pagamento, a Contratante devera realizar consulta no Portal Nacional de Contratagcbes
Publicas e no Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servigos - GMS para verificar a manutencéo das
condi¢cdes de habilitagao definidas neste edital.

3.10 A celebracdo do contrato ndo garante ao contratado a distribuicio de novas demandas, ficando
sua_ participacdao condicionada as regras de convocacdo e aos ciclos administrativos anuais
previstos neste edital.

Rua do Rosério, 144 — 8° andar - 80.020-110 - Curitiba - PR
Tel: 41 3798-5373 | www.funeas.pr.gov.br


https://www.funeas.pr.gov.br/Pagina/EDITAIS-CREDENCIAMENTOCHAMAMENTO-PUBLICO

YYFUNEAS PARANA

VERHNO 57
SECRETARIA DA SAUDE

[Protocolo: 25.924.331-9 Credenciamento n° 02/2026 (pagina 9 de 79) |

4 DA REVOGAGAO, ANULAGAO OU DESCREDENCIAMENTO

4.1 O edital de credenciamento podera ser anulado ou revogado a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade ou revogado por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

4.2 A solicitagao de descredenciamento, devidamente justificada, podera ser formalizada perante a
Divisao de Licitagdo pelo e-mail credenciamento.funeaspr@gmail.com e, junto a Unidade Hospitalar
Demandante, pelo e-mail diretoria.hriv@funeas.pr.gov.br.

4.3 Sera realizado o descredenciamento quando houver:

4.3.1 pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de trinta dias;
4.3.2 perda das condi¢cbes de habilitagdo do credenciado;

4.3.3 descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;

4.3.4 sancbes de impedimento de licitar e contratar ou de declaragédo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

4.4 A solicitacao de descredenciamento ndo desonera o credenciado do cumprimento de eventuais
obrigagdes contratuais assumidas perante a Administragéo, subsistindo todas as responsabilidades delas
decorrentes.

4.5 Nas hipoteses previstas nos subitens 4.3.2 e 4.3.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

5 DISPOSICOES GERAIS
5.1 Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-DF.

5.2 Ocorrendo feriado ou qualquer fato superveniente que impega a pratica de atos previstos neste Edital
na data designada, estes serdo automaticamente transferidos para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.

5.3 E facultado ao(a) Agente de Contratagdo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, podendo, para tanto, solicitar documentos, informagdes ou
pareceres técnicos.

5.4 O participante é responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, resultante da inobservancia
de quaisquer comunicagdes emitidas pela Administragéo, ainda que ocorra sua desconexao ou falha de
acesso aos meios eletrénicos utilizados.

5.5 A ndo apresentagdo de qualquer documento ou a apresentagcdo com prazo de validade expirado
implicara na inabilitagdo do participante.

5.6 Os documentos que nao mencionarem o prazo de validade serao considerados validos por 90 (noventa)
dias da data da emissao, salvo disposigao contraria de Lei a respeito.

5.7 Os participantes encaminhar&o os documentos exigidos neste credenciamento por meio do endereco
eletrbnico de que trata o item 4.1 das Condi¢cbes Gerais do Credenciamento Eletrénico. O(a) Agente de
Contratacao(a), se julgar necessario, verificara a autenticidade e a veracidade do documento.

5.8 A realizag¢ao do credenciamento nao implica necessariamente a contratagao total ou parcial do
montante previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive revogar o
credenciamento, total ou parcialmente, por fatos supervenientes, de interesse publico, ou anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocagdao do interessado, mediante manifestagao escrita e
fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disp6e o art. 71 da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021.

5.9 O foro é o da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba — Foro Central de Curitiba, no qual serao
dirimidas todas as questdes nao resolvidas na esfera administrativa.

5.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

5.11 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

5.12 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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5.13 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e site da FUNEAS: enderego eletrbnico https://www.funeas.pr.gov.br/Pagina/EDITAIS-
CREDENCIAMENTOCHAMAMENTO-PUBLICO.

6 DA DISTRIBUICAO DE DEMANDAS E ORGANIZAGAO DO CREDENCIAMENTO

6.1 O presente Edital tera vigéncia indeterminada, a contar de 22/07/2026.

6.1.2 recebimento de documentos seguira o seguinte fluxo:

6.1.2.1 O periodo inicial de recebimento sera de 15 (quinze) dias corridos, destinado a organizacao e
analise prioritaria das solicitagdes.

6.1.2.2 Apos o periodo inicial, o credenciamento permanecera aberto de forma continua, permitindo o
cadastramento de novos interessados a qualquer tempo.

6.1.3 A execugao do objeto e a convocacgao dos credenciados serdo organizadas em ciclos administrativos
anuais, observando-se o seguinte:

6.1.3.1 No ambito de cada CICLO ANUAL, ocorrerdo as distribuicbes de demanda, convocacgbes e
formalizacdes de contratagdes, conforme a necessidade e conveniéncia da Administragao.

6.1.3.2 Os interessados cujo credenciamento for deferido apos o inicio de um ciclo vigente integrarédo a
ata de credenciados habilitados, que sera amplamente divulgada no site FUNEAS (endereco eletrénico
https://www.funeas.pr.gov.br/Pagina/EDITAIS-CREDENCIAMENTOCHAMAMENTO-PUBLICO), mas
somente participarao das distribuicoes de demanda a partir do ciclo administrativo anual
subsequente.

6.1.3.3 Excepcionalmente, em casos de emergéncia devidamente justificados ou insuficiéncia de
credenciados habilitados no ciclo vigente para atendimento da demanda, a Administragao podera convocar
credenciados aprovados fora do ciclo vigente.

6.2 O prazo de vigéncia do contrato é de até 12 (meses), contados da data de inicio da execugao
previamente estabelecida pela Administragdo no instrumento contratual ou na ordem de servigo,
independentemente da data de assinatura do contrato, ndo podendo ser prorrogado.

6.2.1 Os contratos decorrentes deste credenciamento poderdo possuir datas distintas de inicio da
execucdo em razdo da convocacéo dos credenciados ocorrer em momentos diversos ou do cumprimento
em datas diferentes das condicdes necessarias a contratacdo. Em qualquer hipétese, os contratos
observardo o termo final estabelecido para o respectivo ciclo administrativo anual, podendo, em raz&o da
data de inicio da execucao possuir vigéncia inferior a 12 (doze) meses, sem que isso configure direito a
prorrogacéo ou a recomposicéo do prazo inicialmente previsto.

6.2.2. Concluido referido prazo, sera aberta nova sessao de habilitagdo para o ciclo administrativo anual
subsequente, ndo havendo continuidade automatica dos contratos findos.

6.3.1 Excepcionalmente, quando devidamente motivado e demonstrada a necessidade de resguardar a
continuidade da prestagdo dos servigos e o interesse publico, a Administragdo podera promover a
prorrogagdo da vigéncia contratual, mediante celebragdo de termo aditivo, pelo prazo estritamente
necessario a concluséo da sessao de distribuicdo de demandas do ciclo administrativo subsequente ou a
regularizacdo da situacao que a justificar, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

6.3.2 A prorrogagdo prevista no item anterior possui carater excepcional, temporario e devidamente
fundamentado, n&o constituindo direito subjetivo do credenciado, nem gerando expectativa de renovacgéo
automatica, preferéncia na distribuicdo de demandas ou qualquer vantagem em relacdo aos demais
credenciados.

6.3.3 Considerando que os contratos celebrados no dmbito deste credenciamento observardo os ciclos
administrativos definidos pela Administragao, os instrumentos firmados em momento posterior ao inicio do
respectivo ciclo poderdo possuir prazo de vigéncia inferior a 12 (doze) meses, de forma a coincidir com o
encerramento do ciclo vigente e viabilizar nova distribuicdo isonémica das demandas entre todos os
credenciados habilitados, sem que isso gere direito a complementacéo do prazo de vigéncia.

7 DA REALIZAGAO DAS SESSOES DE DISTRIBUIGAO - UNIDADE HOSPITALAR

7.2.1 Quando houver necessidade de contratagao, a distribuigdo de demanda entre os credenciados sera
realizada pela Unidade Hospitalar Demandante.

7.2.2 A distribuicido de demanda ocorrera em sessado publica de distribuicao, que podera ser
realizada de por videoconferéncia ou presencialmente no local da reunido (Unidade Hospitalar
Demandante, Local: Hospital Regional de Ivaipora; Logradouro: Rua das Quaresmeiras Bairro: Bela
Casa Cidade/Estado: Ivaipora — PR), conforme definido em cada convocacao, a qual sera agendada
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.
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7.2.3 O agendamento da reunido de distribuicdo de demanda sera publicado em Diario Oficial do Estado
do Parana - DIOE/PR, divulgada no site FUNEAS (endereco eletrbnico
https://www.funeas.pr.gov.br/Pagina/EDITAIS-CREDENCIAMENTOCHAMAMENTO-PUBLICO.), no
PNCP e comunicado por e-mail aos credenciados com enderecgo eletrénico atualizado.

7.2.4 Em caso de impossibilidade de realizagdo da reunido na data previamente designada, sera agendada
nova data, com divulgagéo pelos mesmos meios previstos no edital.

7.2.5 Os credenciados que se declararem impedidos de atender as demandas deverao apresentar
documentacao que justifique seu impedimento, em até 01 (um) dia util antes da sessao de distribuicao de
demandas, devendo enderecga-la a Unidade Hospitalar Demandante que avaliara, junto aos gestores, os
motivos e suas implicagdes e decidira pela aceitagao ou nao da justificativa apresentada.

7.2.6 Na reunido, a demanda disponivel (plantdes, escalas de trabalho, quantitativos de servigo, etc.) sera
oferecida, inicialmente, ao primeiro classificado na Ata de Credenciados, que devera manifestar, de forma
clara, sua intengédo de assumir as vagas/demandas, observados os limites estabelecidos em edital.

7.2.7 O resultado da habilitagdo sera formalizado por meio de Ata de Credenciados, que contera a relagao
nominal das empresas habilitadas, com a respectiva ordem de classificagéo.

7.2.8 A ordem de classificagdo sera estabelecida em rigorosa ordem cronolégica da data/hora de
apresentacao dos documentos por parte dos interessados.

7.2.9 Sera disponibilizada publicamente a nova Ata de Credenciados a medida que novos interessados
sejam habilitados.

7.2.10 O credenciamento sera paralelo e ndo excludente, permitindo a contratagdo simultadnea de mais de
um credenciado, observada a ordem de classificagao e a disponibilidade de demanda.

7.211 A ordem de contratacdo seguira estritamente a ordem de classificacio na Ata de
Credenciamento.

7.212 A demanda remanescente sera, em seguida, ofertada ao sequndo classificado, e assim
sucessivamente, até que se esgote a demanda ou a lista de credenciados.

7.2.13 Havendo demanda remanescente apds a oferta a todos os credenciados, podera ser
realizado novo ciclo de oferta, retornando-se ao primeiro classificado, e assim sucessivamente.
7.2.14 Nos casos em que, apos a distribuicdo, algum credenciado néo for contemplado com demanda, sua
posi¢do na Ata de Credenciados permanecera inalterada, podendo ser convocado em futuras aberturas
de demanda.

7.2.15 A abertura de nova demanda podera ocorrer em razao de:

| - Ampliagéo de servigos;

Il - Supressao ou remanejamento de contratos;

Il - Rescisao contratual com credenciados ja contratados;

IV - Outras necessidades supervenientes da Administragao.

7.2.16 Sempre que houver abertura de nova demanda, sera agendada nova reunido de distribuicdo
observando-se 0 mesmo procedimento e as mesmas formalidades aqui estabelecidas.

7.2.17 Para nova demanda, sera acionado o primeiro credenciado subsequente ao ultimo ofertado
demanda em reunido de distribuicdo antecessora, respeitada, em qualquer hipétese, a ordem de
classificagao.

7.2.18 A auséncia injustificada do credenciado a reunido de distribuigdo de demanda implicara, como
regra, perda da oportunidade de contratagcdo naquela rodada especifica, mantendo-se a sua posi¢cao na
Ata de Credenciados.

7.2.18.1 Em caso de auséncias reiteradas e injustificadas, podera a Administracdo aplicar de sanc¢des
gradativas, inclusive descredenciamento, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.2.18.2 Em havendo recusa expressa ou negativa de aceitagcdo da demanda ofertada ao credenciado da
vez, a demanda sera imediatamente ofertada ao préximo credenciado subsequente, sendo a recusa
registrada em ata para fins de controle.

7.2.18.3 A recusa eventual de demanda nao acarretara, automaticamente, a perda da posigédo na Ata,
salvo se houver previsao especifica e reiteradas recusas, conforme condigdes definidas no edital.

7.2.19 O resultado do sorteio produzira efeitos exclusivamente para a distribuicdo das demandas
disponibilizadas naquela sessao, ndo gerando classificagdo, ordem de preferéncia ou qualquer direito para
futuras contratagoes.

7.2.20 Os credenciados contemplados serdo convocados para formalizagdo da contratacao
correspondente, observadas as condigdes previstas neste edital e seus anexos.
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Curitiba, 14 de julho de 2026.
(assinado digitalmente)

VIVIANE HERRERA UFEMEA
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ANEXO |
Termo de Referéncia
1. OBJETO

1.1. Prestagéo de servigco por profissionais especializados na area médica, por meio de horas médicas
presenciais na especialidade de ANESTESIOLOGIA, CLINICA GERAL, CARDIOLOGIA, CIRURGIA
GERAL, NEUROLOGIA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, INFECTOLOGIA, NEFROLOGIA,
ODONTOLOGIA HOSPITALAR, PEDIATRIA, ULTRASSONOGRAFIA GERAL e OBSTETRICA COM
DOPPLER, UTI ADULTO para atender as necessidades do HOSPITAL REGIONAL DE IVAIPORA - HRIV,
unidade vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS, que integram as Redes de Atengéo a Salde do
Estado do Parana.

1.2. Termo de Referéncia para atender a demanda do HOSPITAL REGIONAL DE IVAIPORA - HRIV,

organizado na forma dos lotes de categorias/especialidades conforme especificagées da planilha abaixo:
1.3. TODOS OS LOTES PARA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

TOTAL DE HORAS VALOR UNITARIO | VALORMAXIMO VALOR MAXIMO
Lote 01 DESCRIGAO QUANTIDADE DE HORAS HORA/PLANTAO | MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
MENSAIS
(R$) (R$) (R$)
Diurno correspondente a 1
ANESTESIOLOGIA profissionais de plantdo 12h 372 R$60,00 R$22.320,00 R$267.840,00
tem 01 Urgéncias e Emergéncias SOBREAVISO todos os dias
Intercorréncias pacientes Noturno correspondente a 1
ut profissional de plantdo 12h 372 R$60,00 R$22.320,00 R$267.840,00
SOBREAVISO todos os dias
Diurno correspondente a 1
profissionais de plantdo 372 R$200,00 R$74.400,00 R$892.800,00
ANESTESIOLOGIA PRESENCIAL todos os dias
Item 02| Pacientes Ginecologia e
Obstetricia Noturno correspondente a 1
profissional de plantéo 12h 372 R$200,00 R$74.400,00 R$892.800,00
PRESENCIAL todos os dias
Valor Global das horas plantdo R$193.440,00 R$2.321.280,00
TOTAL DE HORAS VALORUNITARIO | VALORMAXIMO VALOR MAXIMO
Lote 02 DESCRIGAO QUANTIDADE DE HORAS HORA/PLANTAO | MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
MENSAIS
(R$) (R$) (R$)
Diurno correspondente a 1
profissional de plantdo 12h 372 R$150,00 R$55.800,00 R$669.600,00
CLINICA GERAL PRESENCIAL todos os dias
Item 01 . .
Pacientes internados Noturno correspondente a 1
profissional de plantdo 12h 372 R$150,00 R$55.800,00 R$669.600,00
PRESENCIAL todos os dias
CLINICAGERAL !
ROTINERO Diurno correspondente a 1
Item 02 rotina pacientes internados profissional de plantao 04h 124 R$150,00 R$18.600,00 R$223.200,00
P s - PRESENCIAL todos os dias
na clinica médica
Valor Global das horas plantao R$130.200,00 R$1.562.400,00
TOTAL DE HORAS VALOR UNITARIO | VALORMAXIMO VALOR MAXIMO
Lote 03 DESCRIQ[\O QUANTIDADE DE HORAS HORA/PLANTAO | MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
MENSAIS
(R$) (R$) (R$)
Correspondente a 1 profissional
Item 01 CARDIOLOGIA de plantédo 8H SOBREAVISO 248 R$60,00 R$14.880,00 R$178.560,00
todos os dias
Valor Global das horas plantao R$14.880,00 R$178.560,00
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e VALORUNITARIO | VALORMAXIMO VALOR MAXIMO
Lote 04 DESCRIGAO QUANTIDADE DE HORAS HORA/PLANTAO | MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
MENSAIS
(R$) (R$) (R$)
Diurno correspondente a 1
profissionais 12h de plantéo 372 R$ 60,00 R$ 22.320,00 R$ 267.840,00
CIRURGIA GERAL SOBREAVISO todos os dias
Item 01 . .
Pacientes internados Noturno correspondente a 1
profissionais 12h de plantao 372 R$60,00 R$22.320,00 R$267.840,00
SOBREAVISO todos os dias
Valor Global das horas plantao R$44.640,00 R$535.680,00
TOTAL DE HORAS VALORUNITARIO | VALORMAXIMO VALOR MAXIMO
Lote 05 DESCRIGAO QUANTIDADE DE HORAS HORA/PLANTAO | MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
MENSAIS
(R$) (R$) (R$)
Diurno correspondente a 1
GINECOLOGIA E pprggzzzgisljidﬂ:n;zod: a23h 372 R$204,43 R$76.047,96 R$912.575,52
Item 01 OBSTETRICIA
(Especialista) Noturno correspondente a 1
P profissionais de plantdo 12h 372 R$204,43 R$76.047,96 R$912.575,52
PRESENCIAL todas as noites
Diurno correspondente a 1
GINECOLOGIA E ggg;z:ziggfozf:f:;;: 372 R$60,00 R$22.320,00 R$267.840,00
Item 02 OBSTETRICIA
(Auxiliar Clinico-Cirdrgico) Noturno correspondente a 1
9 profissionais de plantéo 12h 372 R$60,00 R$22.320,00 R$267.840,00
SOBREAVISO todas as noites
Diurno correspondente a 1
profissional de plantdo 04h
GINECOLOGIA E )
Item 03 OBSTETRICIA ROTINA PRESENCIAL todlos os d|'ias, que 124 R$204,43 R$25.349,32 R$304.191,84
desempenhard a fungéo de
rotina
Valor Global das horas plantao R$222.085,24 R$2.665.022,88
TOTAL DE HORAS VALOR UNITARIO | VALORMAXIMO VALOR MAXIMO
Lote 07 DESCRIGAO QUANTIDADE DE HORAS HORA/PLANTAO | MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
MENSAIS
(R$) (R$) (R$)
INFECTOLOGIA Diurno regime PRESENCIAL
Item 01 CCH e pacientes para CCH (4hs dia CCH + 2hs 130 R$165,00 R$21.450,00 R$257.400,00
internados dia internamentos)
Valor Global das horas plantao R$21.450,00 R$257.400,00
T VALORUNITARIO | VALORMAXIMO VALOR MAXIMO
Lote 08 DESCRIGAO QUANTIDADE DE HORAS HORA/PLANTAO | MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
MENSAIS
(R$) (R$) (R$)
Correspondente a 1
Item 01 NEFROLOGIA profissional 12h de plantéo 372 R$60,00 R$22.320,00 R$267.840,00
SOBREAVISO todos os dias
Valor Global das horas plantao R$22.320,00 R$267.840,00
TOTAL DE HORAS VALOR UNITARIO | VALORMAXIMO VALOR MAXIMO
Lote 05 DESCRIQI\O QUANTIDADE DE HORAS HORA/PLANTAO | MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
MENSAIS
(R$) (R$) (R$)
Correspondente a 1
NEUROLOGIA CLINICA profissionais 12h de plantdo
Item 01 Pacientes UTl e internados SOBREAVISO 372 R$60,00 R$22.320,00 R$267.840,00
todos os dias na semana
Valor Global das horas plantao R$22.320,00 R$267.840,00
TOTAL DE HORAS VALOR UNITARIO | VALORMAXIMO VALOR MAXIMO
Lote 09 DESCRIQI\O QUANTIDADE DE HORAS HORA/PLANTAO | MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
MENSAIS
(R$) (R$) (R$)
ODONTOLOGIA mofssional&h do plantin
Item 01 HOSPITALAR P . P 87 R$65,80 R$5.724,60 R$68.695,20
. sobreaviso (segunda a sexta-
Pacientes da UTI .
feira)
Valor Global das horas plantao R$5.724,60 R$68.695,20
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TOTAL DE HORAS VALORUNITARIO | VALORMAXIMO VALOR MAXIMO
Lote 10 DESCRIGAO QUANTIDADE DE HORAS HORA/PLANTAO | MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
MENSAIS
(R$) (R$) (R$)
Diurno correspondente a 1
PEDIATRIA profissional 12h de plant&o 372 R$ 204,43 R$ 76.047,96 R$ 912.575,52
) . PRESENCIAL
Item 01| Alojamento conjunto e sala
de parto Noturno correspondente a 1
P profissional 12h de planté&o 372 R$ 204,43 R$ 76.047,96 R$ 912.575,52
PRESENCIAL
Diurno correspondente a 1
Item 02 :?ATR:A ROTINtA profissional 4h de plantdo 124 R$204,43 R$ 25.349,32 R$ 304.191,84
lOJamento conjunto PRESENCIAL
Valor Global das horas plantao R$177.445,24 R$2.129.342,88
TOTAL DE HORAS VALOR UNITARIO | VALORMAXIMO VALOR MAXIMO
Lote 11 DESCRIGAO QUANTIDADE DE HORAS HORA/PLANTAO | MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
MENSAIS
(R$) (R$) (R$)
ULTRASSONOGRAFIA Diurno correspondente a 1
Item 01 GERAL (ADULTO E profissional 12h de plantéo 372 R$ 60,00 R$ 22.320,00 R$ 267.840,00
INFANTIL) SOBREAVISO
ULTRASSONOGRAFIA Co dente a 1 profissional
item 02|  OBSTETRICA cOM rrespondente a 1 protissiona 744 R$ 60,00 R$ 44.640,00 R$ 535.680,00
24h de plantdao SOBREAVISO
DOPPLER
Valor Global das horas plantdo R$66.960,00 R$803.520,00
TOTAL DE HORAS VALORUNITARIO | VALORMAXIMO VALOR MAXIMO
Lote 12 DESCRICAO QUANTIDADE DE HORAS HORA/PLANTAO | MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
MENSAIS
(R$) (R$) (R$)
Diurno correspondente a 1
profissional 12 horas
UTI ADULTO PRESENCIAL todos os dias
It 01 ) 744 165,00 122.760,00 1.473.120,00
em Plantonista Noturno correspondente a 1 RS RS RS
profissional 12 horas
PRESENCIAL todos os dias
Diurno — correspondente a 1
UTI ADULTO profissionais 12 horas 372 R$ 186,40 R$ 69.340,80 R$ 832.089,60
Item 02 Rotineiro Intensivista PRESENCIAL todos os dias
Responsabilidade Técnica
(Um dos Rotineiro) - R$5.394,00 R$ 5.394,00 R$64.728,00
Valor Global das horas plantao R$197.494,80 R$2.369.937,60

VALOR GLOBAL DO CREDENCIAMENTO - HORAS / PLANTAO E PRODUGAO R$1.118.959,88 R$13.427.518,56

Observagdes: na elaboragao deste objeto utilizamos como referéncia: 1 ano = 365 dias. 1 ano = 12 meses.
1 ano = 52 semanas. 1 més = 31 dias. 1 més = 4,33 semanas.

1.4. ESPECIFICACOES TECNICAS DETELHADAS
1.4.1. Profissionais Médicos

ANESTESIOLOGIA

¢ Qualificagao profissional

v" Graduagdo em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC

v Inscrigdo no CRM do Parana regularizado e valido

v RQE (Registro de Qualificagdo Profissional) e/ou Titulo de Especialista em Anestesiologia reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e/ou sociedade Brasileira de Anestesiologia (SBA) e/ou
Certificado de Residéncia Médica emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC

e Atribuigcoes

v Prestar assisténcia anestesiolégica a todos os pacientes submetidos a procedimentos cirurgicos,
diagndsticos e terapéuticos realizados na Unidade Hospitalar, sejam eletivos, de urgéncia ou emergéncia.

v

Realizar avaliagdo pré-anestésica dos pacientes, identificando riscos, contraindicagbes e definindo a
melhor técnica anestésica de acordo com as condigdes clinicas e o procedimento proposto.
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v' Registrar obrigatoriamente no sistema GSUS e/ou sistema implantado e prontuario fisico a avaliagao pré-
anestésica, evolugao clinica, prescricao médica, ficha anestésica e demais documentos relacionados ao
atendimento, imprimindo, assinando e carimbando na auséncia do carimbo é obrigatério o nome legivel e
o numero do CRM e assinatura para devidamente estar dentro das conformidades do Hospital Regional
de lvaipora- HRIV.

v' Executar atos anestésicos de acordo com as normas técnicas vigentes do Conselho Federal de Medicina
(CFM), Sociedade Brasileira de Anestesiologia (SBA), Ministério da Saude e Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

v" Monitorar continuamente o paciente durante todo o ato anestésico, garantindo suporte ventilatério,
hemodinamico e clinico adequado.

v Prestar assisténcia integral ao paciente no periodo perioperatorio, incluindo recuperagdo pos-anestésica
imediata e manejo das intercorréncias relacionadas ao procedimento anestésico.

v Atuar na Sala de Recuperagéo Pds-Anestésica (RPA), avaliando critérios de alta e intervindo em eventuais
complicagbes anestésicas.

v Participar do atendimento e estabilizacdo de pacientes criticos, incluindo suporte avancado de vida,
reanimagao cardiopulmonar e atendimento as emergéncias intra e extra-hospitalares quando solicitado.

v' Aplicar e cumprir integralmente o Protocolo de Cirurgia Segura implantado na Unidade Hospitalar,
garantindo sua execugao em 100% dos procedimentos realizados.

v' Solicitar pareceres médicos especializados através do GSUS, quando necessario, realizando
comunicacgao direta entre médicos assistentes e informando a equipe multiprofissional responsavel.

v' Contra referenciar pacientes seguindo protocolos da Rede de Assisténcia nos casos em que apresentem
risco anestésico superior a capacidade assistencial da Unidade Hospitalar.

v Participar das discussoes clinicas e definicdo de condutas terapéuticas juntamente com a equipe cirurgica,
clinica e multiprofissional.

v' Fornecer informacdes aos familiares e acompanhantes, quando solicitado pela Diregdo, Coordenacgao ou
equipe assistencial, observando os principios éticos e legais da profissao.

v" Assumir responsabilidade técnica pelos atos anestésicos realizados e por todas as condutas profissionais
adotadas durante sua assisténcia.

v" Responsabilizar-se pelo correto preenchimento da ficha anestésica, ficha de SRPA antes do paciente ser
liberado para a sala de internagdo, documentos médicos padronizados e demais registros necessarios a
rastreabilidade e seguranga do paciente.

v/ Emitir laudos, pareceres técnicos, relatérios assistenciais e indicadores relacionados a especialidade
quando solicitado pela Diregdo Técnica ou Administragdo da Unidade Hospitalar.

v Apresentar, sempre que necessario, relatério técnico contendo justificativas sobre necessidades de
insumos, medicamentos, equipamentos e tecnologias indispensaveis a pratica anestesioldgica.

v Contribuir para a redugdo dos indices de infecgdo hospitalar mediante cumprimento rigoroso dos
protocolos assistenciais, normas de biossegurancga e orientagdes do NUCIH.

v Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar e das Politicas da Qualidade e
Seguranga do Paciente.

v" Cumprir as normas regulatérias do Conselho Federal de Medicina (CFM), Conselho Regional de Medicina
(CRM), Sociedade Brasileira de Anestesiologia (SBA), ANVISA e Ministério da Saude, observando
rigorosamente o Cédigo de Etica Médica.

v Guardar sigilo profissional sobre todas as informagdes e dados obtidos em decorréncia de suas atividades.
Participar das reunides multidisciplinares, comissdes hospitalares, auditorias internas, programas de
qualidade e demais atividades institucionais designadas pela Dire¢do da Unidade.

v' Operar sistemas informatizados, equipamentos médicos, monitores multiparamétricos, ventiladores
mecanicos e demais dispositivos relacionados a assisténcia anestesioldgica.

v’ Participar da elaboragdo, implantagao e revisdo de protocolos assistenciais relacionados a anestesiologia,
seguranca cirurgica e atendimento ao paciente critico.

v Executar atividades técnico-cientificas relacionadas a especialidade.
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v" Nos hospitais de ensino e com programas de residéncia médica, supervisionar, orientar e acompanhar
residentes e académicos, assegurando que suas atividades ocorram dentro dos padrdes éticos, técnicos
e de segurancga do paciente.

v" Cumprir sua escala de plantdo de sobreaviso, comparecendo a Unidade Hospitalar dentro do prazo
estabelecido contratualmente apds acionamento.

v' Executar as demais atividades inerentes a especialidade médica de Anestesiologia previstas em lei,
regulamentos profissionais e normativas institucionais.

CLINICA GERAL
Qualificagao profissional

Graduagédo em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC

e

Inscrigdo no CRM do Parana regularizado e valido

Atribuigoes

<

Atender as solicitagbes de avaliagbes de todos os pacientes internados ou em atendimento na Unidade.

v' Atender, conduzir, realizar evolugédo clinica, prescricdo médica, se necessario, de todos os pacientes da
especialidade, no sistema GSUS, obrigatoriamente, (imprimir, assinar e carimbar), na auséncia do carimbo
€ obrigatério o nome legivel e o numero do CRM e assinatura para devidamente estar dentro das
conformidades do Hospital Regional de Ivaipora- HRIV.

v' Fornecer informagdes sobre os pacientes aos familiares/acompanhantes sempre que solicitado pela
Direcéo / Coordenagao da Unidade e/ou fornecer informagdes a familiares/acompanhantes apés admissao
e estabilizagdo quando admitidos em emergéncia e apds intercorréncias graves.

v' Assumir responsabilidades sobre os procedimentos cirurgicos que indica ou do qual participa.

v" Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.

v’ Solicitar parecer de especialistas através do GSUS (imprimir, carimbar e assinar).

v' Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico.

v" Cumprir com sua escala de plantdo presencialmente. Discutir os casos com o Responsavel Técnico da
empresa e/ou Diretor Técnico da Unidade Hospitalar.

v" Comunicar de modo ético e humanizado, com esclarecimentos aos familiares/acompanhantes sobre o
paciente que evoluir a ébito no plantao.

v' Realizar a alta do paciente, resumo de alta, encaminhamentos, registro no prontuario GSUS (imprimir,
assinar e carimbar), informar aos acompanhantes sobre: receita médica com recomendagdes e
medicacdes necessarias.

v Tomar medidas que contribuam para manutencéo do indice de Infeccdo Hospitalar minimo conforme
preconizado pelo M.S/ NUCIH/Unidade Hospitalar.

v" Contribuir para a reducdo dos indices de infeccdo hospitalar mediante cumprimento rigoroso dos
protocolos assistenciais, normas de biossegurancga e orientagdes do NUCIH.

v Participar da elaboragao, implantagao e revisdo de protocolos assistenciais relacionados a clinica médica,
e atendimento ao paciente sobre autorizacédo da diretoria técnica e do Nucleo de qualidade.

v Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar, atendendo as politicas da qualidade
e segurancga do paciente.

v’ Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do, CRM, CRF, ANVISA e Ministério da Salde, conforme
o cédigo de ética médica.

v Zelar pela ética e bom relacionamento das equipes multidisciplinares, funcionarios da Unidade Hospitalar
e com os demais entes e 6rgdos com relagdo a Unidade Hospitalar.

v Respeitar a ética médica.
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v' Emitir Laudos e pareceres técnicos pertinentes ao objeto da contratacio inclusive na forma de consultoria
e indicadores quanto solicitados.

v' Cadastrar e manter atualizados os dados dos pacientes que necessitam de transferéncia junto a Central
de Leitos e Central de Regulagao, proibido o uso de ferramenta de edigao de texto copiar + colar.

v" Preencher a declaragao de 6bito em todos os campos, de modo completo, na posse de um documento de
identificacdo do paciente, é vedado o preenchimento parcial conforme orientagdo do CFM.

v" Arequisigdo de hemocomponentes principal norma é a RDC ANVISA n°® 34/2014 deve conter informagdes
obrigatdrias, como identificagao do paciente, diagndstico, indicagdo da transfusao, resultados laboratoriais
que justifiquem a solicitagado, tipo de hemocomponente, data, além do nome, assinatura e numero de
inscricdo no CRM do médico solicitante. A norma também estabelece que o servico de hemoterapia nao
deve aceitar requisi¢gdes incompletas, rasuradas ou ilegiveis.

v' Realizar andlise de amostra de materiais médico hospitalares sempre que solicitado pela Diregdo Técnica
da Unidade Hospitalar.

v' Apresentar, sempre que necessario ou solicitado, relatério, devidamente justificado, de descritivos dos
insumos e equipamentos necessarios para a especialidade que a Unidade eventualmente nao possuir.

v Participar das reunides multidisciplinares setoriais, bem como, comissdes designadas pela Diregdo da
Unidade.

v' Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
v' Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

v" Todos os documentos necessarios de assinatura, tende-se obrigatoriamente de acordo com a legislagao
do CRM carimbo e assinatura, na auséncia do carimbo é obrigatério o nome legivel e o nimero do CRM
e assinatura para devidamente estar dentro das conformidades do Hospital Regional de Ivaipora - HRIV.

v' Atender e conduzir os casos de vitimas de violéncia interpessoal, agressao fisica e/ou violéncia sexual,
em conformidade com os protocolos, diretrizes e fluxos assistenciais estabelecidos pelo Ministério da
Saude, Secretaria de Estado da Saude do Parana e normativas institucionais vigentes.

v’ Solicitar parecer de especialistas através do GSUS (imprimir, carimbar e assinar).

CARDIOLOGIA

¢ Qualificagao profissional

v" Graduagdo em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC
v Inscrigdo no CRM do Parana regularizado e valido
v

RQE (Registro de Qualificagado Profissional) e/ou Titulo de Especialista em Cardiologia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB) e/ou Sociedade Brasileira de Cardiologia e/ou Certificado de
Residéncia Médica emitido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo MEC

Atribuigoes

v" Atender presencialmente quando for solicitado avaliagdo, conduzir, realizar evolugdo clinica, prescrigdo
médica, se necessario, de todos os pacientes submetidos a qualquer procedimento, pela especialidade,
no sistema GSUS, obrigatoriamente, (imprimir, assinar e carimbar), na auséncia do carimbo sao
obrigatérios o nome legivel e o numero do CRM e assinatura para devidamente estar dentro das
conformidades do Hospital Regional de Ivaipora- HRIV.

v Prestar assisténcia nas intercorréncias de pacientes submetidos a procedimentos cirtrgicos, durante seu
periodo de plantao, preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados e
decisdes tomadas, garantindo rastreabilidade e a qualidade do atendimento.

v' Contra referenciar pacientes seguindo protocolo da Rede de Assisténcia nos casos em que o paciente
apresentar risco anestésico superior a capacidade de assisténcia ofertada pela Unidade Hospitalar.

v Aplicar o protocolo de cirurgia segura implantado na Unidade Hospitalar de forma a atender 100% dos
pacientes submetidos a procedimentos cirurgicos.
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v" Fornecer informagdes sobre os pacientes aos familiares/acompanhantes sempre que solicitado pela
Direcao / Coordenacgao da Unidade e/ou fornecer informagdes a familiares/acompanhantes apds admissao
e estabilizagdo quando admitidos em emergéncia e apds intercorréncias graves.

v' Assumir responsabilidades sobre os procedimentos cirurgicos que indica ou do qual participa.

v" Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.

v’ Solicitar parecer de especialistas através do GSUS (imprimir, carimbar e assinar).

(\

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico.

Cumprir com sua escala de plantdo, comparecendo na unidade em até uma hora apds o acionamento.
Discutir os casos com o Responsavel Técnico da empresa e/ou Diretor Técnico da Unidade Hospitalar.
Laudar exames de ECG.

AN N NN

Realizar atendimentos de consulta ambulatoriais, pré-operatérias, garantindo atendimento dos pacientes
vinculados a Unidade Hospitalar.

v Emitir AlH.

Apresentar, sempre que necessario ou solicitado, relatério, devidamente justificado, de descritivos dos
insumos e equipamentos necessarios para a especialidade que a Unidade eventualmente nao possuir.

AN

v Tomar medidas que contribuam para manutengdo do indice de Infecgdo Hospitalar minimo conforme
preconizado pelo M.S/ NUCIH/Unidade Hospitalar.

v Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar, atendendo as politicas da qualidade
€ seguranga do paciente.

v’ Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do, CRM, CRF, ANVISA e Ministério da Saude, conforme
o codigo de ética médica.

v Zelar pela ética e bom relacionamento das equipes multidisciplinares, funcionarios da Unidade Hospitalar
e com os demais entes e 6rgdos com relacdo a Unidade Hospitalar.

v' Respeitar a ética médica.

v/ Emitir Laudos e pareceres técnicos pertinentes ao objeto da contratagéo inclusive na forma de consultoria
e indicadores quanto solicitados.

v' Cadastrar e manter atualizados os dados dos pacientes que necessitam de transferéncia junto a Central
de Leitos e Central de Regulagao, proibido o uso de ferramenta de edi¢gao de texto copiar + colar.

v" Preencher a declaragao de 6bito em todos os campos, de modo completo, na posse de um documento de
identificacdo do paciente, é vedado o preenchimento parcial conforme orientagao do CFM.

v' Realizar analise de amostra de materiais médico hospitalares sempre que solicitado pela Diregdo Técnica
da Unidade Hospitalar.

v Apresentar, sempre que necessario ou solicitado, relatério, devidamente justificado, de descritivos dos
insumos e equipamentos necessarios para a especialidade que a Unidade eventualmente nao possuir.

v Participar das reunides multidisciplinares setoriais, bem como, comissdes designadas pela Diregdo da
Unidade.

v Contribuir para a redugdo dos indices de infecgdo hospitalar mediante cumprimento rigoroso dos
protocolos assistenciais, normas de biosseguranca e orienta¢cdes do NUCIH.

v Participar da elaboracgao, implantacao e revisdo de protocolos assistenciais relacionados a clinica médica,
e atendimento ao paciente sobre autorizagao da diretoria técnica e do Nucleo de qualidade.

v Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
v' Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.
v' Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.
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| CIRURGIA GERAL |
Qualificagao profissional

Graduagédo em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC
Inscricdo no CRM do Parana regularizado e valido

AN

RQE (Registro de Qualificagéo Profissional) e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral reconhecido pela
Associagao Médica Brasileira (AMB) e/ou pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides (CBC) e/ou Certificado de
Residéncia emitido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo MEC

Atribuicoes
v Prestar assisténcia médica cirlrgica aos pacientes internados na Unidade Hospitalar.

v Realizar avaliagao clinica, indicagao cirdrgica, acompanhamento pré-operatério, procedimento cirdrgico e
seguimento pos-operatoério dos pacientes sob sua responsabilidade.

v' Atender pacientes adultos e adolescentes conforme o perfil assistencial da Unidade Hospitalar.

v Executar procedimentos cirurgicos de urgéncia e emergéncia compativeis com sua habilitagédo profissional
e capacidade instalada da Unidade Hospitalar.

v Efetuar visitas médicas diarias aos pacientes internados sob seus cuidados, registrando evolugao clinica,
prescricoes e condutas no sistema informatizado institucional.

v" Preencher adequadamente prontuarios, laudos, relatérios, fichas cirdrgicas, descrigdes operatérias e
demais documentos assistenciais exigidos.

v" Aplicar integralmente o Protocolo de Cirurgia Segura e demais protocolos institucionais relacionados a
seguranga do paciente.

v Avaliar e tratar intercorréncias clinicas e cirlrgicas relacionadas aos pacientes sob sua assisténcia.

v Solicitar exames complementares, pareceres especializados e procedimentos diagndsticos necessarios
ao adequado tratamento do paciente.

v Emitir pareceres técnicos e médicos quando solicitado.
v’ Participar das discussdes de casos clinicos e cirlrgicos junto a equipe multiprofissional.

v' Fornecer informacgdes aos pacientes, familiares e acompanhantes, observando os principios éticos e legais
da profissao.

v" Responsabilizar-se pelos atos profissionais praticados e pelas condutas adotadas durante a assisténcia
prestada.

v Solicitar transferéncia de pacientes para servigos de maior complexidade quando a necessidade
assistencial exceder a capacidade instalada da Unidade Hospitalar.

v/ Emitir AlH, laudos e documentos necessarios a regulagdo, internagédo, procedimentos e faturamento
hospitalar.

v' Cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos pacientes junto aos sistemas de regulacdo e Central
de Leitos, quando aplicavel.

v' Preencher corretamente a Declaragdo de Obito, observando as normas vigentes do Conselho Federal de
Medicina e do Ministério da Saude.

v' Atender e conduzir casos de vitimas de violéncia interpessoal e violéncia sexual, observando os protocolos
assistenciais, fluxos de notificagao e diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saude.

v" Contribuir para a redugdo dos indices de infeccdo hospitalar mediante observancia das normas de
biosseguranca e protocolos do Nucleo de Controle de Infecgdo Hospitalar (NCIH).

v Participar das reunides clinicas, comissdes hospitalares, auditorias internas e programas de qualidade e
seguranga do paciente.

v Operar sistemas informatizados, equipamentos e tecnologias necessarias ao exercicio da especialidade.

v' Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar e das normas dos oérgaos
reguladores.

v’ Participar da elaboragao, implantacao e revisdo de protocolos assistenciais relacionados a clinica médica,
e atendimento ao paciente sobre autorizacado da diretoria técnica e do Nucleo de qualidade.
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v" Preencher a requisicdo de hemocomponentes onde a principal norma é a RDC ANVISA n® 34/2014 diz que
deve conter informagbes obrigatérias, como identificagdo do paciente, diagnoéstico, indicagdo da
transfuséo, resultados laboratoriais que justifiquem a solicitacao, tipo de hemocomponente, data, além do
nome, assinatura e numero de inscricao no CRM do médico solicitante. A norma também estabelece que
o servico de hemoterapia ndo deve aceitar requisi¢gdes incompletas, rasuradas ou ilegiveis.

v' Guardar sigilo profissional e confidencialidade das informagdes obtidas no exercicio de suas fungdes.

v' Exercer atividades técnico-cientificas, de ensino e pesquisa quando a Unidade Hospitalar possuir
programas académicos.

v" Cumprir escalas de plantdo sobreaviso, comparecendo a Unidade Hospitalar dentro do prazo de uma hora
apos acionamento.

v' Executar as demais atividades inerentes a especialidade de Cirurgia Geral previstas na legislagdo
profissional vigente.

v' Garantir que todos os documentos médicos, formularios, laudos, pareceres, prescrigcbes, evolugoes,
solicitagdes de exames e demais registros assistenciais sob sua responsabilidade sejam devidamente
identificados e assinados, em conformidade com as normas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do
Conselho Regional de Medicina (CRM). Os documentos deverdo conter, obrigatoriamente, carimbo
profissional e assinatura do médico responsavel. Na auséncia do carimbo, devera constar de forma legivel
0 nome completo do profissional, nUmero de inscricdo no CRM e respectiva assinatura, assegurando a
validade legal dos registros e a conformidade com os procedimentos e requisitos institucionais do Hospital
Regional de Ivaipord — HRIV.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
Qualificagao profissional

[ ]

v" Graduagdo em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC
v Inscrigdo no CRM do Parana regularizado e valido
v

RQE (Registro de Qualificacdo Profissional) e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e/ou pela Federagao Brasileira das Associagdes
de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO) e/ou Certificado de Residéncia em Ginecologia e Obstetricia
emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes

v Prestar assisténcia médica especializada em Ginecologia e Obstetricia as pacientes atendidas na Unidade
Hospitalar, em regime ambulatorial, internag&o, urgéncia e emergéncia.

v' Realizar consultas, avaliagdes, diagnésticos, acompanhamento clinico, evolugdo médica, prescrigdo e
definicdo de condutas terapéuticas das pacientes sob sua responsabilidade.

v' Atender gestantes de risco habitual e intermediario, parturientes, puérperas e pacientes ginecoldgicas,
conforme perfil assistencial da Unidade Hospitalar.

v' Realizar assisténcia ao trabalho de parto, parto vaginal, parto operatério, cesariana e demais
procedimentos obstétricos compativeis com sua habilitagao profissional.

v' Realizar procedimentos ginecoldgicos cirurgicos e ambulatoriais inerentes a especialidade, observando os
protocolos institucionais e a capacidade instalada da Unidade Hospitalar.

v’ Atender intercorréncias obstétricas e ginecoldgicas de urgéncia e emergéncia, promovendo estabilizagdo
clinica e adogao das medidas terapéuticas necessarias.

v' Realizar avaliagdo pré-operatéria, acompanhamento pos-operatoério e seguimento clinico das pacientes
submetidas a procedimentos cirurgicos ginecolégicos e obstétricos.

v Registrar obrigatoriamente todas as consultas, avaliagbes, evolugdes, prescrigbes, procedimentos,
pareceres e condutas no GSUS e/ou sistema informatizado adotado pela Unidade Hospitalar, de forma
completa, legivel, tempestiva e em conformidade com as normas institucionais.

v" Preencher adequadamente o prontudrio da paciente, registrando todas as avaliagbes, hipdteses
diagndsticas, procedimentos realizados, intercorréncias e decisdes clinicas adotadas.
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v Solicitar pareceres de outras especialidades médicas por meio do GSUS e/ou sistema informatizado da
Unidade Hospitalar.

v' Emitir AlH, laudos, pareceres técnicos, relatérios médicos e demais documentos relacionados a
assisténcia prestada.

v' Garantir que todos os documentos médicos, formularios, laudos, pareceres, prescrigcdes, evolugdes,
solicitagdes de exames e demais registros assistenciais sob sua responsabilidade sejam devidamente
identificados e assinados, em conformidade com as normas do CFM e CRM. Os documentos deverao
conter obrigatoriamente carimbo profissional e assinatura do médico responsavel. Na auséncia do
carimbo, devera constar de forma legivel o nome completo do profissional, nimero de inscricdo no CRM
e assinatura.

v Aplicar integralmente o Protocolo de Cirurgia Segura da Unidade Hospitalar em todos os procedimentos
cirargicos realizados.

v" Atuar em conformidade com as diretrizes da Rede Materna e Infantil, protocolos do Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da Saude do Parana e normativas institucionais vigentes.

v' Atender e conduzir casos de vitimas de violéncia sexual e violéncia interpessoal, observando
rigorosamente os protocolos assistenciais, fluxos de notificagdo compulséria e diretrizes estabelecidas
pelos 6rgaos competentes.

v' Realizar acolhimento, avaliagdo clinica, coleta de vestigios quando aplicavel, profilaxias indicadas,
emissao de documentos médicos e demais procedimentos previstos nos protocolos de atengao as vitimas
de violéncia sexual.

v" Fornece informagdes sobre o estado clinico das pacientes aos familiares e acompanhantes, quando
solicitado pela Dire¢do, Coordenagao ou equipe assistencial, observando os principios éticos e legais da
profissao.

v" Comunicar de forma ética, humanizada e tecnicamente adequada os familiares e acompanhantes acerca
de intercorréncias graves, complicagbes obstétricas e situagdes de dbito.

v' Assumir responsabilidade técnica e ética pelos procedimentos médicos realizados e pelas condutas
adotadas durante sua assisténcia.

v" Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que solicitado ou
consentido pela paciente ou seu representante legal.

v' Realizar alta médica, resumo de alta, encaminhamentos, orientagdes terapéuticas e registros obrigatérios
no GSUS e/ou sistema informatizado da Unidade Hospitalar, fornecendo as orientagdes necessarias para
continuidade do tratamento.

v/ Cadastrar e manter atualizadas as informagdes das pacientes que necessitem de transferéncia junto a
Central de Leitos, Central de Regulacéo e demais sistemas oficiais utilizados pela Unidade Hospitalar.

v' Tomar medidas que contribuam para a manutengéo e redugéo dos indices de infecgao hospitalar, mediante
cumprimento rigoroso dos protocolos assistenciais, normas de biossegurangca e orientagbes do
NCIH/NUCIH.

v’ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar, dos protocolos assistenciais, das
Politicas da Qualidade, Seguranca do Paciente e Humanizagéo da Assisténcia.

v Participar da elaboragao, implantacdo e revisdo de protocolos assistenciais relacionados a especialidade
e ao atendimento das pacientes, mediante autorizagdo da Diretoria Técnica do Nucleo da Qualidade.

v' Preencher integralmente a Declaragao de Obito, observando as normas vigentes do Conselho Federal de
Medicina, sendo vedado o preenchimento parcial do documento.

v' Cumprir integralmente sua escala de plantdo presencial, comparecendo a Unidade Hospitalar nos dias e
horarios estabelecidos contratualmente.

v/ Cumprir as normas e regulamentagdes estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), Conselho
Regional de Medicina do Parana (CRM-PR), ANVISA, Ministério da Saude e demais 6rgéos reguladores
aplicaveis.

v’ Zelar pela ética profissional, respeito e bom relacionamento com pacientes, familiares, equipes
multiprofissionais, colaboradores e demais 6rgaos relacionados a Unidade Hospitalar.
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v Participar das reunibes clinicas, comissdes hospitalares, atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
quando designado pela Diregdo da Unidade.

v' Guardar sigilo profissional e confidencialidade das informagbes obtidas em decorréncia do exercicio de
suas atividades.

v' Executar as demais atividades inerentes a especialidade de Ginecologia e Obstetricia previstas na
legislagao profissional vigente.

v" Preencher a requisicdo de hemocomponentes onde a principal norma é a RDC ANVISAn°® 34/2014 diz que
deve conter informagbes obrigatérias, como identificagdo do paciente, diagnoéstico, indicagdo da
transfusao, resultados laboratoriais que justifiquem a solicitagao, tipo de hemocomponente, data, além do
nome, assinatura e numero de inscricdo no CRM do médico solicitante. A norma também estabelece que
o servigo de hemoterapia n&o deve aceitar requisi¢des incompletas, rasuradas ou ilegiveis.

INFECTOLOGISTA
¢ Qualificagao profissional

v" Graduagdo em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC
v Inscrigdo no CRM do Parana regularizado e vélido
v

RQE (Registro de Qualificagéo Profissional) e/ou Titulo de Especialista em Infectologia e/ou Certificado de
Residéncia Médica emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC

Atribuigoes

<

Atender as solicitagbes de avaliagbes de todos os pacientes internados ou em atendimento na Unidade.

v' Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas
infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias.

v" Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico.

v' Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica.

v Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios dos pacientes atendidos na Unidade Hospitalar,
de forma a desenvolver indicadores de saude.

v’ Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo.

v Planejar e organizar qualificagéo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na
Unidade Hospitalar em que atua.

v" Atender, conduzir, realizar evolugao clinica, prescricdo médica de todos os pacientes que foi solicitada
avaliacdo na Unidade, no sistema GSUS (imprimir, assinar e carimbar)

v' Emitir pareceres técnicos e registrar evolugdes em prontuario (GSUS).
v Preencher o prontuario do paciente, registrando todas as condutas e decisées tomadas.

v Solicitar parecer de especialistas através do GSUS (imprimir, carimbar e assinar) e realizar contato
pessoal, médico a médico, comunicando a enfermeira do plant&o.

v Emitir Laudos e pareceres técnicos pertinentes ao objeto da contratagéo inclusive na forma de consultoria
e indicadores quando solicitados.

v Tomar medidas que contribuam para manutencdo do indice de Infecgcdo Hospitalar minimo conforme
preconizado pelo MS/NUCIH/Unidade.

v Discutir os casos com o médico solicitante e/ou Diretor Técnico da Unidade Hospitalar.

v' Fornecer informagdes sobre os pacientes aos familiares/acompanhantes sempre que solicitado pela
Diregéo / Coordenagao da Unidade e/ou fornecer informagdes a familiares/acompanhantes ap6s admisséo
e estabilizagdo quando admitidos em emergéncia e apds intercorréncias graves.

v" Comunicar de modo ético e humanizado, com esclarecimentos aos familiares/acompanhantes sobre o
paciente que evoluir a ébito no plantao.
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v' Cadastrar e manter atualizados os dados dos pacientes que necessitam de transferéncia junto a Central
de Leitos e Central de Regulagao, proibido o uso da ferramenta de edigao de texto copiar + colar.

v' Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

v' Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante indicado, ainda que este legal.

v' Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico.

v Preencher a Declaracdo de Obito em todos os campos, de modo completo, na posse de um documento
de identificacdo do paciente, é vedado o preenchimento parcial conforme orientagdo do CFM.

v’ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar, atendendo as politicas da qualidade.

v Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM, CRM PR, ANVISA e Ministério da Saude,
conforme o cédigo de ética médica do CFM.

v Zelar pela ética e bom relacionamento das equipes multidisciplinares, funcionarios da Unidade Hospitalar
e com os demais entes e 6rgaos com relagéo a Unidade Hospitalar.

v' Respeitar a ética médica.

v" Nos hospitais de ensino e com programas de especializagao ou residéncia médica, deve assegurar que
os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente.

v' Realizar analise de amostra de materiais médico hospitalares sempre que solicitado pela Diregdo Técnica
da Unidade Hospitalar.

v Participar das reunides multidisciplinares setoriais, bem como, comissdes designadas pela Diregdo da
Unidade.

v' Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

v' Atender e conduzir casos de vitimas de violéncia sexual e violéncia interpessoal, observando
rigorosamente os protocolos assistenciais, fluxos de notificagdo compulsério e diretrizes estabelecidas
pelos 6rgdos competentes.

v' Realizar acolhimento, avaliagdo clinica, coleta de vestigios quando aplicavel, profilaxias indicadas,
emissao de documentos médicos e demais procedimentos previstos nos protocolos de atengao as vitimas
de violéncia sexual.

<\

Atender consultas dentro da carga horaria estabelecida no ambulatério para pacientes vinculados a
Unidade Hospitalar, com doengas infecto contagiosas com orientagdo e agendamento pelo NCIH.

Elaborar e ministrar treinamentos.

Elaborar e atualizar protocolos médicos institucionais e/ou do NCIH.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.
Exercer atividades técnico-cientificas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AN N NN N

Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

NEFROLOGIA
Qualificagao profissional

Graduacgao em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC
Inscricdo no CRM do Parana regularizado e valido

AN N N

RQE (Registro de Qualificagdo Profissional) e/ou Titulo de Especialista em Nefrologia e/ou Certificado de
Residéncia Médica emitido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC

Atribuicoes

AN

Cumprimento da carga horaria de sobre aviso com o tempo determinado pela diretoria técnica da unidade,
atender pacientes que foram solicitados a devida especialidade presencialmente.
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v' Realizar consultas, avaliagdes especializadas, diagnésticos, acompanhamento clinico, evolugdo médica,
prescricdo e definicdo de condutas terapéuticas relacionadas as doencgas renais agudas e cronicas.

v' Avaliar e acompanhar pacientes com insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal crénica, disturbios
hidroeletroliticos, disturbios acido-basicos, hipertensdo arterial secundaria e demais patologias
relacionadas a especialidade.

v Prestar assisténcia nefroldgica aos pacientes internados em enfermarias, unidades de cuidados
intermediarios, UTI e demais setores assistenciais da Unidade Hospitalar.

v" Avaliar a necessidade de terapia renal substitutiva, indicando e acompanhando os tratamentos dialiticos
quando clinicamente necessarios.

v Solicitar, interpretar e acompanhar exames laboratoriais e de imagem relacionados a especialidade,
definindo as condutas médicas pertinentes.

v' Registrar obrigatoriamente todas as consultas, avaliagdes, evolugdes, prescricbes, pareceres,
intercorréncias e condutas médicas no GSUS e/ou sistema informatizado implantado pela Unidade
Hospitalar, de forma completa, legivel, individualizada e tempestiva.

v" Preencher adequadamente o prontuario do paciente, registrando todas as avaliagbes, diagnosticos,
procedimentos, orientagdes e decisdes clinicas adotadas durante a assisténcia.

v Solicitar pareceres de outras especialidades através do GSUS e/ou sistema institucional, realizando
contato médico a médico quando necessario e comunicando a equipe assistencial responsavel.

v' Emitir laudos, pareceres técnicos, relatérios médicos e demais documentos relacionados a assisténcia
prestada, sempre que solicitado pela Diregao Técnica ou Administragao da Unidade Hospitalar.

v" Discutir os casos clinicos com os médicos assistentes, equipe multiprofissional e Diretor Técnico da
Unidade Hospitalar, sempre que necessario para definicido da melhor conduta terapéutica.

v Emitir AIH e demais documentos necessarios relacionados a assisténcia dos pacientes sob sua
responsabilidade.

v/ Cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos pacientes que necessitem de transferéncia junto a
Central de Leitos, Central de Regulacdo e demais sistemas oficiais utilizados pela Unidade Hospitalar,
sendo vedada a utilizagao de ferramentas de edigao de texto para simples reproducéo de informagdes por
meio de copiar e colar.

v' Fornecer informacgdes sobre o estado clinico dos pacientes aos familiares e acompanhantes, sempre que
solicitado pela Dire¢do, Coordenagao ou equipe assistencial, observando os principios éticos e legais da
profissao.

v' Comunicar de forma ética, humanizada e tecnicamente adequada os familiares e acompanhantes acerca
de intercorréncias graves e situagdes de obito.

<\

Assumir responsabilidade pelas condutas médicas adotadas durante sua assisténcia.

v" Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal.

v" Realizar alta especializada quando indicada, elaborando resumo de alta, orientagdes terapéuticas,
encaminhamentos e registros obrigatérios no GSUS e/ou sistema informatizado da Unidade Hospitalar.

v" Tomar medidas que contribuam para a manutengcdo dos indices de infeccdo hospitalar dentro dos
parametros preconizados pelo Ministério da Saude, Nucleo de Controle de Infecgao Hospitalar (NCIH) e
protocolos institucionais, incluindo EPIs.

v Preencher integralmente a Declaracdo de Obito, observando as normas vigentes do Conselho Federal de
Medicina, sendo vedado o preenchimento parcial do documento.

v' Garantir que todos os documentos médicos, formularios, laudos, pareceres, prescrigbes, evolugdes,
solicitagdes de exames, relatdrios, AlHs e demais registros assistenciais sob sua responsabilidade sejam
devidamente identificados e assinados, em conformidade com as normas do Conselho Federal de
Medicina (CFM) e do Conselho Regional de Medicina (CRM).

v' Os documentos deverao conter obrigatoriamente carimbo profissional e assinatura do médico responsavel.
Na auséncia do carimbo, devera constar de forma legivel o nome completo do profissional, numero de
inscricdo no CRM e assinatura, assegurando a validade legal dos registros e a conformidade com os
procedimentos institucionais da Unidade Hospitalar.
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v" Cumprir integralmente sua escala de plantdo de sobreaviso, comparecendo a Unidade Hospitalar dentro
do prazo de uma hora estabelecido apds acionamento.

v' Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar, protocolos assistenciais, politicas da
qualidade e seguranga do paciente.

v' Cumprir as normas e regulamentacdes estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), Conselho
Regional de Medicina do Parana (CRM-PR), ANVISA, Ministério da Saude e demais 6rgaos reguladores
aplicaveis.

v’ Zelar pela ética profissional, respeito e bom relacionamento com pacientes, familiares, equipes
multiprofissionais, colaboradores e demais 6rgaos relacionados a Unidade Hospitalar.

v' Participar das reunides clinicas, comissdes hospitalares, atividades de ensino, pesquisa e extensao
quando designado pela Dire¢do da Unidade.

v Nos hospitais de ensino e programas de residéncia médica, assegurar que residentes, internos e
académicos atuem dentro dos padrdes éticos, técnicos e de seguranga do paciente.

v' Guardar sigilo profissional e confidencialidade das informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de
suas atividades.

v' Executar as demais atividades inerentes a especialidade de Nefrologia previstas na legislagcao profissional
vigente.

v' Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar e das Politicas da Qualidade e
Seguranga do Paciente.

v" Preencher a requisicdo de hemocomponentes onde a principal norma é a RDC ANVISA n°® 34/2014 diz que
deve conter informagbes obrigatérias, como identificagdo do paciente, diagnéstico, indicagcdo da
transfusao, resultados laboratoriais que justifiquem a solicitacao, tipo de hemocomponente, data, além do
nome, assinatura e niumero de inscricdo no CRM do médico solicitante. A norma também estabelece que
o servigo de hemoterapia n&o deve aceitar requisi¢des incompletas, rasuradas ou ilegiveis.

v' Participar da elaboragao, implantacao e revisdo de protocolos assistenciais relacionados a clinica médica,
e atendimento ao paciente sobre autorizacdo da diretoria técnica e do Nucleo de qualidade.

NEUROLOGIA
Qualificagao profissional

Graduagao em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC
Inscricdo no CRM do Parana regularizado e valido

RN

RQE (Registro de Qualificagao Profissional) e/ou Titulo de Especialista em Neurologia e/ou Certificado de
Residéncia Médica emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC

Atribuigoes

<\

Atender as solicitagbes de avaliagdo neuroldgica dos pacientes internados.
v Realizar consultas, avaliagdes especializadas, diagndsticos, acompanhamento clinico, evolugdo médica,
prescri¢cao e definicdo de condutas terapéuticas dos pacientes sob sua responsabilidade.

v' Registrar obrigatoriamente todas as avaliagdes, evolugdes, prescrigcdes, pareceres e condutas no GSUS
e/ou sistema informatizado adotado pela Unidade Hospitalar, de forma completa, legivel, tempestiva e em
conformidade com as normas institucionais.

v' Preencher adequadamente o prontuario do paciente, registrando todas as avaliagdes, hipdteses
diagndsticas, condutas, procedimentos realizados e decisdes clinicas adotadas.

v Solicitar pareceres de outras especialidades médicas através do GSUS e/ou sistema informatizado da
Unidade Hospitalar, imprimir, assinar e carimbar.

v' Emitir laudos, pareceres técnicos, relatérios médicos, documentos assistenciais e indicadores
relacionados a especialidade sempre que solicitado pela Dire¢ao Técnica ou Administragdo da Unidade
Hospitalar.

v Discutir os casos clinicos com o médico solicitante, equipe multiprofissional e/ou Diretor Técnico da
Unidade Hospitalar, sempre que necessario para definicdo da melhor conduta assistencial.
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v" Emitir AIH e demais documentos necessarios relacionados ao atendimento e internagéo dos pacientes sob
sua responsabilidade.

v" Tomar medidas que contribuam para a manutengdo dos indices de infeccdo hospitalar dentro dos
parametros preconizados pelo Ministério da Saude, Nucleo de Controle de Infecgao Hospitalar (NCIH) e
protocolos institucionais.

v" Fornece informagdes sobre o quadro clinico dos pacientes aos familiares e acompanhantes, quando
solicitado pela Diregdo, Coordenacgao ou equipe assistencial, observando os principios éticos, legais e de
confidencialidade.

v" Comunicar de forma ética, humanizada e tecnicamente adequada os familiares e acompanhantes sobre
intercorréncias clinicas relevantes e situagdes de ébito ocorridas durante sua assisténcia.

v' Cumprir integralmente sua escala de plantao de sobreaviso, comparecendo a Unidade Hospitalar dentro
do prazo de uma hora estabelecido apds acionamento.

v' Cadastrar e manter atualizadas as informagées dos pacientes que necessitem de transferéncia junto a
Central de Leitos, Central de Regulagcdo e demais sistemas oficiais utilizados pela Unidade Hospitalar,
sendo vedada a utilizagido de ferramentas de edicao de texto para simples reprodugéo de informagdes por
meio de copiar e colar.

v' Assumir responsabilidade técnica e ética pelos atos médicos praticados, pareceres emitidos e condutas
adotadas durante sua assisténcia.

v" Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal.

v' Realizar alta médica especializada quando indicada, elaborando resumo de alta, encaminhamentos,
orientagdes terapéuticas e registros obrigatérios no GSUS e/ou sistema informatizado da Unidade
Hospitalar, fornecendo aos pacientes e acompanhantes todas as orientacbes necessarias para
continuidade do tratamento.

v' Guardar sigilo profissional sobre informagdes, documentos, prontuarios e demais dados obtidos em
decorréncia do exercicio de suas atividades.

v' Preencher integralmente a Declaragdo de Obito, observando as normas do Conselho Federal de Medicina,
sendo vedado o preenchimento incompleto ou parcial do documento.

v Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno, protocolos assistenciais, politicas da qualidade e seguranga
do paciente da Unidade Hospitalar.

v/ Cumprir as normas e regulamentagdes estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), Conselho
Regional de Medicina do Parana (CRM-PR), Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), Ministério
da Saude e demais 6rgaos reguladores aplicaveis.

v’ Zelar pela ética profissional, respeito e bom relacionamento com pacientes, familiares, equipes
multiprofissionais, colaboradores e demais 6rgaos relacionados a Unidade Hospitalar.

v' Garantir que todos os documentos médicos, formularios, laudos, pareceres, prescrigcbes, evolugoes,
solicitacdes de exames e demais registros assistenciais sob sua responsabilidade sejam devidamente
identificados e assinados, em conformidade com as normas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do
Conselho Regional de Medicina (CRM). Os documentos deverdo conter obrigatoriamente carimbo
profissional e assinatura do médico responsavel. Na auséncia do carimbo, devera constar de forma legivel
o0 nome completo do profissional, nimero de inscricdo no CRM e assinatura, assegurando a validade legal
dos registros e a conformidade com os procedimentos institucionais da Unidade Hospitalar.

v Contribuir para a redugdo dos indices de infecgdo hospitalar mediante cumprimento rigoroso dos
protocolos assistenciais, normas de biosseguranca e orienta¢cdes do NUCIH.

v" Preencher a requisicdo de hemocomponentes onde a principal norma ¢ a RDC ANVISA n°® 34/2014 diz que
deve conter informagbes obrigatérias, como identificagdo do paciente, diagnéstico, indicagdo da
transfuséo, resultados laboratoriais que justifiquem a solicitagao, tipo de hemocomponente, data, além do
nome, assinatura e numero de inscricdo no CRM do médico solicitante. A norma também estabelece que
o servico de hemoterapia ndo deve aceitar requisi¢gdes incompletas, rasuradas ou ilegiveis.

v' Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho,
observando a legislagao vigente e as normas institucionais.
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‘ ODONTOLOGIA HOSPITALAR |
Qualificagao profissional - Plantonista

Graduagéao em Odontologia em Instituicdo Reconhecida pelo MEC

RN

Inscricdo no CRO do Parana regularizado e valido

Atribuicoes

<\

Avaliar diariamente todos os pacientes internados na UTI Adulto e da Enfermarias quando tiver demandas
na Unidade Hospitalar.

v' Atender, conduzir, realizar evolugdo clinica, prescrigdo de todos os pacientes que foi solicitada avaliagédo
na Unidade, no sistema GSUS (imprimir, assinar e carimbar).

v" Preencher o prontuario do paciente, registrando todas as condutas e decisdes tomadas.

v Solicitar parecer de especialistas através do GSUS (imprimir, carimbar e assinar) e realizar contato
pessoal, comunicando a enfermeira do plantao.

<

Emitir Laudos e pareceres técnicos pertinentes ao objeto da contratagao inclusive na forma de consultoria
e indicadores quanto solicitados.

Discutir os casos com o médico solicitante e/ou Diretor Técnico da Unidade Hospitalar.
Preencher todos os documentos relacionados ao procedimento que realizar.
Realizar a higiene oral e orientar as equipes multidisciplinares acerca dos cuidados e rotinas necessarias.

AN N NN

Participar do desenvolvimento de protocolos e rotinas pertinentes ao servigo de odontologia hospitalar no
cuidado intensivo.

AN

Tomar medidas que contribuam para manutencdo do Iindice de Infeccdo Hospitalar minimo conforme
preconizado pelo M.S/ NUCIH/Unidade Hospitalar.

v Contribuir para a redugdo dos indices de infecgdo hospitalar mediante cumprimento rigoroso dos
protocolos assistenciais, normas de biosseguranga e orientagdes do NUCIH.

v" Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

v' Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.

v' Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico.

v' Cumprir integralmente sua escala de plantdo de sobreaviso, comparecendo a Unidade Hospitalar dentro
do prazo de uma hora estabelecido apés acionamento.

v’ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar, atendendo as politicas da qualidade.

v Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFO, CRO PR, ANVISA e Ministério da Saude,
conforme o cédigo de ética.

v Zelar pela ética e bom relacionamento das equipes multidisciplinares, funcionarios da Unidade Hospitalar
e com os demais entes e 6rgdos com relagdo a Unidade Hospitalar.

v Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

v' Realizar analise de amostra de materiais médico hospitalares sempre que solicitado pela Diregdo Técnica
da Unidade Hospitalar.

PEDIATRIA
Qualificagao profissional

Graduagéao em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC
Inscricdo no CRM do Parana regularizado e valido

ARNERN

RQE (Registro de Qualificagéo Profissional) e/ou Titulo de Especialista em Pediatria reconhecido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) e/ou Certificado de Residéncia Médica em Pediatria emitido por
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC
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e Atribuicoes
v Prestar assisténcia médica aos recém-nascidos na sala de parto, centro obstétrico, alojamento conjunto,
bercario e demais setores assistenciais da maternidade.

v' Realizar atendimento imediato ao recém-nascido apdés o nascimento, promovendo avaliagdo clinica,
assisténcia neonatal e adogao das medidas necessarias para estabilizacdo e adaptagdo a vida
extrauterina.

v" Realizar recepgéo do recém-nascido em sala de parto, incluindo avaliagdo das condigdes clinicas, exame
fisico inicial e classificagao do risco neonatal.

v' Executar manobras de reanimagdo neonatal quando indicadas, observando os protocolos vigentes do
Ministério da Saude e da Sociedade Brasileira de Pediatria.

v' Realizar acompanhamento clinico diario dos recém-nascidos internados na maternidade, registrando
evolugdo médica, prescrigdes, exames e condutas necessarias.

v Avaliar e acompanhar recém-nascidos de risco, prematuros, filhos de maes com intercorréncias clinicas e
obstétricas e demais situagdes que demandem atengao especializada.

v Solicitar, interpretar e acompanhar exames laboratoriais, testes de triagem neonatal e exames
complementares necessarios ao adequado seguimento do recém-nascido.

v' Realizar o exame fisico completo do recém-nascido, emitir a Declaragdo de Nascido Vivo (quando aplicavel
conforme fluxo institucional) e elaborar os documentos assistenciais pertinentes.

v Avaliar as condigbes clinicas para alta hospitalar do recém-nascido, emitindo resumo de alta, prescri¢oes,
orientagdes aos responsaveis e encaminhamentos necessarios.

v Incentivar e apoiar o aleitamento materno, orientando maes e familiares quanto aos cuidados com o recém-
nascido.

v Identificar precocemente alteragdes clinicas que indiquem necessidade de transferéncia para unidade de
maior complexidade, promovendo as medidas assistenciais necessarias.

v Solicitar transferéncia do recém-nascido junto a Central de Leitos e Central de Regulagdo quando
necessario, mantendo os dados atualizados nos sistemas oficiais.

v' Registrar obrigatoriamente todas as consultas, avaliagdes, evolugdes, prescrigdes, pareceres,
intercorréncias e condutas médicas no GSUS e/ou sistema informatizado implantado pela Unidade
Hospitalar, de forma completa, legivel, individualizada e tempestiva.

v" Preencher adequadamente o prontudrio do recém-nascido, garantindo a rastreabilidade das informagdes
e a continuidade da assisténcia prestada.

v Solicitar pareceres de outras especialidades através do GSUS e/ou sistema institucional, realizando
comunicagao direta entre os profissionais envolvidos sempre que necessario.

v" Fornece informacgdes sobre o estado clinico do recém-nascido aos pais ou responsaveis, observando os
principios éticos, legais e institucionais.

v" Comunicar de forma ética, humanizada e tecnicamente adequada os familiares acerca de intercorréncias
clinicas, transferéncias e situa¢des graves.

v’ Prestar assisténcia médica aos recém-nascidos na sala de parto, centro obstétrico, alojamento conjunto,
bergario e demais setores assistenciais da maternidade.

v' Realizar atendimento imediato ao recém-nascido apds o nascimento, promovendo avaliagdo clinica,
assisténcia neonatal e adogao das medidas necessarias para estabilizacdo e adaptagdo a vida
extrauterina.

v' Realizar recepgéo do recém-nascido em sala de parto, incluindo avaliagdo das condigdes clinicas, exame
fisico inicial e classificagao do risco neonatal.

v' Executar manobras de reanimagdo neonatal quando indicadas, observando os protocolos vigentes do
Ministério da Saude e da Sociedade Brasileira de Pediatria.

v' Realizar acompanhamento clinico diario dos recém-nascidos internados na maternidade, registrando
evolugdo médica, prescrigdes, exames e condutas necessarias.

Rua do Rosério, 144 — 8° andar - 80.020-110 - Curitiba - PR
Tel: 41 3798-5373 | www.funeas.pr.gov.br



Y'Y FUNEAS RARANA@

Fundacio Estatal de Atencio
em Sadde do Parana

ERKO DO ESTADO
SECRETARIA DA SAUDE

[Protocolo: 25.924.331-9 Credenciamento n° 02/2026 (pagina 30 de 79) |

v Avaliar e acompanhar recém-nascidos de risco, prematuros, filhos de maes com intercorréncias clinicas e
obstétricas e demais situagdes que demandem atengao especializada.

v Solicitar, interpretar e acompanhar exames laboratoriais, testes de triagem neonatal e exames
complementares necessarios ao adequado seguimento do recém-nascido.

v' Realizar o exame fisico completo do recém-nascido, emitir a Declaragdo de Nascido Vivo (quando aplicavel
conforme fluxo institucional) e elaborar os documentos assistenciais pertinentes.

v Avaliar as condigdes clinicas para alta hospitalar do recém-nascido, emitindo resumo de alta, prescricdes,
orientagdes aos responsaveis e encaminhamentos necessarios.

v Incentivar e apoiar o aleitamento materno, orientando maes e familiares quanto aos cuidados com o recém-
nascido.

v’ Identificar precocemente alteracgdes clinicas que indiquem necessidade de transferéncia para unidade de
maior complexidade, promovendo as medidas assistenciais necessarias.

v’ Solicitar transferéncia do recém-nascido junto a Central de Leitos e Central de Regulagdo quando
necessario, mantendo os dados atualizados nos sistemas oficiais.

v' Registrar obrigatoriamente todas as consultas, avaliagdbes, evolugdes, prescricdes, pareceres,
intercorréncias e condutas médicas no GSUS e/ou sistema informatizado implantado pela Unidade
Hospitalar, de forma completa, legivel, individualizada e tempestiva.

v" Preencher adequadamente o prontuario do recém-nascido, garantindo a rastreabilidade das informagdes
e a continuidade da assisténcia prestada.

v Solicitar pareceres de outras especialidades através do GSUS e/ou sistema institucional, realizando
comunicacgao direta entre os profissionais envolvidos sempre que necessario.

v" Fornece informagdes sobre o estado clinico do recém-nascido aos pais ou responsaveis, observando os
principios éticos, legais e institucionais.

v" Comunicar de forma ética, humanizada e tecnicamente adequada os familiares acerca de intercorréncias
clinicas, transferéncias e situa¢des graves.

v Emitir laudos, pareceres técnicos, relatérios médicos e demais documentos relacionados a assisténcia
prestada quando solicitado.

v" Tomar medidas que contribuam para a manutencdo dos indices de infeccdo hospitalar dentro dos
parédmetros preconizados pelo Ministério da Saude, Nucleo de Controle de Infeccdo Hospitalar (NCIH) e
protocolos institucionais.

v Contribuir para a redugdo dos indices de infecgdo hospitalar mediante cumprimento rigoroso dos
protocolos assistenciais, normas de biosseguranga e orientagdes do NUCIH.

v' Preencher integralmente a Declaragdo de Obito, quando aplicavel, observando as normas vigentes do
Conselho Federal de Medicina.

v' Garantir que todos os documentos médicos, formularios, laudos, pareceres, prescrigdes, evolugdes,
solicitagdes de exames e demais registros assistenciais sob sua responsabilidade sejam devidamente
identificados e assinados, em conformidade com as normas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do
Conselho Regional de Medicina (CRM). Os documentos deverdo conter obrigatoriamente carimbo
profissional e assinatura do médico responsavel. Na auséncia do carimbo, devera constar de forma legivel
o0 nome completo do profissional, nimero de inscricdo no CRM e assinatura.

v' Cumprir integralmente sua escala de plantdo presencial e/ou de sobreaviso, comparecendo a Unidade
Hospitalar dentro do prazo estabelecido apds acionamento.

AN

Atuar em conjunto com enfermagem, banco de leite e equipe multiprofissional.
v’ Solicitar avaliagdo de exames de triagem neonatal.

v' Garantir a realizagéo dos testes e triagens neonatais conforme protocolos:
Teste do pezinho.

Teste da orelhinha.

Teste do olhinho.

Teste do coragaozinho.
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» Teste da linguinha (quando previsto institucionalmente).
Avaliar resultados e definir condutas quando houver alteragées.
Prescrever cuidados neonatais.
Prescrever vitamina K e profilaxia ocular conforme protocolos vigentes.
Prescrever vacinas recomendadas ao nascimento (BCG e Hepatite B, conforme indicagao).
Definir cuidados especificos para recém-nascidos com necessidades especiais.

AN

Orientar pais e/ou responsaveis sobre:

Aleitamento materno.

Cuidados com o coto umbilical.

Banho e higiene.

Sinais de alerta para retorno imediato ao servigo de saude.

YV V V V V

Imunizagao e acompanhamento pediatrico.
» Avaliacao para alta hospitalar.
Avaliar critérios clinicos para alta do recém-nascido.
Emitir relatério e orientagdes de alta.
Encaminhar para acompanhamento ambulatorial quando necessario.
Garantir o preenchimento adequado da documentacgédo assistencial.
Atuar para a seguranga do paciente.
Participar de protocolos institucionais de seguranga.
Notificar eventos adversos relacionados ao recém-nascido.
Contribuir para a qualidade da assisténcia neonatal.
Atuacéo junto a equipe multiprofissional.
Participar de discussdes de casos clinicos.

AN N N N N Y U N N N N

Articular o cuidado com obstetras, enfermagem, fonoaudiologia, fisioterapia, servigco social e demais
profissionais.

v Apoiar agdes de educacao permanente e melhoria da assisténcia materno-infantil.

AN

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar, protocolos assistenciais, politicas da
qualidade, seguranca do paciente e humanizacao da assisténcia.

v' Cumprir as normas e regulamentacdes estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), Conselho
Regional de Medicina do Parana (CRM-PR), ANVISA, Ministério da Saude e demais 6rgaos reguladores
aplicaveis.

v' Zelar pela ética profissional, respeito e bom relacionamento com pacientes, familiares, equipes
multiprofissionais, colaboradores e demais 6rgaos relacionados a Unidade Hospitalar.

v Participar das reunides clinicas, comissdes hospitalares, atividades de ensino, pesquisa e extensdo
quando designado pela Diregdo da Unidade.

v" Nos hospitais de ensino e programas de residéncia médica, assegurar que residentes, internos e
académicos atuem dentro dos padrdes éticos, técnicos e de seguranga do paciente.

v' Guardar sigilo profissional e confidencialidade das informagbes obtidas em decorréncia do exercicio de
suas atividades.

v Executar as demais atividades inerentes a especialidade de Pediatria previstas na legislagao profissional
vigente.

v' Atender e conduzir casos de vitimas de violéncia sexual e violéncia interpessoal, observando
rigorosamente os protocolos assistenciais, fluxos de notificagdo compulsodria e diretrizes estabelecidas
pelos 6rgdos competentes.
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v' Realizar acolhimento, avaliagdo clinica, coleta de vestigios quando aplicavel, profilaxias indicadas,
emissao de documentos médicos e demais procedimentos previstos nos protocolos de atengao as vitimas
de violéncia sexual.

v" Preencher a requisicdo de hemocomponentes onde a principal norma é a RDC ANVISA n® 34/2014 diz que
deve conter informagbes obrigatérias, como identificagdo do paciente, diagnéstico, indicagdo da
transfusao, resultados laboratoriais que justifiquem a solicitagao, tipo de hemocomponente, data, além do
nome, assinatura e numero de inscricdo no CRM do médico solicitante. A norma também estabelece que
o servigo de hemoterapia n&o deve aceitar requisi¢des incompletas, rasuradas ou ilegiveis.

ULTRASSONOGRAFIA GERAL (ADULTO E INFANTIL)
Qualificagao profissional - Plantonista

Graduagédo em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC
Inscrigdo no CRM do Parana regularizado e valido

AN N N

RQE (Registro de Qualificagao Profissional) e/ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnoéstico por
imagem e/ou Pediatria com area de atuagdo em USG.

Atribuigoes

v' Realizar, interpretar e emitir laudos de exames ultrassonograficos em pacientes adultos e pediatricos,
contribuindo para o diagnéstico, acompanhamento e definicdo de condutas clinicas, em conformidade com
as normas técnicas, éticas e assistenciais vigentes.

v"  Realizar exames de ultrassonografia geral, incluindo abdome total e superior, aparelho urinario, tireoide,
mamas, partes moles, regiao cervical, bolsa escrotal, estruturas musculoesqueléticas superficiais e demais
exames nao obstétricos previstos no escopo institucional.

v' Avaliar a qualidade técnica das imagens obtidas, interpretar os achados, emitir laudos médicos conclusivos
e comunicar imediatamente a equipe assistencial os achados criticos que possam demandar intervengao
urgente.

v' Orientar os pacientes quanto a realizacdo do procedimento, registrar adequadamente os exames
executados nos sistemas institucionais, incluindo o GSUS e/ou outros sistemas que venham a ser
implantados pela instituicdo, bem como realizar a evolugédo no prontuario do paciente. Imprimir, assinar e
carimbar a evolugdo médica e o laudo do exame para anexagao ao prontuario e aos sistemas institucionais.
Na auséncia de carimbo, deverd identificar-se por meio de assinatura legivel, nome completo por extenso
e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), podendo complementar a identificacéo
com rubrica.

v' Zelar pelo correto uso, conservagao e funcionamento dos equipamentos de ultrassonografia, cumprir os
protocolos institucionais de seguranga do paciente e controle de infecgédo, observar as normas éticas e
legais vigentes e atuar de forma integrada com as demais equipes assistenciais, contribuindo para a
qualidade, seguranca e efetividade da assisténcia prestada aos usuarios.

v' Cumprir integralmente sua escala de plantdo de sobreaviso, comparecendo a Unidade Hospitalar dentro
do prazo de uma hora estabelecido apds acionamento.

v' Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar e das Politicas da Qualidade e
Seguranca do Paciente.

ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA COM DOPPLER
Qualificagao profissional - Plantonista

Graduagéao em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC
Inscrigdo no CRM do Parana regularizado e valido

RN

RQE (Registro de Qualificacao Profissional) e/ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagndstico por
imagem e/ou Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia
Atribuicoes

AN

Realizar, interpretar e emitir laudos de exames ultrassonograficos obstétricos, incluindo ultrassonografia
obstétrica de rotina, morfoldgica, avaliagdo do crescimento fetal, perfil biofisico fetal e estudos Doppler
materno-fetais, conforme protocolos assistenciais e indicagdes clinicas vigentes. Avaliar as condi¢des
maternas e fetais, identificar alteracbes anatdmicas e funcionais, analisar fluxometrias Doppler e
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comunicar imediatamente a equipe assistencial os achados criticos que possam representar risco a
gestante ou ao feto.

v' Orientar as pacientes quanto a realizagdo do procedimento, registrar adequadamente os exames
executados nos sistemas institucionais, incluindo o GSUS e/ou outros sistemas que venham a ser
implantados pela instituicdo, bem como realizar a devida evolugao no prontuario da paciente, contendo os
achados clinicos e ultrassonograficos pertinentes. Emitir, imprimir, assinar e carimbar os laudos e
evolugdes médicas para anexagao ao prontuario fisico e/ou eletrénico. Na auséncia de carimbo, devera
identificar-se por meio de assinatura legivel, nome completo por extenso € ndmero de inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), podendo complementar a identificagdo com rubrica.

v' Zelar pelo correto uso, conservagdo e funcionamento dos equipamentos, cumprir os protocolos
institucionais de seguranca do paciente e controle de infecgdo, observar as normas éticas e legais
aplicaveis e atuar de forma integrada com as demais equipes assistenciais, contribuindo para a qualidade,
seguranca e rastreabilidade da assisténcia prestada as gestantes e aos fetos.

v’ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar e das Politicas da Qualidade e
Seguranga do Paciente.

v' Cumprir integralmente sua escala de plantdo de sobreaviso, comparecendo a Unidade Hospitalar dentro
do prazo de uma hora estabelecido apés acionamento.

v" Contribuir para a reducdo dos indices de infeccdo hospitalar mediante cumprimento rigoroso dos
protocolos assistenciais, normas de biosseguranca e orientagdes do NUCIH.

UTI ADULTO Plantao
Qualificagao profissional - Plantonista

Graduagédo em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC

AN N

Inscrigdo no CRM do Parana regularizado e valido

Atribuigoes

<\

Atender, conduzir, realizar evolugao clinica, prescricdo médica de todos os pacientes que foi solicitada
avaliagédo na Unidade, no sistema GSUS (imprimir, assinar e carimbar).

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na Unidade de Cuidados Intensivos.
Prestar assisténcia médica nas intercorréncias durante seu periodo de plantéo.
Coordenar a equipe multidisciplinar do plantao, de acordo com as necessidades dos pacientes internados.

AN N NN

Acompanhar visita médica e multidisciplinar durante o horario de plantéo, junto a o rotineiro, participando
das discussdes e tomadas de decisdes.

AN

Preencher o prontuério do paciente, registrando todas as condutas e decisdes tomadas.

v Solicitar parecer de especialistas através do GSUS (imprimir, carimbar e assinar) e realizar contato
pessoal, médico a médico comunicando a enfermeira do plant&o.

v' Admitir os pacientes regulados pelo SAMU, ou seja, através de acionamento pelo NIR e/ou médico
regulador do SAMU ou vaga zero.

v" Fornecer informagdes a familiares/acompanhantes apés admissao e estabilizagdo quando admitidos em
emergéncia e apos intercorréncias graves.

v' Realizar a alta do paciente, resumo de alta, encaminhamentos, registro no prontuario GSUS (imprimir,
assinar e carimbar), informar aos acompanhantes sobre: receita médica com recomendacdes e
medicagbes necessarias.

\

Emitir Laudos e pareceres técnicos pertinentes ao objeto da contratagao inclusive na forma de consultoria
e indicadores quanto solicitados.

Cumprir com sua escala de plantéo, ndo sair da Unidade antes da chegada do proximo plantonista.
Passar o plantao.
Preencher o livro de ocorréncias do plantao.

N XX

Discutir os casos com o médico solicitante, Responsavel Técnico do servigo e/ou Diretor Técnico da
Unidade Hospitalar.
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v" Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.

v' Fornecer informagdes sobre os pacientes aos familiares/acompanhantes sempre que solicitado pela
Direcéo / Coordenacao da Unidade e/ou fornecer informagdes a familiares/acompanhantes ap6s admissao
e estabilizacdo quando admitidos em emergéncia e apds intercorréncias graves.

v' Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os
preceitos legais da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

v" Comunicar de modo ético e humanizado, com esclarecimentos aos familiares/acompanhantes sobre o
paciente que evoluir a ébito no plantao.

v' Cadastrar e manter atualizados os dados dos pacientes que necessitam de transferéncia junto a Central
de Leitos e Central de Regulagao, proibido o uso da ferramenta de edigao de texto copiar + colar.

v" Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

v' Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante indicado, ainda que este legal.

v' Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico.

v' Preencher a Declaragéo de Obito em todos os campos, de modo completo, na posse de um documento
de identificacdo do paciente, é vedado o preenchimento parcial conforme orientagdo do CFM.

v’ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar, atendendo as politicas da qualidade.

v Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM, CRM PR, ANVISA e Ministério da Saude,
conforme o cédigo de ética médica do CFM.

v Zelar pela ética e bom relacionamento das equipes multidisciplinares, funcionarios da Unidade Hospitalar
e com os demais entes e 6rgaos com relagcéo a Unidade Hospitalar.

v' Respeitar a ética médica.

v" Nos hospitais de ensino e com programas de especializagao ou residéncia médica, deve assegurar que
os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente.

v" Realizar analise de amostra de materiais médico hospitalares sempre que solicitado pela Diregdo Técnica
da Unidade Hospitalar.

<\

Participar das reunides multidisciplinares setoriais, bem como, comissées designadas pela Diregdo da
Unidade.

Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

Exercer atividades técnico-cientificas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagbes conhecidas em decorréncia do trabalho.

AN N NN N

Preencher a requisicdo de hemocomponentes onde a principal norma é a RDC ANVISA n® 34/2014 diz que
deve conter informagbes obrigatérias, como identificagdo do paciente, diagnoéstico, indicagdo da
transfuséo, resultados laboratoriais que justifiquem a solicitagao, tipo de hemocomponente, data, além do
nome, assinatura e numero de inscrigao no CRM do médico solicitante. A norma também estabelece que
o servico de hemoterapia nao deve aceitar requisi¢gdes incompletas, rasuradas ou ilegiveis.

v’ Participar da elaboragao, implantagao e revisdo de protocolos assistenciais relacionados a clinica médica,
e atendimento ao paciente sobre autorizacido da diretoria técnica e do Nucleo de qualidade.

v Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar e das Politicas da Qualidade e
Seguranga do Paciente.

v' Contribuir para a redugdo dos indices de infecgdo hospitalar mediante cumprimento rigoroso dos
protocolos assistenciais, normas de biosseguranca e orienta¢cdes do NUCIH.
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\ UTI ADULTO Rotineiro |
Qualificagao profissional - Rotineiro

Graduagédo em Medicina em Instituicdo Reconhecida pelo MEC
Inscricdo no CRM do Parana regularizado e valido

AN

RQE (Registro de Qualificagédo Profissional) e/ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva

Atribuicoes

(\

Todas as atribuigdes do plantonista.

v" Um dos médicos rotineiros devera assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Terapia Intensiva
(UTh.

v Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na UTI.

v' Atender, avaliar e conduzir os pacientes internados em sua especialidade, realizando evolugdo clinica
diaria, prescricdes médicas e demais registros assistenciais necessarios no sistema GSUS ou em outro
sistema institucional que venha a substitui-lo.

v Delinear a estratégia diagnostico-terapéutica e acompanhar diariamente as modificagbes necessarias.

v' Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares durante o horario de plantao, juntamente com o médico
plantonista, participando das discussdes clinicas e tomadas de decisé&o.

v' Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares na impossibilidade de o médico diarista realiza-las.

v" Preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados, decisdes tomadas e
orientagdes fornecidas.

v" Preencher adequadamente todos os impressos, que devem estar assinados e carimbados pelo profissional
responsavel. Na auséncia de carimbo, o médico devera identificar-se por meio de assinatura legivel, nome
completo por extenso e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), podendo
complementar a identificagdo com rubrica.

v' Garantir a completude, legibilidade, rastreabilidade e fidedignidade de todas as informagdes registradas
no prontuario do paciente, em conformidade com a legislagdo vigente e os protocolos institucionais.

v' Garantir a continuidade assistencial, conduzindo a rotina, preferencialmente, pelo mesmo profissional,
devendo haver no maximo dois médicos rotineiros por UTI, sendo um deles o Responsavel Técnico.

v Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar, das Politicas da Qualidade e
Seguranga do Paciente e das normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regionais de Medicina,
Anvisa e Ministério da Saude. Contribuir para a redugéo dos indices de infecgdo hospitalar mediante o
cumprimento rigoroso dos protocolos assistenciais, normas de biosseguranga e orientagées do NUCIH.

v Preencher a requisicdo de hemocomponentes onde a principal norma é a RDC ANVISAn® 34/2014 diz que
deve conter informagbes obrigatérias, como identificagdo do paciente, diagnoéstico, indicagdo da
transfuséo, resultados laboratoriais que justifiquem a solicitagao, tipo de hemocomponente, data, além do
nome, assinatura e numero de inscrigao no CRM do médico solicitante. A norma também estabelece que
o servico de hemoterapia ndo deve aceitar requisi¢cdes incompletas, rasuradas ou ilegiveis.

v Participar da elaboragdo, implantacdo e revisdo de protocolos assistenciais relacionados a terapia
intensiva e ao atendimento dos pacientes, mediante autorizagdo da Diretoria Técnica e do Nucleo da
Qualidade.

v' Assessorar a Direcdo do Hospital nos assuntos referentes a sua area de atuagéo.
v Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia ao paciente.

v Implantar e avaliar a execugdo de rotinas médicas, zelando pela utilizacdo dos protocolos clinicos
instituidos.

v" Promover e conduzir reunides periédicas de carater educativo e técnico-administrativo.
v Impedir a delegagédo de atos privativos da medicina a outros profissionais de saude.

v Contribuir no planejamento e assessoramento da alocagdo de recursos humanos, equipamentos e
insumos necessarios ao adequado funcionamento da unidade.
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v' Zelar pela implantagéo e fortalecimento das politicas de qualidade e seguranga do paciente perante a
Diretoria da Unidade Hospitalar, érgéaos de classe e demais instancias da administragao publica.

v Substituir o médico rotineiro ou plantonista quando houver auséncia e impossibilidade de outro profissional
assumir as responsabilidades do plantao.

v' Gerar indicadores de gestdo da UTI, analisa-los e desenvolver planos de acao visando a melhoria continua
dos resultados assistenciais e operacionais.

v Planejar, implementar, monitorar e garantir a qualidade dos processos da unidade.
v Elaborar e revisar o regimento operacional da UTI, suas normas e rotinas técnicas.

v" Fornecer a Direcao Técnica da Unidade Hospitalar a escala médica da UTI, contemplando os profissionais
de todas as empresas credenciadas, com distribuicdo das horas e antecedéncia minima de 30 dias,
devidamente assinada.

v Participar das comissdes institucionais e das capacitagdes solicitadas pela Direcdo Técnica da Unidade
Hospitalar ou previstas em protocolos institucionais.

v' Assegurar relagdo harmonica entre os diversos servicos médicos e demais profissionais que atuam na
unidade hospitalar.

v" Nos hospitais de ensino e com programas de especializacdo ou residéncia médica, assegurar que
residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos, legais e de seguranga do paciente.

v' Cumprir integralmente a carga horaria presencial estabelecida em edital.

v" Conforme orientagdo da Diretoria Executiva da FUNEAS, o médico intensivista rotineiro da UTI exercera
também a fungéo de Responsavel Técnico da unidade, considerando seu acompanhamento continuo dos
pacientes internados, conhecimento integral dos casos clinicos, das condutas adotadas e dos processos
assistenciais desenvolvidos no setor.

v" Compete ao Responsavel Técnico Intensivista coordenar tecnicamente as atividades assistenciais da UTI,
acompanhar a implementagao e o cumprimento dos protocolos clinicos e operacionais, propor melhorias
nos processos assistenciais e de seguranga do paciente, bem como atuar em consonéncia com as
diretrizes institucionais e normativas vigentes, observada a necesséria aprovacédo da Diretoria Técnica
para implantagao, alteragao ou revisao de protocolos e fluxos assistenciais.

1.5. ATRIBUIGOES TECNICAS COMUNS A TODOS OS LOTES

e O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido perante o
o6rgao competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino expedidora da documentagdo deve estar
credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente ao certificado.

e Para as fungcbes com profissao regulamentada, o registro profissional deve ser do Conselho de Classe
do Estado do Parana.

¢ Realizar atendimentos clinicos, avaliagées de exames e procedimentos quando solicitado.

e Manter o indice de Infeccdo Hospitalar minimo conforme preconizado pelo M.S/ NUCIH/ da Unidade
Hospitalar.

e Providenciar em até 02 horas sem quaisquer 6nus para a Unidade/FUNEAS a substituicdo do
profissional que faltar ao servigo sem prévia comunicagao, por outro profissional credenciado do mesmo
Lote.

e Participar de capacitagdes e/ou eventos técnicos quando forem convocados pela Diregdo da
Unidade/FUNEAS.

e Permanecer nas dependéncias da Unidade quando em escala de plantdo presencial, sendo
expressamente proibido se ausentar da Unidade.

e Considerar a politica nacional de humanizagao durante a prestagao de atendimento assistencial.

e Contribuir na elaboragao e no cumprimento dos protocolos assistenciais de sua especialidade.

e Observar os protocolos e diretrizes terapéuticas do SUS.

Manter regularmente o registro de ponto frequéncia, em conformidade ao estabelecido pela Unidade.
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¢ Realizar atendimentos clinicos, avaliagbes de exames e procedimentos da especialidade em casos
encaminhados vis Central de Leitos / SAMU e/ou quando solicitados para pacientes internos
(interconsultas).

¢ Manter a taxa de permanéncia do paciente na Unidade em conformidade com parametros do Ministério
da Saude/Unidade Hospitalar.

e Garantir atendimentos aos pacientes direcionados ao hospital em conformidade com as defini¢cdes de
regulacao do Sistema de Regulacao Estadual de Leitos e de Urgéncia e Emergéncia.

e Garantir desde assinatura do contrato o compromisso dos profissionais escalados quanto ao
cumprimento dos protocolos assisténcias e rotinas definidas pelos servigos e aprovadas pela Direcédo da
Unidade.

e Emitir pareceres técnicos pertinentes ao objeto da contratagdo inclusive na forma de consultoria e
indicadores quanto solicitados.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO QUANTO A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO,
QUANTITATIVOS E ESPECIFICAGOES TECNICAS

A Fundagéao Estatal de Atengdo em Saude do Parana — FUNEAS é uma fundagéo publica com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de beneficéncia social, de interesse e de utilidade publica. A
FUNEAS integra a administragédo publica indireta do Estado do Parana e vincula-se a Secretaria de Estado da
Saude, tendo por finalidade desenvolver e executar agdes e servigos de saude nas unidades proprias.

A fundamentagéo legal esta amparada no Contrato de Gestdo n° 001/2021 vigente desde 01/01/2021,
firmado entre a SESA e FUNEAS, que estipula a operacionalizagdo da gestdo e a execucdo de agdes
e servicos de saiude no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) nas Unidades Assistenciais e
Operacionais Proprias da Secretaria de Estado da Saude, incluindo suprir a demanda do hospital,
entre outros itens fundamentais para o funcionamento da Unidade. Neste sentido, esta determinado que a
FUNEAS realize contratagbes que permitam a execugao das agoes elencadas no Contrato de Gestao.

A assisténcia a salde é garantida pelo Sistema Unico de Saltde (SUS) e para isto toda a linha de cuidado
deve ser efetiva e eficaz, desde a atengéo basica até os procedimentos de alta complexidade de forma
organizada e hierarquizada, com foco na qualidade dos servigos prestados, segundo o grau de complexidade
de assisténcia requerida.

As contratacdes a serem realizadas via edital de credenciamento se justificam pela necessidade premente
de complementar a oferta de servigos assistenciais, influenciando diretamente a ampliagao do acesso universal
aos ditos servigos assistenciais que devem ser disponibilizados pelo SUS.

Os servigos de saude a serem contratados por meio deste edital de credenciamento sdo de natureza
continua e imperiosa. Sdo considerados servigos continuos aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender as necessidades identificadas de forma permanente e continuada, assegurando a integralidade e o
atendimento de forma permanente.

Outro aspecto que se faz relevante é discorrer de forma sucinta sobre o0 SUS e a sua ordenagao em relagao
aos niveis de atengdo. O Sistema Unico de Saude — SUS, foi instituido pela Constituicdo Federal de 1988, em
seu artigo 196, por meio da Lei n°. 8.080/1990. Este servigo publico de saude, que é referéncia no mundo todo,
possui a missdo de ofertar acesso a saude de maneira integral, universal e igualitaria para toda a populagéo
brasileira, desde o nascimento.

O SUS atende mais de 190 milhdes de pessoas todos os anos, sempre de forma integral e gratuita. Para
funcionar bem, um sistema dessa complexidade, precisa ser organizado em diferentes niveis de atencéo e
assisténcia a saude.

Para funcionar bem, um sistema dessa complexidade, precisa ser organizado em diferentes niveis de
atencao e assisténcia a saude.

De acordo com o Ministério da Saude, a Média Complexidade é um dos trés niveis de atencao a saude,
considerados no ambito do SUS. Compde-se por agdes e servigcos que visam a atender aos principais
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problemas de saude e agravos da populacdo, cuja pratica clinica demande disponibilidade de profissionais
especializados e o0 uso de recursos tecnoldgicos de apoio diagnostico e terapéutico. A atencdo média foi
instituida pelo Decreto n® 4.726, de 2003, que aprovou a estrutura regimental do Ministério da Saude. Os grupos
que compdem os procedimentos de média complexidade, sdo abrangentes e contemplam uma vasta gama de
procedimentos assistenciais, que podem ser realizados em nivel ambulatorial ou hospitalar a serem prestados
por tipos de estabelecimentos com tipologias distintas, entre alguns deles estdo: hospitais, ambulatérios,
clinicas, centros de especialidade, policlinicas, centros de atendimento com equipamentos para exames mais
avangados, entre outros.

Casos nao resolvidos ou ndo estabilizados neste nivel de atencdo tém a garantia de continuidade do
tratamento com internagao e intervengdo médico-hospitalar mais complexa, por meio de regulagdo do acesso
assistencial, sendo encaminhados aos servigos de saude que dispdem de procedimentos na Alta
Complexidade.

Por tratar-se da contratualizagdo dos servigos de saude, os quais se diferem por sua singularidade e
complexidade, esta contratacao discorre sobre pontos fundamentais dispostos em Leis Federais, Resolugdes
Estaduais e Portarias Ministeriais, que embasam nao apenas as contratualizagdes dos servigos de saude, mas
tem por fundamento assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais de cada cidadao.

De acordo com a Constituicdo Federal, 1988:

“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econébmicas que visem a redugéo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servigos para sua
promog¢ao, protegao e recuperagao” (Constituicdo Federal, 1988 - Art. 196).

“A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada. § 1° — As instituicbes
privadas poderao participar de forma complementar do sistema unico de
saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou
convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins
lucrativos™ (Constituicdo Federal, 1988 - Art. 199).

A prestacao de servigos de saude e sua manutengido na complementaridade da rede de saude no Estado
do Parané é fundamental para garantia do direito dos cidad&os a saude.

Por fim, o servico que se pretende contratualizar deve viabilizar o acesso do usuario aos servigos de saude,
buscando adequar a complexidade de seu problema, os niveis tecnolégicos

exigidos para uma resposta, oportuna, ordenada, eficiente, eficaz, ou seja, humanizada, bem como a
formalizagao dos contratos assistenciais deve considerar o disposto na Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de
2021 e no Decreto Estadual n® 10.086/2022.

O Hospital Regional de Ivaipora, atualmente referéncia regional em atendimentos de baixa, média e alta
complexidade, com 100% de seus leitos regulados pela Central Estadual de Regulagao e atuagéo integrada ao
servico de atendimento mdvel de urgéncia, passara a contar com estrutura especifica para assisténcia
obstétrica, de baixo e médio risco, composta por 10 (dez) leitos de alojamento conjunto e 03 (trés) leitos PPP
— pré-parto, parto e pés-parto — consolidando-se como unidade de referéncia regional em assisténcia
materno-infantil para os municipios abrangidos pela 222 Regional de Saude.

De acordo com o planejamento assistencial estabelecido junto a Secretaria de Estado da Saude, a
maternidade tera capacidade projetada para a realizagao de aproximadamente 93 (noventa e trés) partos
mensais, totalizando cerca de 1.100 (mil e cem) partos anuais, cenario que evidencia, de forma objetiva, o
expressivo incremento da demanda assistencial e a necessidade de adequada cobertura médica especializada
para garantir seguranga clinica, qualidade assistencial e atendimento humanizado as usuarias do SUS.
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A implementagéo deste novo servigo assistencial ndo se limita a ampliagao fisica da capacidade instalada
da unidade, mas representa a incorporagdo de uma nova linha de cuidado materno-infantil, que demandara
assisténcia médica continua, especializada e integral as gestantes, parturientes, puérperas e recém-nascidos,
incluindo atendimentos de baixo e médio risco obstétrico e neonatal, em conformidade com o planejamento
regional pactuado junto a 222 Regional de Saude da SESA.

Considerando que a descontinuidade ou insuficiéncia na prestagao dos servicos médicos pode acarretar
riscos iminentes a vida e a saude de gestantes, parturientes, puérperas e recém-nascidos, torna-se
imprescindivel a adogdo de medidas que garantam a manutengdo da assisténcia em niveis adequados de
seguranga, qualidade e resolutividade.

Ademais, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art. 196, que a saude é direito de todos e
dever do Estado, devendo ser garantida mediante politicas sociais e econdmicas que assegurem 0 acesso
universal e igualitario as agbes e servigcos para sua promogao, protegdo e recuperagao. Ainda, nos termos do
art. 199, §1°, é permitida a participacdo complementar da iniciativa privada no SUS, mediante contratagéo,
quando necessaria a garantia da assisténcia.

Nesse contexto, a contratacdo de pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos médicos
configura-se como solugdo adequada e necessaria para suprir a demanda existente, possibilitando a
complementacdo da forga de trabalho médica, assegurando cobertura assistencial continua (24 horas),
cumprimento de escalas, redugdo de riscos assistenciais e atendimento das diretrizes e protocolos clinicos
estabelecidos.

Dessa forma, a presente contratagao trata de medida necessaria para assegurar a prestagdo adequada de
servicos publicos de saude, especialmente em area sensivel e estratégica como a atengdo materno-infantil,
contribuindo diretamente para a redugdo da morbimortalidade materna e neonatal e para a melhoria dos
indicadores de saude da regido atendida.

Justifica-se que tais contratagdes se fazem necessarias, uma vez que, os servigos a qual se destinam sao
de natureza continua e imperiosa, impactam na condi¢c&o e qualidade de vida da populacdo e abrangem todo
o Estado do Parana. A nao prestagao destes servigos, impossibilitam o atendimento da finalidade precipua da
Administracdo Publica, qual seja, garantir o direito fundamental a saude e a efetivacao das diretrizes do SUS
previstos na Constituicdo Federal, cabendo ao Estado efetiva-los, ressaltando-se a responsabilidade estatal
diante das situagdes em que o acesso ao direito fundamental seja negado ao individuo.

DA LEGALIDADE
As compras publicas regem-se pela Lei Federal n°® 14.133/2021, e demais regulamentagdes, e assim,
solicita-se que a contratagdo pretendida ocorra mediante processo licitatério, na modalidade de
credenciamento.
Tal pedido fundamenta-se no art. 2° do Decreto Estadual n® 11.878/2024, que assim expressa:
Art. 2° Credenciamento - processo administrativo de chamamento publico
em que o 6rgéo ou a entidade credenciante convoca, por meio de edita,
interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos
0S requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para
executar o objeto quando convocados

§ 1° Aplicam-se ao credenciamento a Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e
demais normas legais pertinentes.

§ 2° O procedimento de credenciamento sera conduzido por um agente
de contratagdo ou comisséo especial de credenciamento designada pela
autoridade competente.
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Considerando a Lei Federal n° 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagédo para
as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Considerando o Decreto Federal n° 11.878/2024, que regulamenta os arts. 78 e 79 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, para dispor sobre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacdo de bens e
servicos, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

E em consideragdo como é regido pela Constituicido Federal de 1988 em seu Art. 196.” A saude € direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigcos para sua promog¢ao, protecéo
e recuperagao”, que consagrada a saude como direito social fundamental.

DO INTERESSE PUBLICO

De acordo com a Lei 8.080/1990 em seu artigo 2° regulamenta que a saude é um direito fundamental do ser
humano, devendo o Estado prover condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, estabelecendo que a
importancia dos servigos de saude para atendimento da populagao € indiscutivel.

As contratagdes a serem realizadas via edital de credenciamento se justificam pela necessidade premente
de complementar a oferta de servigos médicos, influenciando diretamente a ampliagao do acesso universal aos
ditos servigos assistenciais que devem ser disponibilizados pelo SUS.

O Hospital Regional de Ivaipora (HRIV) conta atualmente com 20 leitos de enfermaria clinica, 40 leitos de
enfermaria cirurgica e 10 leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Adulto. Ademais, encontra-se em fase de
implantagéo o servico de maternidade, que contara com 10 leitos de Alojamento Conjunto (ALCON) e 03 leitos
de Pré-parto, Parto e Pés-parto (PPP), ampliando significativamente a capacidade assistencial da unidade e
fortalecendo a Rede Materno-Infantil da regiao.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a contratacdo de profissionais médicos especializados para
garantir a implantacéo, funcionamento e continuidade dos servigos assistenciais da maternidade e das demais
areas estratégicas do hospital. A composi¢do do corpo clinico especializado permitira atendimento integral,
seguro e resolutivo aos usuéarios do Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando o cumprimento das
exigéncias legais, sanitarias e assistenciais aplicaveis aos servigos hospitalares de média e alta complexidade.

Os servigos de saude a serem contratados por meio deste edital de credenciamento sdo de natureza
continua e imperiosa. Sdo considerados servigos continuos aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender as necessidades identificadas de forma permanente e continuada, assegurando a integralidade e o
atendimento de forma permanente.

Desse modo ¢ de interesse publico se adequar a necessidade de saude do estado, ampliando e garantindo
a oferta de atendimento quando solicitada pela Secretaria de Estado da Saude. Para tal a contratagdo de equipe
de profissionais nas diversas categorias profissionais suficientes para prestar assisténcia aos pacientes com
qualidade e seguranga é imprescindivel.

Por fim, esta contratacdo visa atender as necessidades dos pacientes referenciados, buscando a
manutencéo da integridade e seguranga destes, de forma a garantir a eficiéncia e efetividade dos servigos
oferecidos aos usuarios do SUS—Sistema Unico de Saude — no Estado do Parana.

DOS BENEFiCIOS

A contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos médicos para a maternidade com

13 leitos para atendimento de gestantes de baixo e médio risco, traz beneficios diretos e indiretos de grande

relevancia para a administragdo publica, para a regional de saude e, principalmente, para a populagéo usuaria
do Sistema Unico de Saude — SUS. Entre os principais beneficios, destacam-se:

1. Ampliagao da oferta de leitos obstétricos: A contratacdo permitira a expansao da capacidade instalada

da rede hospitalar, com a disponibilizacdo de novos leitos obstétricos, reduzindo a insuficiéncia atualmente
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existente e possibilitando maior absorgdo da demanda regional por atendimentos relacionados ao parto e
puerpério.

2. Descentralizagdo da assisténcia obstétrica: Com a implantagdo do novo setor, os municipios
pertencentes a 222 Regional de Saude passardo a contar com uma referéncia mais préxima para
atendimento materno-infantil, reduzindo a dependéncia de centros hospitalares distantes e promovendo
maior regionalizacao da assisténcia.

3. Melhoria nos indicadores de saude materna e neonatal: A oferta de atendimento especializado,
continuo e humanizado contribui diretamente para a reducao de intercorréncias obstétricas, complicagbes
clinicas e dos indices de morbimortalidade materna e neonatal, fortalecendo a qualidade da assisténcia
prestada.

4. Continuidade e resolutividade dos servigos de saude: A contratagdo de profissionais especializados
garante a manutencgao ininterrupta dos servigos, assegurando cobertura assistencial permanente, maior
previsibilidade na escala de atendimento e resposta rapida as necessidades clinicas das pacientes.

5. Fortalecimento da rede de atencdo a mulher e a crianga: O novo setor possibilita integragdo mais
efetiva com a atengéo primaria, pré-natal de risco habitual, regulagdo hospitalar e acompanhamento
puerperal, promovendo cuidado integral em todas as etapas da assisténcia materno-infantil.

6. Humanizagdo do atendimento: A estrutura especifica para maternidade permite adogao de protocolos
assistenciais humanizados, acolhimento qualificado, presenga de equipe multiprofissional e ambiente mais
adequado para o parto, pdés-parto e primeiros cuidados com o recém-nascido.

7. Otimizagao dos recursos publicos: A assisténcia regionalizada reduz gastos com encaminhamentos,
internagcbes em unidades de maior complexidade quando desnecessarias, transporte de pacientes e
sobrecarga de hospitais de referéncia, promovendo maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

8. Otimizagao dos recursos publicos: A assisténcia regionalizada reduz gastos com encaminhamentos,
internagbes em unidades de maior complexidade quando desnecessarias, transporte de pacientes e
sobrecarga de hospitais de referéncia, promovendo maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

9. Valorizacao e fixagao de profissionais especializados na regiao: A contratacéo cria condi¢gdes para
formacao de equipes estaveis e qualificadas, fortalecendo a capacidade técnica local e reduzindo a caréncia
de profissionais especializados nos municipios da regional.

Paralelamente, 0 modelo contribui para o fortalecimento da gestéo estratégica da unidade de saude,
ao permitir o alinhamento do quadro médico as metas assistenciais, aos indicadores de desempenho e as
exigéncias regulatérias vigentes, inclusive aquelas estabelecidas por 6rgdos como a ANVISA e o Ministério da
Saude.

Por fim, a contratagao de profissionais médicos especializados por horas trabalhadas possibilita maior
flexibilidade e eficiéncia na gestdo do quadro assistencial, permitindo adequacao dindmica da forga de trabalho
a demanda real dos servicos de saude. Tal modelo contribui para a continuidade da assisténcia, cobertura
integral das escalas, redugao de riscos assistenciais, otimizagdo dos recursos publicos e melhoria da qualidade
do atendimento prestado a populagao, especialmente em areas criticas como a atengao materno-infantil.

DOS PRODUTOS GERADOS

A contratacao de servigos assistenciais, para atendimento das demandas da unidade, visa suprir a demanda
quanto a assisténcia prestada, e resultardo nos seguintes produtos:
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Unidade

Administrativa Produtos Gerados

Diretoria/Area

o Ampliagéo do acesso da populagéo a assisténcia materno
infantil, garantindo atendimento integral, humanizado e
seguro as gestantes, puérperas e recém-nascidos.
Diretoria Técnica | Hospital Regional de Ivaip( e Viabilizar o funcionamento de 10 leitos de Alojamento
Conjunto e 03 leitos PPP, fortalecendo a rede assistencial
da regiao.

e Contribuir para a ampliacdo da oferta de servigos
obstétricos e neonatais pelo SUS, reduzindo
deslocamentos para outros municipios, proporcionando
atendimento especializado 24 horas e aumentando a
resolutividade, a qualidade e a seguranga da assisténcia
prestada a populagao.

e Implementagdo de politicas de humanizagdo no
atendimento.

¢ Reducgao nas taxas de infecgao hospitalar.

DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo/aquisicdo busca executar atividades com o fim de prestar assisténcia integral aos
pacientes que serdo encaminhados as Unidades Hospitalares.

Desta forma, Publicagao do Edital de Credenciamento tem por objetivo contribuir para o entendimento da
vantajosidade na abertura dos setores, aumento da prestagao de servicos de natureza continua. Justifica-se a
necessidade de aumento de prestacéo de servigos visando sempre a qualidade no atendimento aos usuarios
que buscam os servigos ofertados na instituigdo. Esta contratagdo busca executar atividades com o fim de
atingir as metas estabelecidas para esta unidade gerida no Plano Operativo do Contrato de Gestédo n° 1/2021.

Ressalta-se que os servigos assistenciais que se busca contratar, sdo indispensaveis para a populagéo.

Os servigos de saude compdem o rol de garantias constitucionais e estao intimamente ligados a dignidade
da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o que dispds os Artigos 196 e 197 da Carta Magna.

“Art. 196 A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicos que visem a redugédo do risco e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua
promogao, protegéo e recuperagao.

Art. 197 Séo de relevéancia publica as agbes e servigos de saude, cabendo
ao Poder Publico dispor, nos termos da Lei, sobre sua regulamentacéo,
fiscalizagao e controle, devendo sua execugdo ser feita diretamente ou
através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado.”

Em razao do dever de garantir os servigos de saude ndo podemos correr o risco de adiar a contratagdo em
questdo, devendo buscar na Lei e nos principios norteadores da Administragdo Publica uma forma de solugao
que va ao encontro do interesse publico.

Além disso, a assisténcia prestada aos usudrios do SUS estara seriamente prejudicada com a falta destes
profissionais, pois os leitos hospitalares e os servigos a serem ofertados nao poderao ocorrer.

3. PLANILHA DE PESQUISA DE PRECOS
3.1. Sobre o critério de adogao de precos de referéncia:
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3.1.1. Os valores de pagamento de hora plantao foram definidos através de analise de mercado, em
especial, tendo em vista os valores ja praticados em outras unidades FUNEAS.

3.1.2. Para os proximos anos, até a finalizagdo da vigéncia deste Edital, quando houver a
necessidade de reajuste da hora plantdo, devera ser aplicado o IPCA do ano anterior e republicado o
Edital para a composigéo dos novos valores.

3.1.3. Este Edital e seus Anexos ficarao disponiveis no endereco eletrdnico:
http://www.funeas.pr.gov.br durante o periodo de vigéncia.

3.1.4. Sempre que houver necessidade de alteragdo do Edital, os contratos vigentes deverao ser
aditivados ou apostilados com as alteragdes realizadas para que atendam o Edital republicado e as
renovagdes deverdo seguir o novo Edital.

3.1.5. Conforme Nota Orientativa n°® 57-PGE/PR, “Em cumprimento a Sec¢éo IV, do Capitulo | do Titulo
| e ao art. 732, ambos do Decreto n° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, os érgaos/entidades da
Administragdo Publica estadual estardo obrigados a elaborar os respectivos Planos de Contratagdes
Anual a partir do ano de 2023, em consonancia com as orientagbes emanadas da Secretaria de Estado
de Planejamento e Projetos Estruturantes”.

3.1.6. Considerando que a presente contratagcdo, além de amparada pela 6tica normativa,
jurisprudencial e doutrinaria, no que tange as contratagbes publicas, ela consta do Plano de
Contratagdes Anual (PCA) de Exercicio 2026, para todas as Unidades demandantes, assim publicado
no DIOE PR e acessiveis no site da FUNEAS/PR, em atendimento aos principios de publicidade e
transparéncia, bem como ao art. 12, inc. VIl e § 1° da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2. Sobre a auséncia de no minimo trés cotagoes:

3.2.1. Os valores de pagamento de hora plantdo foram definidos através de analise de mercado, em
especial, tendo em vista os valores ja praticados em outras unidades FUNEAS.

3.22. Este Edital e seus Anexos ficardo disponiveis no enderego eletrdnico:
http://www.funeas.pr.gov.br durante o periodo de vigéncia.

3.2.3. Sempre que houver necessidade de alteracdo do Edital, os contratos vigentes deverédo ser
aditivados ou apostilados com as alteragdes realizadas para que atendam o Edital republicado e as
renovagdes deverdo seguir o novo Edital.

3.2.4. Conforme Nota Orientativa n® 57-PGE/PR, “Em cumprimento a Segao IV, do Capitulo | do Titulo
| e ao art. 732, ambos do Decreto n° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, os érgados/entidades da
Administracdo Publica estadual estardo obrigados a elaborar os respectivos Planos de Contratagdes
Anual a partir do ano de 2023, em consonancia com as orientagbes emanadas da Secretaria de Estado
de Planejamento e Projetos Estruturantes”.

3.2.5. Considerando que a presente contratagdo, além de amparada pela 6tica normativa,
jurisprudencial e doutrinaria, no que tange as contrata¢cdes publicas, ela consta do Plano de
Contratagdes Anual (PCA) de Exercicio 2026, para todas as Unidades demandantes, assim publicado
no DIOE PR e acessiveis no site da FUNEAS/PR, em atendimento aos principios de publicidade e
transparéncia, bem como ao art. 12, inc. VIl e § 1° da Lei Federal n° 14.133/2021.

4. EXECUGAO PARCELADA DO OBJETO

4.1 O prazo de vigéncia do contrato é de até 12 (meses), contados da data de inicio da execugao
previamente estabelecida pela Administragcdo no instrumento contratual ou na ordem de servicgo,
independentemente da data de assinatura do contrato, ndo podendo ser prorrogado.

4.2 Os contratos decorrentes deste credenciamento poderdo possuir datas distintas de inicio da
execucdo em razao da convocacao dos credenciados ocorrer em momentos diversos ou do cumprimento
em datas diferentes das condicbes necessarias a contratacdo. Em qualquer hipétese, os contratos
observardo o termo final estabelecido para o respectivo ciclo administrativo anual, podendo, em raz&o da
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data de inicio da execucado possuir vigéncia inferior a 12 (doze) meses, sem que isso configure direito a
prorrogacao ou a recomposicéo do prazo inicialmente previsto.

4.3 Concluido referido prazo, sera aberta nova sessao de habilitagdo para o ciclo administrativo anual
subsequente, ndo havendo continuidade automatica dos contratos findos.

4.4  Excepcionalmente, quando devidamente motivado e demonstrada a necessidade de resguardar a
continuidade da prestacdo dos servicos e o interesse publico, a Administragdo podera promover a
prorrogagdo da vigéncia contratual, mediante celebragdo de termo aditivo, pelo prazo estritamente
necessario a conclusado da sessao de distribuicdo de demandas do ciclo administrativo subsequente ou a
regularizacdo da situacao que a justificar, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

4.5 A prorrogagao prevista no item anterior possui carater excepcional, temporario e devidamente
fundamentado, ndo constituindo direito subjetivo do credenciado, nem gerando expectativa de renovagéo
automatica, preferéncia na distribuicdo de demandas ou qualquer vantagem em relacdo aos demais
credenciados.

4.6  Considerando que os contratos celebrados no dmbito deste credenciamento observarao os ciclos
administrativos definidos pela Administragéo, os instrumentos firmados em momento posterior ao inicio do
respectivo ciclo poderdo possuir prazo de vigéncia inferior a 12 (doze) meses, de forma a coincidir com o
encerramento do ciclo vigente e viabilizar nova distribuicdo isonémica das demandas entre todos os
credenciados habilitados, sem que isso gere direito a complementagéo do prazo de vigéncia.

5. SUSTENTABILIDADE
5.1. Os CREDENCIADOS no que couber comprovar providéncias para:
5.1.1. Que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

5.1.2. Que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execucao de servicos.

5.1.3. Que realize a separacédo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administragcao Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacao
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto Estadual n°® 4.167, de 20 de
janeiro de 2009.

6. CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Os valores dos lotes deste processo sdo superiores a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), de forma que néo se
aplica a destinagéo exclusiva para ME e EPP, prevista no art. 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006. Da
mesma forma, ndo se aplica a reserva de até 25% para participagdo exclusiva de ME e EPP, prevista no art.
48, Il da mesma Lei Complementar, uma vez que se trata de prestagédo de servigos, e ndo de aquisicao de
bens de natureza divisivel, sendo apenas este ultimo encampado pela previséo legal.

7. CLASSIFICAGAO DOS BENS E SERVIGOS COMUNS

O objeto do presente credenciamento para a contratagdo de profissionais assistenciais e de médicos trata-se
de servigo especializado, sendo que suas especificagdes, padroes de desempenho e qualidade estéo definidas
neste termo de referéncia.

8. OBRIGAGCOES DA CREDENCIANTE E DA CREDENCIADA
8.1. DA CREDENCIANTE:
8.1.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no edital e seus anexos.

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CREDENCIADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
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8.1.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente,
com as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo.
8.1.4. Comunicar a CREDENCIADA, por escrito, as imperfei¢cées, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregao.

8.1.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da CREDENCIADA, através de comissao
ou servidor especialmente designado.

8.1.6. Emitir o IMR e disponibilizar a CREDENCIADA, garantindo o contraditério e a ampla defesa.
8.1.7. Efetuar o pagamento a CREDENCIADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto ou
execucgao do servico ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos.
8.1.8. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
CREDENCIADA, no que couber.

8.1.9. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CREDENCIADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CREDENCIADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.1.10. Fornecer adequadamente, local, pessoal de apoio, necessarios a prestacdo dos servigos aqui
contratados, em conformidade com as especificagdes legais e técnicas estabelecidas pelo Poder Publico
e demais 6rgaos de classe competentes.

8.1.11. Proporcionar todas as condi¢des e meios necessarios para que a CREDENCIADA possa cumprir
o estabelecido no Termo de Credenciamento.

8.1.12. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios a fiel execugéo do credenciamento,
que venham a ser solicitados pela CREDENCIADA.

8.1.13. Garantir o acesso e a permanéncia dos profissionais da CREDENCIADA nas dependéncias da
Unidade quando necessario para a execugao dos servigos, objeto do Termo de Credenciamento.
8.1.14. Exercer a fiscalizagdo da execugédo do Termo de Credenciamento por meio de Gestor e Fiscal
do Contrato.

8.1.15. Aceitar ou rejeitar profissional designado pela CREDENCIADA para a prestagdo dos servigos
descritos no presente Edital, de forma fundamentada e garantindo o contraditério e a ampla defesa.
8.1.16. Caso o profissional n&o seja aceito, a FUNEAS em conjunto com a Direcdo da Unidade, solicitara
a substituicio do mesmo, sem Onus, ou poderd indicar outro em substituicdo, a cargo da
CREDENCIADA.

8.1.17. Conferir os servigos prestados e ratificar a Nota Fiscal, encaminhando-a para pagamento.

8.1.18. Adequar o atendimento frente as emergéncias de saude publica, podendo transformar os
plantdes presenciais em plantdes de sobreaviso, quando necessario.

8.2. DA CREDENCIADA
8.2.1. Sao obrigagdes do Credenciado CONTRATADO seguir os itens descritos no artigo 244 do
Regulamento do Credenciamento Decreto n° 10.086/2022 do Estado do Parana.
8.2.2. Indicar no ato da assinatura, formalmente, um profissional especifico, para ser o seu
representante, ou seja, a interface entre os seus e a Diretoria da Unidade, a fim de servir de referéncia
nas comunicagdes necessarias ao bom gerenciamento dos resultados nas diversas atividades prestadas
pela CREDENCIADA.
8.2.3. Realizar os pagamentos devidos aos profissionais de forma a atender integralmente a Resolugéo
do CRM-PR n° 256 de 23/04/2026.
8.2.4. Disponibilizar na escala somente profissionais HABILITADOS e CADASTRADOS NO GSUS,
para executar os trabalhos na Unidade, em regime regular de contratagéo, ndo sendo permitido compor
escalas com profissionais destinados para coberturas.
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8.2.5. Apresentar escalas de trabalho conforme modelo padronizado pela FUNEAS, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, com possibilidade de alteragdo, em conformidade com as necessidades, porém
mediante comunicagdo formal a Dire¢do da Unidade.

8.2.6. Para as escalas de sobreaviso, apdés acionamento formal, compreendido como solicitacao
registrada nos canais institucionais definidos (prontuario, sistema eletrénico ou contato telefénico oficial),
0 médico devera realizar o primeiro atendimento no prazo maximo de 01 (uma) hora.

8.2.7. Os servigos decorrentes deste credenciamento deverdo ser executados de acordo com as
necessidades da Unidade, podendo ser em qualquer hora ou dia da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados, observada escala pré-definida.

8.2.8. Garantir o compromisso de todos os profissionais escalados quanto a obediéncia aos protocolos
assistenciais e rotinas definidas pelos servigos e aprovados pela Diretoria Executiva da Unidade, bem
como as normas do Regimento Interno da Unidade.

8.2.9. E de responsabilidade de cada profissional médico credenciado acompanhar as solicitages via
Central de Leitos, relativas a sua especialidade, realizando os registros necessarios no sistema em tempo
habil. No caso de recusa é obrigatério o registro do motivo da recusa no campo “Comunicagéo Ativa”.

8.2.10. E responsabilidade de cada servico a manutencdo do prontudrio ativo do paciente, incluindo
evolugdo no GSUS, prescricdo médica e evolugdo clinica diaria dos pacientes internados, dentro dos
prazos exigidos pelo fluxo administrativo da Unidade.

8.2.11. Garantir o compromisso dos profissionais escalados quanto a obediéncia aos protocolos
assistenciais e rotinas definidas pelos servigos e aprovados pela Dire¢ao da Unidade Hospitalar, bem
como as normas do Regimento Interno do Corpo Médico.

8.2.12. Conforme Regimento Interno do Corpo Médico, em vigéncia, todo paciente devera ter 01 (um)
Profissional Médico responsavel.

8.2.13. O médico responsavel sera aquele que presta o atendimento inicial e/ou rotineiro e/ou plantonista
e/ou cirurgido, conforme escala de trabalho e necessidade da Unidade.

8.2.14. Providenciar em até 2 (duas) horas, sem quaisquer 6nus para a FUNEAS, a substituigdo do
profissional que faltar ao servigo, por qualquer motivo, por outro profissional credenciado e com cadastro
no sistema GSUS, com a mesma qualificagcao e regulamentacao exigidas.

8.2.15. Designar Profissionais, prestadores de servigo para participar de capacitagcdes e/ou eventos
técnicos municipais, regionais e estaduais, quando estes forem convocados pelo corpo diretivo da
FUNEAS.

8.2.16. Responsabilizar-se por todas as normas e procedimentos de seguranga, inclusive a
obrigatoriedade no uso de equipamentos de protegéo individual, relacionados as atividades realizadas
pelos profissionais médicos e nao médicos vinculados a CREDENCIADA, que resultem ou venham a
resultar da execugao do presente Instrumento de Contrato.

8.2.17. Comunicar por escrito a Dire¢gdo da Unidade, no menor espago de tempo possivel, qualquer
problema com o equipamento, para as providéncias necessarias.

8.2.18. Controlar o material utilizado, zelando pelo uso racional, prestando contas do seu uso quando
solicitado pela FUNEAS/Unidade.

8.2.19. A CREDENCIADA, quando couber, se responsabiliza em disponibilizar equipes para cirurgia
eletiva de acordo com a demanda e disponibilidade de infraestrutura do Centro Cirurgico, bem como as
necessidades apresentadas pela diretoria da Unidade Hospitalar.

8.2.20. A CREDENCIADA, quando couber, em conjunto com a Dire¢ao Técnica da Unidade Hospitalar
obriga — se a construir uma agenda cirtrgica mensal por horério, por sala cirurgica e cirurgido, utilizando-
se como ponto de corte o volume cirargico praticado atualmente, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

8.2.21. O agendamento dos atendimentos ambulatoriais devera ser feito em comum acordo entre os
médicos e a geréncia assistencial, de acordo com a disponibilidade de consultério.
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8.2.22. E de responsabilidade dos profissionais da CREDENCIADA a realizacdo dos ambulatérios de
retorno de paciente atendidos na Unidade Hospitalar.

8.2.23. Os ambulatérios previstos neste edital serdo de organizagdo do corpo diretivo da Unidade
Hospitalar, ndo podendo haver sobreposi¢ao de horario.

8.2.24. A cobertura presencial das especialidades deve se a maior possivel, ndo devendo ocorrer na
escala de atendimento ambulatorial sobreposigcédo de profissionais de uma mesma especialidade num
mesmo horario que comprometa essa cobertura.

8.2.25. Todos os bloqueios de agenda deverao seguir o procedimento padrdo, com preenchimento da
ficha de bloqueio com autorizacio da Diregao Técnica.

8.2.26. O cancelamento de agenda solicitado pelo médico, mesmo que justificado, devera ser reposto.

8.2.27. Assumir responsabilidade em relagdo a todos os 6nus fiscais legalmente previstos como sendo
de sua responsabilidade, advindos de valores pagos em razao deste Termo de Credenciamento.

8.2.28. Aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspecgéo, verificagdo e controle a serem
adotados pela CREDENCIANTE.

8.2.29. Responsabilizar-se por qualquer acidente a que tenha dado causa, de que possam ser vitimas
seus profissionais no desempenho dos servigos objeto deste contrato, na area infortunistica, bem como
por suas consequéncias, além de fiscalizar o uso dos equipamentos de protecdo individual — EPI's —
recomendados pela Unidade, os quais A CREDENCIADA devera orientar os profissionais em atividades
na Unidade acerca do uso de crachas de identificagdo e/ou identificacdo dos nomes nos jalecos, cuja
disponibilizagao sera de sua responsabilidade.

8.2.30. A CREDENCIADA devera orientar os profissionais em atividades na Unidade Hospitalar acerca
do uso de crachas de identificagdo e/ou identificagdo dos nomes nos jalecos, cuja disponibilizagdo sera
de sua responsabilidade.

8.2.31. Eventuais substituicbes dos profissionais que se ausentarem de suas atividades para eventos
cientificos (congressos, jornadas etc.) deverdo ser providenciadas pela CREDENCIADA, que informara
a CREDENCIANTE e a Diretoria Técnica da Unidade deste fato com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

8.2.32. Fica expressamente proibido os profissionais médicos prestadores de servigos, quando
escalados, ausentarem-se da Unidade, excetuando-se necessidade imperiosa devidamente justificada,
que serd dirigida a Direcdo Técnica da Unidade e 8 CREDENCIANTE.

8.2.33. Auséncias ou ndo cumprimento do horario de plantao sao passiveis de desconto e notificagdo
ao Conselho de Classe.

8.2.34. Os profissionais deverao observar estritamente os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
adotadas nas normas vigentes do Ministério da Saude e/ou da Secretaria de Estado da Saude.

8.2.35. A CREDENCIADA reconhece desde ja os direitos do CREDENCIANTE, caso de rescisdo
administrativa prevista na legislacao referente a licitagdes e contratos administrativos.

8.2.36. Em caso de rescisdao do Termo de Credenciamento, se a interrupgcdo das atividades em
andamento puder causar prejuizo a populagéo, sera observado o prazo de 60 dias para ocorrer sua
rescisdo. Se neste prazo a CREDENCIADA negligenciar a prestagdo dos servigos ora contratados a
multa cabivel podera ser duplicada, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e penal.

8.2.37. As CREDENCIADAS deverao prestar o servigo de acordo com as normativas preconizadas nas
respectivas portarias de habilitagao.

8.2.38. Adequar o atendimento frente as emergéncias de saude publica.

8.2.39. Participar juntamente com a Diregdo Técnica da Unidade de agdes para o cumprimento das
metas do contrato de gestéo.

8.2.40. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execugéo de obra ou servigo e
do fornecimento de bens a eles necessarios.
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8.2.40.1. O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica.

8.2.40.2. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou
subcontratado.
8.2.40.3. Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade CREDENCIANTE ou responsavel pela
licitagao.
8.2.41. Todos os profissionais devem estar imunizados contra tétano, difteria, hepatite B e outros
imunobiolégicos, de acordo com a NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude
estabelecida pela Portaria MTE/GM n.° 485, de 11 de novembro de 2005. A CREDENCIADA devera
fornecer a carteira de vacinagéo atualizada de seus profissionais sempre que solicitado.

8.2.42. A CREDENCIADA, através de seus profissionais deverado realizar a andlise de amostras de
materiais médico hospitalares quando for solicitado pela Diregao Técnica da Unidade.

8.2.43. E de responsabilidade da CREDENCIADA o fornecimento do Certificado Digital para uso de seus
prestadores quando necessario seu uso.

8.2.43.1. Em conformidade com a Lei n° 14.063 de 23 de setembro de 2020, os profissionais da
area da saude responsaveis pela prestagdo de servigos prevista no Edital devem possuir assinatura
digital avancada e/ou qualificada, de acordo com o grau de atuacao perante a Administragcao Publica.
8.2.43.2. Os receituarios de medicamentos sujeitos a controle especial e os atestados médicos
em meio eletronico, previstos em ato do Ministério da Saude, somente serdo validos quando
subscritos com assinatura eletrénica qualificada do profissional de salude, conforme o artigo 13 da Lei
n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

8.2.43.3. Os documentos eletrénicos subscritos por profissionais de saude e relacionados a sua
area de atuacgdo sao validos para todos os fins quando assinados por meio de assinatura eletrdnica
avancada ou assinatura eletronica qualificada, conforme o artigo 14da Lei n° 14.063, de 23 de
setembro de 2020.

8.2.43.4. As exigéncias de nivel minimo de assinatura n&o se aplicam aos atos internos do
ambiente da Unidade, conforme o artigo 13, paragrafo Unico, da Lei n° 14.063, de 23 de setembro de
2020.
8.2.43.5. Os requisitos e mecanismos estabelecidos internamente para reconhecimento de
assinatura eletrdénica avangada estao dispostos no site da Fundagao Estatal de Atengdo em Saude
do Parana — FUNEAS.
8.2.44. Atender as demais especificagdes contidas nas obrigagdes da CREDENCIADA previstas no
Edital de Credenciamento.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Os profissionais contratados pela empresa credenciada serdo remunerados pela execugcdo dos
servicos: por horas plantdo conforme Termo de Referéncia. Nao havera pagamento de eventuais horas
extraordinarias ndo previstas no Edital de Credenciamento.

9.2. A Nota Fiscal referente as horas plantao, de preferéncia eletrbnica, devera conter os servigos
prestados, constando o numero do respectivo credenciamento, a qual devera ser emitida, até o 5° (quinto)
dia de cada més, observando o relatério de solicitacdo de pagamento elaborado pela CREDENCIADA e
certificado pela Direcdo da Unidade, que a encaminhard a FUNEAS, juntamente com a seguinte
documentacao:

9.2.1. Certificado de Regularidade Fiscal do Sistema GMS contendo todas as certiddes validas.
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9.2.2. 0O quadro de detalhamento dos profissionais que prestaram os servigos, devidamente assinado,
indicando nomes completos, fungdes, numero do registro no Conselho Regional de Classe,
especialidade/area, dias e horarios da prestagéo do servigo e carga horaria.

9.2.3. Coépia do cartdo ponto correspondente a solicitagdo de pagamento, com registro das horas
trabalhadas de cada profissional que prestou o servigo, devidamente assinada pela Diregao Técnica da
Unidade.

9.2.4. Coépia da escala de trabalho correspondente a solicitagdo de pagamento, que seja condizente
com as horas trabalhadas e cobradas, devidamente assinada pelo Responsavel Técnico da empresa
CREDENCIADA e pelo Diretor Técnico da Unidade.
9.2.5. Comprovante de pagamento dos salarios dos funcionarios conforme escala apresentada no més.
9.2.6. Comprovante das guias de recolhimento do INSS dos profissionais que prestaram o servico,
devidamente quitadas no més da competéncia anterior.
9.2.7. Relatério analitico GFIP/SEFIP.
9.4.5 Certificado de Regularidade Fiscal do Sistema GMS contendo todas as certidoes validas.
9.4.6 Comprovante de pagamento dos salarios dos credenciados conforme escala apresentada no
més.
9.4.7 Comprovante das guias de recolhimento do INSS dos profissionais que prestaram o servico,
devidamente quitadas no més da competéncia anterior.
9.4.8 Relatério analitico GFIP/SEFIP.
9.2.8. Os protocolos para pagamento deverao ser instruidos seguindo a sequéncia abaixo:
Memorando com solicitagao do pagamento
Nota fiscal (de preferéncia eletrnica)
Nota de despesa
Fatura de prestagao de servigos
Escala de trabalho
Cartao ponto eletrénico
Justificativas (quando couber)
. Certiddes ou Certificado de Regularidade Fiscal do Sistema GMS contendo todas as certiddes
validas
9. Comprovante de pagamento dos salarios dos funcionarios conforme escala apresentada no
més
10. Comprovante das guias de recolhimento do INSS dos profissionais que prestaram o servico,
devidamente quitadas no més da competéncia anterior
11. Relatério analitico CFIP/SEFIP
9.3. A FUNEAS efetuara o pagamento através de depdsito na conta corrente indicada pela empresa
CREDENCIADA, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados da apresentagido/aceite da Nota
Fiscal.

N RN

9.4. Poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas com multas,
indenizagdes a terceiros e outras de responsabilidade da CREDENCIADA, assim como os atrasos, saidas
antecipadas e horas extraordinarias.
9.4.1. Os descontos aludidos no item acima serao feitos independentemente de autorizagao expressa
do Credenciado.
9.4.2. Os pagamentos serdo realizados pela FUNEAS, por intermédio do Banco Brasil S/A.
9.4.21. A necessidade de conta bancaria do Banco Brasil S/A decorre do Contrato n°® 1289/2021
— SEFA, Protocolo n® 17.563.844-0 — SEFA “De prestagao de servigos financeiros e outras avencgas
que entre si celebram o Estado do Parana e o Banco do Brasil S/A, para os fins que especifica”.
9.5. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejardo o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
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9.6. Ocorrendo atraso no pagamento, a CREDENCIANTE, desde que provocada, arcara com a corregao
do valor em atraso, estipulado com base no IPCA —FIPE, ou outro indice que venha a substitui-lo, calculada
pro rata para o periodo compreendido entre o término do prazo de pagamento e a efetiva quitagdo do débito.

10. REQUISITOS DE HABILITAGAO

10.1. Para a habilitagcdo a elaboragdo do termo de referéncia observou as regras constantes no Capitulo
IIl do Decreto Estadual n° 10.086, de 2022, no que couber.

10.2. Durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, o
adjudicatario devera manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificagido exigidas na licitagao.

10.3. Para os Profissionais Médicos, observar as exigéncias previstas em cada um dos lotes.

11. SUBCONTRATAGAO
11.1. N&o sera admitida a subcontratagao total ou parcial do objeto, exceto:

11.1.1. Em caso de emergéncia, com a devida comprovagao da necessidade imediata na cobertura de
plantdo de servigo assistencial.

11.1.1.1. Eventual pedido de subcontratacdo devera ser solicitado a Comissao de Credenciamento,
a qual cabera a analise do caso concreto.

11.1.1.2. A subcontratagdo podera ser realizada por profissional sem vinculo com a empresa
CREDENCIADA, desde que este preencha os requisitos estabelecidos em edital.

11.1.1.3. O pagamento devera ser efetuado ao prestador de servicos por meio de Recibo de
Pagamento Auténomo — RPA pela empresa CREDENCIADA.

11.2. Fica vedada a subcontratagcao de pessoas juridicas.

12. ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, cisdo ou incorporagao
da CREDENCIADA com outra pessoa juridica, desde que:

12.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos no
processo original.

12.1.2.  Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Termo de Credenciamento.

12.1.3. N&o haja prejuizo a execucgdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo
a continuidade do Termo de Credenciamento.

12.2. Paragrafo unico: A alteragdo subjetiva a que se refere este artigo devera ser feita por termo aditivo
ao Termo de Credenciamento.

13. CONTROLE DA EXECUGAO/RECEBIMENTO

13.1. A abertura, a diminui¢gdo, a manutengéo e/ou o fechamento das cargas horarias e dos servigos
contidos neste Termo de Referéncia fica a cargo a Direcdo da Unidade, em virtude da demanda e da
necessidade destes (servigos).

13.2. A execugao do servico sera acompanhada por gestor e fiscal especialmente designados pela
CREDENCIANTE, cabendo-lhes desempenhar as atribuicbes previstas legalmente pelo decreto estadual
n°. 4993/2016.

14. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

141. O CREDENCIANTE e a CREDENCIADA que incorram em infragcdes sujeitam-se as sangdes
previstas no Decreto Estadual n® 10.086/2021 no Capitulo XVI.
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15. CONDICOES GERAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
15.1. A CREDENCIADA efetuara a prestagao do servigo na Unidade a que este Edital se destina.
15.2. Os profissionais credenciados serao remunerados pela execugido do servigo: por quantidade de
profissionais estipulado neste termo.
15.3. Nao havera pagamento a titulo de horas extraordinarias.

16. APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
16.1. As especificagdes técnicas da prestagéo de servico a serem adquiridos estao previstas neste Termo
de Referéncia e aprovadas pela Diretora Técnica da FUNEAS. O quantitativo do servigo requisitado leva em
consideracdo o atendimento das necessidades da Secretaria de Estado da Saude, cabendo aos
ordenadores de despesa anexarem aos autos a aprovag¢do dos encargos financeiros decorrentes desta
solicitacao e a autorizagao para licitar.
Curitiba, 22 de junho de 2026.

JOSILENE FERNANDES ACACIA M? L. F. NASR
Chefe de Divisdo DGOCA Diretora Técnica — FUNEAS
Elaboracédo do TR Aprovacao do TR
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ANEXO | -
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
(em papel timbrado/personalizado da empresa)

CREDECIAMENTO PUBLICO N° 02/2026

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSISTENCIAIS EM
SAUDE PARA ATUAR NO XXXXXXXXXXXXXXXXX, SIt0 & XXXXXXXXXX,XXX-Pr, na forma deste EDITAL.

A FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE DO PARANA - FUNEAS

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no Credenciamento da FUNDACAO ESTATAL DE
ATENCAO EM SAUDE DO PARANA — FUNEAS, objetivando a prestacdo de servigos, conforme o
lote/item/profissional constante das tabelas abaixo:

NOME/RAZAO SOCIAL
CNPJ

ENDERECO COMERCIAL
CEP: CIDADE: ESTADO:
EMAIL

RESPONSAVEL TECNICO DA EMPRESA

PROFISSIONAL

N° CONSELHO ‘ RG CPF

LOTE/ DESCRIGAO LOTE PROFISSIONAL N°

ITEM CONSELHO

Ex:04/01 | Ex: XXXX Preencher somente para (FASE DE
CONTRATACAO

(Local), ..cceeennnnnee o oo (atualizada)

(assinatura do representante legal)

(nome do representante legal)
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ANEXO Il
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1. O participante devera entregar os documentos de habilitagdo (assinaturas através de certificado
digital ICP-Brasil ou Gov.br ou com firma reconhecida), os quais devem ser enviados por processo
eletrbnico de comunicagéo a distancia conforme estabelecido no presente Edital:

1.1 CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que podera ser
feito e emitido pelo Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e
Servigos GMS, no portal https://gms.pr.gov.br/, e os documentos abaixo descritos, salvo os ja estejam
contemplados e validos no referido certificado:

A documentagédo de habilitagao referida no Capitulo do Titulo Il da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 podera
ser:

a) apresentada em original, por copia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela
Administragao;

b) substituida por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que previsto no edital e
que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto nesta Lei;

1.2 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA: Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.
Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores. Inscrigao do ato constitutivo, no caso
de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em exercicio. Decreto de
autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais. Procuragéo
do representante do participante no credenciamento, se for o caso.

1.3 DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA: Prova de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Prova de
inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; Certificado de
regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal; Certiddes de regularidade com a Fazenda
Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao
relativa a Contribuicbes Previdenciarias); Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Parana para
participantes sediados em outro Estado da Federacdo); e Fazenda Municipal; e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n.° 12.440/2011; Declaragdo do cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

1.4 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA OPERACIONAL (FASE DE HABILITACAOQ):

1.4.1 Atestado(s) de capacidade técnica, no minimo 01 (um), emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) a execugdo anterior de servigos compativeis com o objeto deste
credenciamento. OBS: N&o seréo aceitos Atestados contendo descrigcdo de servigos genéricos como por
exemplo “Servigos Assistenciais em Saude, Servicos de Enfermagem, Servicos Médicos Clinicos e
Cirargicos”.

1.4.2 Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica junto ao respectivo Conselho de Classe
do objeto do Edital, dentro do prazo de validade, indicando o Responsavel Técnico pela empresa,
correspondente a cada categoria profissional que solicitou habilitagao.

1.4.3 Licencga Sanitaria ou declaragéo de isengdo emitida pelo 6rgdo competente do Municipio onde esta
situada a empresa solicitante, condizente com o enderego contido nos demais documentos apresentados
e vigente, sendo vedada a autodeclaragao ou apresentagao de Alvara de Funcionamento.

1.5.5 DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA PROFISSIONAL (FASE DE CONTRATAGAO):
1.5.1 Requerimento de Credenciamento, conforme ANEXO |, contendo a identificagdo dos lotes, itens e
profissionais, n° do conselho de classe correspondente a cada lote/item. Devera ser assinado
exclusivamente pelo sécio administrador.

1.5.2 Carteira de Identidade — RG.

1.5.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

1.5.4 Carteira de Registro ou Identidade Profissional do Conselho de Classe no Parana.
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1.5.5 Diploma (frente e verso) do(s) profissional(is) que prestara(ao) o servigo.

1.5.6 Certificado de Especialidade (frente e verso) reconhecido pelo Conselho Regional de Classe do
Profissional.

1.5.7 Comprovante de enderego atualizado em nome do profissional, se em outro nome anexar documento
que comprove o vinculo com o nome que foi apresentado no comprovante ou declaracdo emitida pelo
proprietario/locatario reconhecida em cartério.

*O documento Carteira de Identidade — RG podera ser substituido pela Carteira Nacional de Habilitagao,
Identidade Profissional ou CIN — Carteira de Identificagdo Nacional.

**O documento Cadastro de Pessoa Fisica — CPF podera ser substituido pela Carteira Nacional de
Habilitagdo, Identidade Profissional ou CIN — Carteira de Identificacdo Nacional.

1.6 DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO, NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA
DE MENORES, DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO A LOGISTICA REVERSA DOS PRODUTOS E
DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS (Anexo IV).

1.7 COMPROVANTE DA CONDICAO DE ME OU EPP, se for o caso: Certiddo Simplificada original da
Junta Comercial da sede do participante ou documento equivalente, além de Declaracéo escrita sob as
penas da lei, de que cumpre os requisitos legais de qualificagdo da condigao de microempresa, de empresa
de pequeno porte ou microempreendedor individual, estando apto a usufruir dos beneficios previstos nos
art. 42 a art. 49 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006 (ANEXO VII), bem como o Demonstrativo
de Resultado do Exercicio — DRE, a que se refere a Resolugdo n.° 1.418, de 2012, de Conselho Federal
de Contabilidade — CFC, ou outra norma que vier a substituir (art. 12, paragrafo unico, do Decreto Estadual
n.° 2.474, de 2015).

1.7.1 De acordo com o art. 43, §1°, da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006, havendo alguma
restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de pequeno
porte ou microempreendedores individuais, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o interessado for considerado habilitado para fins de
contratagdo, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissédo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

1.7.1.1 A prorrogacédo do prazo previsto no item anterior devera ser concedida pela Administracdo sempre
que requerida pelo participante, salvo na hipétese de urgéncia da contratacdo, devidamente justificada.
1.8 A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no paragrafo anterior, implicard na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, podendo a Administracao
convocar outro credenciado, observadas as regras de distribuicdo de demanda previstas neste edital.

1.9 Na hipotese do item 1.7.1, as microempresas, as empresas de pequeno porte e o0s
microempreendedores individuais deverao apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

1.10 Eventuais informacgdes/certiddes vencidas no registro cadastral deverdo ser supridas pela
apresentacao do respectivo documento atualizado.

1.11 Todos os documentos apresentados deverdo identificar o participante, com indicagdo do nome
empresarial € do numero de inscrigao no CNPJ, conforme o caso, devendo estar em nome da matriz ou
da filial que participara do credenciamento, ressalvados os documentos que, por sua natureza, sejam
emitidos exclusivamente em nome da matriz. Caso a execugdo contratual seja realizada por filial, esta
devera estar devidamente identificada e regular para fins de contratagéo.
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ANEXO 1ll

MODELO DE PROCURACAO'

OUTORGANTE: XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, neste ato representado por XXXXXXXX,,
portador da Carteira de Identidade n.® XXXXXXXX,, CPF n.°® XXXXXXXX,, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXX, n.2 XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

OUTORGADO: XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.? XXXXXXXX, e do CPF n.® XXXXXXXX,
residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, n.2 XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP
XXXXXXXX.

PODERES: Por este instrumento, o OUTORGANTE confere ao OUTORGADO os mais amplos e gerais
poderes, para em seu nome representa-lo no(a) Credenciamento Eletronico n.° XXXX/XXXX, podendo
para tanto protocolar e receber documentos, assinar declaragdes, propostas e contratos de fornecimento,
interpor recurso, efetuar e efetivar lances no credenciamento, enfim, todos os atos necessarios ao fiel e
cabal cumprimento deste mandato.

Local e data

OUTORGANTE

1A procuracdo devera ser acompanhada de cépia do documento oficial de identidade do outorgado.
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ANEXO IV .
MODELO DE DECLARACAO
(timbre ou identificagcao do participante)

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.°© XXXXXXXX e do CPF n.® XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de credenciamento e que
possui as condi¢cdes de habilitagdo previstas no edital, bem como:

a) que néo incide em nenhuma das situagdes contidas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021;

b) que ndo mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo no
credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

¢) que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, ndo foi condenado(a) judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

d) que né&o utiliza a mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagéo de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, méo de obra
direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, conforme determina o art. 7°, inc. XXXIlI, da Constituicdo Federal;

e) que n&o incide em nenhuma das situagdes impeditivas a contratagao, indicadas no Decreto Estadual n®
2.485/2019, que veda o nepotismo nos Orgaos e entidades estaduais nas contratagdes celebradas pela
Administragao Publica do Estado do Parang;

f) que atesta o atendimento a Politica Publica Ambiental de credenciamento sustentavel, em especial, que
se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos poés-
consumo no limite da proporgéo que fornecerem ao Poder Publico, assumindo a responsabilidade pela
destinagao final ambientalmente adequada;

g) que consente com o fornecimento de dados pessoais em atendimento a LGPD;

h) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas; e

i) que o valor da contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatdrio.
j) que conhece e cumprira a Resolugdo CRM-PR n° 256/2026;

k) que assume integral responsabilidade pelo pagamento dos honorérios dos profissionais médicos por
ela contratados;

I) que mantera regularidade perante o CRM durante toda a execugéo do credenciamento; e,

m) que comunicara imediatamente a FUNEAS eventual suspens&o, cancelamento do registro ou
instauracao de procedimento administrativo que possa comprometer a execugao contratual.

Local e data.

Nome do representante legal
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ANEXO V

LOCAL(IS) DA EXECUGAO

ORGAO/ENTIDADE

Local de Execugao: Local: Hospital Regional de lvaipora
Logradouro: Rua das Quaresmeiras

Bairro: Bela Casa

Cidade/Estado: Ivaipord — PR CEP: 86.871-838

Responsavel pelo Recebimento: Unidade Hospitalar integral - diretoria.hriv@funeas.pr.gov.br

Telefone: (43) 3162-3757

A
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° [XXXXXXXX]

CONTRATANTE: FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE DO PARANA - FUNEAS, instituida
pela Lei Estadual n°® 17.959 de 11 de margo de 2014, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 24.039.073/0001-55,
doravante denominada de CONTRATANTE, com sede e foro nesta Capital, situada na Rua do Rosario, n°
144, 10° andar, CEP 80.020-110 neste ato representada por seu Diretor Presidente, GERALDO GENTIL
BIESEK, portador do RG n.° 3.177.159-5 e CPF/MF n° 555.399.129-34, e por sua Diretora Administrativa,
VIVIANE HERRERA UFEMEA, inscrita no CPF sob n° 007.374.719-05.

CONTRATADO(A): [NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob o n.°® XXXXXXXX, com sede no(a) XXXXXXXX,
neste ato representado por [NOME E QUALIFICACAQ], inscrito(a) no CPF sob 0 n.® XXXXXXXX, portador
da carteira de identidade n.° XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, e-mail XXXXXXXX e
telefone XXXXXXXX.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo Decreto n.°
10.086, de 17 de janeiro 2022; pelo edital do Credenciamento Eletrénico n.° 02/2026 (protocolo n.°
25.924.331-9) que originou o presente instrumento, com todos os seus anexos, pelo requerimento de
credenciamento e pelas clausulas e condi¢gbes seguintes:

1 OBJETO:

O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados na prestacdo de servigo por
profissionais especializados na area médica, por meio de horas médicas presenciais na especialidade de
ANESTESIOLOGIA, CLINICA GERAL, CARDIOLOGIA, CIRURGIA GERAL, NEUROLOGIA,
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, INFECTOLOGIA, NEFROLOGIA, ODONTOLOGIA HOSPITALAR,
PEDIATRIA, ULTRASSONOGRAFIA GERAL e OBSTETRICA COM DOPPLER, UTI ADULTO para
atender as necessidades do HOSPITAL REGIONAL DE IVAIPORA - HRIV, unidade vinculada ao
Sistema Unico de Salude — SUS, que integram as Redes de Atengdo a Saude do Estado do Parana.,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2 FUNDAMENTO:

Este contrato decorre do Credenciamento Eletrénico n.° 02/2026, objeto do processo administrativo n.°
25.924.317-3, com homologacdo publicada no sitio eletronico oficial e no Diario Oficial do Estado n.°
XXXXXXXX, de XXXXXXXX e conforme ato de autorizagao nas fls. [XXXX] deste protocolo.

3 PRECO E VALOR DO CONTRATO:

3.1 O Contratante pagara ao Contratado os precos (unitarios/global) conforme tabela constante no termo
de referéncia, que é parte integrante deste contrato.

3.2 O valor total do contrato é de R$ 13.427.518,56 (treze milh6es quatrocentos e vinte e sete mil
quinhentos e dezoito reais e cinquenta e seis centavos).

3.3 No preco pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugéo do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragédo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao, além
dos materiais inerentes a prestagao dos servigos contratados.

4 REAJUSTE

4.1 A periodicidade de reajuste do valor deste contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n°®
10.192/2001, utilizando-se do IPCA.

4.1.1 O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado até trinta dias
antes do fim de cada periodo de doze meses.

4.1.2 A assinatura do aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em vigor, sem ressalva em relagao
ao reajustamento de pregos, importara renuncia quanto as parcelas reajustaveis anteriores ao aditivo.
4.2 O reajuste sera concedido mediante apostilamento, conforme dispde o § 6.° do art. 170 do Decreto
Estadual n.° 10.086/2022.

4.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do
ultimo reajuste.
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4.3.1 Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
4.3.1.1 A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento proéprio.

5 DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO:

5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao designados,
conforme item 5.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas atribuigcbes definidas no art. 10 do
Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao designados,
conforme o item 5.3 deste edital, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas nos arts. 11 e 12
do Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.3 Os responsaveis pela gestéo e fiscalizagdo do contrato serao designados por ato administrativo préprio
do Contratante.

5.4 A gestéo e a fiscalizagao do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizaréa a fiscalizagao, o
controle e a avaliagdo dos servigos prestados, bem como aplicara as penalidades, ap6s o devido processo
legal, caso haja descumprimento das obrigagdes contratadas.

6 EXECUGAO E CONTROLE DOS SERVIGOS:

6.1 O inicio da execugcdao dos servigos observard a data previamente estabelecida pela
CONTRATANTE no instrumento contratual ou na ordem de servigo, independentemente da data de
assinatura do contrato.

6.2 Os servigos serdo prestados no(s) local(is) indicado(s) no Anexo V do Edital, na forma, nos prazos e
de acordo com as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente
contrato para todos os fins.

6.3 A execucgdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor ou comissdo designada pela
CONTRATANTE, nos termos da legislagcéo aplicavel, inclusive para fins de afericdo de desempenho por
meio do IMR (instrumento de medigéo de resultado).

6.4 A contratagdo decorrente do credenciamento estara vinculada exclusivamente a demanda especifica
distribuida pela unidade hospitalar demandante, ndo gerando direito a continuidade automatica da
prestacdo de servigos ou a contratagao futura.

6.4.1 A execugao dos servigos observara os quantitativos, periodos, escalas e condi¢gdes estabelecidos no
ato de distribuicdo da demanda e no respectivo contrato.

6.5 A CONTRATANTE realizara a avaliagdo continua da execugao dos servigos, com base em critérios
objetivos de qualidade e desempenho, por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
estabelecidos no Edital.

6.6 O IMR sera aplicado de forma sistematica, com base em indicadores, critérios de avaliagdo, pontuagéo
e descontos (glosas) previamente definidos, com o objetivo de aferir a qualidade da prestagéo dos servigos
e subsidiar a aplicagédo de ajustes nos valores a serem pagos.

6.7 Os ajustes ou descontos (glosas) decorrentes da aplicagdo do IMR nado afastam a aplicagdo de
sangdes administrativas, quando cabiveis, nos termos da legislacédo, deste Contrato e do Edital.

6.8 Os servigos serdao recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico, no prazo de 10 (dez) dias.

6.10 Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o recebimento
provisorio nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde
que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e instalagbes sujeitos a verificagdo de funcionamento
e produtividade.

6.11 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.11.1 Na hipétese da verificagdo a que se refere o item anterior n&o ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
6.12 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do fornecimento do objeto ou do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

6.13 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, do edital ou deste contrato, devendo ser refeitos ou
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corrigidos as custas do CONTRATADO, no prazo fixado pela fiscalizagdo, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis.

7 FONTE DE RECURSOS:

7.1 A despesa correra por conta da seguinte dotagdao orgamentaria:
Dotagédo orgamentaria: 24.039.073/0001-55

Elemento da despesa: 3.3.90.34.01

Fonte: 1 - RECURSOS ORDINARIOS (Contrato de Gestao)

8 VIGENCIA:

8.1 O prazo de vigéncia do contrato é de até 12 (meses), contados da data de inicio da execugao
previamente estabelecida pela Administragdo no instrumento contratual ou na ordem de servigo,
independentemente da data de assinatura do contrato, ndo podendo ser prorrogado.

8.2 Os contratos decorrentes deste credenciamento poderdo possuir datas distintas de inicio da execucéo
em razao da convocacao dos credenciados ocorrer em momentos diversos ou do cumprimento em datas
diferentes das condicdes necessarias a contratacdo. Em qualquer hipoétese, os contratos observardo o
termo final estabelecido para o respectivo ciclo administrativo anual, podendo, em razéo da data de inicio
da execucdo possuir vigéncia inferior a 12 (doze) meses, sem que isso configure direito a prorrogacéo ou
a recomposicéo do prazo inicialmente previsto.

8.3 Concluido referido prazo, sera aberta nova sessio de habilitagdo para o ciclo administrativo anual
subsequente, ndo havendo continuidade automatica dos contratos findos.

8.3.1 Excepcionalmente, quando devidamente motivado e demonstrada a necessidade de resguardar a
continuidade da prestacdo dos servigos e o interesse publico, a Administragdo podera promover a
prorrogagdo da vigéncia contratual, mediante celebragdo de termo aditivo, pelo prazo estritamente
necessario a conclusédo da sessao de distribuicdo de demandas do ciclo administrativo subsequente ou a
regularizacdo da situacao que a justificar, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

8.3.2 A prorrogagdo prevista no item anterior possui carater excepcional, temporario e devidamente
fundamentado, n&o constituindo direito subjetivo do credenciado, nem gerando expectativa de renovagéo
automatica, preferéncia na distribuicdo de demandas ou qualquer vantagem em relagdo aos demais
credenciados.

6.3.3 Considerando que os contratos celebrados no ambito deste credenciamento observardo os ciclos
administrativos definidos pela Administragao, os instrumentos firmados em momento posterior ao inicio do
respectivo ciclo poderao possuir prazo de vigéncia inferior a 12 (doze) meses, de forma a coincidir com o
encerramento do ciclo vigente e viabilizar nova distribuicdo isondbmica das demandas entre todos os
credenciados habilitados, sem que isso gere direito & complementagéo do prazo de vigéncia.

9 PAGAMENTO:
9.1 Os profissionais contratados pela empresa CREDENCIADA serdao remunerados pela execugao dos

servigos: por profissional estipulado no Termo de Referéncia. Nao havera pagamento a titulo de produgéo,
bem como eventuais horas extraordinarias nao previstas no Edital de Credenciamento.

9.2 A Nota Fiscal, referente as vagas, de preferéncia nota eletrbnica, sem rasuras, devera conter os
servigos prestados, constando o numero do respectivo Termo de Credenciamento, a qual devera ser
emitida, até o 5° (quinto) dia de cada més, observando o relatério de solicitagdo de pagamento elaborado
pela CREDENCIADA e certificado pela Diregdo da Unidade, que encaminhara a FUNEAS, com os
seguintes documentos:

9.3 Certificado de Regularidade Fiscal do Sistema GMS contendo todas as certiddes validas.

Fatura de prestacdo de servigos dos profissionais que efetivamente cumpriram as escalas de trabalho,
devidamente assinado, indicando nomes completos, fungdes e carga horaria, devendo também conter a
assinatura do responsavel pela Unidade validando que os servigos foram devidamente prestados.

Para o pagamento das horas correspondentes a cobertura de escala, devera constar na fatura de
prestacao de servigcos e na escala de trabalho qual profissional faltou, qual data, bem como o profissional
que fez a cobertura com data e horario, assinalado também que este profissional fez a cobertura.

9.4 Nao serdo pagas coberturas que ndo estiverem devidamente identificadas na fatura de prestacao de
servigos e na escala de trabalho.
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9.5Copia do cartdo ponto eletrénico correspondente a solicitagao de pagamento, com registro das horas
trabalhadas de cada profissional que prestou o servigo, devidamente assinada pelo profissional,
pelo responsavel da CREDENCIADA e pelo responsavel na Unidade.Cdépia da escala de trabalho,
efetivamente executada, contendo todas ao horas trabalhadas bem como as faltas e auséncias
devidamente identificadas, correspondente ao periodo que esta sendo solicitado o pagamento, que
seja condizente com as horas trabalhadas e cobradas, devidamente assinada pelo Responsavel
Técnico da empresa CREDENCIADA e pelo Diretor Técnico/Enfermagem da Unidade.

9.6 Nao poderao ser utilizadas horas de cobertura de escala para compor horas referente a profissional
que devera estar contratado pela CREDENCIADA para compor a escala, ou seja, nas escalas deverao
conter profissionais para prestacao de servigos efetivamente contratados de forma regular, sendo o
mesmo profissional todos os dias, as coberturas somente poderao ser utilizadas para cobrir eventuais
faltas e auséncias nao previstas, portanto para assumir uma vaga, a CREDENCIADA devera
disponibilizar o profissional para a referida vaga, ndo podera ser ocupada vaga por profissionais de
cobertura até que seja definido um profissional efetivo.

9.7 Comprovante de pagamento dos salérios dos funcionarios conforme escala apresentada no més.

9.8 Comprovante das guias de recolhimento do INSS dos profissionais que prestaram o servigo,
devidamente quitadas no més da competéncia anterior.

9.9 Relatério analitico GFIP/SEFIP.

9.10 Os protocolos para pagamento deverdo ser instruidos seguindo obrigatoriamente a sequéncia

abaixo:

Memorando com solicitagdo do pagamento

Nota fiscal (de preferéncia eletrénica)

Nota de despesa

Fatura de prestacao de servigos

Escala de trabalho

Cartao ponto eletrénico

Justificativas (quando couber)

Certiddes ou Certificado de Regularidade Fiscal do Sistema GMS contendo todas as certiddes validas

Comprovante de pagamento dos salarios dos funcionarios conforme escala apresentada no més

Comprovante das guias de recolhimento do INSS dos profissionais que prestaram o servico,

devidamente quitadas no més da competéncia anterior

k. Relatério analitico CFIP/SEFIP

9.11 A FUNEAS efetuara o pagamento através de depdsito na conta corrente indicada pela empresa
CREDENCIADA, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados da apresentagao/aceite da Nota
Fiscal.

9.12 Poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas com multas,
indenizagdes a terceiros e outras de responsabilidade da CREDENCIADA, assim como os atrasos,
saidas antecipadas e horas extraordinarias.

9.13 Os descontos aludidos no item acima serao feitos independentemente de autorizacdo expressa do
Credenciado.

9.14 Os pagamentos serao realizados pela FUNEAS, por intermédio do Banco Brasil S/A.

9.15 A necessidade de conta bancaria do Banco Brasil S/A decorre do Contrato n°® 1289/2021 — SEFA,
Protocolo n® 17.563.844-0 — SEFA “De prestagao de servigos financeiros e outras avengas que entre
si celebram o Estado do Parana e o Banco do Brasil S/A, para os fins que especifica”.

9.16 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejardo o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

9.17 Ocorrendo atraso no pagamento, a CREDENCIANTE, desde que provocada, arcara com a corregao
do valor em atraso, estipulado com base no IPCA —FIPE, ou outro indice que venha a substitui-lo,
calculada pro rata para o periodo compreendido entre o término do prazo de pagamento e a efetiva
quitacéo do débito.
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DAS OBRIGAGCOES

10. DA CREDENCIANTE:

10.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no edital e seus anexos.

10.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CREDENCIADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.1.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente,
com as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo.
10.1.4. Comunicar a CREDENCIADA, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregao.

10.1.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CREDENCIADA, através de comissao
ou servidor especialmente designado.

10.1.6. Emitir o IMR e disponibilizar a CREDENCIADA, garantindo o contraditério e a ampla defesa.
10.1.7. Efetuar o pagamento a CREDENCIADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto ou
execucgao do servico ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos.
10.1.8. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
CREDENCIADA, no que couber.

10.1.9. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CREDENCIADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CREDENCIADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10.1.10. Fornecer adequadamente, local, pessoal de apoio, materiais € equipamentos necessarios a
prestacdo dos servigos aqui contratados, em conformidade com as especificagdes legais e técnicas
estabelecidas pelo Poder Publico e demais 6rgdos de classe competentes.

10.1.10.1. ACREDENCIANTE n3o ira fornecer alimentagéo aos credenciados.

10.1.11. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios a fiel execugcdo do
credenciamento, que venham a ser solicitados pela CREDENCIADA.

10.1.12. Garantir o acesso e a permanéncia dos profissionais da CREDENCIADA nas dependéncias da
Unidade quando necessario para a execugao dos servicos, objeto do Termo de Credenciamento.

10.1.13. Fornecer os materiais, medicamentos e equipamentos necessarios para a realizagdo dos
Servigos.

10.1.14. Exercer a fiscalizagdo da execugao do Termo de Credenciamento por meio de Gestor e Fiscal
do Contrato.

10.1.15.  Aceitar ou rejeitar profissional designado pela CREDENCIADA para a prestagao dos servigos
descritos no presente Edital, de forma fundamentada e garantindo o contraditério e a ampla defesa.
10.1.16. Caso o profissional ndo seja aceito, a FUNEAS em conjunto com a Diregdo da Unidade,
solicitara a substituicdo do mesmo, sem 0Onus, ou podera indicar outro em substituicdo, a cargo da
CREDENCIADA.

10.1.17.  Conferir os servigos prestados e ratificar a Nota Fiscal, encaminhando-a para pagamento.
10.1.18. Adequar o atendimento frente as emergéncias de saude publica.

10.2. DA CREDENCIADA

10.2.1. Séo obrigagées do CREDENCIADO seguir os itens descritos no artigo 244 do Regulamento
do Credenciamento Decreto n°® 10086/2022 do Estado do Parana.
10.2.2. Executar os termos do instrumento contratual em conformidade com as especificagbes

basicas constantes do Edital.

Rua do Rosério, 144 — 8° andar - 80.020-110 - Curitiba - PR
Tel: 41 3798-5373 | www.funeas.pr.gov.br



YYFUNEAS PARANA I

VERHNO 57
SECRETARIA DA SAUDE

[Protocolo: 25.924.331-9 Credenciamento n° 02/2026 (pagina 63 de 79) |

10.2.3. Indicar no ato da assinatura, formalmente, um profissional especifico, para ser o seu
representante, ou seja, a interface entre os seus e a Diretoria da Unidade, a fim de servir de referéncia nas
comunicagdes necessarias ao bom gerenciamento dos resultados nas diversas atividades prestadas pela
CREDENCIADA.

10.2.4. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos vierem a causar ao
patriménio da Unidade, ou a terceiros, decorrentes da agdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o énus decorrente.

10.2.5. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do Termo de Credenciamento de
prestacao de servigo, todas as condigbes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, assim como a regularidade junto ao Conselho
Regional de Classe, dos prestadores de servigos.

10.2.6. Apresentar escalas de trabalho com 30 (trinta) dias de antecedéncia contendo
especialidade/setor, nome completo dos profissionais, jornada de trabalho, assinada pelo RT da empresa
conforme modelo padronizado pela FUNEAS, com o quantitativo de profissionais constantes no Termo de
Credenciamento.

10.2.7. Os servigos decorrentes deste credenciamento deverdo ser executados de acordo com as
necessidades da Unidade, podendo ser em qualquer hora ou dia da semana, inclusive sabados, domingos
e feriados, observada escala pré-definida.

10.2.8. Disponibilizar na escala somente profissionais HABILITADOS e CADASTRADOS NO GSUS,
para executar os trabalhos na Unidade, em regime regular de contratacdo, ndo sendo permitido compor
escalas com profissionais destinados para coberturas.

10.2.9. Antes de iniciar os trabalhos, a empresa devera encaminhar carta de apresentagdo com os
dados do profissional habilitado e contratado para a Diregdo da Unidade, para que seja realizado o
cadastro no sistema GSUS.

10.2.10. N&o sera permitido a prestacdo de servigo por profissional que ndo esteja previamente
habilitado e cadastrado no sistema GSUS.

10.2.11. O Profissional prestador de servigos na Unidade podera ser continuamente avaliado, por
critérios técnicos profissionais e de desempenho pela Diregdo Técnica ou Dire¢do de Enfermagem da
Unidade, podendo, se insatisfatéria sua avaliagao, ser solicitada a CREDENCIADA a sua substituigao.

10.2.12. Atender de imediato as solicitagbes da CREDENCIANETE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagédo dos servigos.

10.2.13. A definigdo das folgas sera realizada pela Unidade, alocando cada profissional em seu setor.
Sera composta por todos os profissionais alocados no setor, sendo eles das CREDENCIADAS e
servidores, para posterior definicdo das folgas, respeitando a carga horaria definida no Termo de
Referéncia para cada categoria profissional.

10.2.14. Os finais de semanas, feriados ou outras datas que apresentem conflitos deverdo ser
contemplados de forma integral, e quando ndo houver entendimento para a cobertura a Diretoria Técnica
ou de Enfermagem da Unidade sorteara qual empresa devera disponibilizar profissional para as datas em
conflito.

10.2.15. Garantir o compromisso de todos os profissionais escalados quanto a obediéncia aos
protocolos assistenciais e rotinas definidas pelos servicos e aprovados pela Diretoria Executiva da
Unidade, bem como as normas do Regimento Interno da Unidade.

10.2.16. E responsabilidade de cada servico a manutencédo do prontuario ativo do paciente, incluindo
evolucdo no GSUS, prescricdo médica e evolugao clinica diaria dos pacientes internados, dentro dos
prazos exigidos pelo fluxo administrativo da Unidade.

10.2.17. Providenciar em até 2 (duas) horas, sem quaisquer 6nus para a FUNEAS, a substituigdo do
profissional que faltar ao servigo, por qualquer motivo, por outro profissional HABILITADO e com cadastro
no sistema GSUS, com a mesma qualificagédo e regulamentagdo exigidas.
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10.2.18. Designar Profissionais, prestadores de servico para participar de capacitagdes e/ou eventos
técnicos municipais, regionais e estaduais, quando estes forem convocados pelo corpo diretivo da
FUNEAS.

10.2.19. Substituir qualquer profissional seu, cuja presenca seja considerada prejudicial ao bom
andamento, regularidade e perfeicado dos servigos da Unidade.

10.2.20. Responsabilizar-se por todas as normas e procedimentos de seguranga, inclusive a
obrigatoriedade no uso de equipamentos de protecéo individual, relacionados as atividades realizadas
pelos profissionais médicos e ndo médicos vinculados a CREDENCIADA, que resultem ou venham a
resultar da execugao do presente Instrumento de Contrato.

10.2.21. Comunicar por escrito a Diregdo da Unidade, no menor espacgo de tempo possivel, qualquer
problema com o equipamento, para as providéncias necessarias.

10.2.22. Controlar o material utilizado, zelando pelo uso racional, prestando contas do seu uso quando
solicitado pela FUNEAS/Unidade.

10.2.23. Assumir responsabilidade em relacdo a todos os 6nus fiscais legalmente previstos como
sendo de sua responsabilidade, advindos de valores pagos em razao deste Termo de Credenciamento.
10.2.24. Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos instrumentos contratuais, tais como: recolhimentos, encargos sociais, taxas,
impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentagéo e outros que
venham a incidir sobre o objeto do Termo de Credenciamento decorrente do credenciamento.

10.2.25. Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo e vale transporte aos empregados envolvidos na
prestacao de servigos se previsto na convengao coletiva ou outro diploma legal aplicavel.

10.2.25.1. ACREDENCIANTE néo ira fornecer alimentag&o aos credenciados.

10.2.25.2. A CREDENCIADA devera, sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, comprovar a
natureza do vinculo juridico que mantém com cada um dos profissionais habilitados para a prestagcao dos
servigos no ambito deste credenciamento, seja celetista (CLT), auténomo ou societario.

10.2.25.3. No caso de profissionais com vinculo celetista (CLT), a comprovagdo se dara mediante a
apresentacao de documentos usuais de regularidade, como guias de recolhimento de FGTS e INSS (GFIP
/ eSocial) e comprovantes de pagamento.

10.2.25.4. No caso de profissionais com vinculo de sécio administrador ou sécio da empresa
CREDENCIADA, devera apresentar, no prazo estipulado pelo Fiscal do Contrato, documentagao robusta
que comprove a legitimidade da relagédo societaria, afastando qualquer indicio de simulagao para ocultar
vinculo empregaticio.

10.2.25.4.1. Para fins de comprovacao da relagao societaria, poderdo ser exigidos, de forma isolada ou
cumulativa, os seguintes documentos:

. Contrato Social da CREDENCIADA, devidamente registrado na Junta Comercial, com suas
ultimas alteragbes, onde o profissional conste expressamente no quadro societario.

° Comprovantes de pagamento a titulo de pré-labore ou de distribuicdo de lucros, com os
respectivos recolhimentos tributarios, em nome do profissional sdcio.

° Documentos contabeis e fiscais da CREDENCIADA que demonstrem que os pagamentos ao
profissional foram declarados sob a natureza de pré-labore ou lucros, e ndo como salario.

° Atas de Assembleia ou reunides, devidamente registradas, que comprovem a participagdo do

profissional nas deliberagbes sociais da CREDENCIADA.

10.2.25.4.2. Anéo apresentagédo da documentagao solicitada no prazo, ou a apresentagao de documentos
que, a critério da CREDENCIANTE, nao comprovem de forma inequivoca a regularidade da relagéo
societaria, sera considerada falha na execugao contratual. Nesta hipétese a CREDENCIANTE podera
notificar a CREDENCIADA quanto a substituicdo do profissional em questéo e, a depender da gravidade
e da reincidéncia, aplicar as sangdes previstas neste Edital.
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10.2.25.4.3. A solicitagdo e analise dos documentos previstos nestas Clausulas, sdo instrumentos de
fiscalizagdo contratual e ndo eximem a CREDENCIADA de sua responsabilidade exclusiva e integral por
todas as obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial relativas aos seus
empregados, socios e prepostos.

10.2.26. Aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspecéao, verificagdo e controle a
serem adotados pela CREDENCIANTE.

10.2.27. Remunerar insalubridade conforme legislagéo vigente, se cabivel.

10.2.28. Responsabilizar-se pelo fornecimento de crachas e jalecos conforme padrdo da
CREDENCIANETE, cujos modelos seréo repassados no ato da assinatura do contrato.

10.2.29. Fornecer EPI's ndo descartaveis aos seus empregados. (Ex: 6culos de protegao, botas, etc).
10.2.30. Assegurar o cumprimento de carga horaria de trabalho prevista pela CLT, pelos Sindicatos

e Conselhos de Classe de cada categoria profissional.

10.2.31. Responsabilizar-se por qualquer acidente a que tenha dado causa, de que possam ser vitimas
seus profissionais no desempenho dos servigcos objeto deste contrato, na area infortunistica, bem como
por suas consequéncias, além de fiscalizar o uso dos equipamentos de prote¢do individual — EPI's —
recomendados pela Unidade, os quais A CREDENCIADA devera orientar os profissionais em atividades
na Unidade acerca do uso de crachas de identificacdo e/ou identificagdo dos nomes nos jalecos, cuja
disponibilizagédo sera de sua responsabilidade.

10.2.32. Auséncias ou ndo cumprimento do horario de plantao sio passiveis de desconto e notificagdo
ao Conselho de Classe.

10.2.33. Os profissionais deverdo observar estritamente os Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas adotadas nas normas vigentes do Ministério da Saude e/ou da Secretaria de Estado da
Saude.

10.2.34. Manter, na unidade, registro de ponto de frequéncia eletrbnico/biométrico de seus

profissionais, que devera ser disponibilizado, mensalmente, a CREDENCIANTE, para fins de fiscalizagao,
conforme determina a legislagao em vigor.

10.2.35. A CREDENCIADA reconhece desde ja os direitos do CREDENCIANTE, caso de rescisdo
administrativa prevista na legislacdo referente a licitagcdes e contratos administrativos.

10.2.36. Em caso de rescisdo do Termo de Credenciamento, se a interrupgdo das atividades em
andamento puder causar prejuizo a populagao, sera observado o prazo de 60 dias para ocorrer sua
rescisdo. Se neste prazo a CREDENCIADA negligenciar a prestagao dos servigos ora contratados a multa
cabivel podera ser duplicada, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e penal.

10.2.37. As CREDENCIADAS deverao prestar o servigo de acordo com as normativas preconizadas
nas respectivas portarias de habilitagéo.

10.2.38. Adequar o atendimento frente as emergéncias de saude publica.

10.2.39. Participar juntamente com a Direcdo Técnica da Unidade de agbes para o cumprimento das
metas do contrato de gestéo.

10.2.40. Cumprir as demais obrigacdes constantes no Termo de Referéncia do Edital de
Credenciamento.

10.2.41. Todos os profissionais devem estar imunizados contra tétano, difteria, hepatite B e outros

imunobiolégicos, de acordo com a NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude
estabelecida pela Portaria MTE/GM n.° 485, de 11 de novembro de 2005. A CREDENCIADA devera
fornecer a carteira de vacinagéo atualizada de seus profissionais sempre que solicitado.

10.2.42. Manter o controle de vacinagao, nos termos da legislagéo vigente, aos funcionarios diretamente
envolvidos na execugao dos servigos, fornecendo cépia da carteira de vacinagdo para CREDENCIANTE
no inicio da prestagao de servigos e sempre que solicitado.
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10.2.43. Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalizacdo e controle da FUNEAS em
conjunto com a Diregdo da Unidade, bem como a obteng&o de quaisquer informagdes e esclarecimentos
referente ao fornecimento dos servigos ora credenciados.

10.2.44. A CREDENCIADA, através de um coordenador, se reunira com a Direcdo da Unidade sempre
que necessario, para avaliagdo do andamento dos trabalhos.

10.2.45. Assegurar o acompanhamento e controle da saude ocupacional de seus empregados no
Programa Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) e o Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
(PPRA), fornecendo copia destes documentos a CREDENCIANTE no inicio da prestagédo de servigos e
sempre que solicitado.

10.2.46. Observar o estrito atendimento aos valores e aos compromissos morais que devem nortear as
acbOes da CREDENCIADA e a conduta de seus profissionais no exercicio das atividades previstas no Termo
de Credenciamento.

10.2.47. Executar os servigos com a devida diligéncia e observagao dos padroes de qualidade exigidos,
cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informacgoes.

10.2.48. Cumprir ou elaborar em conjunto com a Dire¢do da Unidade o planejamento e a programacao
do trabalho a ser realizado, bem como a definigdo do cronograma de execugéao das tarefas com o objetivo
de atender a populagao e atender as metas contidas no Contrato de Gestdo da FUNEAS.

10.2.49. A CREDENCIADA, através de seus profissionais deverao realizar a analise de amostras de
materiais médico hospitalares quando for solicitado pela Diregdo Técnica da Unidade.
10.2.50. E de responsabilidade da CREDENCIADA o fornecimento do Certificado Digital para uso de

seus prestadores quando necessario seu uso.

10.2.50.1. Em conformidade com a Lei n° 14.063 de 23 de setembro de 2020, os profissionais da area
da saude responsaveis pela prestagdo de servigos prevista no Edital devem possuir assinatura digital
avancgada e/ou qualificada, de acordo com o grau de atuagéo perante a Administragdo Publica.

10.2.50.2. 0Os documentos eletrénicos subscritos por profissionais de satde e relacionados a sua area
de atuagao sao validos para todos os fins quando assinados por meio de assinatura eletrénica avangada
ou assinatura eletrénica qualificada, conforme Art. 14 da Lei n® 14.063/2020.

10.2.50.3. As exigéncias de nivel minimo de assinatura no se aplicam aos atos internos do ambiente,
conforme o Art. 13, paragrafo unico, da Lei n® 14.063/2020.

10.2.50.4. Os requisitos e mecanismos estabelecidos internamento para reconhecimento de
assinatura eletrénica avancada estao dispostos no endereco eletrénico da FUNEAS.

10.2.51. Atender as demais especificagdes contidas nas obrigagdes da CREDENCIADA previstas no
Edital de Credenciamento.

11 GARANTIA DE EXECUGAO:

11.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Termo de Referéncia, conforme
disposto no art. 96 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais.
11.2 Caso seja exigida garantia de execugéo contratual e o contratado opte pelo seguro-garantia como
modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 11.1 sera de, no minimo, 01 (um) més,
conforme § 3° do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.3 Ainobservancia do prazo contido no item 11.1 acarretara a aplicagdo de multa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) do valor do contrato, até o limite de 2% (dois por cento), até 30° dia de atraso.

11.4 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo de garantia configura inadimpléncia total e
implicara rescisao do contrato.

11.5 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

11.6 Caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagcao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

11.6.1 seguro-garantia;
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11.6.2 fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil.

11.7 A garantia prestada em carta fianga emitida por cooperativa de crédito devera vir acompanhada da
autorizagao de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

11.8 Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria, esta ndo podera
ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo sua validade coincidir com o prazo de
vigéncia do contrato.

11.9 A garantia em dinheiro devera ser depositada em favor do contratante, na Instituicdo Financeira
indicada pela Administragao, com corregao monetaria.

11.10 No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada ou renovada nas
mesmas condigdes.

11.11 Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o reforgo proporcional da
garantia. O ndo atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o valor correspondente.

11.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

11.13 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.14 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apés a fiel execugéo do contrato ou
ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente. (art.100 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021).

11.15 Justificativa para a exigéncia de garantia contratual (10%)

11.15.1 Considerando a natureza e a criticidade dos servigos assistenciais em ambiente de saude - cuja
adequada execugao é essencial a prevencgio de infecgdes, a manutencdo da seguranga sanitaria e ao
continuo atendimento aos pacientes, colaboradores e visitantes - impde-se a exigéncia de garantia
contratual em percentual minimo de 10% do valor inicial do contrato, nos termos do art. 98 da Lei n°
14.133/2021, resguardando o contratante contra falhas contratuais que possam comprometer a
continuidade operacional das unidades de saude.

11.15.2 Essa garantia atua também como uma medida preventiva, minimizando eventuais falhas que
possam impactar diretamente a salde e a seguranga dos pacientes, evitando riscos que comprometam a
eficacia dos atendimentos.

11.15.3 Em raz&o da maior exposi¢cédo a riscos operacionais, sanitarios, legais e trabalhistas inerentes a
determinados servicos, e considerando a complexidade técnica e o potencial de dano grave decorrente de
falhas, justifica-se a majoracdo da garantia até 10% do valor inicial do contrato, sendo ainda:

a) Assegurar cobertura suficiente para ressarcimento de danos materiais e sanitarios relevantes;

b) Garantir recursos imediatos para medidas emergenciais que preservem a operagado e a seguranca do
atendimento;

c) Cobrir eventuais obrigagdes trabalhistas e rescisérias inadimplidas pela contratada, conforme art. 121,
§3°, da Lein®14.133/2021; mitigar riscos financeiros do contratante decorrentes de acréscimos contratuais
ou execugao defeituosa.

12 PENALIDADES:

12.1. O participante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sanc¢des administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de
17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo Il-
B do Titulo Xl do Cédigo Penal.

12.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por
cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes
variagoes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragbes previstas no art. 195, do Decreto Estadual 10.086/2022;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto Estadual 10.086/2022;
¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto Estadual 10.086/2022;
12.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto
Estadual 10.086/2022.

12.4 A multa aplicada podera ser compensada com créditos eventualmente devidos ao CONTRATADO
pela Administracdo Publica estadual, decorrentes deste ou de outros contratos administrativos vigentes,
observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, mediante decisdo administrativa
fundamentada.
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12.4.1 Na hipétese de compensagao prevista no item anterior, sera assegurado ao CONTRATADO o direito
ao contraditério e a ampla defesa, mediante prévia notificagédo, nos termos da legislagédo aplicavel.

12.4.2 Caso néo seja possivel a compensagédo integral dos valores, o saldo remanescente podera ser
cobrado pelos meios legais cabiveis.

12.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.
12.6 O procedimento para aplicagdo das sancdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do
Decreto n.° 10.086, de 2022, e na Lei n.° 20.656, de 2021.

12.7 Nos casos nao previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de aplicagao
das sang¢des administrativas, deverao ser observadas as disposicdes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021
e no Decreto n.° 10.086, de 2022.

12.8 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participagao do presente credenciamento e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e regulamento no dmbito do Estado do Parana.

12.9 Quaisquer penalidades aplicadas seréo transcritas no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

13 CASOS DE EXTINGAO

13.1. Ainexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua extingdo, com as consequéncias previstas em
lei, no Decreto Estadual n° 10.086/2022 e neste contrato.

13.2. Constituem motivo para extingdo do contrato:

13.2.1. O ndo cumprimento de clausulas, condi¢des, especificagdes e prazos;

13.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, condigbes, especificagdes e prazos;

13.2.3. A lentiddo no seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a presumir a ndo conclusao do servico
nos prazos estipulados;

13.2.4. O atraso injustificado no inicio do servico sem justa causa e sem prévia comunicagdo a
CONTRATANTE;

13.2.5. A paralisagédo do servigo sem justa causa e sem prévia comunicagao a CONTRATANTE;

13.2.6. A subcontratacdo total ou parcial do objeto, a associacdo do CONTRATADO com outrem, a cesséo
ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou incorporagdo que comprometa a execugao,
salvo quando admitido em lei e autorizado pela CONTRATANTE;

13.2.7. O nado atendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugao, assim como as de seus superiores;

13.2.8. O cometimento reiterado de faltas na execugao contratual, inclusive quando evidenciado por
desempenho insatisfatério aferido por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR);

13.2.9. A decretagdo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil do CONTRATADO;

13.2.10. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudique a execugéao do contrato;

13.2.11. A dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

13.2.12. Ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

13.2.13. Razdes de interesse publico, devidamente justificadas pela autoridade competente;

13.2.14. A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do contrato;

13.2.15. O descumprimento da legislagao relativa ao trabalho de menores;

13.2.16. A superveniéncia de sangido que impega o contratado de licitar ou contratar com a Administragao
Publica;

13.2.17. O perecimento do objeto contratual.

13.3. O contrato podera ser extinto:

13.3.1. Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos previstos em lei;

13.3.2. De forma consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administragéo;
13.3.3. Por deciséo judicial ou arbitral, nos termos da legislagédo aplicavel.

13.4. Os casos de extingdo contratual deverao ser formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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13.5. O CONTRATADO reconhece os direitos da Administragdo Publica em caso de extingdo administrativa
do contrato, especialmente nas hipéteses de inexecugao total ou parcial.

13.6. A extingéo contratual ndo exime o CONTRATADO das responsabilidades decorrentes de obrigagdes
assumidas durante a execucgao do contrato, inclusive quanto a eventuais danos causados a Administragcao
ou a terceiros.

13.7. Quando aplicavel, a CONTRATANTE podera, previamente a extingdo contratual, conceder prazo
para que o CONTRATADO sane irregularidades passiveis de corregédo, desde que nao caracterizada ma-
fé ou incapacidade de execucéo.

13.8. Na hipotese de extingdo contratual, a Administracéo podera promover a compensagao de créditos e
débitos entre as partes, nos termos da legislagdo aplicavel, limitada aos valores de prejuizos
comprovadamente apurados em processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
13.9. Havendo indicios de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou fiscais, a
CONTRATANTE podera adotar medidas administrativas para resguardar o interesse publico, inclusive a
retencdo de valores estritamente necessarios a cobertura dos riscos identificados, mediante decisao
fundamentada.

13.10. A extingéo do contrato podera ocorrer por razdes de conveniéncia e oportunidade da Administragao
ou por insuficiéncia de recursos orgamentarios, devidamente justificadas, mediante comunicagéo prévia
ao CONTRATADO com antecedéncia minima razoavel, observados os principios do contraditério e da boa-
fé.

13.11 Desempenho inferior aos niveis minimos estabelecidos no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), de forma reiterada, conforme critérios definidos no edital e neste contrato.

14 ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

14.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipoteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei
Federal n.° 14.133. de 2021.

14.1.1 Nas alterac¢des unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.° 14.133,
de 2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos ou
supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou incorporagéo
da contratada com outra pessoa juridica, desde que:

14.2.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos no
credenciamento original,

14.2.2 sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; e

14.2.3 ndo haja prejuizo a execucéo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracao a
continuidade do contrato.

14.3 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

14.4. Concluida a instrugdo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administragéo tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagéo motivada por igual periodo.

14.5 Podera ocorrer a extingdo unilateral do contrato pela CONTRATANTE, mediante processo
administrativo regularmente instaurado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando verificada
conduta da CONTRATADA ou de seus representantes que comprometa a execugao contratual ou afronte
os principios da Administragdo Publica, sem prejuizo da aplicagdo das demais sanc¢des cabiveis.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. N&o sera admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto, exceto:

15.1.1. Em caso de emergéncia, com a devida comprovacédo da necessidade imediata na cobertura de
plantdo de servigo assistencial.

15.1.1.1. Eventual pedido de subcontratacdo devera ser solicitado a Divisdo de Credenciamento da
FUNEAS, a qual cabera a analise do caso concreto.

15.1.1.2. A subcontratagdo podera ser realizada por profissional sem vinculo com a empresa
CREDENCIADA, desde que este preencha os requisitos estabelecidos em edital.

15.1.1.3. O pagamento devera ser efetuado ao prestador de servigos por meio de Recibo de Pagamento
Autébnomo — RPA pela empresa CREDENCIADA.

15.2. Fica vedada a subcontratacdo de pessoas juridicas.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
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16.1 O Contratante e o Contratado, na condicdo de operadora, comprometem-se a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

16.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis a prestagao dos servigos por parte do contratado, se
houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovacdo do contratante, observados os
principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade;

16.3 Os dados tratados pelo contratado somente poderdo ser utilizados na prestagao dos servigos
especificada neste contrato, e em hipoétese alguma poderao ser utilizados para outros fins, observadas as
diretrizes e instrugdes transmitidas pelo contratante;

16.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que o contratado realizar serao mantidos em condigbes
de rastreabilidade e de prova eletronica a qualquer tempo;

16.5 o Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto
de medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a prote¢cdo dos dados pessoais, segundo a
legislagéo e o disposto nesta Clausula;

16.6 o Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condi¢cdes acordadas
nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do contratante, cujos principios e regras
deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

16.7 O eventual acesso, pelo contratado, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o contratado e para seus prepostos — devida
e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e
apos o seu encerramento.

16.8 O encarregado do contratado mantera contato formal com o encarregado do contratante, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violag&o ou risco de violagao
de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento
das autoridades competentes.

16.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do contratante, o contratado podera ser
provocado a preencher um relatério de impacto a prote¢cdo de dados pessoais, conforme a sensibilidade
e o risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.10 o Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranga dos
dados ao deixar de adotar as medidas de seguranga previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger
os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteragao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11 Os representantes legais do contratado, bem como os empregados que necessariamente devam ter
acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o cumprimento de suas tarefas, deverao firmar
termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo
disposto nesta Clausula.

16.12 As informagdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do contratado, envolvendo a sua
finalidade, previséo legal, formas de execugéo e prazo de armazenamento, deverdo ser publicadas na
forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.

16.13 As manifestagdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de dados
pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma dos artigos 11, 12 e 13 do Decreto Estadual
n.° 6.474, de 2020.

16.14 O contratante podera, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados pessoais
confiados ao Contratado, bem como realizar inspe¢des e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigagdes aplicaveis;

16.15 Eventual compartiihamento de dados pessoais com empresa subcontratada dependera de
autorizac&o prévia do contratante, hipétese em que o subcontratado ficara sujeito aos mesmos limites
impostos ao contratado.

16.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, o contratado providenciara o descarte ou devolugdo, para o
contratante, de todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o principio da seguranca.

16.17 As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serao objeto de consulta por parte do encarregado
do contratante a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado em
caso de duvida juridica devidamente fundamentada.

17. DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ETICAS PROFISSIONAIS

Rua do Rosério, 144 — 8° andar - 80.020-110 - Curitiba - PR
Tel: 41 3798-5373 | www.funeas.pr.gov.br



Fundacio Estatal de Atencio
em Sadde do Parana

YY FUNEAS PARANA

VERHNO 57
SECRETARIA DA SAUDE

[Protocolo: 25.924.331-9 Credenciamento n° 02/2026 (pagina 71 de 79) |

17.1 A CREDENCIADA declara conhecer e compromete-se a cumprir integralmente a Resolugdo CRM-PR
n° 256/2026, bem como o Cédigo de Etica Médica, mantendo regularidade ética, administrativa e financeira
perante o corpo clinico utilizado na execugao dos servigos contratados.

17.2 O descumprimento das normas éticas e administrativas estabelecidas pelo Conselho Regional de
Medicina do Parana podera ensejar a adog¢do das medidas contratuais cabiveis, sem prejuizo das san¢des
aplicadas pelo respectivo Conselho Profissional.

18. DA RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS MEDICOS

18.1 A CREDENCIADA sera a Unica responsavel pelo pagamento integral, pontual e digno dos honorarios,
remuneragdes, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais obrigagbes decorrentes da
contratagdo dos profissionais médicos utilizados na execugao do objeto.

18.2 A eventual demora no processamento administrativo, liquidagdo ou pagamento pela CONTRATANTE
nao autoriza a transferéncia de responsabilidade a Administracdo Publica, permanecendo a
CREDENCIADA responsavel pelas obrigagdes assumidas perante seus profissionais, observada a
legislagéo aplicavel e a Resolugdo CRM-PR n° 256/2026.

19. DA MANUTENGCAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

19.1 A CREDENCIADA devera manter, durante toda a vigéncia do credenciamento:

| — inscrigdo ativa e regular da pessoa juridica perante o CRM competente;

Il — Diretor Técnico regularmente inscrito;

Il — inexisténcia de suspensao ou cancelamento do registro profissional decorrente de decisdo do CRM,;
IV — manutengao de todas as condigbes exigidas para o credenciamento.

19.2 A perda da regularidade perante o Conselho Regional de Medicina devera ser comunicada a
CONTRATANTE no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

19.3 A CREDENCIADA devera comunicar formalmente a CONTRATANTE, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis:

| — instauracdo de procedimento administrativo perante o CRM-PR relacionado a inadimpléncia de
honorarios médicos;

Il — aplicagéo de penalidade de suspensao ou cancelamento do registro da pessoa juridica;

Il — alteracéo do Diretor Técnico;

IV — qualquer fato que comprometa a regular execugao dos servigos contratados.

20. DA CONTINUIDADE DOS SERVICOS

201 A CREDENCIADA devera garantir a continuidade da assisténcia médica, providenciando
imediatamente a substituicio de profissionais sempre que houver impedimento, desligamento,
afastamento ou exercicio dos direitos assegurados pela legislagédo ou pelas normas do Conselho Regional
de Medicina, sem interrupgao dos servigos e sem qualquer 6nus adicional a CONTRATANTE.

20.2 Constituem motivos para rescisdo do credenciamento, observado o contraditério e a ampla defesa:

| — suspensao ou cancelamento do registro da pessoa juridica perante o CRM,;

Il — perda das condigbes de habilitagao;

Il — impossibilidade de execugao dos servigos decorrente de sangdes impostas pelo CRM;

IV — descumprimento reiterado das obrigacbes relativas ao pagamento dos profissionais médicos que
comprometa a continuidade da assisténcia.

21. DISPOSIGCOES GERAIS:

21.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital do credenciamento e seus anexos e o
requerimento de credenciamento apresentado pelo Contratado durante o credenciamento.

21.2 Este contrato é regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086, de 2022 e
demais leis estaduais e federais sobre contratos administrativos, aplicando-se referida legislagdo aos
casos omissos no presente contrato.

21.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana e
no sitio eletrénico oficial, sem prejuizo de disponibilizagdo da integra do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema GMS.

21.4 As questdes decorrentes da execugao deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba — PR, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Local e data
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CONTRATANTE CONTRATADO
Testemunhas
1 — Nome:
2 — Nome:

A
Rua do Rosério, 144 — 8° andar - 80.020-110 - Curitiba - PR
Tel: 41 3798-5373 | www.funeas.pr.gov.br



YL FUNEAS PARANATS

em Sadde do Parana VOEF > o 5T
SECRETARIA DA SAUDE

[Protocolo: 25.924.331-9 Credenciamento n° 02/2026 (pagina 73 de 79) |

ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.°® XXXXXXXX e do CPF n.° XXXXXXXX, DECLARA,
para os fins dispostos no Credenciamento Eletrénico n.° / , Sob as penas da Lei, que esta
empresa, na presente data, € considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006;

() COOPERATIVA, nos termos do Art. 34, da Lei Federal n® 11488/2007.
DECLARA ainda:

1. Que a empresa esta excluida das vedagbes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006;

2. Que nao extrapolou a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como microempresa
ou empresa de pequeno porte no ano-calendario de realizacdo do credenciamento, nos termos do § 2° do
Art. 4° da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO VI

DECLARAGAO LGPD.

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.® XXXXXXXX e do CPF n.® XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de credenciamento e que
possui as condi¢cdes de habilitagdo previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigéo para participar deste credenciamento e ser contratado(a), o(a) interessado(a) deve
fornecer para a Administracdo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificacao;

1.2. referentes a participagdes societarias;

1.3. informacdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletrénicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre cénjuges;

1.7. relagbes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. sang¢des administrativas que esteja cumprindo perante a Administragdo Publica;

1.10. informagdes sobre eventuais condenag¢des no plano criminal ou por improbidade administrativa;
dentre outros necessarios a contratagcao.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da
Administracao Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratacdo se presume valido,
legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

1. A Contratante avaliara a prestagado dos servigos, podendo, também, ser realizada por comissao
especialmente designada para tal.

2. Verificado o desempenho insatisfatério, a CREDENCIADA sera notificada e devera apresentar
justificativa formal no prazo designado pela Contratante.

3. O desempenho insatisfatdrio na avaliagao podera implicar na restricao ou alteragdo do pagamento
do servigo realizado, assim como na rescisdao do Termo de Credenciamento e aplicacdo das
penalidades previstas neste Edital.

4. Das responsabilidades e metodologias de avaliagdo pela contratante:

4.1 O Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR) consiste no conjunto de indicadores objetivos
destinados a afericdo da qualidade da prestagédo dos servigos, vinculando o pagamento ao
desempenho obtido. A avaliagao sera realizada pela fiscalizagdo do contrato, podendo resultar
em ajustes no pagamento e na aplicagao de sangdes, quando cabiveis:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas.

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5. Objetivos a atingir:
5.1A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliagdo da prestagdo dos servigos, cujo principal objetivo é assegurar a prestacao dos
servigos, no qual a CREDENCIADA devera executa-los conforme rotinas previstas nas
especificagdes contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de
qualidade, sob a supervisdo da Diregao da Unidade Hospitalar, identificando eventuais falhas
ou outras situagdes que possam influenciar a medigéo de resultados na prestagao do servigo.

6. Forma de avaliagao:

6.1 A avaliagcdo sera realizada com base na verificagdo do cumprimento dos indicadores
estabelecidos, podendo resultar em descontos no pagamento. O fiscal do contrato devera
acompanhar a execucéo dos servigos e registrar eventuais falhas, irregularidades ou nao
conformidades.

6.2 A CREDENCIADA devera assinar o documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.3 A CREDENCIADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

7. Sangdes:
7.10s descontos decorrentes do IMR possuem natureza de ajuste contratual vinculado ao

desempenho, nao se confundindo com san¢des administrativas, que poderao ser aplicadas
de forma independente, nos termos do contrato e da legislacao.
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7.2 O fiscal do contrato podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

7.3 O IMR deve ser considerado e entendido pela CREDENCIADA como um compromisso de
qualidade que assumira junto a CONTRATANTE. O IMR é um instrumento agil e objetivo de
avaliagdo da qualidade da execugdo contratual, associando o pagamento a qualidade
efetivamente obtida. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada
devera cumprir com suas obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores
de desempenho.

7.4 O IMR sera implementado a partir da primeira medigdo da data de assinatura do contrato,
cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execugao dos servigos prestados. Para
consecugao destes objetivos devera ser adotada as regras e metodologias de medigédo de
resultado descritas nos indicadores abaixo.

7.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for 0 caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato. A analise dos resultados destas avaliagcdes pela CONTRATANTE podera resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a CREDENCIADA ndo cumpra
com os seus compromissos de apresentagao, pontualidade, disponibilidade e de prestagao do
objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

7.6 A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente,
em mais de um item do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA as respectivas glosas e
sangdes.

7.7 Para efeito de calculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de
indicadores do IMR, quando a referéncia para o calculo for o valor da Medigdo Mensal,
considerar-se-a o valor da medigédo correspondente a data da ocorréncia do fato apontado.
Quando nado for possivel afirmar tal data, considerar-se-a a data da constatacédo pela
Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

8. Descrigdo dos itens avaliados por categoria profissional:

8.1 A avaliacao corresponde a atribuicao respectivas justificativas, se necessario.

8.2 Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu
respectivo peso no computo geral, formando a pontuagéao final que sera aplicada na faixa de

tolerancia:
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
INDICADOR 1 EQUIPE MEDICA
INDICADOR 2 PARTICIPACAO EM TREINAMENTOS
INDICADOR 3 SERVICOS PRESTADOS
INDICADOR 4 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
INDICADOR 1 — Equipe Multidisciplinar
Garantir a quantidade de profissionais necessarios(as) a plena execugéo da
Finalidade prestagdo dos servicos e conduta compativel com o objeto e local da
prestagcao de servigos.
Meta a cumprir 100% da presenca dos profissionais e atendimento a conduta e demais
condigbes previstas no contrato.
Instrumento de Conferéncia local.
medicao
Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato.
acompanhamento
Periodicidade Diaria, semanal ou mensal.
Mecanismo de calculo | Sera aplicada a pontuagao atribuida para cada ocorréncia verificada.
Inicio da vigéncia Conforme o contrato.
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Ocorréncias /
Pontuagao

Deixar de disponibilizar equipe médica em
quantidade suficiente para a execugdo do
Servigo.

1,0 ponto por ocorréncia
apontada

Deixar de repor o profissional no prazo de 2
(duas) horas conforme estabelecido.

1,0 ponto por ocorréncia
apontada

Deixar de fornecer profissional para compor
escala regularmente conforme estabelecido no
Edital.

1,0 ponto por ocorréncia
apontada

Receber reclamagdo formal procedente, | 1,0 ponto por ocorréncia
devidamente apurada pela Administragao. apontada
Deixar de manter profissionais uniformizados | 1,0 ponto por ocorréncia
durante a execucgao dos servigos. apontada
Deixar de manter profissionais identificados | 1,0 ponto por ocorréncia
durante a execucgao dos servigos. apontada

Disponibilizar profissional sem a qualificacao
exigida no edital ou em desacordo com as
exigéncias técnicas estabelecidas.

1,0 ponto por ocorréncia
apontada

Faixas de ajustes no
pagamento

Serdo registrados as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Observacoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestagao de servigos.

A pontuacao sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR 2 — Participagdao em treinamentos

Finalidade

Garantir a que a equipe passe por todos os treinamentos ofertados pela
Unidade para garantir a qualidade e seguranga necessarios a plena
execucao dos servigos.

Meta a cumprir

100% dos treinamentos ofertados necessarios a prestagédo dos servicos.

Instrumento de
medicao

Conferéncia local.

Forma de
acompanhamento

Lista de presenca.

Periodicidade

Diaria, semanal ou mensal.

Mecanismo de calculo

Sera aplicada a pontuacéo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da vigéncia

Conforme o contrato.

Ocorréncias /
Pontuagao

Atraso ao participar de treinamentos ofertados, | 1,0 ponto por ocorréncia
necessarios a execugao dos servigos. apontada

Falta em treinamentos ofertados para a | 1,0 ponto por ocorréncia
execucao dos servigos. apontada

Deixar de aplicar adequadamente os | 1,0 ponto por ocorréncia
treinamentos ofertados durante a execucgdo | apontada

dos servigos.

Faixas de ajustes no
pagamento

Seréao registrados as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos

demais indicadores.

Rua do Rosério, 144 — 8° andar - 80.020-110 - Curitiba - PR
Tel: 41 3798-5373 | www.funeas.pr.gov.br




YY FUNEAS

Fundacio Estatal de Atencio
em Sadde do Parana

PARANA

VERKO D 57
SECRETARIA DA SAUDE

[Protocolo: 25.924.331-9

Credenciamento n°® 02/2026

(pagina 78 de 79)

Observagoes O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestagao de servigos.
A pontuacgao sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR 3 - Servigos prestados
Finalidade Garantir a plena execugao da prestagao dos servigos contratados.

Meta a cumprir

100% de qualidade na execugéo dos servigos contratados.

Instrumento de
medicao

Conferéncia local.

Forma de
acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria, semanal ou mensal.

Mecanismo de calculo

Sera aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da vigéncia

Conforme o contrato.

Ocorréncias /
Pontuagao

N&o cumprimento de protocolos e rotinas
assistenciais padronizadas na Unidade.

1,0 ponto por ocorréncia
apontada

Deixar de registrar adequadamente os
atendimentos no prontuario do paciente tanto
fisico como eletrénico.

1,0 ponto por ocorréncia
apontada

Descumprimento das atribuigdes de cada
fungéo (por fungdo), conforme item 15.2 do
Termo de Referéncia

1,0 ponto por ocorréncia
apontada

Deixar de utilizar EPI's adequadamente.

1,0 ponto por ocorréncia
apontada

Descumprimento comprovado de obrigacdes
trabalhistas, mediante apuragao
administrativa.

1,0 ponto por ocorréncia
apontada

Deixar de cumprir a Politica Nacional de
Humanizacéao

1,0 ponto por ocorréncia
apontada

Deixar de executar o servigo atentando-se aos
parametros de qualidade e boa pratica.

1,0 pontos por ocorréncia
apontada

Faixas de ajustes no
pagamento

Serdo registrados as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,

conforme tabela de Descontos.

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos

demais indicadores.

O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo as

ocorréncias do més de prestagéo de servigos.

A pontuacgao sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR 4 — Materiais e equipamentos

Finalidade

Garantir o uso adequado dos materiais e equipamentos necessarios a

plena execugao dos servigos.

Meta a cumprir

100% no uso adequado dos materiais e equipamentos necessarios a

prestacao dos servigos.

Instrumento de
medicao

Conferéncia local.

Forma de
acompanhamento

Visual, pelos(as) equipe de apoio designada e fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria, semanal ou mensal.
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Mecanismo de calculo | Sera aplicada a pontuacgéo atribuida para cada ocorréncia verificada.
Inicio da vigéncia Conforme o contrato.

Uso, manuseio, conservagao inadequadas das | 1,0 ponto por ocorréncia

instalacdes, equipamentos, moveis e utensilios | apontada

durante a execucgao dos servigos

Uso inadequado de materiais e medicamentos | 1,0 ponto por ocorréncia

durante a execugao dos servigos apontada

Promover a adequada conservagao dos bens | 1,0 pontos por ocorréncia

patrimoniais da Contratante durante a | apontada

execugao dos servigos.

Faixas de ajustes no Serdo registrados as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos
pagamento acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,

conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos

demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as

ocorréncias do més de prestagao de servigos.

A pontuacgao sera zerada para o més seguinte.

Ocorréncias /
Pontuagao

Observacoes

DESCONTOS
Pontos Desconto
Até 5 pontos 0% de desconto - Adverténcia
De 6,0 a 10 pontos 5% de desconto
De 10 a 20 pontos 10% de desconto

Consideragoes:

e AAdverténcia sera aplicada uma vez a cada més pela CONTRATANTE.

e Ao somar trés Adverténcias, podendo ser por ocorréncias diferentes, sera instruido protocolo
administrativo e encaminhado para a Comissao Processante de Fornecedores da FUNEAS para
apurar as irregularidades.

e Ao somar 20 pontos, sera aplicado o desconto correspondente e sera instruido protocolo
administrativo e encaminhado para a Comissédo Processante de Fornecedores da FUNEAS para
apurar as irregularidades.
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