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Apresentacao

O Relatério Circunstanciado 2023 apresenta o desenvolvimento da FUNEAS
na administragdo de suas 14 unidades no Estado do Parana neste periodo.
Os constantes avangos que elevaram o rendimento e producdo das
unidades é fruto do empenho e comprometimento de todos os envolvidos no
processo.

Através de suplementos, apresentamos toda a nossa estrutura atual, com
informagdes relevantes que evidenciam nossos esforgos na constante busca
em oferecer as melhores condi¢cdes de saude aos paranaenses. Além disto,
foi mantida a divisdo em suplementos por unidade, o que na edi¢do do ano
anterior, de 2022, facilitou a leitura e localizacdo das informacodes,
proporcionando uma experiéncia mais agradavel e enriquecedora para os
leitores.

Em cada suplemento encontramos informacgdes sobre a unidade, evolugao
financeira e dados técnico assistenciais, complementadas por evidéncias
dos investimentos realizados em registros fotograficos, bem como demais
atividades realizadas na unidade durante este ano, que possibilitaram
capacitagao e humanizacao do atendimento.

A FUNEAS tem se consagrado, cada vez mais, como uma instituicao
inovadora, séria e comprometida, que traz resultados para o Estado e o
Relatério Circunstanciado é reflexo desta cultura, pois comprova resultados
e demonstra o que estamos produzindo.

Desejamos a todos uma o6tima leitura deste material que foi preparado de
forma especial para mostrar o que temos de melhor para o povo paranaense.
constatar nesta publicagc&do, que mostra nossos resultados e evolugao.
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abertura de leitos e aumento do numero de procedimentos em nossas
unidades.

A sede da FUNEAS, as unidades e seus colaboradores:

Diretoria da Presidéncia, Assessoria Juridica, Diretorias Técnica,
Administrativa e Financeira

Hospital Regional do Litoral (HRL)

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Guaraquegaba - Lucy Requiao de Mello e Silva (HRG)
Hospital de Dermatologia Sanitaria do Parana (HDS)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Dr. Eulalino Ignacio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)
Hospital Regional do Centro Oeste - Deputado Bernardo G. Ribas Carli (HRCO)
Hospital Regional de Telémaco Borba - Dr. Victor de Aimeida Barbosa (HRTB)
Hospital Regional de Ivaipora (HRIV)

Hospital Psiquiatrico Adauto Botelho (HAB)

Centro de Producéo e Pesquisa de Imunobioldgicos (CPPI)

Escola de Saude Publica do Parana (ESPP)




Sumario

AFUNEAS no Parana ........cccccoo, 5
Missao, Visao e Valores da FUNEAS...........cccccoeeenni. 6
Palavra do presidente da FUNEAS...............coeeieenee. 7
Mensagem do diretor...........coooveviiiiiieiiic e 9

Aunidade.........oooeiiiiii s 10
Organograma..........eeceeeeeeeeeeeeeeeieiia e e e e e e e e e e eeeeenannnn 12
Execucado orcamentaria..............ccceeeeeiiiiiieiiiieeeeienn 13
Produgdo mensal............cooouiiiiiiiiiiii e 14
Relatorio de acompanhamento de metas ................. 17
Avangos € melhorias..........coueiieiiiiiiiiii e 25

Capacitagoes, cursos, treinamentos e eventos.......... 27




A FUNEAS no Parana

Trabalhando em Rede

A FUNEAS - Fundacéao Estatal de Atencdo em Saude do Parana, esta presente no
Estado do Parana representada por sua sede, 12 hospitais, Escola de Saude
Publica e Centro de Produgdo e Pesquisa de Imunobiolégicos, totalizando 14
unidades, assegurando aos cidadaos solugdes de saude inovadoras, humanizadas,
ageis e resolutivas, integradas a rede de saude do Estado do Parana, com

otimizagao dos recursos publicos.

Nossas unidades

Sede
Curitiba

Hospital Regional de Guaraquegaba
Guaraquegaba

Hospital Regional do Litoral
Paranagua

Hospital Adauto Botelho
Pinhais

Hospital de Dermatologia Sanitaria
Piraquara

Hospital Infantil Waldemar Monastier
Campo Largo

Hospital Regional do Norte Pioneiro
Santo Anténio da Platina

Hospital Regional do Sudoeste
Francisco Beltrao

Hospital Zona Norte

Londrina

Hospital Zona Sul
Londrina

Hospital Regional de Telémaco Borba
Telémaco Borba

Hospital Regional do Centro Oeste
Guarapuava

Hospital Regional de Ivaipora
Ivaipora

Centro de Produgéo e
Pesquisa de Imunobiolégicos
Piraquara

Escola de Satde Publica
do Parana

Curitiba
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DA FUNEAS

Assegurar aos cidadaos solucoes de sa
inovadoras, humanizadas, ageis e resolutivas,
iIntegradas a rede de saude do Estado do
Paranda, com otimizagcao dos recursos

Ser referéncia em solug¢des inovadoras e
eficientes na gestao de servigcos, ensino e
pesquisas ha areadasaude publica.

Qualidade Engajamento

Inovacao
Especializagao
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Mensagem
do Presidente
Marcello Machado

Diretor-presidente da FUNEAS

Concluimos o ano de 2023 apos muito trabalho e esfor¢co de inumeras
pessoas que se dedicaram imensamente na sede da FUNEAS e em
nossas 14 unidades, bem como da nossa diretoria executiva para que
pudéssemos ser reconhecidos nacionalmente como uma instituicdo
consolidada e comprometida, que traz retornos importantes para o
Parana.

Este foi um trabalho que se iniciou em 2019, no inicio da gestdo do
Governador Carlos Massa Ratinho Junior, com todo o empenho do
Secretario da Saude Beto Preto, que sempre nos apoiaram e deram as
condicbes adequadas de trabalho. Por isso, agora estamos colhendo
resultados impactantes, que estido elevando a condicdo da saude
publicado nosso Estado para patamares cada vez mais altos.

O Conselho Curador da FUNEAS também merece amplo destaque, pois
seus integrantes foram decisivos nas grandes pautas que trouxeram
estes resultados que apresentamos neste relatorio.

Em 2023 os destaques estao fundamentados em grandes investimentos
financeiros, ampliacdo de leitos, aumento expressivo do numero de
cirurgias, contratagdes e procedimentos em geral que foram decisivos
para a melhora da qualidade da situacédo da Saude Publica no Estado.




Mensagem

do Presidente

Marcello Machado
Diretor-presidente da FUNEAS

Iniciamos também um processo novo em nossa estrutura, uma nova
fase de mais responsabilidades, através das concorréncias publicas
para grandes obras, que se iniciaram no Litoral do Parana, com a
construcao do AME — Ambulatorio Médico de Especialidades e da Nova
Maternidade Maria de Lourdes Elias Nunes, ambas anexas ao Hospital
Regional do Litoral, que trardo inumeros beneficios para toda aregido de
Paranagua.

Neste sentido, estamos avangando cada vez mais para uma FUNEAS
inovadora, que apresenta solugcdes de maximizagao de recursos para o
Estado, corroborando sobre a importancia e real necessidade da
existéncia da nossa Fundacao Publica de Direito Privado para a area da
saude, que possibilita fazer mais com menos recursos, da melhor forma
possivel.

A Secretaria da Saude do Estado do Parana, a quem estamos
subordinados, repassa mensal e fielmente todos os recursos
necessarios para a manutencdo deste trabalho, fiscalizando e
monitorando através das constantes visitas e relatérios emitidos,
validando o servigco e nossas praticas de atuacao.

Por isso, estamos certos de que este trabalho executado em 2023 € a
grande retomada para o crescimento, para evoluirmos cada vez mais
neste cenario, com a convicgdo de que podemos ser cada vez mais
atuantes e melhores para a nossa populagao.

Obrigado a todos e 6timalleitura.




Mensagem
da diretora

Marial Raquel Leigue Ferrer
Diretora Geral do HRTB

Este ano de 2023, com o0 avancgo e a abertura da UTI NEONATAL, crescemos no
atendimento e consequentemente aumentamos nosso entusiasmo e dedicacao,
trabalhando com muito afinco para que a regido tenha todo o suporte adequado
para o perfil desta unidade que € Materno Infantil.

O ano foi marcado por diversas demandas para os avangos, além de reformas na
estrutura, e, ainda assim, mantivemos nossa qualidade e atengdo para com a
populacéo atendida.

Encerrado o ano de muito trabalho, é oportuno agradecer aqueles acreditaram no
Hospital Regional de Telémaco Borba, pela compreensao dos colaboradores, que
se empenharam e permaneceram conosco, somando esfor¢gos e renovando
energias.

Agradecemos também, aos parceiros - de ontem e de hoje - e aos que aderiram ao
nosso projeto de gestdo nesta unidade. Aos pacientes e seus familiares que, com
suas manifestacgdes (elogios e criticas), contribuiram para a melhoria dos servigos
prestados por nosso hospital e pela confianga depositada em nossa equipe,
aderindo as acgdes importantes para a concretizagado das politicas publicas de
humanizagédo. Sem duvida, ajudaram muito a melhorar a saude de nossa regiao.

Nao posso deixar de mencionar e também agradecer a nossa base sélida que nos
da suporte e nos direciona a uma gestao baseada em assumir desafios incriveis na
gestao de servigos a saude, que € a FUNEAS - Fundagéao Estatal de Atengao em
Saude do Parana.

Enfim, foi um ano de crescimento e aprendizado, por isso, depositamos a
esperanca de um 2024 com mais propostas de melhorias e conquistas. Com todos
aonosso lado, acreditamos na colheita que vira.
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A unidade

A partir de maio de 2022, a populagéo de sete municipios da 21° Regional de Saude
do Estado, passou a contar com o atendimento especializado da FUNEAS, através
do Hospital Regional de Telémaco Borba, que disponibilizou toda a estrutura, antes
utilizada pela Secretaria da Saude no combate a Covid-19, para o atendimento
Geral. Inicialmente foi disponibilizado leitos de enfermaria clinica e no ano de 2023
foram disponibilizados leitos de unidades neonatais.

Com um grande projeto de atendimento voltado para a demanda materno infantil, o
HRTB foi inteiramente readequado pela FUNEAS para oferecer as condi¢coes de

receber os pacientes.

Diretora Geral
Diretoria Marial Raquel Leigue Ferrer
Gerente Administrativo

Cleverson Damiao Ribeiro

Diretor Técnico
Marcelo Ekerman

Gerente de Enfermagem
 Etiene Leticia Leone Moraes

T




) Referéncia para a
' 210 Regional de Saude

A partir do dia 1° de setembro de 2023 o Hospital Regional de Telémaco Borba
passou a contar com uma nova UTI Neonatal, especializada no atendimento a
pacientes recém-nascidos que correm risco de vida e necessitam de cuidados 24
horas por dia, ou aqueles que sofreram algum problema no nascimento.

No total, sdo dez novos leitos para atender os sete municipios da 212 Regional de
Saude do Estado. Destes leitos, 5 sao destinados aos pacientes em cuidados
intermediarios, para o0 momento em que o paciente ja esta estabilizado e em
processo de alta hospitalar.

Embora seja referéncia para os municipios da 212 Regional de Saude, O Hospital

também da suporte em Clinica Médica para municipios da 3% Regional de Saude.
Na UTI Neonatal, o HRTB ja deu suporte para municipios da 32, 42 52 e 212

Regionais de Saude.

Municipios de Oferta atual de leitos

abrangeéncia 20 leitos de enfermaria clinica

Curitva 10 leitos de UTI Neonatal Total:
Imbau
Ortigueira
Reserva
Telémaco Borba
Tibagi

Ventania

30 leitos ativos

Inclusdo de novos servicos
10 leitos de UTI Neonatal:
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Organograma

HOSPITAL REGIONALDE TELEMACO
BORBA (HRTB)

DIRETORIA GERAL DE UNIDADE
PORTE IIl (DGU)

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO

OUVIDORIA LOCAL (OUV) HOSPITALAR (NCIH)

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE DIRETORIA TECNICA DE UNIDADE GERENCIA DE ENFERMAGEM DE

UNIDADE (GAM) PORTE Ill (DTU) UNIDADE (GENF)

NUCLEO DE
SUPRIMENTOS DE

NUCLEO DE NUCLEO DE

INFRAESTRUTURA HOTELARIA E
MATERIAIS E SERVIGOS OPERACIONAL E NUTRIGCAO (NHN)
(NSMS) ENGENHARIA CLINICA

(NIOP/EC)

UCLEO FINANCEIRO
DE FATURAMENTO
HOSPITALAR (NFFH)

NUCLEO INTERNO DE
REGULACAO E
INTERNACAO (NIR)

COORDENAGAO DE
ASSITENCIA
FARMACEUTCA (CAF)

NUCLEO DE CENTRO
CIRURGICO E CENTRAL
DE MATERIAL
TERILIZADO (NCCCME

COORDENAGAO DE
FISIOTERAPIA (COFI)

COORDENAGAO DE
UNIDADE TERAPIA
INTENSIVA (CUTI)




CAO ORCAMENTARIA

‘ Diretoria Financeira - FUNEAS—
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MENSAL

A producao anual das unidades
hospitalares FUNEAS é composta
por valores mensais, que incidem
diretamente sobre o total anual,
gue sao disponibilizados através das
meédias e o valores totais.  ~0
Esta producao tem o acompanhamento

direto realizado pela Diretoria Técnica

da FUNEAS, que monitora e gera estratégias

de aprimoramento.

Os valores também sao encaminhados
para o Controle Interno da FUNEAS que
envia periodicamente para os érgaos
de Controle Externo do Estado.
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PRODUCAO MENSAL

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
20 20 20 20 20 20 20 20 30* 30 30 30

* Abertura de 10 leitos de UTI Neonatal

I sesi/me:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
40 41 50 53 61 50 44 59 48 42 34 38

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
10,97 11,3 14,5 165 159 17,7 19,9 18,8 16 13 11 12

- R

Média Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
48,19% 55% 57% 72% 83% 80% 86% 99% 93% 80% 65% 57% 63%

e =~

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
10,6 10,4 10,5 9.2 88 10,7 14 9,2 9,4 10 10,1 10,2

— S
LeitosUTiNeonatal
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov o Dez
*% *% *% *% *% *% *% *% 1 o 1 o 1 0 1 0

D)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
*% *% *% *% *% *% *% *% 8% 23% 1 5% 1 5%
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' RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO
DE METAS

por meio de um PLANO OPERATIVO, um documento oficial, parte
integrante do Contrato/Convénio celebrado en estor,
Municipal/Estadual e o prestador de servico/unidade, sendo um
instrumento no qual sao apresentadas agdes, servicos, atividades,
metas e indicadores quantitativos e qualitativos pactuados entre os
gestores municipal/estadual e o prestador de servicos.

O Plano Operativo referente ao Contrato de Gestdo n°® 01/2021 possui
metas estipuladas para todas as Unidades geridas pela FUNEAS,
pactuadas conforme o perfil assistencial de cada Unidade e esta
dividido em Metas quantitativas e metas qualitativas.

As Metas quantitativas sao subdividas em Meta de Oferta de servicos,
Metas performance e Cumprimento da Oferta e Meta Linha de
Cuidados (Materno-Infantil). As Metas Qualitativas sao relacionadas a
satisfacao dos pacientes internados, aos protocolos assistenciais, as
capacitacdes realizadas, presenca de Ouvidoria nas Unidades
hospitalares e preenchimento correto do Sistema de Informacgoes
gerenciais e-SIG.




)LANTACAO DE SERVICOS

T Ry ) oo [ e [ seemire [ owre | Noverirs | o0

e [ ]
12h 12h

de Regulagao para

os dias 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h

Neonatal 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10

ermaria Adulto 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

jamento Conjunto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

obstetricia de alto risco Nao reali Nao reali Néo reali i i i I i i n : ;
pecializado, de acordo com

namento aprovada entre SESAe | o .0 Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizad Realizad Realizad Realizad Realizad R

 horas previsto no Centro de

10s assistencial, de acordo com
namento aprovada entre SESA e Realizado Realizad Realizado Realizado Realizad Realizad Realizad Realizad Realizad Realizad Realizad R
evisto no Centro de Custo

10s administrativos, de acordo
nsionamento aprovada entre T ]
ativo previsto no Centro de

10s de apoio, de acordo com
hamento aprovada entre SESA e Baalirad Raalirad Realizado Baalirad Baalirad Realizado (Foer] S s T Foad R
evisto no Centro de Custo

erformance/cumprimento da oferta - Ambulatério

T I L R B T T R
0 0 20 14 13 16

| | o | = | = | | | | |

m Novembro
27 | 19

s médicas Obstetricia Alto Risco |




‘ERTA DE SERVICOS

TS T S N T N ST T Ty T

acionais no CARE 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30
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s servigos de apoio nas 24
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dualitativas

T T T S B T T D e R

hograma da qualidade Realizado | Realizado | Realizado | Realizado | Realizado | Realizado | Realizado Realizado Realizado Realizado Rea
onograma da qualidade Realizado | Realizado | Realizado | Realizado | Realizado | Realizado | Realizado Realizado Realizado Realizado Rea
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AVANCOS
E MELHORIA

Nosso propdsito é otimizar
sempre 0s recursos publicos,
buscando ferramentas para
operar de modo inovador, e

com isso, estruturar nossas
unidades de forma a proporcionar
ambientes acolhedores, com
equipamentos de ultima geragao,
eficientes e seguros para os
pacientes e colaboradores.




I AVANCOS

E MELHORIAS

Infraestrutura

Impermeabilizacio
do Telhado

Adequacgao dos sistemas estruturais, impermeabilizacao, cobertura,
parte elétrica, fechamento e pintura Externa, com base nos laudos
contratados anteriormente.

Pintura externa do hospital




I AVANCOS

E MELHORIAS

Equipamentos

Carro Maca Auxiliar
Quantidade: 02
Investimento: R$ 3.160,00

Monitor Multiparamétrico
Quantidade: 02
Investimento: R$ 34.060,00

Bisturi Eletronico
Quantidade: 05
Investimento: R$ 91.670,00

Refrigerador Vertical para
Vacina

Quantidade: 03

Investimento: R$ 27.000,00




I AVANCOS

E MELHORIAS

Equipamentos

Cama PPP
Quantidade: O1
Investimento: R$ 16.084,49

MEDICAL
EQUIPMENT

DON'T DROP-FRAGILE

Monitor Multiparameétrico
Quantidade: 03

Investimento unitario: R$ 245.000,00

Total: R$ 735.000,00




I AVANCOS

E MELHORIAS

Equipamentos

Videolaringoscépio
Quantidade: 01
Investimento: R$ 10.500,00

Foco cirurgico

Quantidade: O1
Investimento: R$ 8.499,00




Os treinamentos e capacitagdes
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS,
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,
resultando em melhorias

para o atendimento.




CAPACITAGCOES
E TREINAMENTOS

Relacionamento Interpessoal entre as equipes

Treinamento Brigada de Incéndio

.




CAPACITACOES
E TREINAMENTOS

Capacitaciao de parametros de utilizacdo de respirador portatil

%1 /]




CAPACITACOES
E TREINAMENTOS

Treinamentos de Reanimacio Pulmonar e
Intubacdo em recém-nascidos para UTI Neonatal

Aleitamento materno - como realizar
as orientacoes e qual a forma correta para pega




CAPACITACOES
E TREINAMENTOS

Treinamento ao setor do lactario:
Preparaciao de formulas a Recém-nascidos




HUMANIZAGAO
DO ATENDIMENT

A FUNEAS entende que suas
unidades devem promover um
ambiente favoravel ao estabeleciment ERREITERS
de relagdes mais humanas entre
profissionais e pacientes, bem como
entre os proprios profissionais.
Neste sentido, valorizamos as

acoes realizadas que buscam criar coe e e
este ambiente propicio e que e o o o
tornam o nosso dia a dia cada e o o

vez melhor. e e s e




HUMANIZACAO
NO ATENDIMENTO

Janeiro Branco - Palestra sobre Satide mental

Dia da Mulher .
Realizagao do dia da Beleza

Semana da
Enfermagem




HUMANIZAGCAO
NO ATENDIMENTO

OUTUBRO NOVEMBRO
ROSA AZUL

Outubro Rosa
Novembro Azul

Cantata de Natal
Coral da Comunidade




Comissao Especial do Relatério Circunstanciado - 2023

Rafael Davi Sauer Hasse - Assessoria de Comunicacao
Marcos Henrigue Miranda - Secretaria Executiva
Camila Carolina Estrela - Secretaria Executiva

Eiga Lana Lisboa Costa - Diretoria Técnica

Martha Maria de Oliveira Pegoraro - Diretoria Técnica
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