




Apresentação

Criada com a finalidade de aprimorar 
a gestão hospitalar e promover 
soluções eficazes no campo da 
saúde pública, a FUNEAS tem como 
missão assegurar atendimento 
qualificado, humanizado e resoluti-
vo, integrando as necessidades da 
população às diretrizes técnico-
assistenciais da Secretaria de Estado 
da Saúde. Seus valores institucionais 
— compromisso com a vida, ética, 
transparência, inovação, eficiência 
na gestão e valorização das equipes 
multiprofissionais — orientam a 
atuação cotidiana das unidades e da 
administração central.

Com presença consolidada e alinha-
mento permanente às políticas 
públicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevância no sistema de 
saúde paranaense, assegurando 
soluções inovadoras e sustentáveis 
que impactam diretamente na 
qualidade de vida dos cidadãos.

Ao longo de 2025, a Fundação avan-
çou em ações estruturantes que 
contribuíram para a melhoria dos 
serviços prestados, incluindo a 
ampliação da capacidade assistenci-
al, o fortalecimento de processos 
administrativos, o aprimoramento 
da gestão de pessoas, a moderniza-
ção tecnológica e o aumento da 
eficiência no uso dos recursos 
públicos. Iniciativas voltadas à quali-
ficação profissional, incorporação de 
novas tecnologias, adequação da 
infraestrutura e reorganização de 
fluxos assistenciais também ganha-
ram destaque, refletindo o compro-
misso da instituição com a melhoria 
contínua do cuidado em saúde.

A FUNEAS – Fundação Estatal de 
Atenção em Saúde do Paraná – 
consolidou, em 2025, seu papel 
como instituição estratégica para o 
fortalecimento da Rede de Atenção à 
Saúde do Estado. Por meio de sua 
sede administrativa, 12 hospitais, da 
Escola de Saúde Pública do Paraná e 
do Centro de Produção e Pesquisa de 
Imunobiológicos, totalizam-se 14 
unidades sob gestão direta da 
Fundação, distribuídas em diferen-
tes regiões e responsáveis por ofertar 
serviços essenciais à população 
paranaense.
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A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná está presente em todo o 
território paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de 
Saúde Pública do Paraná e do Centro de Produção e Pesquisa de 
Imunobiológicos. Essas estruturas são geridas por meio de Contrato de Gestão 
firmado com a Secretaria de Estado da Saúde do Paraná. A atuação da Fundação é 
pautada pela eficiência e agilidade na gestão dos serviços, com o objetivo de 
oferecer atendimento em saúde de forma humanizada, qualificada e resolutiva. 
Além disso, a instituição também se dedica à formação e capacitação de profissio-
nais e ao desenvolvimento de pesquisas científicas na área da saúde.
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A Funeas no Paraná



Governador do Estado do Paraná
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretário de Estado da Saúde do Paraná
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO

Poder Executivo do Paraná

A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná integra a Administração 

Pública Indireta do Governo do Estado do Paraná, atuando em alinhamento 

direto com as políticas públicas estaduais de saúde. Suas ações seguem os 

programas e prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de 

Saúde, garantindo coerência com as estratégias definidas pelo Poder Executivo. 

Para fins de supervisão, coordenação e fiscalização de suas finalidades, a FUNEAS 

é vinculada à Secretaria de Estado da Saúde, assegurando aderência aos 

princípios, normas e objetivos do Sistema Único de Saúde no âmbito estadual.



A Missão expressa o propósito central da Fundação, orientando as ações cotidianas, a gestão 
dos serviços e as decisões estratégicas. É a referência que assegura que todas as atividades 
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento 
qualificado, humanizado e resolutivo.

A Missão, a Visão e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o 
posicionamento e a atuação da FUNEAS. Esses elementos definem não apenas quem 
somos como instituição pública de saúde, mas também os caminhos que adotamos para 
cumprir nossa finalidade junto à sociedade paranaense.

A integração desses três elementos fortalece a cultura organizacional, dá clareza às 
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta 
a credibilidade da FUNEAS como instituição pública. Para que sejam plenamente eficazes, é 
essencial que todos os colaboradores conheçam, compreendam e incorporem a Missão, a 
Visão e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidação de uma 
gestão pública de saúde cada vez mais qualificada e alinhada às necessidades do Estado do 
Paraná.

A Visão projeta o futuro desejado, estabelece a direção de longo prazo e inspira o 
desenvolvimento contínuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspirações da Fundação, 
motivando a busca permanente por inovação, eficiência e excelência na gestão em saúde.

Os Valores representam os princípios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta 
de todos que integram a FUNEAS. São a base da cultura organizacional e garantem 
coerência, integridade e responsabilidade em cada processo, decisão e serviço prestado à 
população.

Assegurar aos cidadãos soluções de saúde 
inovadoras, humanizadas, ágeis e resolutivas, 
integradas à rede de saúde do Estado do Paraná, 
com otimização dos recursos públicos. 

MISSÃO

VISÃO Ser referência em soluções inovadoras e eficientes 
na gestão de serviços, ensino e pesquisas na área da 
saúde pública.

MISSÃO VISÃO VALORES 

VALORES

Força Qualidade Engajamento
Ser humano Inovação / Especialização



Mensagem
do Presidente

Geraldo Gentil Biesek
Diretor-Presidente da FUNEAS

Reitero o compromisso da FUNEAS 
com o Governo do Paraná e com a 
Secretaria de Estado da Saúde, cujos 
investimentos e suporte institucional 
têm permitido o desenvolvimento 
das ações previstas no Contrato de 
Gestão.

A missão da FUNEAS é assegurar à 
população paranaense soluções de 
saúde inovadoras, humanizadas e 
resolutivas, integradas à rede estadu-
al e orientadas pela eficiência no uso 
dos recursos públicos. Nesse propósi-
to, nossas unidades trabalham conti-
nuamente para oferecer atendimen-
to qualificado e acessível, contribuin-
do para a melhoria dos serviços de 
saúde em todo o Estado. 

Os resultados alcançados refletem o 
comprometimento dos diretores, das 
equipes gerenciais e de todos os 
profissionais que atuam diariamente 
nas unidades da rede. O alinhamento 
das metas, a qualificação contínua 

das equipes e o trabalho articulado 
com a Escola de Saúde Pública 
contribuíram de forma decisiva para o 
aprimoramento da atenção prestada. 

O ano de 2025 reforça a importância 
de seguir investindo em inovação, 
capacitação e gestão responsável dos 
recursos públicos, pilares essenciais 
para atender com qualidade a popu-
lação que depende do SUS.

Desejo a todos uma excelente leitura 
deste Relatório Circunstanciado.

Em 2025, avançamos de forma con-
sistente na ampliação da capacidade 
assistencial e na qualificação dos 
serviços. A realização de cirurgias, a 
reorganização de fluxos e a melhoria 
das condições de trabalho das equi-
pes resultaram em impactos diretos 
na redução de filas e no fortalecimen-
to da assistência regional. Investimos 
na modernização de equipamentos, 
na melhoria dos ambientes e em 
processos mais eficientes de aquisi-
ção e abastecimento, garantindo 
maior segurança e previsibilidade às 
unidades. 

Na área científica, o Centro de 
P r o d u ç ã o  e  P e s q u i s a  d e 
Imunobiológicos avançou em estu-
dos, modernizou processos e fortale-
ceu parcerias, reafirmando seu papel 
estratégico para o Estado. 



Mensagem 
da diretora

Maria Raquel Leigue Ferrer
Diretora Geral do HRTB

Para 2026, continuaremos o traba-
lho árduo pois, com a abertura da 
Maternidade no dia 1º de Janeiro na 
unidade do HRTB e que será refe-
rência em partos habituais, inter-
mediários e alto risco e também 
cirurgias eletivas relacionada à 
Mulher, contaremos com 20 leitos 
de alojamento conjunto mãe e 
bebê, 20 leitos de clínica para cirur-
gias  eletivas ,  10 leitos de Uti 
Neonatal e 6 leitos de observação 
para retaguarda, ainda com ambu-
latório para consultas e um pronto 
atendimento às gestantes, uma 
conquista inquestionável para 
Telêmaco Borba e Região.

Chegamos ao fim de mais um ano 
de trabalho intenso, desafiador e, 
acima de tudo, significativo. Cada 
mês trouxe suas dificuldades, mas 
também nos mostrou, repetidas 
vezes, a força do nosso time e o valor 
do nosso propósito.

Encerramos este ciclo de 2025 com 
orgulho do que construímos juntos 
e com esperança renovada para o 

próximo ano. Que sigamos unidos, 
fortalecidos e conscientes da impor-
tância do nosso papel na sociedade.

Quero agradecer a cada profissional 
deste hospital — médicos, enferme-
iros, equipes assistenciais, adminis-
trativas, de apoio e serviços gerais. O 
cuidado que oferecemos vai muito 
além da técnica: ele se expressa na 
escuta, no acolhimento, na respon-
sabilidade e no compromisso diário 
com vida.

Neste ano, enfrentamos mudanças, 
sobrecargas e decisões difíceis. 
Ainda assim, seguimos firmes, 
mantendo a qualidade do atendi-
mento, investindo em melhorias e, 
principalmente, preservando a 
nossa missão de cuidar das pessoas 
com ética, respeito e humanidade.

Muito obrigada pelo empenho, pela 
dedicação e pela confiança. Cuidar é 
a nossa vocação — e vocês a exer-
cem com excelência todos os dias.

Um agradecimento especial à 
FUNEAS, sempre estando junto 
com a unidade, nos apoiando e  que 
nos direciona para que possamos 
tomar as melhores decisões.

Os resultados que alcançamos são 
fruto do trabalho coletivo. Cada 
plantão, cada procedimento, cada 
gesto de atenção fez diferença na 
história de nossos pacientes e de 
suas famílias.



Telêmaco Borba - PR

21ª RS
7

Municípios
Macroregião

Leste

O Hospital Regional de Telêmaco Borba 
foi idealizado para atender a população 
de sete municípios pertencentes à 21ª 
Regional de Saúde do Estado. A unidade 
tem seu foco voltado para a demanda 
materno-infantil e mantém alinhamento 
contínuo com a sede da Funeas, garan-
tindo fluxos de trabalho organizados e 
rotinas eficientes. 

Atualmente, o hospital conta com 30 
leitos ativos, sendo 20 de Enfermaria 
Clínica Médica e 10 de UTI Neonatal. Além 
disso, oferece consultas ambulatoriais 
para gestantes específicas como de Alto 

Risco.

O HRTB atende os municípios de Curiúva, 
Imbaú, Ortigueira, Reserva, Telêmaco 
Borba, Tibagi e Ventania, abrangendo 
uma população de 190.997 habitantes 
(IBGE, 2021). Para garantir um atendi-
mento de qualidade, a unidade investe 
constantemente na capacitação de suas 
equipes, aliado ao atendimento humani-
zado, que possibilitam à população o 
atendimento eficiente e digno.

O Hospital Regional de Telêmaco Borba 
conta com uma UTI Neonatal, especiali-
zada no atendimento a pacientes recém-
nascidos que correm risco de vida e 
necessitam de cuidados 24 horas por dia, 
ou àqueles que sofreram algum proble-
ma no nascimento. 

No total, são dez leitos para atender aos 
sete municípios da 21ª Regional de Saúde 
do Estado. Destes leitos, 5 são destinados 
aos pacientes em cuidados intermediári-
os, para o momento em que o paciente já 
está estabilizado e em processo de alta 

hospitalar.

Embora seja referência para os municípi-
os da 21ª Regional de Saúde, O Hospital 
também oferece suporte em Clínica 
Médica para municípios da 3ª Regional 
de Saúde.

Oferta atual de leitos
20 leitos de enfermaria clínica 
10 leitos de UTI Neonatal 

30 leitos ativos



Organograma

Diretoria
Diretora Geral
Diretora Técnica
Gerente Administrativo

Maria Raquel Leigue Ferrer 

Cleverson Damião Ribeiro
 Stephanye Moraes Schneider

Gerente de Enfermagem Etiene Leticia Leone de Moraes



Execução 

2025

Resumo do exercício financeiro para 
esta unidade, com os lançamentos
divididos de forma quadrimestral, 
além do total executado no período.

 

Orçamentária

Com Informações da 
Diretoria Financeira - Funeas



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA Diretoria Financeira - FUNEAS

´

´

DESPESA COM LOCAÇÃO E MAUNTEÇÃO DE IMÓVEIS

´



Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO MENSAL

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



AVANÇOS E MELHORIAS

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

PRODUÇÃO
MENSAL

Sessão técnica

2025



PRODUÇÃO

Médias

Médias

Médias

Médias

Médias

Médias

Médias

Médias

Médias

Médias

Médias

Leitos UTI Neonatal

Taxa de Ocupação de UTI Neonatal

Total de Consultas Ambulatoriais

Total de Exames de Imagem

Total de Exames Laboratoriais

Total de Terapias

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média



AVANÇOS E MELHORIAS

2025

Sessão Técnica

Com Informações da 
Diretoria Técnica - Funeas

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO 
DE METAS



ACOMPANHAMENTO DE METAS

METAS - Implantação de Serviços
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro OutubroMeta pactuada

METAS - Oferta de Serviços
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro OutubroMeta pactuada



ACOMPANHAMENTO DE METAS

Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro NovembroMeta pactuada

METAS - Performance / cumprimento da oferta - Ambulatório

METAS - Linha de Cuidados - Materno infantil
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro NovembroMeta pactuada

Metas Qualitativas
Meta pactuada Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro NovembroMeta pactuada



AVANÇOS E MELHORIAS

Com investimentos do Governo do 
Estado, por meio da Fundação Estatal de 
Atenção em Saúde do Paraná e da 
Secretaria de Estado da Saúde, as 
unidades geridas receberam melhorias 
em infraestrutura e novas aquisições. 
Essas ações possibilitaram avanços 
estratégicos nas regiões de atuação, 
ampliando as condições estruturais e 
tecnológicas, além de aprimorar o 
ambiente de trabalho dos colaboradores 
e, principalmente, a qualidade do 
atendimento oferecido aos usuários do 
SUS.

Infraestrutura e aquisições



AVANÇOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Com Informações da 
Diretoria de Infraestrutura - Funeas

2025

Obras e reformas

AVANÇOS E MELHORIAS



INFRAESTRUTURA

AÇÕES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - PROJETOS

1. Desenvolvimento de estudo preliminar e trâmite, com suporte da sede, 
para a contratação de empresa especializada na elaboração de projeto de 
reforma para a Central de Material Esterilizado, sala de espera e sanitário. 



INFRAESTRUTURA

AÇÕES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS – MANUTENÇÕES

Realizada manutenções hidráulica no sistema de caldeiras, linha de água 
quente pressurizadores e conexões, para reativação da mesma.

Realização de reforma em cinco quartos, com adequação as normas para 
utilização como Pré Parto e Pós Parto.

Ainda foram realizados reparos nos forros de drywall e realizada a calafetação de 
pontos de infiltração em laje do UCIN, e ligação elétrica da sala cirurgica.



INFRAESTRUTURA

MANUTENÇÕES



INFRAESTRUTURA

MANUTENÇÕES



INFRAESTRUTURA

PROJETOS

Elaboração de estudos pela equipe da Infraestrutura da sede, com apoio do 
hospital para implantação de banco de leite em área existente do hospital;

Elaboração de estudos para adequação de ambientes existentes pela equipe da 
Infraestrutura da sede, com apoio do hospital, mediante ações relacionadas a 
manutenção predial;



AVANÇOS E MELHORIAS

AQUISIÇÕES

Com Informações da 
Diretoria de Infraestrutura - Funeas

2025

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliário

AVANÇOS E MELHORIAS



AQUISIÇÕES

Foco Cirúrgico de Teto
1 unidade
Valor: R$ 88.197,25

Mesa Cirúrgica
3 unidades
Valor: R$ 570.000,00

Cardiotocófrafo
1 unidade
Valor: R$ 11.400,00

 
 Detector Fetal
4 unidades
Valor: R$ 3.300,00

Biombo triplo com rodas
15 unidades
Valor: R$ 5.849,85

Carro Maca Hospitalar
8 unidades
Valor: R$ 7.359,92



AQUISIÇÕES

Poltrona
50 unidades
Valor: R$ 35.500,00

Berço Acrílico
6 unidades
Valor: R$ 598,99

Carrinho de Emergência
3 unidades
Valor: R$ 6.300,00

Hamper
15 unidades
Valor: R$ 3.321,00

Ar-Condicionado 9 mil BTus
8 unidades

Valor: R$ 14.425,36



AQUISIÇÕES

Cadeira de Rodas- Adulto/Obeso
4 unidades
Valor: R$ 4.800,00

10 unidades
Valor: R$ 9.000,00

Carro para transporte de Material
16 unidades
Valor: R$ 21.727,84

Conjunto de pistolas pressurizadas
1 unidade
Valor: R$ 10.187,60

Cadeira de Rodas



CAPACITAÇÕES E 

TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitações 
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS, 
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,  
resultando, principalmente  em 
melhorias para o atendimento. 



CAPACITAÇÕES

Capacitação Projeto Lean

Desengasgo Recém-Nascido

Treinamento escala de Maddox Manuseio de foco cirúrgico



Gerenciamento de resíduos

CAPACITAÇÕES

Roda de conversa sobre precauções e higiene das mãos

Higiene das mãos



CAPACITAÇÕES

Identificação do paciente

Limpeza concorrente e terminal da incubadora

Manipulação do cateter venoso central
(treinamento prático e avaliado os critérios)

Protocolos da qualidade e
segurança do paciente



AÇÕES DE HUMANIZAÇÃO

As ações de humanização na saúde 
são fundamentais porque 
transformam o ambiente de 
atendimento, muitas vezes frio e 
impessoal, em um espaço de 
acolhimento, empatia e respeito, 
considerando o paciente um ser 
humano único e não apenas um caso 
clínico. Elas impactam positivamente 
a recuperação do paciente, a 
satisfação de todos os envolvidos 
(pacientes, familiares e profissionais) e 
a eficiência das instituições de saúde



Agosto dourado incentivo a amamentação

HUMANIZAÇÃO

Homenagens aos trabalhadores
nas datas comemorativas 
profissionais

Visita Religiosa

Apresentações musicais
por voluntários (Rede Darp)



Semana da enfermagem

HUMANIZAÇÃO



Outubro Rosa

HUMANIZAÇÃO

Natal
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