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Apresentacao

A FUNEAS - Fundacao Estatal de
Atencao em Saude do Parana -
consolidou, em 2025, seu papel
como instituicao estratégica para o
fortalecimento da Rede de Atencaoa
Saude do Estado. Por meio de sua
sede administrativa, 12 hospitais, da
Escola de Saude Publica do Parana e
do Centrode Producao e Pesquisa de
Imunobiolégicos, totalizam-se 14
unidades sob gestao direta da
Fundacao, distribuidas em diferen-
tesregides e responsaveis por ofertar
servigcos essenciais a populacgao
paranaense.

Criadacom afinalidade de aprimorar
a gestao hospitalar e promover
solucdes eficazes no campo da
saude publica, a FUNEAS tem como
missdao assegurar atendimento
qualificado, humanizado e resoluti-
VO, integrando as necessidades da
populacao as diretrizes técnico-
assistenciais da Secretaria de Estado
da Saude. Seus valores institucionais
— compromisso com a vida, ética,
transparéncia, inovagao, eficiéncia
na gestao e valorizacao das equipes
multiprofissionais — orientam a
atuacao cotidiana das unidades e da
administracao central.
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Ao longo de 2025, a Fundagao avan-
cou em acgdes estruturantes que
contribuiram para a melhoria dos
servicos prestados, incluindo a
ampliacao da capacidade assistenci-
al, o fortalecimento de processos
administrativos, o aprimoramento
da gestao de pessoas, a moderniza-
cao tecnoldégica e o aumento da
eficiéncia no uso dos recursos
publicos. Iniciativas voltadas a quali-
ficacao profissional, incorporacao de
novas tecnologias, adequacao da
infraestrutura e reorganizacao de
fluxos assistenciais também ganha-
ram destaque, refletindo o compro-
misso da instituicao com a melhoria
continua do cuidadoem saude.

Com presenca consolidada e alinha-
mento permanente as politicas
publicas estaduais, a FUNEAS reafir-
ma sua relevancia no sistema de
salde paranaense, assegurando
solucdes inovadoras e sustentaveis
gue impactam diretamente na
gualidade devida dos cidadaos.



Agradecimentos

A publicacao deste Relatorio
Circunstanciado é resultado de um
esforco integrado envolvendo a
Diretoria da Presidéncia, Diretoria
Administrativa, Diretoria Técnica e
Diretoria Financeira, bem como as 14
unidades assistenciais geridas pela
FUNEAS, gue colaboraram de forma
essencial ao fornecer as informacoes
necessarias para a consolidacao deste
documento.

Registramos nosso agradecimento a
todos os profissionais pelo compro-
metimento e pela precisao na dispo-
nibilizacao dos dados que compdem
o Relatorio Circunstanciado do exerci-
ciode2025.

Estendemos nossos agradecimentos
ao Governador do Estado do Parana,
Carlos Massa Ratinho Junior, pelo
continuo apoio, confianca e pelos
investimentos realizados na area da
saude, que possibilitaram a execucao
das acdes planejadas e contribuiram
para o fortalecimento da gestao das
unidades propriasdo Estado.

Ao Secretario de Estado da Saude, Dr.
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Beto Preto, e a toda a equipe da
Secretaria da Saude, reconhecemos a
parceria permanente, a orientacao
técnica e 0 monitoramento continuo
gue nortearam as atividades desen-
volvidasaolongodoano.

Destacamos, ainda, o papel funda-
mental do Conselho Curador da
FUNEAS, sempre presente nos pro-
cessos decisdrios e responsavel por
aprovacoes estratégicas que viabiliza-
ram importantes avancgos institucio-
nais, incluindo investimentos signifi-
cativos que permitiram a ampliacao
de leitos e 0 aumento da capacidade
assistencial das unidades geridas
pela Fundacgao.

A sede da FUNEAS, as unidades e
seus colaboradores:

Diretoria da Presidéncia, Assessoria
Juridica, Diretorias Técnica,
Administrativa e Financeira.

Unidades Geridas:

Hospital Regional do Litoral (HRL)

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS)

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Hospital Regional de Guaraquecaba - Lucy Requiao de Mello e Silva (HRG)
Hospital de Dermatologia Sanitaria do Parana (HDS)

Hospital Dr. Anisio Figueiredo - Zona Norte de Londrina (HZN)

Hospital Dr. Eulalino Ignacio de Andrade - Zona Sul de Londrina (HZS)
Hospital Regional do Centro Oeste - Deputado Bernardo G. Ribas Carli (HRCO)
Hospital Regional de Telémaco Borba - Dr. Victor de Almeida Barbosa (HRTB)

Hospital Regional de Ivaipora (HRIV)

Hospital Psiquiatrico Adauto Botelho (HAB)

Centrode Produgao e Pesquisa de Imunobioldgicos (CPPI)

Escola de Saude Publicado Parana (ESPP)
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A Funeas no Parana

A Fundacao Estatal de Atencdao em Saude do Parana esta presente em todo o
territorio paranaense por meio de 12 unidades hospitalares, além da Escola de
Saude Publica do Parana e do Centro de Producao e Pesquisa de
Imunobiologicos. Essas estruturas sao geridas por meio de Contrato de Gestao
firmado com a Secretaria de Estado da Saude do Parana. Aatuacaoda Fundacao é
pautada pela eficiéncia e agilidade na gestao dos servicos, com o objetivo de
oferecer atendimento em salde de formma humanizada, qualificada e resolutiva.
Alem disso, a instituicao tambéem se dedica a formacao e capacitacao de profissio-
nais e ao desenvolvimento de pesquisascientificas na area dasaude.

Nossas unidades

Sede
Curitiba

Hospital Regional de Guaraquecaba
Guaraquegaba

Hospital Regional do Litoral
Paranagua

Hospital Adauto Botelho
Pinhais

Hospital de Dermatologia Sanitaria
Piraquara

Hospital Infantil Waldemar Monastier
Campo Largo

Hospital Regional do Norte Pioneiro
Santo Anténio da Platina

Hospital Regional do Sudoeste
Francisco Beltrédo

Hospital Zona Norte
Londrina

Hospital Zona Sul
Londrina

Hospital Regional de Telémaco Borba
Telémaco Borba

Hospital Regional do Centro Oeste
Guarapuava

Hospital Regional de Ivaipora
Ivaipora

Centro de Producgéo e
Pesquisa de Imunobiolégicos
Piraquara

Escola de Satide Publica
do Parana

Curitiba



Poder Executivo do Parana

A Fundacao Estatal de Atencao em Saude do Parana integra a Administracao
Publica Indireta do Governo do Estado do Parang, atuando em alinhamento
direto com as politicas publicas estaduais de saude. Suas a¢cdes seguem 0s
programas e prioridades estabelecidos nas diretrizes do Plano Estadual de
Saude, garantindo coeréncia com as estratégias definidas pelo Poder Executivo.
Para fins de supervisao, coordenacao e fiscalizacao de suas finalidades, a FUNEAS
€ vinculada a Secretaria de Estado da Saude, assegurando aderéncia aos
principios, normas e objetivos do Sistema Unico de Saude no ambito estadual.
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Governador do Estado do Parana
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude do Parana
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO




A Missao, a Visao e os Valores constituem a base estratégica que orienta a identidade, o
posicionamento e a atuacao da FUNEAS. Esses elementos definem nao apenas quem
SOMos como instituicao publica de saude, mas também os caminhos que adotamos para
cumprir nossa finalidade junto a sociedade paranaense.

A Missao expressa o proposito central da Fundagao, orientando as agdes cotidianas, a gestao
dos servicos e as decisdes estratégicas. E a referéncia que assegura que todas as atividades
realizadas estejam alinhadas ao compromisso institucional de promover atendimento
gualificado, humanizado e resolutivo.

A Visdao projeta o futuro desejado, estabelece a direcao de longo prazo e inspira o
desenvolvimento continuo das unidades e equipes. Ela traduz as aspiracdes da Fundacao,
motivando a busca permanente porinovacao, eficiéncia e exceléncia na gestaoem saude.

Os Valores representam os principios éticos, morais e institucionais que norteiam a conduta
de todos que integram a FUNEAS. Sao a base da cultura organizacional e garantem
coeréncia, integridade e responsabilidade em cada processo, decisao e servigco prestado a
populacao.

A integracao desses trés elementos fortalece a cultura organizacional, da clareza as
prioridades, orienta comportamentos, atrai e retém profissionais comprometidos e sustenta
acredibilidade da FUNEAS como instituicao publica. Para que sejam plenamente eficazes, €
essencial que todos os colaboradores conhecam, compreendam e incorporem a Missao, a
Visao e os Valores em suas rotinas de trabalho, contribuindo para a consolidagao de uma
gestao publica de saude cada vez mais qualificada e alinhada as necessidades do Estado do
Parana.

Assegurar aos cidadaos solugdes de saude

~ inovadoras, humanizadas, ageis e resolutivas,

MISSAO integradas a rede de saude do Estado do Paran3,
com otimizag¢ao dos recursos publicos.

VlSAO Ser referéncia em solugdes inovadoras e eficientes
na gestao de servicos, ensino e pesquisas na areada
saude publica.

VALORES

Forca + Qualidade + Engajamento
Ser humano * Inovacao / Especializacéao



A missdao da FUNEAS ¢é assegurar a
populacao paranaense solucdes de
salde inovadoras, humanizadas e
resolutivas, integradas a rede estadu-
al e orientadas pela eficiéncia no uso
dos recursos publicos. Nesse propdsi-
1o, Nnossas unidades trabalham conti-
nuamente para oferecer atendimen-
to qualificado e acessivel, contribuin-
do para a melhoria dos servicos de
saludeemtodo o Estado.

Em 2025, avancamos de forma con-
sistente na ampliagao da capacidade
assistencial e na qualificacao dos
servicos. A realizacao de cirurgias, a
reorganizacao de fluxos e a melhoria
das condig¢des de trabalho das equi-
pes resultaram em impactos diretos
Nna reducao de filas e no fortalecimen-
to da assisténcia regional. Investimos
Nna Mmodernizacao de equipamentos,
na melhoria dos ambientes e em
processos mais eficientes de aquisi-
cao e abastecimento, garantindo
mMaior seguranca e previsibilidade as
unidades.

Os resultados alcancados refletem o
comprometimento dos diretores, das
equipes gerenciais e de todos os
profissionais que atuam diariamente
nas unidades da rede. O alinhamento
das metas, a qualificacao continua

do Presidente
Geraldo Gentil Biesek

das equipes e o trabalho articulado
com a Escola de Saude Publica
contribuiram de forma decisiva para o
aprimoramento da atencao prestada.

Na area cientifica, o Centro de
Producao e Pesquisa de
Imunobioldgicos avancou em estu-
dos, modernizou processos e fortale-
ceu parcerias, reafirmmando seu papel
estratégico para o Estado.

O ano de 2025 reforga a importancia
de seguir investindo em inovagao,
capacitacao e gestao responsavel dos
recursos publicos, pilares essenciais
para atender com qualidade a popu-
lacaoque depende do SUS.

Reitero o compromisso da FUNEAS
com o Governo do Parana e com a
Secretaria de Estado da Saude, cujos
investimentos e suporte institucional
tém permitido o desenvolvimento
das acdes previstas no Contrato de
Gestao.

Desejo a todos uma excelente leitura
deste Relatoério Circunstanciado.




Chegamos ao fim de mais um ano
de trabalho intenso, desafiador e,
acima de tudo, significativo. Cada
meés trouxe suas dificuldades, mas
também nos mostrou, repetidas
vezes, aforca do nosso time e o valor
do nosso proposito.

Quero agradecer a cada profissional
deste hospital — médicos, enferme-
iros, equipes assistenciais, adminis-
trativas, de apoio e servicos gerais. O
cuidado que oferecemos vai muito
além da técnica: ele se expressa na
escuta, no acolhimento, na respon-
sabilidade e no compromisso diario
comyvida.

Neste ano, enfrentamos mudancas,
sobrecargas e decisdes dificeis.
Ainda assim, seguimos firmes,
mantendo a qualidade do atendi-
mento, investindo em melhorias e,
principalmente, preservando a
nossa Missao de cuidar das pessoas
com ética, respeitoe humanidade.

Os resultados que alcancamos sao
fruto do trabalho coletivo. Cada
plantao, cada procedimento, cada
gesto de atencao fez diferenca na
historia de nossos pacientes e de
suasfamilias.

Encerramos este ciclo de 2025 com
orgulho do que construimos juntos
e com esperanca renovada para o

Mensagem
da diretora

Maria Raquel Leigue Ferrer

Diretora Geral do HRTB

proximo ano. Que sigamos unidos,
fortalecidos e conscientes da impor-
tancia do nosso papel na sociedade.

Muito obrigada pelo empenho, pela
dedicacao e pelaconfianca.Cuidaré
a NOSSa VOCagcao — € VOCES a exer-
cem com excelénciatodos osdias.

Para 2026, continuaremos o traba-
Iho arduo pois, com a abertura da
Maternidade no dia 1° de Janeiro na
unidade do HRTB e que sera refe-
réncia em partos habituais, inter-
mediarios e alto risco e também
cirurgias eletivas relacionada a
Mulher, contaremos com 20 leitos
de alojamento conjunto mae e
bebé, 20 leitos de clinica para cirur-
gias eletivas, 10 leitos de Uti
Neonatal e 6 leitos de observacao
para retaguarda, ainda com ambu-
latdrio para consultas e um pronto
atendimento as gestantes, uma
conquista inquestionavel para
Telémaco Borba e Regido.

Um agradecimento especial a
FUNEAS, sempre estando junto
com a unidade, nosapoiandoe que
nos direciona para que pPossamos
tomar as melhores decisdes.




Referéncia
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A unidad

21° Regional de Saude
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O Hospital Regional de Telémaco Borba
foi idealizado para atender a populagcdo
de sete municipios pertencentes a 21°
Regional de Saude do Estado. A unidade
tem seu foco voltado para a demanda
materno-infantil e mantém alinhamento
continuo com a sede da Funeas, garan-
tindo fluxos de trabalho organizados e
rotinas eficientes.

Atualmente, o hospital conta com 30
leitos ativos, sendo 20 de Enfermaria
Clinica Médicae10de UTI Neonatal. Além
disso, oferece consultas ambulatoriais
para gestantes especificas como de Alto

Referéncia

O Hospital Regional de Telémaco Borba
conta com uma UTI Neonatal, especiali-
zada no atendimento a pacientes recém-
nascidos que correm risco de vida e
necessitam de cuidados 24 horas por dia,
ou agueles que sofreram algum proble-
Ma no nascimento.

No total, sdo dez leitos para atender aos
sete municipios da 21% Regional de Saude
do Estado. Destes leitos, 5 sao destinados
aos pacientes em cuidados intermediari-
0s, para 0 momento em que o paciente ja
esta estabilizado e em processo de alta

Oferta atual de leitos

20 leitos de enfermaria clinica
10 leitos de UTI| Neonatal

30 leitos ativos

Municipios

Macroregiao
Leste

Risco.

O HRTB atende os municipios de Curidva,
Imbau, Ortigueira, Reserva, Telémaco
Borba, Tibagi e Ventania, abrangendo
uma populacao de 190.997 habitantes
(IBGE, 2021). Para garantir um atendi-
mento de qualidade, a unidade investe
constantemente na capacitacdo de suas
equipes, aliado ao atendimento humani-
zado, que possibilitam a populacao o
atendimento eficiente e digno.

hospitalar.

Embora seja referéncia para os municipi-
os da 21° Regional de Saude, O Hospital
também oferece suporte em Clinica
Médica para municipios da 3 Regional
deSaude.




Organograma

BORBA

HOSPITAL REGIONALDE TELEMACO

(HRTB)

DIRETORIA GERAL D

OUVIDORIA LOCAL (OUV)

E UNIDADE PORTE IlI

(DGU)

d

NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANGA DO
PACIENTE (NQSP)

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR (NCIH)

T

HRTB | Hospital Regional de Telémaco Borba *

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE UNIDADE
(GAM)

DIRETORIA TECNICA DE UNIDADE PORTE Il
(DT

S

GERENCIA DE ENFERMAGEM DE UNIDADE
(GENF)

NUCLEO DE SUPRIMENTOS
DE MATERIAIS E SERVICOS
(NSMS)

NUCLEO FINANCEIRO E DE
FATURAMENTO
HOSPITALAR (NFFH)

Diretoria

NUCLEO DE
INFRAESTRUTURA
OPERACIONAL E
ENGENHARIA CLINICA
(NIOP/EC)

COORDENAGAO DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTCA (CAF)

COORDENAGAQ
ASSISTENCIAL GERAL (CAG)

Diretora Geral Maria Raquel Leigue Ferrer

Diretora Técnica Stephanye Moraes Schneider
Gerente Administrativo Cleverson Damiao Ribeiro
Gerente de Enfermagem Etiene Leticia Leone de Moraes

NUCLEO DE HOTELARIA E
NUTRICAO (NHN)

NUCLEO INTERNO DE
REGULAGAO E INTERNAGAO
(NIR)

NUCLEO DE CENTRO
CIRURGICO E CENTRAL DE
MATERIAL ESTERILIZADO
(NCCCME)

COORDENAGAO DE
UNIDADE TERAPIA
INTENSIVA (CUTI)




Execucao
Orcamentaria

2025

Resumo do exercicio financeiro para
esta unidade, com os lancamentos
divididos de forma quadrimestral,
além do total executado no periodo.




® ORQAMENTARIA Diretoria Financeira - FUNEAS

CLASSIFICACAO 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre

SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES 5.305.905,61 5.568.549,74 5.669.899,77 16.544.355,12
MATERIAL HOSPITALAR 786.730,97 254.374,97 263.240,65 1.304.346,59
INSUMOS/MEDICAMENTOS 235.561,05 354.705,05 158.568,83 748.834,93
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 124.385,87 361.562,16 341.364,82 827.312,85
LAVANDERIA 215.678,18 287.964,99 217.640,42 721.283,59
CUSTO COM RESIDUOS E DESCARTE 0,00 0,00 8.747,80 8.747,80
CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 487.492,66 658.321,54 554.814,06 1.700.628,26
AGUA E ESGOTO 44.146,29 61.958,73 43.290,42 149.395,44
TELEFONE/INTERNET 2.000,00 5.600,92 17.788,14 25.389,06
VIAGENS/DIARIAS E AJUDAS DE CUSTOS 600,00 3.930,00 6.255,00 10.785,00
DESPESA COM ALIMENTACAO 75.071,35 30.117,06 475.538,93 580.727,34
MATERIAL DE EXPEDIENTE 13.820,95 5.993,18 7.657,13 27.471,26
PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA 361.614,93 615.320,91 487.054,29 1.463.990,13
DESPESA COM LIMPEZA 1.909.770,83 1.366.413,45 1.087.917,18 4.364.101,46
DESPESA COM VEICULO 1.426,26 4.178,85 3.916,99 9.522,10
DESPESA COM LOCACAO E MAUNTEGAO DE IMOVEIS 364.354,78 95.935,51 44.630,61 504.920,90
DESPESA COM VIGILANCIA 107.057,16 140.517,87 110.994,12 358.569,15
DESPESA COM INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS 739,24 13.266,66 8.231,31 22.237,21
ADIANTAMENTO 17.922,33 37.590,94 31.665,67 87.178,94
DESPESA COM SERVICOS GRAFICOS 21.477,19 17.567,73 20.671,87 59.716,79
DESPESA COM CUSTAS JUDICIAIS 0,00 23.695,24 0,00 23.695,24
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 283,14 0,00 0,00 283,14
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 298,00 298,00
REAGENTES QUIMICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MEIOS DE CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA ELETRICA 125.313,10 156.610,28 156.647,86 438.571,24
DESPESAS DE DEPRECIACAO / AMORTIZAGAO E EXAUTAO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PARA PROVISOES DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES RECONHECI. DE DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE ESTACIONAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS HRTB 10.201.351,89 10.064.175,78 9.716.833,87 29.982.361,54
14



Sessao Técnica

® PRODUCAO MENSAL

e RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO
DE METAS



Sessao técnica

PRODUCAO
MENSAL
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27

152

Out

1745

Out

2697

Nov
30

53

16,6

65,00%

Nov
11,3

10

Nov

40,00%

35

161

Nov
1691

Nov
2590

Dez
30

37

_\i QM

14,48

72,00%

Dez
9,1

DisissUTINesna

10

Taiade Ocipgao de Ui Neoratal

29,00%

23

118

Dez
1360

Dez
2028

Média

30
705
1833
o8%%
0,24
10
43%
3

Total

58,75

Média

Média

Média

NA

Média

Média

Total



Sessao Técnica

RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO
DE METAS



antacao de Servicos

)actuada

do para funcionamento 12h todos os

Janeiro

(/[

Agosto

Setembro

ACOMPANHAMENTO DE MET,

12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
ilto 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
njunto Né&o realizado Néo realizado Néo realizado Né&o realizado Néo realizado Néo realizado Nao realizado Né&o realizado Nao realizado Nao realizado
de alto risco Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
), de acordo com metodologia de
SA e FUNEAS e quantitativo de horas Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
ncial, de acordo com metodologia de
SA e FUNEAS e quantitativo previsto Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
strativos, de acordo com metodologia
SESA e FUNEAS e quantitativo previsto Realizado R R R R Realizado Realizado Realizado Realizado
o, de acordo com metodologia de
SA e FUNEAS e quantitativo previsto Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado

ta de Servicos
)actuada

evereiro

Agosto

o CARE 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
) instituido e ativo 12h por dia 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h
f d'EAEP'OIO LEDE DTS Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
igilancia armada)
cia Alto Risco (soma da agenda
14 0 50 61 37 55 49 48 48 61




neiado s VT ]

ormance / cumprimento da oferta - Ambulatério

Janeiro

Fevereiro

Setembro

ACOMPANHAMENTO DE MET,

Outubro

tetricia Alto Risco

34

32

29

30

Agosto

27

27

35

a de Cuidados - Materno infantil

Janeiro

Fevereiro

Marco

Agosto

Setembro

QOutubro

s nascidos vivos, apds 48 horas.

4%

8%

9%

%

7%

4%

10%

3%

9%

17%

cas evocadas (teste da orelhinha) em

3%

4%

9%

6%

6%

5%

6%

5%

7%

7%

dos os nascidos vivos

3%

5%

9%

7%

14%

7%

6%

5%

4%

6%

s nascidos vivos

3%

5%

9%

%

14%

7%

6%

5%

4%

6%

ativas

Janeiro Fevereiro Agosto Setembro Qutubro
Jlidade 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
\alidade 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
adastros e Formalizagdes Obrigatérios 89,00% 89,00% 89,00% 89,00% 89,00% 89,00% 89,00% 89,00% 100,00% 100,00%
adastros e Formalizagdes Obrigatorios 89,00% 89,00% 89,00% 89,00% 89,00% 89,00% 89,00% 89,00% 100,00% 100,00%
 para todos profissionais contratados Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
j'l‘rgxrsmagoes C2TE DO Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado




AVANCOS E MELHORIAS
INnfraestrutura e aquisicoes




AVANCOS E MELHORIAS

INFRAESTRUTURA

Obras e reformas

Com Informacodes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas



Relatorio Circunstanciado AOYAS) ’l’

INFRAESTRUTURA

ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - PROJETOS

1. Desenvolvimento de estudo preliminar e tramite, com suporte da sede,
para a contratacao de empresa especializada na elaboracdo de projeto de
reforma para a Central de Material Esterilizado, sala de espera e sanitario.
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Relatorio Circunstanciado AGYAS) ”’

INFRAESTRUTURA

ACOES EM INFRAESTRUTURA E MELHORIAS - MANUTENCOES

Realizada manutenc¢des hidraulica no sistema de caldeiras, linha de agua
quente pressurizadores e conexdes, para reativagcao da mesma.

Ainda foram realizados reparos nos forros de drywall e realizada a calafetacao de
pontosdeinfiltracaoem laje do UCIN, e ligacao elétricadasalacirurgica.

Realizacao de reforma em cinco quartos, com adequacao as normas para
utilizacaocomo Pré Parto e Pos Parto.




Relatorio Circunstanciado PAOYAS ”’

INFRAESTRUTURA

MANUTENCOES




Relatorio Circunstanciado AGYAS) ”’

INFRAESTRUTURA

MANUTENCOES




Relatorio Circunstanciado AOYAS) ’l’

INFRAESTRUTURA

PROJETOS

Elaboracao de estudos pela equipe da Infraestrutura da sede, com apoio do
hospital paraimplantacaode bancode leite em area existente do hospital;

Elaboracao de estudos para adequacao de ambientes existentes pela equipe da
Infraestrutura da sede, com apoio do hospital, mediante acdes relacionadas a

manutencao predial;
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AVANCOS E MELHORIAS

AQUISICOES

Equipamentos
administrativos e
assistenciais

Mobiliario

Com Informacodes da
Diretoria de Infraestrutura - Funeas




Relatorio Circunstanciado AOYAS) ’l’

AQUISICOES
Foco Cirurgico de Teto Mesa Cirurgica
1 unidade 3 unidades

Valor: R$ 88.197,25 Valor: R$ 570.000,00

Cardiotocéfrafo Carro Maca Hospitalar
T unidade 8 unidades
Valor: R$ 11.400,00 Valor: R$ 7.359,92
-
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Detector Fetal Biombo triplo com rodas
4 unidades 15 unidades

Valor: R$ 3.300,00 Valor: R$ 5.849,85




Relatorio Circunstanciado AOYAS) ’l’

AQU ISI(;C) ES
Poltrona Berco Acrilico
50 unidades 6 unidades
Valor: R$ 35.500,00 Valor: R$ 598,99

-

Ar-Condicionado 9 mil BTus
8 unidades
Valor: R$ 14.425,36

Carrinho de Emergéncia Hamper
3 unidades 15 unidades

Valor: R$ 6.300,00 Valor: R$ 3.321,00
& < / ———— - \
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Relatorio Circunstanciado AOYAS) ”’

AQUISICOES

Cadeira de Rodas- Adulto/Obeso Cadeira de Rodas
4 unidades 10 unidades
Valor: R$ 4.800,00 Valor: R$ 9.000,00

e

Carro para transporte de Material Conjunto de pistolas pressurizadas
16 unidades 1T unidade
Valor: R$ 21.727,84 Valor: R$ 10.187,60




CAPACITACOES E
TREINAMENTOS

Os treinamentos e capacitacoes
fazem parte do plano operativo
para as unidades FUNEAS,
preparando e fortalecendo
habilidades dos colaboradores,
resultando, principalmente em

melhorias para o atendimento.



Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

CAPACITACOES

Capacitacao Projeto Lean

Treinamento escala de Maddox Manuseio de foca cirurgico

N




Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

CAPACITACOES

Gerenciamento de residuos




Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

CAPACITACOES

Identificagdo do paciente Protocolos da qualidade e
seguranca do paciente

Manipulacdo do cateter venoso central
(treinamento pratico e avaliado os critérios)




ACOES DE HUMANIZAGCAO

As acdes de humanizacao na saude
sao fundamentais porque
transformam o ambiente de
atendimento, muitas vezes frio e
Impessoal, em um espaco de
acolhimento, empatia e respeito,
considerando o paciente um ser
humano Unico e Nao apenas um caso
clinico. Elas impactam positivamente
a recuperacao do paciente, a
satisfacao de todos os envolvidos
(pacientes, familiares e profissionais) e
a eficiéncia das instituicdes de saude



Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

HUMANIZACAO

Agosto dourado incentivo a amamentacao

Homenagens aos trabalhadores
nas datas comemorativas
profissionais

Apresentacoes musicais
por voluntarios (Rede Darp)
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Relatorio Circunstanciado PAOYAS) ”’

HUMANIZACAO

Semana da enfermagem
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PAOYAS)

Relatorio Circunstanciado

~

HUMANIZACAO

Outubro Rosa

Natal




Relatério Circunstanciado 2025
Comissao organizadora

Presidente: Marcos Henrigue Miranda

Membros:

Camila Carolina Estrela - Diretoria da Presidéncia

Eiga Lana Lisboa Costa - Diretoria Tecnica

Joas Schimidt Mickus - Diretoria Financeira

Karoline Villareal Pedrozo - Diretoria de Gestdo de Suprimentos
Maruan Youssef Bakri - Diretoria Administrativa

Rafael Davi Sauer Hasse - Diretoria da Presidéncia

Taise Priscila Henckel - Diretoria de Infraestrutura



YYFUNEAS

E I de Atenga GOVERNO DO ESTADO
em Saude do Parana SECRETARIA DA SAUDE




