
ANEXO VI  MODELO PADRÃO DE RELATÓRIO DE DESEMPENHO 

 

 

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas pactuadas no Plano 
Operativo Assistencial, a Comissão de Avaliação e Monitoramento do contrato realizou 
avaliação de desempenho do Contrato de Gestão n° ______/2021 firmado entre a SESA 
e FUNEAS, referente ao ______ trimestre de 20___, conforme quadros abaixo: 

HRL 

NOTA FINAL HRL:  

Meta não atingida Justificativa - FUNEAS 
Sugestão de melhoria  Comissão 

de Monitoramento e Avaliação 

   

   

   

 

HRS 

NOTA FINAL HRS:  

Meta não atingida Justificativa - FUNEAS 
Sugestão de melhoria  Comissão 

de Monitoramento e Avaliação 

   

   

   

  

Meta Pactuada 
Meta 

Atingida 
Percentual da 
meta atingido 

Peso Máximo Peso Atribuído 

     
     
     

Meta Pactuada 
Meta 

Atingida 
Percentual da 
meta atingido 

Peso Máximo Peso Atribuído 

     
     
     



HRNP 

NOTA FINAL HRNP:  

Meta não atingida Justificativa - FUNEAS 
Sugestão de melhoria   Comissão 

de Monitoramento e Avaliação 

   

   

   

 

HIWM 

NOTA FINAL HIWM:  

Meta não atingida Justificativa - FUNEAS 
Sugestão de melhoria   Comissão 

de Monitoramento e Avaliação 

   

   

   

 

HRGUA 

NOTA FINAL HRGUA:  

Meta não atingida Justificativa - FUNEAS 
Sugestão de melhoria  Comissão 

de Monitoramento e Avaliação 

   

Meta Pactuada 
Meta 

Atingida 
Percentual da 
meta atingido 

Peso Máximo Peso Atribuído 

     
     
     

Meta Pactuada 
Meta 

Atingida 
Percentual da 
meta atingido 

Peso Máximo Peso Atribuído 

     
     
     

Meta Pactuada 
Meta 

Atingida 
Percentual da 
meta atingido 

Peso Máximo Peso Atribuído 

     
     
     



   

   

  



CPPI 

NOTA FINAL CPPI:  

Meta não atingida Justificativa - FUNEAS 
Sugestão de melhoria  Comissão 

de Monitoramento e Avaliação 

   

   

   

 

ESPP 

NOTA FINAL ESPP:  

Meta não atingida Justificativa - FUNEAS 
Sugestão de melhoria  Comissão 

de Monitoramento e Avaliação 

   

   

   

  

Meta Pactuada Meta 
Atingida 

Percentual da 
meta atingido 

Peso Máximo Peso Atribuído 

     
     
     

Meta Pactuada Meta 
Atingida 

Percentual da 
meta atingido 

Peso Máximo Peso Atribuído 

     
     
     



PONTUAÇÃO FINAL: 

SERVIÇO NOTA TRIMESTRAL PESO NOTA FINAL 

HRL   2,5  

HRS   2,5  

HRNP   1,5  

HIWM   1,5  

HRGUA   0,5  

CPPI   1  

EESP   0,5  

TOTAL 10  

A nota final geral se dará pela média do trimestre da nota de cada unidade vezes seu 
peso atribuído, dividido por 10, para realização da média ponderada do trimestre. 
 

FAIXA DE PONTUAÇÃO % DE REPASSE 

De 850 a 1000 100% 

De 700 a 849 90% 

De 500 a 699 70% 

De 0 a 499 50% 

 
De acordo com a avaliação da Comissão de Monitoramento e Avaliação, a 

CONTRATADA obteve ______ pontos pelo cumprimento das metas no trimestre 

anterior. Portanto deverá receber no presente trimestre _____% do PERCENTUAL de 

repasse variável. 

 

 

 

 

 

 

 

 


