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Voluntarios contribuem para a humanizacgao, nas unidades FUNEAS.

O voluntariado traz inumeros beneficios para quem pratica e para
quem recebe este tipo de trabalho, que impacta pessoas, instituigcdes
e comunidades. A pratica se traduz tanto em ac¢des individuais, como
servir refeicdes a necessitados, e aconselhamento, por exemplo,
como no desenvolvimento de grandes projetos em grupo,
institucionais, que muitas vezes transformam cidades inteiras.

Nas unidades da rede FUNEAS, a for¢ca voluntaria se faz presente
para auxiliar em diversos servigcos essenciais, reforcando o trabalho
das equipes empenhadas no atendimento a populagdo, em suas
diversas areas.

Em cada uma delas, um contingente de pessoas que doam o seu
tempo e amor para beneficiar outras pessoas, que geralmente nao
conhecem, mas que consideram dignas de receber apoio e um
pouco de atencéo, como € o caso da Associacao Crista, que atua no
Hospital Regional do Norte Pioneiro, em Santo Antdnio da Platina,
que produz e doa sapatinhos, roupinhas e meias para as criangas
internadas.
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Devido a pandemia Covid-19 o acesso as instalacées hospitalares
ficou restrito, impossibilitando, em determinados momentos, a

entrada do voluntariado as dependéncias. No entanto, este trabalho
esta gradativamente se recompondo e voltando a sua frequéncia
normal, gracas ao empenho da Secretaria da Saude do Parana na
vacinagao da populacgao.

José Augusto Chezanosk, Chefe de hotelaria hospitalar do Hospital
Infantil Waldemar Monastier - FUNEAS, em Campo Largo, coordena
a forca voluntaria da unidade, com o apoio de sua equipe, €
frequentemente realiza capacitagbes nesta area para os
interessados.

Antes da pandemia, em um destes treinamentos, foram capacitados
aproximadamente 120 voluntarios em uma unica sessao, para atuar
com os pacientes pediatricos da unidade, em servigos variados, que
vao desde recreagao nas recepcoes, até agdes especiais em datas
comemorativas.

O voluntariado é fundamental para a o dia a dia de uma unidade
hospitalar, pois se dedica ao trabalho que muitas vezes nao é
possivel ser realizado pelos profissionais, empenhados na area
assistencial. Sdo pessoas que amam o que fazem, e a quem temos
imensa gratidao”, disse Chezanoski.

O artista plastico Toto Lopes atua neste servigo desde a fundacao do
Hospital Infantil, ha onze anos, contribuindo de diversas formas
durante este periodo, como na revitalizacdo da pintura de motivos
infantis, em areas internas e externas do HI. Recentemente o artista
fundou o grupo “Medicando Alegria”, que visita o local com atracées
teatrais e circenses, que alegram e encantam as criancgas.

A oportunidade de tornar o dia das pessoas mais alegre, feliz e
confortavel, mesmo em um momento dificil, € a principal
recompensa como voluntario, pois essa atitude nos faz saber que
podemos contribuir para amenizar esse periodo, para os pacientes,
familiares e funcionarios”, confessa o artista.

O Diretor-presidente da FUNEAS, Dr. Marcello Machado, disse que
em todas as unidades da rede a forca voluntaria coopera, juntamente
com o trabalho dos funcionarios, para a humanizagao do
atendimento, oferecendo servigos importantes e necessarios.

“O voluntariado é sempre bem-vindo em cada um dos NnoOssos
hospitais, pois s&o aliados dos profissionais que atuam nestes locais,
proporcionando conforto e bem estar, auxiliando na recuperagao dos
pacientes. Todos estdo de parabéns pela dedicagcdo. Muito
obrigado.” Finaliza.lagdo a saude com seguranga, como merece”’,
afirmou.
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Hospital Regional do Litoral

Voluntariado no Hospital Regional do Litoral

Grupos musicais que se apresentam mensalmente,
Casa da amizade, produgao de croché para os
kits maternidade.
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O projeto Polvo Solidario,
cia SESC e projeto Abrace sido
parceiros da unidade.

No Hospital Regional do Sudoeste
diversos voluntarios doam seu
tempo e amor para tornar a
passagem pela unidade mais
confortavel.

o L — HOSPITAL

7' ZONA SUL
‘ \) DE LONDRINA
e o

No Hospital Zona Sul de Londrina,
voluntarios levam alegria e descontracgao -
Viver em Riso.

Musicos emocionam pacientes e
colaboradores com suas cangoées.

Outros, doam produtos para kit alta, cremes
para idosos acamados para hidratagao da
pele, além de flores.

No Hospita Infantil, diversos grupos atuam para contribuir com a humanizagao do
atendimento, dentre eles: Anjos de plantdo, Lagos de amor, Capelania hospitalar,
Nariz solidario, Amor viral, Medicando alegria, do musico Jair Petry.
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A Rede FUNEAS conta com profissionais que nos inspiram
diariamente e nos fazem acreditar, cada vez mais, no
servigo publico.

Enf. Iraja de Poli

Unidade FUNEAS

Hospital de Dermatologia Sanitaria
Sao Roque - Piraquara - PR

Nesta edicdo do Informe FUNEAS apresentamos a trajetoria do
servidor Iraja de Poli, coordenador do servico de enfermagem do
Hospital de Dermatologia Sanitaria Sdo Roque, unidade FUNEAS
em Piraquara.

Apos algumas tentativas em areas como office-boy, gargcom,
hotelaria e comércio, em 1995 iniciou seus estudos na area de
enfermagem na extinta ETECLA - Escola Técnica de Enfermagem
Catarina Labouret, em Curitiba, onde concluiu os cursos de auxiliar
de enfermagem, técnico em enfermagem e instrumentacao
cirurgica.

Sua primeira atuacao profissional foi no Hospital Pequeno Principe
em 1997, no Centro de Imagem. Em seguida, atuou no Hospital
Cajuru, em 1998, e Hospital Geral do Portdo, como instrumentador
cirargico. lraja também atuou na area de saude da Prefeitura
Municipal de Curitiba, ampliando sua experiénciaem UBS e UPA.

ApoOs anos de atuacdo na assisténcia em hospitais e servigos do
SUS, surgiu a possibilidade de cursar a graduacao em enfermagem.
A percepcao da necessidade de uma atencdo mais humanizada
adquirida nos anos de “corredor de hospital”, possibilitou a
apresentacdo de um TCC voltado a humanizacao da assisténcia aos
usuarios, utilizando-se da musica, do ludico e da figura do palhaco
como elemento terapéutico, dando vida ao projeto “Tutores do Riso”.

O grupo, formado inicialmente por oito académicos de diversas
areas da saude, hoje conta com 36 integrantes. O projeto visa
desenvolver acdes culturais, cientificas e educacionais com foco no
conceito de humanizacao.

De acordo com o servidor, o ludico, como forma de comunicacgao,
aproxima os interlocutores e o palhaco, e remete a época onde o
circo era a unica forma de entretenimento, e a musica como
linguagem universal.

“A relacdo do profissional de saude com o paciente é um
relacionamento de mé&o dupla, que maodifica, transforma e influencia
tanto o paciente quanto o profissional de saude”, disse Iraja.

Durante o primeiro ano do projeto foram feitas visitas mensais a
asilos, abrigos e casas de repouso onde residiam pessoas
institucionalizadas, levando alegria, sorrisos, atividades fisicas e
reabilitacdo. “Foi um laboratério para o que vinha a seguir, com a
primeira incurséo hospitalar’, enfatizou Iraja.

Com o tempo, percebeu-se a possibilidade de incluir educacéo
publica as agdes realizadas pelo projeto, e as visitas foram ganhando
cada vez mais corpo e conteudo, diversificando as apresentacdes,
adequando-as ao publico-alvo.

Com o passar do tempo, as visitas hospitalares tornaram-se
quinzenais e convites cada vez mais frequentes para atividades
extra hospitalares, como congressos, simpoésios, exposi¢cdes,
conferéncias e até eventos em via publica, provando que a arte
auxilia tanto na saude fisica como mental dos envolvidos, educando,

orientando e divertindo ao mesmo tempo.
O projeto ganhou visibilidade e varias instituicdes de ensino

superior requisitaram uma apresentacao, como a UFPR, PUC-PR,
UNICESUMAR, FACULDADE POSITIVO, FAP, PEQUENO
PRINCIPE, além de cursos técnicos profissionalizantes.

Reconhecimento - Em 2014, junto com a graduagdo em nivel
superior, 0 grupo a recebe um inesperado reconhecimento: O 1°
Prémio José Barros de Andrade — Centro Universitario Campos de
Andrade-UNIANDRADE - Ofertado ao académico do Projeto
revelagdo, que em um ano havia feito mais de 4000 atendimentos em
suas intervencgoes.

Em 2015 o projeto ficou em segundo lugar no Prémio Bom Exemplo
(categoria cidadania) realizado pela RPC, em parceria com a
Fundag¢ao Dom Cabral, concorrendo com mais de 500 projetos.

Em 2017, recebeu o reconhecimento de Honra ao Mérito, pelos
servicos prestados a FEAES/PMC no Hospital do Idoso ZildaArns.

E em 2019 o Prémio Homenagem das turmas de enfermagem pelos
servigos prestados a comunidade.

Iraja relata com bom humor que sua brincadeira € “coisa sériaeriré o
melhor remédio”, e aguarda ansioso o retorno as atividades
hospitalares.

“Engana-se quem acha que somente o paciente € afetado nesses
encontros. A troca de energia dessas acdes €& estimulante e
revigorante, uma enorme carga emocional é ativada e dividida entre
todos os envolvidos, e essa energia muda a forma com que olhamos
o mundo e seus desafios”, disse.

O servidor, nossa inspiragao deste més, declara que n&o tem
intencao de parar com essas atividades, e carrega sempre consigo a
visao e a alegria do palhacgo, do improviso e a sabedoria de conseguir
rir e fazer rir, até nos momentos mais dificeis. “Quando uma mente se
abre para o novo, nunca mais volta a ser como antes”, afirmou.

Gostaria de indicar algum colega da sua
unidade FUNEAS, para as nossas proximas
edi¢des, na coluna "Potencial Humano"?

Entre em contato . <
A Comunicagao da FUNEAS esta disponivel
41 99199-1479 para auxiliar na criagdo de materiais de
Rafael Hasse divulgagao e conteudos das unidades.

Comunicacao FUNEAS

Assessoria de Comunicagdo FUNEAS
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CPP’ Escola de Saude Publica

Centro Formador de Recursos Humanos

O movimento, conhecido como Outubro Rosa, & celebrado
mundialmente e anualmente desde os anos 90, e tem como objetivo
compartilhar informacdes sobre o cancer de mama e do cancer do
colo do utero, além de proporcionar maior acesso aos servigos de
diagnaostico, que contribuem para a redugao da mortalidade.

Este é o tipo de cancer é mais frequente na mulher brasileira, em que
ocorre um desenvolvimento anormal das células da mama, que
multiplicam-se repetidamente até formarem um tumor maligno.

O sintoma do cancer de mama mais facil de ser percebido pela
mulher € um caro¢o no seio, acompanhado ou n&o de dor. A pele da
mama pode ficar parecida com uma casca de laranja; também
podem aparecer pequenos carogos embaixo do brago, no entanto,
nem todo carogco € um cancer de mama, por isso é importante
consultar um profissional de saude.

Como medida de prevencéao, toda mulher com 40 anos ou mais de
idade deve procurar um ambulatoério, centro ou posto de saude para
realizar o exame clinico das mamas anualmente, além disso, toda
mulher, entre 50 e 69 anos deve fazer pelo menos uma mamografia a
cada dois anos. O servi¢o de saude deve ser procurado mesmo que
nao tenha sintomas.

Um dos principais exames realizados para a deteccao precoce da
doenca € o exame das mamas, em que poderao ser identificadas
alteracbes nas mesmas. O exame é realizado por médico ou
enfermeiro treinado, e se for necessario, outros exames poderao ser
solicitados, como a mamografia.

Mamografia - E um exame simples que consiste em um raio-X da
mama e permite descobrir o cancer quando o tumor ainda € bem
pequeno.

Riscos - Se uma pessoa da familia — principalmente a mée, irma ou
filha — teve essa doenca antes dos 50 anos de idade, a mulher tem
mais chances de ter um cancer de mama.

Quem ja teve cancer em uma das mamas ou cancer de ovario, em
qualquer idade, também deve ficar atenta. As mulheres com maior
risco de ter o cancer de mama devem tomar cuidados especiais,
fazendo, a partir dos 35 anos de idade, o exame clinico das mamas e
a mamografia, uma vez por ano.

Recomendagoes - O exame das mamas realizado pela propria
mulher, apalpando os seios, ajuda no conhecimento do proéprio
corpo, entretanto, esse exame nao substitui o0 exame clinico das
mamas realizado por um profissional de saude treinado. Caso a
mulher observe alguma alteracdo deve procurar imediatamente o
servico de saude mais proximo de sua residéncia. Mesmo que néo
encontre nenhuma alteracdo no autoexame, as mamas devem ser
examinadas uma vez por ano por um profissional de saude!

Cuidados pessoais - Ter uma alimentacao saudavel e equilibrada
(com frutas, legumes e verduras), praticar atividades fisicas
(qualquer atividade que movimente seu corpo) e nédo fumar. Essas
sdo algumas dicas que podem ajudar na prevencdo de varias
doencas, inclusive do cancer..

Confira as imagens das agoes das unidades da rede FUNEAS
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Palestras foram promovidas

"Para as mulheres de para o publico feminino
todas as cores." da unidade.

1 4 de outl{]bém Quinta-feira

Palestra: Saude mental da mulher
Palestrante:

Psicologa Stella Cabral

Publico: colaboradores da unidade

Local: Saldo de palestras

\ e Dunabéﬁ | Sexta-feira

Roda de conversa sobre o auto cuidado
Palestrante:

Pswmurgo Eduardo Antdnio
e a profissional da enfermagem Rafaela Alves
Publico: calaboradores, Gestante e Puerperas da unidade
Local: Saldo de palestras

1 8 i Ouanbgﬁ | Segunda-feira

Impactos na autoimagem da mulher
em tratamento de CA de mamas

Palestrante:
Enf®. Brunna Regina Barbosa Silvestrin
Local: Sala de Reunides
Publico: Colaboradores do HRNP
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Cancer de mama e
amamentacao...

é‘ % saivel?

20 = 27 de outubro
14h e 22h

Palestrantes:

Enf. Lucas Ruela de Oliveira

Nutricionista Mariana Schmidt
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Palestras estao programadas para o més
na unidade. As servidoras usaram jalecos na cor rosa
para a celebragao.

Hospital Zona Norte de Londrina
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- Diretor-Presidente:
Marcello Augusto Machado - (41) 3350-7401
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Geraldo Gentil Biesek- (41) 3350-7421

- Diretor Financeiro:
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