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SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA FUNEAS N.° 95 - 1. DE MARCO DE 2023.

Sumula: Dispde sobre o Plano de Trabalho Anual do Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial, contido no protocolado n.° 20.065.623-7.

O Diretor Presidente da Fundacao Estatal de Atencdo em Salde do Parand, no
uso das atribuicdes legais e regimentais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Estadual
n.° 17.959 de 11 de marc¢o de 2014, pelo Decreto Estadual n.° 12.093 de 03 de
setembro de 2014 e pelo Decreto Estadual n.° 10.373 de 25 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano de Trabalho Anual de 2023 do Agente de Compliance da Fundacao
Estatal de Atencdo em Salde do Parana, de acordo com suas atividades e competéncias, na
forma do Anexo I, parte integrante desta Portaria.

Art. 2.° A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando quaisquer
disposi¢des em contrario.

CURITIBA-PR, 1.° DE MARCO DE 2023.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Marcello Augusto Machado Eduardo Francisco de Souza Gomes
Diretor Presidente Diretor Administrativo Interino

Rua do Rosério, 144 — 10° andar - 80.020-110 - Curitiba - PR
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ANEXO | - PARTE INTEGRANTE DA PORTARIA N.° 95/2023

COMPLIANCE SETORIAL

PLANO DE TRABALHO 2023

I.  Introducdo

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que institui a elaboracéo
do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Ndcleo de Integridade e Compliance Setorial (NICS),
de acordo com as orientac@es e diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana

(CGE), foi preparado o presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — FUNEAS.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VII da Resolugdo CGE n° 55/2021, Plano de
Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os objetivos/propdsitos do 6rgao ou entidade, através
da organizacdo e sistematizacdo das informagdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus
campos de atuacdo para o exercicio de 2023, de maneira que fortaleca as coordenadorias da
Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e Compliance?.

I1.  Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de compliance nessa
entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura organizacional e as metodologias
desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o aperfeicoamento da gestéo de riscos, auxiliar na

gestdo do 6rgdo ou entidade e disseminar a cultura de ética e integridade.
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I11.  Legislacéo
Legislacao Sumula Observactes
Constituica - Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
oFederal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario da Unié&o.
CE
Constituicdo - Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
Estadual do interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Parana Judiciario do Estado do Parana.
CE
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor
Publico do Parana
L 6.174/70
Lei Estadual
Cria a Controladoria- Art. 6° — finalidades da CGE/PR
17.745/2013 ' '
Geraldo Estado.
L 17.745/13
Art. 2° — Composicéo do Poder Executivo.
o . .
Lei Estadual | Dispde sobre a organizacéo értt.dﬂr C ompeténcias dos Secretarios de
19.848/2019 | basica administrativa do Poder | =>2%0- . .
Executivo Estadual e d4 outras Art. 8° — Orgéos essenciais da Governadoria.
L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicéo bésica e finalidades
daCGE.
Anexo 111 — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de o
Lei Estadual | Integridade e Compliance da | Art: 2°— Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administracdo Pablica .
Estadual e d4 outras Art. 3° — Deveres do Orgao.
L 19.857/19 providéncias.
Art. 3° — Competéncia do Programa.
Decreto o b
Estadual Art. 4° — Pilares do Programa.
9002/2019 Regulamenta 0 Progre_lma de | Art. 6° — Das diretrizes.
Integridade e Compliance. | Art 130 _ Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap Il — Das competéncias estruturais.
Resolugdo Especifica a composicéo, as
n.°/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
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IV.  Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura administrativa de
cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuigdes descritas nos incisos | a XXXVII do art.
24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais,
constando em seu plano de trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario
para a execucao, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo realizadas

no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do Estado (CGE) por
meio das Instrucdes Normativas CGE n° 04/2023 e n® 05/2023, este Agente de Compliance apresenta o
seu Plano de Trabalho Anual no ambito da FUNEAS para o exercicio de 2023, a ser avaliado pela

Coordenadoria de Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas ndo limitar, as linhas de atuagdo do Agente
de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de Integridade e Compliance da
Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia aos principios da administragdo publica
com as leis e normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a
qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - 1A e da
ferramenta de gestdo 5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, a Coordenadoria de Integridade e
Compliance — CIC/CGE para avaliagdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o Agente de
Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a CIC/CGE com o

objetivo de demonstrar o seu desempenho na execucgéo das atividades proposta no plano.

A atuacdo deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco da entidade,
gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisbes, ao controle interno, na

identificac&o de falhas do processo, e & propagacéo da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de execucao

podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades ndo contempladas no plano.

Rua do Rosério, 144 — 10° andar - 80.020-110 - Curitiba - PR
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V.  Atividades

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas seguintes agdes,
iniciativas e atividades estabelecidas nas Instru¢cbes Normativas CGE n° 04/2023 e IN CGE n° 05/2023,

a seguir expostos.

Acdoliniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenagdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023).

1. Fluxos administrativos para a coordenacdo do Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023)

“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial, fungéo
exercida pelo Agente de Compliance conforme paragrafo Unico do art. 24 do Decreto
Estadual n°2741/2019. ” (Resolugdo CGE n° 55/2021)

1.1 A integracdo operacional, cooperagdo e aperfeicoamento da atuagdo dos
Agentes que compdem o NICS, sob a orientacdo estratégica da Controladoria-
Geral do Estado;

1.2 A coordenacgdo de atividades que exijam acOes integradas dos Agentes
componentes do Nucleo (conforme demanda);

1.3 A promocao de reunides periodicas com a finalidade de alinhar e planejar

as agOes de competéncia dos NICS;

Acdoliniciativa 1l — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
orgdo/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023).

2. Implementacéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Aprovacéo
(inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
2.1 Aprovagéo do Plano de Integridade.

3. Execucéo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de Execucéo (inciso | do
art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
3.1 Reunido com Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de Integridade e a
indicacdo dos responsaveis pelos riscos;
3.2 Reunido com o0s responsaveis para apresentacdo dos riscos que lhe sdo

inerentes e propostas de mitigacao;
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3.3 Elaborar Plano de Acdo para cada responsavel identificado.

4. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento (inciso Il do
art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
4.1 Reunido com o0s responsaveis pelos riscos para acompanhamento das
providéncias adotadas para mitigacdo dos mesmos;
4.2 Controle documental;
4.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de Monitoramento ;

4.4 Encaminhamento do Relatério de Execucdo a CIC/CGE.

5. Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na execucao das atividades
propostas no presente Plano de Trabalho (incisos I e 11 do art. 4° da IN CGE 04/2023)

5.1 Relatério Parcial;
5.2 Relatério Anual.

Acao/Iniciativa 111 — Acompanhar e auxiliar a elaboragdo do Cédigo de Etica do 6rgéo/entidade
apos a aprovacao do Plano de Integridade e Compliance pelo gestor.

6. Acompanhar e auxiliar a elaboragio do Cadigo de Etica do 6rgdo/entidade, apos
a aprovacao do Plano de Integridade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023)
“Art. 17. Os orgaos e entidades descritos no art. 1° desta lei deverdo elaborar, em
conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Cddigo de Etica e Conduta proprio
considerando seus riscos especificos. ” (Decreto Estadual n° 2.902/2019).

Rua do Rosério, 144 — 10° andar - 80.020-110 - Curitiba - PR
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VI.  Mapa Anual de Atividades no tempo

Mapa Anual de Atividades [J|[F[M|A[M][J]J]|]A|S|[O|N|D|

1.1 A integragdo  operacional, X
cooperagdo e aperfeicoamento da
atuacdo dos Agentes que compdem o
NICS, sob a orientacdo estratégica da
Controladoria-Geral do Estado.

1.2 A coordenagdo de atividades que X X X X
exijam acfes integradas dos Agentes
componentes do Ndcleo (conforme
demanda).

1.3 A promocéo de reunides periodicas X
com a finalidade de alinhar e planejar as
acOes de competéncia do NICS.

2.1 Implementacdo do Programa de | X | X
Integridade e Compliance — Fase de
Aprovacdo. Aprovacdo do Plano de

Integridade.
3.1 Execucdo do Plano de Integridade e X
Compliance — Fase de Execucdo.

Reunido com Diretor Administrativo
para apresentacdo do Plano de
Integridade e a indicacdo dos
responsaveis pelos riscos.

3.2 Execucdo do Plano de Integridade e X
Compliance — Fase de Execucéo.
Reunido com o0s responsaveis para
apresentacdo dos riscos que lhe séo
inerentes e propostas de mitigacéo.

3.3 Execucdo do Plano de Integridade e X
Compliance — Fase de Execucdo.
Elaborar Plano de Acéo para cada
responsavel identificado.

4.1 Monitoramento do Plano de X
Integridade e Compliance — Fase de
Monitoramento. Reunido com  0s
responsaveis  pelos  riscos  para
acompanhamento  das  providéncias
adotadas para mitigagdo dos mesmos.
4.2 Monitoramento do Plano de X[ X[ X|X|X]|X
Integridade e Compliance — Fase de
Monitoramento. Controle documental.
4.3 Monitoramento do Plano de X X X

Rua do Rosério, 144 — 10° andar - 80.020-110 - Curitiba - PR
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Integridade e Compliance — Fase de
Monitoramento. Acompanhamento
guadrimestral ~ pela  Planilha  de
Monitoramento.

4.4 Monitoramento do Plano de X
Integridade e Compliance — Fase de
Monitoramento. Encaminhamento do
Relatédrio de Execucdo a CIC/CGE.

5.1 Elaborar Relatérios Demonstrativos X
de desempenho na execugdo das
atividades propostas no presente Plano
de Trabalho. Relatorio parcial.

5.2 Elaborar Relatérios Demonstrativos X
de desempenho na execugdo das
atividades propostas no presente Plano
de Trabalho. Relatério anual.

6.1 Acompanhar e auxiliar a elaboragéo X
do Cddigo de Etica do 6rgio/entidade,
apos aprovacao do Plano de Integridade.

VII.  Atividades Programadas

1.1 Cronograma de Execugéo [JIF[MJA[M[J [J]A]S [O]N][D]

Atividade A integragdo  operacional, cooperacdo e
aperfeicoamento da atuacdo dos Agentes que
compbdem o NICS, sob a orientagdo estratégica da
Controladoria-Geral do Estado.

Processo Estabelecer fluxos administrativos para a
coordenacédo do NICS.

Motivacéao Conforme inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023

Prazos 30.03.23

Investimento 100 horas/homem

1.2 Cronograma de Execucéo [J[F [M]A[M[J ]I |A[S|[O|N [D]

Atividade A coordenagdo de atividades que exijam agoes

integradas dos Agentes componentes do Ndcleo
(conforme demanda).

Processo Recepcionar e anexar os Planos de Trabalho dos
agentes integrantes do NICS em protocolo Uncio,
contemplando a evidéncia da publicidade pelo
Agente de Transparéncia e posterior
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encaminhamento a CGE.

Motivacéo

Conforme inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023

Prazos

15.02.23

Investimento

40 horas/homem

\ 1.3 Cronograma de Execucao

J[FEIM|A[M[J [I[A]S |[O[N |D]

Atividade A promocao de reunides periddicas com a finalidade
de alinhar e planejar as acBes de competéncia do
NICS.

Processo Programar agenda de reunifes bimestrais com
integrantes do NICS para planejar acGes de sua
competéncia.

Motivacéo Conforme inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023

Prazos Bimestralmente

Investimento 160 horas/homem

2.1 Cronograma de Execucéo

J[FIM][A[M[I ]I [A]S [O|N|D

Atividade Implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Aprovacdo. Aprovacdo do
Plano de Integridade.

Processo Apos aprovacdo do Plano pela autoridade méaxima da
entidade, devolver o Termo de Aprovacao assinado
a Coordenadoria de Integridade e Compliance,
indicando a sua decisao.

Motivacéao Conforme inciso I11 do art. 2° da IN CGE n° 05/2023

Prazos 28.02.23

Investimento 4 horas/homem

3.1 Cronograma de Execucao

[ J[F [M]A[M[I[J [A]S [O|N|D

Atividade Execucdo do Plano de Integridade e Compliance —
Fase de Execucdo. Reunido com Diretor
Administrativo para apresentacdo do Plano de
Integridade e a indicacdo dos responsaveis pelos
riscos.

Processo Reunido com o Diretor Administrativo, a fim de
esclarecer o envolvimento e o compromisso da alta
administracdo na execucdo das a¢bes mitigadoras.

Motivacéo Conforme inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazos 30.03.23

Investimento 2 horas/homem
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| 3.2 Cronograma de Execucédo

[J[F[M[A[M|J [I[A]S[O[N D]

Atividade Execucdo do Plano de Integridade e Compliance —
Fase de Execucdo. Reunido com 0s responsaveis
para apresentacdo dos riscos que lhe sdo inerentes e
propostas de mitigag&o.

Processo Reunido com os responsaveis pelos riscos para
definir as a¢Bes de mitigacdo referente ao risco que
compete a cada um.

Motivacéo Conforme inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazos 30.04.23

Investimento 60 horas/homem

3.3 Cronograma de Execucao

[J[F[M[A[M]J [I[A]S[O|N|D

Atividade Execucdo do Plano de Integridade e Compliance —
Fase de Execucdo. Elaborar Plano de Agdo para cada
responsavel identificado.

Processo Elaboragdo de planilha onde serdo apresentados 0s
riscos e as propostas de mitigacdo de forma
simplificada, bem como o status das medidas de
mitigacéo.

Motivacéao Conforme inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazos 30.05.23

Investimento 160 horas/homem

4.1 Cronograma de Execucéo

[J[F[M[A[M[I]I[A]s [OIN|D

Atividade Monitoramento do Plano de Integridade e
Compliance — Fase de Monitoramento. Reunido com
0s responsaveis pelos riscos para acompanhamento
das providéncias adotadas para mitigacdo dos
mesmos.

Processo Reunido para apresentar a forma de monitoramento
através do controle documental, acompanhamento
pela planilha de monitoramento e envia para a CGE.

Motivacéao Conforme inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazos 30.06.23

Investimento 60 horas/homem
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4.2 Cronograma de Execucéo

J[F[M[A[m[J [I]A[S [O[N D]

Atividade Monitoramento do Plano de Integridade e
Compliance — Fase de Monitoramento. Controle
documental.

Processo Acompanhar e solicitar os documentos das acdes aos
responsaveis pelos riscos para um monitoramento
adequado.

Motivacéo Conforme inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazos Até 15.12.23

Investimento

220 horas/homem

4.3 Cronograma de Execucao

J[FEIm|A[mM[I]I[A]S [O]N |D]

Atividade Monitoramento do Plano de Integridade e
Compliance - Fase de  Monitoramento.
Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de
Monitoramento.

Processo Preencher a Planilha de Monitoramento do Agente
de Compliance a cada passo realizado para executar
o0 Plano de Integridade.

Motivacéo Conforme inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazos Quadrimestralmente

Investimento

200 horas/homem

4.4 Cronograma de Execugéo

[J[F[M[A[M[J [I[A]S [OIN D]

Atividade

Monitoramento do Plano de Integridade e
Compliance -~ Fase de  Monitoramento.
Encaminhamento do Relatério de Execugdo a
CICICGE.

Processo

Encaminhamento da Planilha de Monitoramento por
e-protocolo a CGE, no minimo, uma vez por més,
acompanhada dos aportes documentais que
comprovam o cumprimento das a¢cdes de mitigacao.

Motivacéo

Conforme inciso 11 do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazos

30.10.23

Investimento

160 horas/homem
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| 5.1 Cronograma de Execugao

[J[F[M[A[M[J [I]A[S[O[N|D]

Atividade Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho
na execucdo das atividades propostas no presente
Plano de Trabalho. Relatério parcial.

Processo Elaboracdo do Plano de Trabalho parcial.

Motivacéao Conforme incisos | e 1 do art. 4° da IN CGE 04/2023

Prazos 15.07.23

Investimento 40 horas/homem

5.2 Cronograma de Execucédo

[J[F[M[A[M[J [J [A]s [O[N |D

Atividade Elaborar Relat6rios Demonstrativos de desempenho
na execucdo das atividades propostas no presente
Plano de Trabalho. Relatério anual.

Processo Elaboragdo do Plano de Trabalho anual.

Motivacéao Conforme incisos | e 11 do art. 4° da IN CGE 04/2023

Prazos 15.12.23

Investimento 40 horas/homem

6.1 Cronograma de Execucéo

[J[F [M][A[M[J [I[A[S[O|N|D

Atividade Acompanhar e auxiliar a elaboragdo do Cadigo de
Etica do 6rgao/entidade, aps aprovagio do Plano de
Integridade.

Processo Elaboracio da minuta do Codigo de Etica e Conduta
e encaminhamento para aprovagdo pelo Conselho
Curador da FUNEAS.

Motivacéao Conforme inciso 111 do art. 2° da IN CGE n° 04/2023
e art. 17 do Decreto Estadual n® 2.902/2019

Prazos 30.03.23

Investimento 80 horas/homem.

VIIl.  ConsideragOes Finais

Este documento contempla as a¢bes do Agente de Compliance da FUNEAS para o exercicio de

2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteracbes em decorréncia de novas

demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as

atividades desenvolvidas por esta Pasta.
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