N/ Funess. parans

Atengao em Saide do PR GOVERNQO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA FUNEAS N° 202 - 17 DE SETEMRO DE 2021

Estabelece regras de controle e regulamentagdo do registro de frequéncia, nos termos da
legislacdo vigente, para afericdo da jornada de trabalho dos empregados piblicos da
FUNEAS.

O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo da Fundacao Estatal de Atencdo em Saude
do Parani, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n° 17.959/2014,
Estatuto da Fundacio, aprovado pelo Decreto n° 12.093/2014, e o Regimento interno
aprovado pela Resolucio N° 5/2020 do Conselho Curador.

Considerando o estabelecido no art.13, IV, da Lei Estadual n® 17.959 de 11 de marco de 2014, lei que instituiu a Fundacao
Estatal de Ateng¢ao em Saude do Estado do Paran4 ;

“Art. 13. O regime juridico de pessoal da Fundagdo Estatal de Aten¢do
em Satide do Estado do Parand serd o da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho e respectiva legislagcdo complementar”.

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar o cumprimento da jornada de trabalho para todos os empregados
publicos da Fundagao Estatal de Atengcao em Saude do Parand, estabelecendo a utilizacdao do ponto
eletronico para o controle de frequéncia, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

Art. 2° Sera realizado o controle de frequéncia de todos os empregados publicos, regidos
pelo regime de contratacdo CLT (Consolidag@o das Leis do Trabalho).

Pardgrafo Unico. Para os cargos de diregdo, chefia e assessoramento ndo havera controle
de jornada, conforme disposto no Art. 62 inc. II da CLT, mencionado no CAPITULO-VIII do
Regimento Interno — FUNEAS, notamos:

“Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo:
Il - Os gerentes, assim considerados os exercentes de
cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial”.
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Neste viés, o prejulgado 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, o acérdao no
178/2019 do Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais normas aplicaveis,
vejamos a ementa:

Ementa

Consulta. Conhecimento e resposta. 1. O Prejulgado n° 25
do Tribunal de Contas do Estado do Parana é aplicavel a
todas as entidades sob sua jurisdicdo, seja da
Administrag¢dao Publica Direta ou Indireta, salvo disposi¢do
legal especifica em contrario. 1. Aos ocupantes de
empregos publicos de livre nomeacdo e exoneragdo se
aplica o regime privado, previsto na CLT, salvo disposi¢ao
legal especifica em contrdrio. III. E obrigatério o
recolhimento de FGTS para os empregos publicos de livre
provimento e exonerag¢do nas empresas estatais, sendo
vedado o pagamento da multa rescisoria de 40% sobre os
depositos do FGTS por ocasido do seu desligamento. 1V.
Desde que observados os requisitos legais, em especial a
prévia disponibilidade orcamentaria, o atendimento aos
requisitos e condigoes da LRF e a aprovagdo dos orgdos
responsaveis pela supervisdo das empresas estatais e
definicdo de politica salarial, conforme dispuser a lei do
ente controlador, ¢ possivel a aplicacdo de acordos e
convengoes coletivas de trabalho aos empregados
ocupantes de cargos de livre provimento e exonerag¢do nas
empresas estatais, sendo vedada a concessdo de aumento
de salarios por instrumento de negociagdo coletiva quando
a remuneragdo do cargo em comissdo houver sido fixada
mediante lei. V. Ndo é possivel o controle de jornada, e
consequentemente o pagamento de horas extras ou o
estabelecimento de banco de horas, em favor de
empregados publicos ocupantes de cargos de livre
provimento e exonera¢do cujas atribui¢oes sejam de
dire¢do ou chefia. (negrito nossos).

Art. 3°F vedada a possibilidade de utilizagdo de banco de horas para ocupantes de cargos
em comissao, tdo pouco, o recolhimento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo da conta
vinculada ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, relativo aos titulares de cargos
comissionados.
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CAPITULO 11
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 4° O horario de funcionamento interno da Sede Administrativa da Fundagao,
compreende o periodo das 08h00Omin (oito horas) as 18h00min (dezoito horas), de segunda-feira a
sexta-feira, e, nas unidades sob sua gestao, serao executados os trabalhos de acordo com a necessidade
de cada setor mediante emissdo de ato formal do Diretor Presidente, incluindo-se aquelas com
funcionamento de 24h (vinte e quatro horas).

Art. 5° Durante o periodo de funcionamento previsto no artigo 4°, é possivel haver a
flexibilizacdo dos horarios de entrada, do intervalo intrajornada, e de saida dos empregados publicos,
ficando sob a responsabilidade a gestao imediata a organizacdo de horarios pré-fixados a serem
executados pelos empregados publicos, a fim de garantir o correto funcionamento das repartigdes
sob sua geréncia e o adequado atendimento ao publico interno e externo.

Pardgrafo Unico. Para jornada diaria de 08 (oito) horas, obrigatoriamente devera ser
realizado o intervalo intrajornada, sendo que o mesmo, ¢ de no minimo 01 (uma) hora e maximo
01 (uma) hora e 30 minutos.

Art. 6° A jornada de trabalho sera fixada de acordo com a unidade e anotada em ponto
eletronico, ndo podendo exceder a carga de horaria semanal de acordo com a categoria mencionada
abaixo:

CATEGORIA JORNADA DE TRABALHO "semanal"
ADVOGADO 40 horas semanais
ASSISTENTE DE FARMACIA 40 horas semanais
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais
BIOMEDICO 40 horas semanais
CONTADOR 40 horas semanais
ENFERMEIRO 36 horas semanais
ENFERMEIRO DO TRABALHO 36 horas semanais
FARMACEUTICO 40 horas semanais
FISIOTERAPEUTA 30 horas semanais
FONOAUDIOLOGO 30 horas semanais
NUTRICIONISTA 40 horas semanais
PSICOLOGO 36 horas semanais

TECNICO ADMINISTRATIVO

40 horas semanais

TECNICO DE ENFERMAGEM

36 horas semanais

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

40 horas semanais

TECNICO EM RADIOLOGIA

24 horas semanais
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Art. 7°Para os profissionais da satde, que podem laborar por escala, no ato da contratagao
sera assinado um termo apartado, ficando estipulado o horério a ser cumprido, dentro de sua classe
profissional, podendo estabelecer o regime de plantdo 12x36, dentre outras, conforme mencionado
abaixo, nos artigos 14 e 15.

Art. 8° O Assistente de Farmacia, o Técnico Administrativo € o Técnico de Informatica,
ndo possuem respaldo, para cumprir o expediente com escala intercalada, pois se trata de 40 horas
semanais, ora pactuada no contrato de admissao.

CAPITULO III
JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° As solicitagdes para realizacdo de horarios fora do que ja estipulado em
contrato, cujo mencionado acima, devem ser avaliadas e justificadas pela chefia imediata, pelo
diretor (a) da unidade e posteriormente ter o aval e conhecimento do setor de Recursos Humanos
da Sede da FUNEAS, competindo a estes fazer a gestdo da sua equipe de profissionais e
promover a organizacdo da unidade, visando sempre a possibilidadede execucdo das atividades
com eficiéncia.

Pardgrafo Unico. Se houver a necessidade da troca de turno, ora plantio, para os
profissionais de enfermagem, os interessados deverdo justificar, através do sistema eletronico, com
antecedéncia minima de 1 (um) turno, desde que seja por meio de permuta e aprovagdo da gestdo
imediata.

Art. 10 Toda alteracdo de jornada de trabalho devera ser analisada pela Unidade, quanto
as disposigdes legais e aos procedimentos a serem adotados para sua efetivagao.

Art. 11 Os profissionais do setor de saude, podem negociar individualmente a jornada por
escala, prevista no art. 59-A da CLT, seguindo as orientagdes do art. 9° deste procedimento, de acordo
com cada profissional.

Art. 12 De acordo com as caracteristicas especificas de trabalho em uma mesma area,
poderao ser definidos horarios diferenciados, inclusive para intervalo de almogo, mediante aprovagao
prévia da chefia imediata e/ou dire¢do de cada unidade.

Art. 13 O registro de frequéncia sera diario e obrigatorio para todos os empregados
publicos, nos horarios determinados pela Unidade, inclusive aos horéarios definidos para intervalo de
refeicéo.

Art. 14 Na jornada de 12x36, sera obrigatério a concessdo de um intervalo para descanso
e/ou alimentagcdo de uma hora que serd computado como jornada normal de trabalho, ndo sendo
necessario o registro deste controle de jornada, de acordo com art. 59-A da CLT:
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“Art. 59-A. Em exceg¢do ao disposto no art. 59 desta
Consolidacao, ¢ facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacdo”.

Art. 15 O trabalho na escala 12x36 ja compensa os repousos semanais remunerados, 0s
feriados trabalhados e prorrogacdes de trabalho noturno, e NAO TERA O DIREITO de receber as
horas como extraordinarias, em consonancia com art.° 9° da Lei 605/1949:

“Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em
virtude das exigéncias técnicas das empresas, a suspensdo
do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a
remuneragdo serd paga em dobro, salvo se o empregador
determinar outro dia de folga”.

Art. 16 Porém, esse outro dia de folga, sera no dia seguinte ao feriado ou ao domingo
laborado, por isso ndo ¢ considerado o pagamento em horas extras, pois o descanso se encontra
garantido nas proximas 36 horas.

CAPITULO IV
ALTERACAO CARGA HORARIA SOB ESCALA

Art. 17 Nao sera permitida alteracdo de carga horaria além daquela, ora pactuada na
legislagdo vigente.

Art. 18 O ndo cumprimento, tipificado no art.° 9° transcrito acima, acarretara em
descumprimento de ordem, previsto no art. 9° da CLT, que ampara os empregados publicos na falta
de Lei propria, vejamos:

“Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo  dos  preceitos  contidos na  presente

)

Consolidacdo.’
Art. 19 A alteragdo da jornada de trabalho, seja ela 24, 36 ou 40 horas semanais, somente
poderdo ser realizadas com consentimento mutuo, desde que ndo resultem prejuizo ao empregado

publico nem tdo pouco ao empregador, em acordo com o §1°, art. 443 da CLT, “in verbis™:

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
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escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestagio de trabalho
intermitente.

§ 1°- Considera-se como de prazo determinado o contrato
de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou
da execugcdo de servigos especificados ou ainda da
realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo
aproximada”.

Art. 20 Como constatado, qualquer alteracao feita, fora aquela pactuada na contratagdo,
ndo cabe ao empregador ou ao empregado, impor mudangas no contrato, sem averiguar o
consentimento reciproco, devidamente formalizado a alteragdo por meio de um aditivo escrito.

CAPITULOV
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 21 O registro de frequéncia é obrigatorio para todos os contratados na modalidade
CLT (Consolidagdo da Leis do Trabalho), bem como estagiarios, sendo efetuado por meio eletronico
com senha pessoal e intransferivel, no Sistema Ponto Eletronico — SPE.

§ 1° O registro de frequéncia deve ser realizado no inicio do expediente, no horario de
saida e retorno do intervalo e ao final da jornada de trabalho.

§ 2?2 Compete a chefia imediata o controle da frequéncia e da jornada de trabalho dos
empregados publicos nas diretorias, coordenagdes e respectivas divisdes pelas quais é responsavel,
avaliando e aprovando as alteragdes e/ou justificativas apresentadas.

Art. 22 referente a carga horaria do estagiario, de acordo como constante no art.10 inc. II
da Lei 11.778/2008, ““in verbis”:

“Art. 10. A jornada de atividade em estagio serad definida
de comum acordo entre a institui¢do de ensino, a parte
concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior, da educagdo

profissional de nivel médio e do ensino médio regular”.

Art. 23 Outrossim, o estagio profissional, ndo esta amparado pela CLT, logo NAO pode
ser considerado uma relacao de emprego, por ser regido em Lei especifica.
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Art. 24 N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as variagdes
de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diérios, de acordo com art® 58 81° da CLT:

Art. 58 - A dura¢do normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera
de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

§ 1% Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagoes de horario no registro de ponto
ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios.

Art. 25 As informacgdes apresentadas ao setor de Recursos Humanos, correspondentes as
anotacdes, faltas, e justificativas autorizadas no sistema eletronico de registro de ponto, sdo de inteira
responsabilidade chefia imediata e/ou dire¢ao de cada unidade.

CAPITULO VI
DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Art. 26 A auséncia do empregado publico, ou faltas ocorridas por motivos de saude,
somente serdo justificadas por meio de atestado ou declaracdo de comparecimento, emitida por
profissional de satide competente, nos termos das normas vigentes.

Art. 27 Sao consideradas faltas justificadas, sem prejuizo de salario, as auséncias
amparadas no Art. 473 e seus incisos da CLT, “in verbis™:

“Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do salario:

I - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento
do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia economica;

II - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento,

11 - Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer
da primeira semana;

1V - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de doag¢do voluntaria de sangue devidamente
comprovada;
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V—Até 2 (dois) dias consecutivos ou

ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei

respectiva.

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servico Militar referidas na letra "c" do art.
65dalein®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico
Militar).

VII - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo.

IX - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional
do qual o Brasil seja membro.

X - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e
exames complementares durante o periodo de gravidez de
sua esposa ou companheira;

XI - Por I (um) dia por ano para acompanhar filho de até
6 (seis) anos em consulta médica

XII - Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada”.

Art. 28 As justificativas de auséncias por motivo de saude deverdo ser registradas
no Sistema de Ponto Eletronico no campo proprio, anexando-se a documentagdo comprobatoria
no sistema, no prazo permitido pelo mesmo.

Pardgrafo Unico. Para as auséncias por motivo de satude, devidamente documentadas,
quando excedentes a 15 dias, serdo adotadas as normas estabelecidas pela equipe SESMT
(Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), de cada
unidade.

Art. 29 Sao consideradas faltas injustificadas, com prejuizo de salario, aquelas cujos
motivos apresentados pelo empregado publico e analisados pelo responsdvel da area, forem
considerados insuficientes para justificar o ndo comparecimento ao trabalho, aplicando-se os
descontos ou sangdes disciplinares cabiveis, quando for o caso.
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CAPITULO VII
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 30 Os registros de frequéncia realizados que excedem a jornada de trabalho
diaria do empregado publico, sem autorizacdo prévia pela autoridade competente, nao
configuram horas efetivamente trabalhadas ou servigo de cunho extraordinario para efeitos
remuneratorios.

Art. 31 Eventuais horas adicionais realizadas além da jornada fixada em lei, desde
que comprovadamente justificadas como necessdrias e previamente autorizadas pela chefia
imediata e diretor da unidade, com base no que prevé o art. 47, do Regimento Interno da
FUNEAS, vejamos:

“Art. 47. A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais,
ndo sendo permitida a realizagdo de horas extras, salvo
mediante a autoriza¢do prévia por parte das Diretorias,
sendo “a duracdo diaria acrescida de no mdximo duas
horas extras.” Art. 59. CLT. Se autorizadas, as mesmas
serdo computadas em Banco de Horas conforme prevé Art.
59§2°da CLT”.

Art. 32 Os cargos de chefia, dire¢do, ndo fardo jus ao recebimento de horas
extraordinarias, conforme se assevera o paragrafo Unico do art.47 do regulamento interno,
notamos:

“Paragrafo unico: Os cargos/empregos de diregdo, chefia
e assessoramento ndo terdo direito a horas extraordindrias
e a computa¢do de banco de horas, conforme disposto no
Art. 62. da CLT”.

Art. 33 Podera responder de forma administrativa, civil e penal o celetista que, causar
danos ou fraudar as informacdes do Sistema Ponto Eletronico, ceder sua senha a outrem, registrar
frequéncia de outro empregado publico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 O sistema de registro eletronico de ponto conterd as informagdes referentes a
férias, licengas e afastamentos legalmente concedidos, evitando-se o registro indevido do débito de
horas.

Art. 35 A utilizagdo indevida do registro do ponto eletrdnico por parte do empregado
publico e da chefia imediata sera apurada mediante processo administrativo disciplinar e acarretara
ao infrator as sangdes previstas em lei.
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Art. 36 Os casos omissos serdo ouvidos e decididos pela Chefia imediata, pela Diretoria.

Art. 37 A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando
quaisquer disposi¢des em contrario.

CURITIBA - PR, 17 E SETEMBRO DE 2021.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé
Diretor Presidente Diretor Administrativo
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