
                                             

ANEXO I – PONTUAÇÃO

Quadro de pontuação de Análise e Avaliação do Currículo e demais Títulos 

Nome do Candidato (a) ___________________________________ Inscrição nº  ______

Função: ______________________________

TÍTULOS MÍNIMO
MÁXI-

MO
PONTUAÇÃO

TOTAL
COMPROVADO

Formação escolar ou acadêmica exigível para o
cargo pretendido.

OBRIGATÓRIA 10

  

Certificado  de  Conclusão  de  curso
de  Pós-Graduação,  nível  especialização,
em  área  correlata  ou  diversa,  com  carga
horária  mínima  de  360 (trezentos  e  sessenta)
horas, oferecido de acordo com as Resoluções
nº 12/83,03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional
de Educação (CNE). O certificado de Pós-Gradu-
ação valerá 10 pontos,  limitado à apresentação
de dois certificados.
(critério para todos os cargos) 

0 20

   

Certificado  de  Conclusão  de  Curso  de
Graduação em área correlata ou diversa,  reco-
nhecido  pelo  MEC.  O  certificado  de
Graduação  valerá  10  pontos,
limitado  à  apresentação  de  um  diploma.
(critério para todos os cargos) 

0 10

  

Participações  em  Congressos,  Conferências,
Simpósios,  Jornadas  ou  Seminários
(máximo  de  5  eventos  nos  últimos  5  anos).
Cada  certificado  de  evento  valerá  2  pontos
(critério para todos os cargos)   

0 10

      

Experiência de trabalho no exercício da função
específica,  mínimo de 1 (um) ano,  limitado a 5
(cinco) anos, sendo 10 pontos por cada ano, sen-
do considerada a fração de ano (máximo de 50
pontos).
(critério para todos os cargos)

0 50

      

TOTAIS

TOTAL MÁXIMO TOTAL
COMPROVADO

100  

 

AVALIADOR 1 -  Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado

AVALIADOR 2 -  Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado
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