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Secretaria da Saude

B Fundacado Estatal de Atencdo em Saiide do Parand

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNEAS N° 001/2021, de 19 de Fevereiro de 2021.

O Diretor Presidente da Fundagao Estatal de Atengdo em Satde do Parana — FUNEAS, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condig¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal, a Constituicao do Estado do Parana, a Lei Estadual n® 17.959/2014, que institui a Fundacdo Estatal de
Atencao em Saude do Parana — FUNEAS, o Estatuto da Fundagao Estatal de Atengdo em Saude do Parana — FUNEAS, o Regimento Interno da Fundagao Estatal
de Aten¢do em Saude do Parana — FUNEAS, a Instrugdo Normativa n° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais disposi¢des legais
aplicaveis, através da Comissio de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria FUNEAS n° 003/2021, TORNA PUBLICO a realizagio de selegio
publica para provimento de empregos, nos termos deste edital.

PRELIMINARES :

a) O processo de seleg@o publica sera realizado via execugao direta, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pela Portaria
FUNEAS n° 003/2021.

b) Todas as publicagdes do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no site da Fundagio Estatal de Atengdo em Satide do Parana — FUNEAS
www.funeas.pr.gov.br e no Didrio Oficial do Estado do Parana até a homologagao final do PSS.

C) A seleg@o publica destina-se ao preenchimento de vagas e a criagdo de cadastro reserva de empregos publicos temporarios para atender a Sede
Administrativa da FUNEAS, sob regime celetista, de acordo com a Tabela constante do item 1, e tem prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data
de homologacdo do PSS.

d) A selegdo para os empregos piblicos de que trata este edital se dara mediante selegdo de titulos, para todos os empregos piblicos, de acordo com o contido
no Anexo I deste edital.

e) Os titulos que serdo considerados para a selecdo publica de cada um dos empregos publicos constam do Anexo I e sdo de carater classificatorio e
eliminatorio.

f) A convocagao dos classificados para as vagas e cadastro reserva, sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da
Fundagao Estatal de Atengao em Satde do Parana — FUNEAS, dentro do prazo de validade do PSS.

g) As atribui¢des e requisitos dos respectivos empregos publicos estdo relacionadas no Anexo II deste edital.

h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selegio publica consta do Anexo V.

i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo de cada uma das etapas do processo de selegdo publica, previstas neste edital ¢
demais publicag¢des no site da Fundagdo Estatal de Ateng¢@o em Saude do Parana — FUNEAS em www.funeas.pr.gov.br

j) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se for contratado para ocupar o
emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de trabalho na Sede Administrativa da Fundacdo Estatal de Aten¢do em Saude do Parana — FUNEAS, no
municipio de Curitiba.

k) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado para ocupar o
emprego publico, sera regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo individual de trabalho,
conforme legislagdo aplicada a espécie.

1) A Fundagao Estatal de Aten¢do em Satde do Parana — FUNEAS, se reserva ao direito de a qualquer momento adiar ou alterar fases do processo de selegao
publica, por qualquer prazo, afim de proteger a satde publica, motivado pela pandemia Covid-19, decretada pela Organizagdo Mundial da Satide — OMS, e por
autoridades brasileiras que estabelecem as condig¢des de prevengao a doenga.

m) Considerando o momento da pandemia ¢ a necessidade de realizar a selegdo publica nos termos deste edital, todas as etapas da selegdio piiblica
ocorrerio online, sem a necessidade de envio de documentos via correio, sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a homologagao final
do processo seletivo simplificado.

n) Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selegdo publica serdo apresentados em original e copias no momento da contratagio,
mediante convocagdo para este fim.

0) Seri admitida a impugnagido deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parand — DOE/PR,
Suplementos de Concursos Publicos, dirigida a Fundagdo Estatal de Atencdo em Saude do Parana — FUNEAS. A impugnag¢do devera ser elaborada por escrito,
devidamente fundamentada e protocolada e remetida a FUNEAS até 17:00 horas da data final do prazo por meio do sistema Eprotocolo.

p) A analise dos pedidos de impugnagao deste Edital sera realizada pela Comissdo Organizadora.
1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRICOES:

1.1. Estdo abertas de 24/02/2021 a 11/03/2021, na Fundagdo Estatal de Atengdo em SalGde do Paranda — FUNEAS, as inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado (PSS) destinado ao provimento de empregos publicos, cujo nimero de vagas, carga horaria e vencimentos base estdo estabelecidos no quadro
abaixo:

CARGA VAGAS DE v Vagas
EMPREGO PUBLICO HORARIA SALARIO AMPLA P"‘ggs Afrodescendentes
SEMANAL CONCORRENCIA
ADVOGADO 40 RS 4.399.16 1 De agordo com o De acprdo com o
item 2 item 2
CONTADOR 40 RS 3.980,08 1 De acordo como | De acordo com o
item 2 item 2
TECNICO ADMINISTRATIVO II 40 RS 1.976,58 1 De acordo com o De acordo com o
item 2 item 2

1.2.  Nao sera cobrada a inscri¢do para nenhum dos empregos publicos.

1.3. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1.  As solicitagdes de inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 24/02/2021 a 11/03/2021, com acesso no site da Fundagdo Estatal de Atengdo em Satde do
Parana — FUNEAS, www.funeas.pr.gov.br, no qual disponibilizara um link destinado a inscrigdo por meio de um sistema eletrénico préprio para este fim,
mediante aceitacdo das regras deste edital e preenchimento da solicitagdo de inscri¢do. O candidato devera se cadastrar previamente no SISTEMA PSS para
realizar a inscri¢do no edital

1.2.  Nao serilo aceitas inscri¢des por procuragio, tendo em vista que as inscrigdes serdo efetuadas apenas via online.

1.3. O candidato devera realizar sua inscri¢do diretamente através do site www.funeas.pr.gov.br, no qual disponibilizarda um link destinado a inscri¢do por
meio de um sistema eletronico proprio para este fim. Apds efetivar a inscri¢do, ndo sera possivel incluir, alterar e excluir a inscri¢do. A inscrigdo podera ser
excluida e novamente realizada durante o periodo de inscri¢ao.

1.4.  As informagdes prestadas no momento da solicitagdo da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Fundagdo Estatal de Atengdo
em Satde do Parana — FUNEAS, o direito de excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informag¢des e dados incorretos ou
omitir total ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento da solicitagdo de inscrigdo.

1.6. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um dos empregos publicos ofertados neste edital.

1.7.  Em razdo de se tratar de preenchimento de vagas e de formagdo de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes
observarao os percentuais de vagas previstas na legislagao, conforme previsto no item 2 deste edital.

1.8. O candidato indicara na solicitagdo de inscrigdo se é pessoa com deficiéncia ou afrodescendente, que serdo averiguadas no momento da contratagio, sob
pena de eliminagdo do PSS.
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1.9.  As inscrigdes serdo objeto de homologagdo, a qual serd publicada no 6rgdo de divulgagdo dos atos oficiais do Estado do Parani e no site
www.funeas.pr.gov.br, em data de 16/03/2021, devendo o candidato certificar-se da homologagdo de sua inscri¢do, especialmente quanto a correcdo de seu
nome, RG, CPF, data de nascimento e se os titulos informados pelo candidato no momento da inscri¢do estdo corretos.

1.10. Havendo incorregdes, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a corregdo no mesmo prazo para as inscrigdes que ndo forem
homologadas, mediante recurso a ser interposto nos dias 16 e 17/03/2021, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6).

1.11. As inscrigdes nio homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6),
indicando o erro detectado e a correcdo que devera ser realizada.

1.12. Os recursos deverdo ser submetidos via site da Fundagdo Estatal de Atengdo em Saide do Paranid — FUNEAS, em www.funeas.pr.gov.br. Todos os
recursos serao recebidos exclusivamente online por meio de um link especifico.

1.13. A publicagio das inscrigdes homologadas, apds recurso, ocorreré no dia 22/03/2021.

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTE
2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego publico elencado no item 1 deste Edital, conforme
estabelece a Lei Estadual n° 18.419/2015.
2.1.2. A primeira vaga de reserva se dara na 5* vaga. Apds a primeira vaga PcD, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado

no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada emprego publico, durante o processo de validade do PSS, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera declarada por médico designado pela Fundagdo Estatal
de Atencdo em Satide do Parana — FUNEAS, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, de acordo com o previsto
no presente edital.

2.1.5. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do
Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - Deficiéncia fisica - alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nido produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

1I - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utiliza¢@o dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) saide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia miltipla — associag¢do de duas ou mais deficiéncias.

2.1.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condigdo em sua inscrigdo.

2.1.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados (ampla concorréncia) e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

2.1.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral (ampla concorréncia).

2.2. AFRODESCENDENTE

2.2.1 Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos empregos publicos do presente edital
aos afro-brasileiros, que assim se declararem no ato da inscri¢do, no periodo das inscrigdes.

222 A primeira vaga de reserva se dard na 4* vaga. Apods a primeira vaga, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato afrodescendente, aprovado
no processo seletivo simplificado, a cada 10 (dez) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada Emprego Piblico, durante o processo de validade do PSS.

223 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia
negra de acordo com a legislagdo em vigor.

224 Para alcance do beneficio citado no item 2.2.1 deste edital, o candidato devera no ato da inscrigdo optar para concorrer como candidato
afrodescendente. Tal informagdo integrard os registros cadastrais de ingresso de empregados.

2.2.5 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da inscri¢do no concurso publico e de todos os

atos dai decorrentes; se ja nomeado no emprego piblico para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de
demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.
2.2.6 A contratagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela
Fundagdo Estatal de Aten¢@o em Satide do Parana — FUNEAS.

3. DA SELECAO POR ANALISE DE TITULOS:

3.1.  Para os empregos publicos de ADVOGADO, CONTADOR ¢ TECNICO ADMINISTRATIVO II, haverd selegdo publica mediante classificagio de
titulos, nos termos previstos no Anexo I, sendo classificado o candidato que obtiver nota minima de 10 (dez) pontos.

3.2.  Os titulos serdo declarados pelos candidatos no momento da inscricio, de forma exclusivamente online, através do sitio eletronico
www.funeas.pr.gov.br.

3.3. A analise dos titulos declarados resultara na pontuagéo do candidato, considerando o contido no Anexo I deste edital.

3.4. Nao havera entrega fisica ou eletronica dos titulos no momento da inscricéo.

3.5. O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizagdo e modernizagao do servigo publico nos termos da
Lei Federal n° 13.726, de 08 de outubro de 2018. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissdo, devera apresentar os titulos e
demais documentos exigidos, nos termos do item 5, em vias originais e cOpias, para que sejam conferidos e autenticados junto ao Setor de Recursos Humanos da
FUNEAS, momento em que se sera eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos e os titulos informados em sua inscri¢do e sele¢do
publica.

3.6.  Nao havera segunda chamada para a declarac¢do de titulos ou de sua analise.

3.7.  Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final e os critérios de desempate previstos no item 4 deste edital.

4. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A pontuagio final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no momento de sua inscrigdo.
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4.2.

O empate na classificacdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada, considerando as informagdes constantes na ficha de

Inscrigdo e permanecendo o empate, a classificagdo se resolvera em favor do candidato que obtiver maior pontuagdo em pos graduagdo e maior pontuagdo em
graduacdo (ensino superior), sucessivamente:

a) O candidato mais idoso.

b)  Que possuir o titulo de maior pontuagéo.

¢) Que possuir o titulo com segunda maior pontuagio.

d) Permanecendo o empate, por sorteio, que devera ser realizado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

5.1 Sao requisitos para a contratagao:

a) a classificagdo no processo seletivo;

b)  estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c)  estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

d)  ter aidade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

e)  comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego e demais requisitos estabelecidos em resolugdo pela FUNEAS;

f) possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagdo médica;

g)  ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;

h)  ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, a imposi¢do de sangdes de natureza civel ou penal, devendo apresentar certiddes correspondentes caso seja
funcionario publico;

i) a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constitui¢do Federal;

)] Apresentar Comprovante de Inscri¢do; RG original ou documento oficial com foto , original e copia; CPF , original e copia ; Comprovante de
escolaridade; Aperfeicoamento profissional informado no comprovante de inscricdo; Autodeclaragdo de pessoa afrodescendente; Laudo médico para
inscritos como PcD; CTPS (Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social), original e copia; Cartdo do PIS/PASEP - copia; Certiddo de casamento - copia;
Certiddo de nascimento de filhos - copia; Comprovante de endereco atual - copia; Certificado de Reservista, ou dispensa de incorporacdo para 0 sexo
masculino - copia; Titulo de eleitor - copia; Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario do BANCO DO BRASIL e/ou abertura de conta; Foto 3x4
recente; Comprovante impresso CQC (comprovante de qualificagdo cadastral) - eSocial sem divergéncias; Certiddo negativa de antecedentes criminais
emitida pela Justica Estadual, emitida nos tltimos 06 meses; Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica/Policia Federal, emitida nos
ultimos 06 meses; Certiddo de quitagdo eleitoral; Declaragdo de Bens e valores que constituem seu patrimonio, copia da declaragdo do ajuste anual do
Imposto de Renda;; Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego, emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.°
8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na exce¢do contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e Declaragdo de que ndo percebe
proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissdes legais.

k)  Apresentar declaragdo de que os documentos declarados no momento da inscrigdo e apresentados conferem com os originais constante do Anexo III deste
edital.

5.2 Além do exigido no item 5.1, deveréo ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisitos:

5.3 Os documentos exigidos nos itens 5.1, 5.2 e os titulos indicados no momento da inscri¢iio, deverao ser apresentados em coépias, DEVIDAMENTE

ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que o Setor de Recursos Humanos possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei Federal n°

13.726/2018.

EMPREGO PUBLICO REQUISITOS
ADVOGADO Ensino superior completo em Direto e registro profissional ativo na Ordem dos Advogados do Brasil.
CONTADOR Ensino Aspperior completo em Ciéncias Contabeis e registro profissional ativo no Conselho Regional de
Contabilidade.
TECNICO ADMINISTRATIVO II Certificado de Conclusdo de Ensino Médio

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

7.8

7.9
7.10
7.11

8.1

8.2

8.3

DOS RECURSOS:

O candidato podera apresentar recurso quanto a homologagdo ou nao homologagdo e outros erros de identificagdo do candidato, perante as inscri¢des e
pontuagdo (notas) obtida apds analise de titulos, a partir da publicagdo no site oficial www.funeas.pr.gov.br e publicados em Diario Oficial do Estado do
Parana por meio de link especifico.

Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site da FUNEAS em www.funeas.pr.gov.br, ndo sendo aceito recursos enviados por e-mail
protocolo fisico ou protocolo eletronico (eprotocolo).

Os recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo esclarecer a discordancia que ampara seu recurso e conter 0 nome
do candidato, nimero de inscrigéo, emprego a que concorre e e-mail.

Nio serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data de seu envio online, de acordo
com os prazos constantes do cronograma de execuciio do PSS do Anexo V deste edital.

DA CONVOCACAO:

A convocagdo para o emprego obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da FUNEAS, ndo gerando o fato da classificagdo, direito
a nomeagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da contratante, a qual procedera as lotagdes de vagas disponiveis, de acordo com necessidade
e conveniéncia.

O candidato que for contratado devera assumir suas fungdes de imediato.

Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por edital, a ser publicado no 6rgao dos Atos Oficiais do Estado do
Parand e no site www.funeas.pr.gov.br, para submeterem-se a exames de saude fisica e mental, bem como de deficiéncia, e apresentacdo dos documentos
comprobatorios dos requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item 5.

O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia.

Os candidatos que ndo se apresentarem para os exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os requisitos previstos no item 5 ou apresentarem
documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

Satisfeitas as exigéncias de qualificagdo, os candidatos classificados serdo contratados.

Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidagdao das Leis do Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia — INSS;

Para fins de contratagdo para um dos empregos publicos descritos neste edital, apresentara Declaragao de Bens e Valores que constituem seu patrimonio,
Declaragao quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.® 8.429, de 02.06.1992 ou que se
enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal de 1988 e declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria ou que
haja cumulagdo nos termos ressalvados pela Constitui¢ao Federal.

O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Serdo observadas as disposigdes quanto a contratagdo de pessoa com deficiéncia e afrodescendentes, nos termos da Legislagdo aplicavel.

Nao havera inclusdo em final de lista de classificados.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ¢ demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaragdo e apresentagdo de
documentos falsos.

Seréa excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que agir com incorregdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada do
Processo Seletivo Simplificado.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no orgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais do Estado do Parana e no site
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www.funeas.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuacao.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses, contados da homologagdo do certame.

8.5 O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo Simplificado serdo firmados pelo prazo previsto na legislagao vigente.

8.6 A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagao.

8.7 A FUNEAS reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a
conveniéncia administrativa, disponibilidade or¢amentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

8.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no o6rgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais do Estado do
Parana e no site www.funeas.pr.gov.br.

8.9 Aplica-se no que couber a este Processo Seletivo Simplificado, a Lei Federal no 8.745/1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

8.10 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.11  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

COMISSAO ORGANIZADORA

ANDRE RENOVATO TOBO
PRESIDENTE

LUCAS FARIA DE MATTIA
MEMBRO

THAISSA DUQUE GOMES FIGUEIRA
MEMBRO

ANEXO I - DOS TITULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS FUNEAS N° 001/2021

a) Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma ou Certificado, emitido por institui¢do de ensino devidamente registrado no
MEC — Ministério da Educagéo. Nao serdo validos historicos e/ou declaragdes de qualquer natureza para fins de comprovagéo de conclusdo de curso superior ou
pos-graduagao.

b) Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de analise de documentos para a contratagdo, nos termos deste Anexo I e juntamente
com os demais documentos exigidos no item 4, acompanhados do Anexo III devidamente preenchido, com identificagdo do candidato e do respectivo emprego
publico.

c) Os titulos ndo poderiio ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a pontuaciio, devera o candidato indici-lo uma
unica vez, sob pena de eliminac¢ao do PSS.

EMPREGO PUBLICO TITULOS PONTUACAO
TITULO 01: Diploma de bacharel em Direito com registro profissional ativo na OAB 10
ADVOGADO T[:TULO 02: T1:tu10 de espec%al?sta em D?re?to do Tr'a‘t')alho' (latu sensu) 20
TITULO 03: Titulo de especialista em Direito Administrativo (latu sensu) 30
TITULO 04: Titulo de especialista em Gestio Piblica (latu sensu) 40
TOTAL DA PONTUACAO 100
TITULO 01: Diploma de bacharel em Ciéncias Contébeis 10
CONTADOR TI:TULO 02: Titulo de especialista em contabilidade comercial (latu sensu) 20
TITULO 03: Titulo de especialista em Gestdo Publica (latu sensu) 30
TITULO 04: Titulo de especialista em contabilidade publica (latu sensu) 40
TOTAL DA PONTUACAO 100
TITULO 01: Certificado de Conclusio de Ensino Médio 10
TECNICO TITULO 02: Titulo de curso de nivel superior em curso de tecnélogo ou licenciatura 20
ADMINISTRATIVO 11 TITULO 03: Titulo de curso de nivel superior em curso de bacharelado 30
TITULO 04: Titulo de especialista em curso de especializagdo lato sensu 40
TOTAL DA PONTUACAO 100

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DO EMPREGO PUBLICO

Emprego Publico Advogado
Requisitos para o Emprego Publico Ensino superior completo em Direto e registro profissional ativo na Ordem dos Advogados do Brasil.
Atribui¢des Consultoria juridica e Representagdo judicial da FUNEAS, atuando em qualquer foro ou instincia; prestar

consultoria juridica garantindo o assessoramento juridico-administrativo a todos os orgdos ou unidades da
FUNEAS, exarando pareceres juridicos; articular e orientar as agdes dos orgdos e correspondentes unidades
administrativas e funcionais, normatizando procedimentos e uniformizando a interpretacdo juridica das matérias
analisadas; elaborar minutas, fiscalizar e revisar os contratos, convénios e acordos, nos quais a FUNEAS seja
parte; acompanhar sindicincias e processos administrativos em casos de irregularidades cometidas por
empregados publicos; promover colher declaragdes e depoimentos, audiéncias e diligéncias necessarias para o
tramite normal de processos; acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatorios; elaborar e analisar
minutas de projetos de resolugdes a serem encaminhadas ao Conselho Curador, elaborar e analisar portarias,
resolugdes e normativas e outros documentos de natureza juridica; organizar e executar a atualizagdo da
coletanea de leis, portarias, resolugdes ¢ normativas da FUNEAS, bem como a legislagdo federal e estadual de
interesse da FUNEAS; assessorar o Diretor Presidente nos atos relativos a Administragdo e Patrimonio da
FUNEAS; executar demais atividades pertinentes a sua area de atuagdo e outras atividades juridicas obedecendo
em direitos ¢ deveres a Lei Federal n° 8.906 de 04 de Julho de 1994 - Estatuto de Advocacia e da OAB;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Emprego Publico Contador

Requisitos para o Emprego Publico Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e registro profissional ativo no Conselho Regional de
Contabilidade.

Atribui¢des Planejar, supervisionar e executar o sistema de registros de atos ¢ fatos de natureza contabil em atengdo aos

Postulados, Principios e Convengdes da Contabilidade e as exigéncias legais; supervisiona os trabalhos de
contabilizagdo dos atos e fatos contdbeis, analisando e orientando seu procedimento para assegurar a
observancia do plano de contas aplicado ao setor publico e ao setor privado; inspeciona regularmente a
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escrituragdo dos livros didrio, razdo e auxiliares, verificando se os registros efetuados correspondem aos atos e
fatos contabeis que lhes deram origem; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdao de contas,
conferindo os saldos apresentados, para assegurar a veracidade das operagdes contabeis; procede e orienta a
classificagdo das receitas e despesas publicas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servigos; supervisiona e procede os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo, amortizagdo e exaustio
dos bens patrimoniais; registra e controla a divida e/ou obrigagdes da FUNEAS, seja a divida fundada ou
flutuante; organiza, executa, controla e responde por balancetes, balangos ¢ demonstrativos das contas publicas,
de acordo com as normas contabeis aplicadas ao setor publico e setor privado, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da FUNEAS; assessora gerencialmente os
membros da Diretoria Executiva quanto aos aspectos financeiros, contabeis, administrativos e or¢gamentarios,
emitindo pareceres e orientagdes técnicas; audita operagdes contdbeis; executa pericia contabil; consolida atos
orgamentarios da FUNEAS; acompanha e controla a execuc¢do or¢amentaria da FUNEAS; aciona medidas de
contengdo orgamentaria em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; promove a publicagdo dos relatorios
financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia fiscal, organiza, assessora e¢ executa as
audiéncias publicas de prestagdes de contas; insere dados, atende e responde contabilmente os orgdos de
controle externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado do Parana; participa das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Emprego Piblico

Técnico Administrativo 11

Requisitos para o Emprego Publico

Certificado de conclusé@o de ensino médio, fornecido por institui¢ao educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Atribuicoes

Executar, planejar e organizar atividades nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas, planejamento,
logistica e outras de interesse da FUNEAS. Elaborar, digitar, classificar e arquivar relatorios, formularios,
planilhas e outros documentos. Redigir ¢ digitar memorandos, oficios e outros documentos. Preparar, fazer
tramitar e arquivar protocolos. Organizar rotina de servi¢o e procedimentos. Efetuar a entrada e transmissdo de
dados nos sistemas informatizados utilizados pela FUNEAS. Agir no tratamento, recuperagio ¢ disseminagéo de
informagdes. Executar atividades técnico-administrativas relacionadas as diversas rotinas da unidade. Efetuar
calculos e conferéncia de dados. Realizar o controle de patrimonio e estoques, incluindo a conferéncia no
recebimento e expedigdo de material. Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de
atuagdo. Executar atividades pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Atender o publico em geral, prestando informagdes e orientagdes. Executar tarefas de tele
atendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de servicos publicos via internet ou telefone.
Realizar pesquisas, atualizar listas e preencher formularios. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene, e preservagio ambiental. Executar sistemas de controle ¢ métodos
administrativos em geral, participar do planejamento da entidade e controlar os fluxos de trabalho.

ANEXO III -

MODELO DE DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

NOME: .

RG: it

E-mail: oo

Telefone: DDD (......... ) Celular .....

*apresentar no momento da contratagao
PSS FUNEAS N° 001/2021

DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

............. CPF: ot s

Telefone fixo: DDD (......... ) FONE oo

DECLARO para todos os efeitos legais, que todas as fotocopias dos documentos ora apresentados conferem com o original, estando ciente e sob minha inteira

responsabilidade, de que em caso de ndo corresponderem aos originais apresentados, serei eliminado da sele¢do publica, mesmo apds contratagio, a partir do

momento da ciéncia do fato pela administragéo publica.

OBS: Esta declaracao devera ser

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaracio, copia do RG e CPF

apresentada juntamente com os documentos exigidos para a contratagiio, nos termos do item 5 do edital.

ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

NOME COMPLETO. ...........cccc.....

CANDIDATO AO EMPREGO DE

Codigo de Inscrigdo n.° .........cc......

RECURSO AO EDITAL DE PSS FUNEAS N° 001/2021

( disponivel no site www.funeas.pr.gov.br — se¢do dedicada do PSS n°® 001/2021 )
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RGN i CPE N i

Telefone: .....cccoeveeenneeienne

E-mail: ....

‘ Sobre o que pretende recorrer (erro que o candidato detectou): |

‘ Resultado que espera do Recurso (qual a corre¢ao que precisa ser realizada): I

Local ¢ data.................. s de v, de oo,

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FUNEAS N° 001/2021

EVENTO DATA
Publicagdo Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS FUNEAS n° 001/2021:
- no Diario Oficial do Estado do Parana. 19/02/2021
- no site da Fundacdo Estatal de Aten¢do em Satide do Parand — FUNEAS www.funeas.pr.gov.br
Inicio das Inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado 24/02/2021
Encerramento das inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado 11/03/2021
Publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana e no site da Fundagéo Estatal de Aten¢do em Saude do Parana — FUNEAS
www.funeas.pr.gov.br : 16/03/2021
- Extrato das Inscricdes homologadas e ndo homologadas, titulos e notas de titulos
Prazo recursal de inscrigdes ndo homologadas, titulos e notas 16 ¢ 17/03/2021

Publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana e no site da Fundagéo Estatal de Aten¢do em Saiude do Parana — FUNEAS

www.funeas.pr.gov.br :
- Extrato das inscri¢des homologadas apos recursos

- Extrato de recursos aos titulos 22/03/2021

- Extrato de recursos as notas

- Publicagdo do resultado geral, com demonstracdo dos critérios de desempates utilizados

Prazo recursal do resultado geral 22 e 23/03/2021

Publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana e no site da Fundagéo Estatal de Aten¢do em Saude do Parana — FUNEAS

www.funeas.pr.gov.br : 26/03/2021

- Resultado final do Processo Seletivo Simplificado com demonstragio dos critérios de desempates utilizados

- Extrato de recursos ao resultado geral

Homologagdo final do Processo Seletivo Simplificado 27/03/2021
12555/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNEAS N° 002/2021, de 19 de Fevereiro de 2021.

O Diretor Presidente da Fundag@o Estatal de Atengdo em Satde do Parana — FUNEAS, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas nestc
Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal, a Constitui¢do do Estado do Parana, a Lei Estadual n° 17.959/2014, que institui a Fundagéo Estatal dc
Atengao em Saude do Parana — FUNEAS, o Estatuto da Fundagdo Estatal de Aten¢do em Satide do Parana — FUNEAS, o Regimento Interno da Fundagao Estata
de Atencdo em Saiude do Parana — FUNEAS, a Instrugdo Normativa n° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais disposi¢des legait
aplicaveis, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria FUNEAS n® 003/2021, torna publico a realizagéo de selegéo public:
para provimento de empregos, nos termos deste edital.

PRELIMINARES :

a) O processo de seleg@o publica sera realizado via execugdo direta, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pela Portaria
FUNEAS n° 003/2021.

b) Todas as publica¢des do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no site da Fundagdo Estatal de Atengdo em Saide do Parana — FUNEAS
www.funeas.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Parana até a homologagao final do PSS.

C) A selecao publica destina-se ao preenchimento de vagas e a criagdo de cadastro reserva de empregos publicos temporarios para atender ao Hospital
Regional do Sudoeste, sob regime celetista, de acordo com a Tabela constante do item 1, e tem prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologagdo do PSS.

d) A selegdo para os empregos publicos de que trata este edital se dara mediante selecdo de titulos, para todos os empregos publicos, de acordo com o contido
no Anexo I deste edital.

e) Os titulos que serdo considerados para a sele¢do publica de cada um dos empregos publicos constam do Anexo I e sdo de carater classificatorio e
eliminatorio.

f) A convocagdo dos classificados para as vagas e cadastro reserva, sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da
Fundag@o Estatal de Atengdo em Saude do Parana — FUNEAS, dentro do prazo de validade do PSS.

g)  As atribuigdes e requisitos dos respectivos empregos piiblicos estdo relacionadas no Anexo II deste edital.

h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selegdo publica consta do Anexo V.

i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo de cada uma das etapas do processo de selegdo publica, previstas neste edital e
demais publicagdes no site da Fundagdo Estatal de Aten¢do em Saude do Parana — FUNEAS em www.funeas.pr.gov.br

_]) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se for contratado para ocupar o
emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de trabalho no Hospital Regional do Sudoeste, unidade hospitalar gerida pela Fundacao Estatal de Atengdo
em Saude do Parana — FUNEAS, no municipio de Francisco Beltrdo — PR.

k) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos piblicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado para ocupar o
emprego publico, sera regido pela Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo individual de trabalho,
conforme legislag@o aplicada a espécie.

l) A Fundagao Estatal de Aten¢ao em Satde do Parana — FUNEAS, se reserva ao direito de a qualquer momento adiar ou alterar fases do processo de selegao
publica, por qualquer prazo, afim de proteger a satde publica, motivado pela pandemia Covid-19, decretada pela Organizagdo Mundial da Saude — OMS, e por
autoridades brasileiras que estabelecem as condigdes de prevencdo a doenca.

m) Considerando o momento da pandemia e a necessidade de realizar a sele¢do publica nos termos deste edital, todas as etapas da sele¢io publica
ocorrerdo online, sem a necessidade de envio de documentos via correio, sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a homologagao final
do processo seletivo simplificado.

n) Todos os documentos pessoais ¢ titulos informados no processo de selegéo publica serdo apresentados em original e copias no momento da contratagio,
mediante convocagdo para este fim.




