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EDITAL N° 083/2022

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, em exercício, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA 
PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 7.116, de 28/01/2013, e considerando a autorização governamental 
exarada no Protocolo n° 15.737.722-1, bem como o contido nos Editais n° 029/2020, n° 090/2021 e nº 074/2022 - DRH/SEAP, resolve

TORNAR PÚBLICA

1. A aptidão na Avaliação Médica dos candidatos abaixo relacionados, do Concurso Público regido pelo Edital n° 029/2020 – DRH/SEAP, de 13 de fevereiro de 2020, para 
provimento do cargo de Agente Profi ssional, nas suas funções, do Quadro Próprio do Poder Executivo - QPPE, realizada através dos Editais n° 090/2021 e n° 074/2022 - 
DRH/SEAP.

MUNICÍPIO: CURITIBA

FUNÇÃO NOME INSC. CLASS. CONC.

ENGENHEIRO CIVIL JOSE GONCALVES DA SILVA 732516 60 AFRO

ENGENHEIRO FLORESTAL MAILANE JUNKES RAIZER DA CRUZ 1395971 6 AC

SOCIÓLOGO FELIPE DE SOUZA ALVES 1643037 2 AC

2. A exclusão dos candidatos abaixo relacionados, do Concurso Público regido pelo Edital n° 029/2020 - DRH/SEAP, de 13 de fevereiro de 2020, para provimento nos 
cargos Agente Profi ssional e Agente de Execução, nas suas funções, do Quadro Próprio do Poder Executivo - QPPE, por não terem atendido a convocação para realizarem 
a Avaliação Médica, através dos Editais n° 090/2021 n° 074/2022 - DRH/SEAP.

MUNICÍPIO: CURITIBA

FUNÇÃO NOME INSC. CLASS. CONC.

TÉCNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE DANIELE COELHO VIGARIO 445452 8 AC

MUNICÍPIO: PARANAVAÍ

FUNÇÃO NOME INSC. CLASS. CONC.

ENGENHEIRO CIVIL MATHEUS SIMOES MAGALHAES 735370 3 AC

Curitiba, 18 de novembro de 2022.

Mayra Fantinel do Canto
Diretora de Recursos Humanos e Previdência, em exercício.

125568/2022

EDITAL N° 084/2022

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, em exercício, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA 
PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 7.116, de 28/01/2013, de acordo com o disposto na Lei Estadual 
nº. 13.666, de 05 de julho de 2002, e no Decreto Estadual n° 10.313, de   18/02/2022, considerando a autorização governamental exarada no Protocolo n° 18.838.543-5, e os 
Editais n° 029/2020, n° 082, e n° 083/2022 – DRH/SEAP, resolve

TORNAR PÚBLICA

1. A convocação das candidatas abaixo relacionadas, aprovadas e classifi cadas no Concurso Público regido pelo Edital n° 029/2020 – DRH/SEAP, de 13 de fevereiro 
de 2020, para provimento dos cargos de Agente Profi ssional e Agente de execução, nas suas funções, do Quadro Próprio do Poder Executivo - QPPE, para realizarem a 
Avaliação Médica nos termos do estabelecido no item 10 e seus subitens do edital de regulamento do concurso, e do Edital n° 090/2021 – DRH/SEAP, de 1° de dezembro 
de 2021, da Avaliação Médica.

MUNICÍPIO: CURITIBA

FUNÇÃO NOME INSC. CLASS. CONC.

ENGENHEIRO CIVIL ERICA AURELIA DE MELO DA SILVA 006.929-9 8 AC

AMANDA PATRICIA MACIEL 142.750-4 9 AC

TÉCNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE MARIANE VEIGA DA SILVA FREITAS 125.677-7 9 AC

MUNICÍPIO: LONDRINA

FUNÇÃO NOME INSC. CLASS. CONC.

ENGENHEIRO CIVIL VITORIA ZANINI BARBOSA 142.237-5 2 AC

MUNICÍPIO: PARANAVAÍ

FUNÇÃO NOME INSC. CLASS. CONC.

ENGENHEIRO CIVIL ANA CAROLINA DE CARVALHO SILVA 140.013-4 4 AC

2. As candidatas convocadas deverão realizar todos Exames de Auxílio Diagnóstico e Avaliações Especializadas, preenchendo a Ficha de Informações Médicas – FIM, 
atendendo todos os critérios estabelecidos no Edital n° 090/2021 – DRH/SEAP, 1° de dezembro de 2021.

3. As candidatas convocadas deverão encaminhar documento ofi cial de identifi cação, digitalizado; a Ficha de Informações Médicas – FIM, preenchida, assinada e digitalizada; 
bem como todos os Exames de Auxílio Diagnóstico e Avaliações Especializadas, relacionados no Anexo Único do Edital n° 090/2021 – DRH/SEAP, através do sistema 

Secretaria da Administração e da Previdência 
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Eprotocolo digital do Governo do Estado do Paraná, cujo as orientações estão contidas no Edital n° 090/2021 – DRH/SEAP, no período das:
8h30 min do dia 08/12/2022 às 17h59 min do dia 06/01/2023.

Curitiba, 18 de novembro de 2022.

Mayra  Fantinel do Canto
Diretora de Recursos Humanos e Previdência, em exercício.

125574/2022

EDITAL Nº 082/2022 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, em exercício, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E 
DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 7.116, de 28/01/2013, de acordo com o disposto 
na Lei Estadual nº. 13.666, de 05 de julho de 2002, e no Decreto Estadual n° 10.313, de 18/02/2022, considerando a autorização governamental exarada no Protocolo n° 
18.838.543-5, e o Edital n° 029/2020 – DRH/SEAP, do Concurso Público para o Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, resolve

TORNAR PÚBLICA

A ampliação e a distribuição do número de vagas ofertadas no Concurso Público regulamentado pelo Edital n° 029/2020 - DRH/SEAP, de 13 de fevereiro de 2020, em 
conformidade com os itens e seus subitens 1.2., 3., 4., 5., 13. e 14.2., no que couber, visando o suprimento de pessoal no Quadro Próprio do Poder Executivo - QPPE, no 
cargo de Agente Profi ssional, na forma abaixo apresentada.

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

FUNÇÃO LOCAL DA VAGA
VAGAS

TOTAL
AC AFRO PCD

ENGENHEIRO CIVIL CURITIBA 2 - - 2

ENGENHEIRO CIVIL LONDRINA 1 - - 1
          
AC: AMPLA CONCORRÊNCIA         PCD: PESSOA COM DEFICIÊNCIA       AFRO: AFRODESCENDENTE 

Curitiba, 18 de novembro de 2022.

Mayra Fantinel do Canto
Diretora de Recursos Humanos e Previdência, em exercício.

125563/2022

Secretaria da Saúde 

 
FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 

 
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 

 
    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 

de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 
Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 

constante no: 
CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 
 
 
 

Unida de M a trí c ula A v a lia do N o ta P e rc e ntua l Es c a la

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2057 ADRIANA XXXX 3.11 73.44 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2161 ALCIONE XXXX 3.41 82.19 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1327 ALEXANDRE XXXX 2.97 69.37 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1575 ALINE XXXX 0 0 Não  Avaliada

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1851 ANA XXXX 3.25 77.5 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2184 ANA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2191 ANA XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1843 ANDERSON XXXX 3.44 83.12 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3020 ANDERSON XXXX 3.66 89.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1910 ANDRE XXXX 0 0 Não  Avaliado

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1927 ANDRE XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1518 ANDREA XXXX 3.6 88.13 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2078 ANDREIA XXXX 2.5 60 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1023 ARIETE XXXX 0 0 Não  Avaliada

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2081 BERENICE XXXX 3.22 76.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1442 CAMILA XXXX 0 0 Não  Avaliada

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2020 CAROLINE XXXX 3.19 75.62 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2120 CHARLES XXXX 3.78 93.44 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2082 CRISTIAN XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2080 CRISTINA XXXX 3.41 82.19 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1980 DAIANE XXXX 2.47 59.38 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1582 DANIEL XXXX 0 0 Não  Avaliado

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1329 DANIELLI XXXX 3.16 74.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1601 DANILO XXXX 2.97 69.38 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1394 DAVID XXXX 3.15 74.37 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2166 DIEGO XXXX 3.12 73.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3016 DIEGO XXXX 3.31 79.37 Atende  
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1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1508 EDNA XXXX 3.54 86.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 914 EDNEI XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1587 EDUARDO XXXX 0 0 Não  Avaliado

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1966 EDUARDO XXXX 3.22 76.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2008 EIGA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2168 ELAINE XXXX 3.29 78.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1527 ELISE XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2159 ERICA XXXX 3.37 81.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2079 EVELYN XXXX 2.41 58.12 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1567 EVERSON XXXX 3.55 86.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2141 FERNANDA XXXX 3.21 76.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1830 FRANCIANI XXXX 3.16 74.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2160 FRANCIELLE XXXX 3.4 81.88 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2164 FRANCINELIA XXXX 3.63 88.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1017 GABRIEL XXXX 2.55 60.94 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2048 GABRIELA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 971 GILSON XXXX 2.53 60.62 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1492 GISELE XXXX 3.06 71.88 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 936 HELCIO XXXX 0 0 Não  Avaliado

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1504 HERIVELTO XXXX 2.78 65.63 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2181 ISABELA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1749 ISABELLE XXXX 3.59 87.82 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1556 J AQUELINE XXXX 2.49 59.84 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 944 J EFFERSON XXXX 3.39 81.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2075 J HENNIFER XXXX 3.75 92.5 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1453 J OANA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1600 J OAO XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2086 J OAO XXXX 2.8 65.94 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2163 J OAQUIM XXXX 3.24 77.09 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1557 J OAS XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1393 J OSIANE XXXX 3.72 91.56 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2152 J UCILENE XXXX 3.94 98.12 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1953 J ULIANA XXXX 3.72 91.56 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1549 KARINA XXXX 3.12 73.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2018 KAROLINE XXXX 3.38 81.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2034 LARISSA XXXX 3.72 91.56 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2090 LAWANA XXXX 2.75 65 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 710 LENICE XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 771 LUCAS XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1777 LUCAS XXXX 3.5 85 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2009 LUCAS XXXX 3.46 83.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2170 LUCINEIA XXXX 3.19 75.62 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1878 LUIS XXXX 3.31 79.39 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2178 MAGHOMA XXXX 3.38 81.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1935 MARCELO XXXX 2.26 55.28 Atende  P arc ia lmente  
 

 
FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 

 
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 

 
    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 

de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 
Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 

constante no: 
CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 
 
 
 

Unida de M a trí c ula A v a lia do N o ta P e rc e ntua l Es c a la

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2057 ADRIANA XXXX 3.11 73.44 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2161 ALCIONE XXXX 3.41 82.19 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1327 ALEXANDRE XXXX 2.97 69.37 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1575 ALINE XXXX 0 0 Não  Avaliada

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1851 ANA XXXX 3.25 77.5 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2184 ANA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2191 ANA XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1843 ANDERSON XXXX 3.44 83.12 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3020 ANDERSON XXXX 3.66 89.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1910 ANDRE XXXX 0 0 Não  Avaliado

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1927 ANDRE XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1518 ANDREA XXXX 3.6 88.13 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2078 ANDREIA XXXX 2.5 60 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1023 ARIETE XXXX 0 0 Não  Avaliada

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2081 BERENICE XXXX 3.22 76.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1442 CAMILA XXXX 0 0 Não  Avaliada

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2020 CAROLINE XXXX 3.19 75.62 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2120 CHARLES XXXX 3.78 93.44 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2082 CRISTIAN XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2080 CRISTINA XXXX 3.41 82.19 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1980 DAIANE XXXX 2.47 59.38 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1582 DANIEL XXXX 0 0 Não  Avaliado

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1329 DANIELLI XXXX 3.16 74.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1601 DANILO XXXX 2.97 69.38 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1394 DAVID XXXX 3.15 74.37 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2166 DIEGO XXXX 3.12 73.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3016 DIEGO XXXX 3.31 79.37 Atende  
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1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1508 EDNA XXXX 3.54 86.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 914 EDNEI XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1587 EDUARDO XXXX 0 0 Não  Avaliado

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1966 EDUARDO XXXX 3.22 76.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2008 EIGA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2168 ELAINE XXXX 3.29 78.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1527 ELISE XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2159 ERICA XXXX 3.37 81.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2079 EVELYN XXXX 2.41 58.12 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1567 EVERSON XXXX 3.55 86.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2141 FERNANDA XXXX 3.21 76.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1830 FRANCIANI XXXX 3.16 74.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2160 FRANCIELLE XXXX 3.4 81.88 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2164 FRANCINELIA XXXX 3.63 88.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1017 GABRIEL XXXX 2.55 60.94 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2048 GABRIELA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 971 GILSON XXXX 2.53 60.62 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1492 GISELE XXXX 3.06 71.88 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 936 HELCIO XXXX 0 0 Não  Avaliado

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1504 HERIVELTO XXXX 2.78 65.63 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2181 ISABELA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1749 ISABELLE XXXX 3.59 87.82 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1556 J AQUELINE XXXX 2.49 59.84 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 944 J EFFERSON XXXX 3.39 81.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2075 J HENNIFER XXXX 3.75 92.5 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1453 J OANA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1600 J OAO XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2086 J OAO XXXX 2.8 65.94 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2163 J OAQUIM XXXX 3.24 77.09 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1557 J OAS XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1393 J OSIANE XXXX 3.72 91.56 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2152 J UCILENE XXXX 3.94 98.12 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1953 J ULIANA XXXX 3.72 91.56 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1549 KARINA XXXX 3.12 73.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2018 KAROLINE XXXX 3.38 81.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2034 LARISSA XXXX 3.72 91.56 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2090 LAWANA XXXX 2.75 65 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 710 LENICE XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 771 LUCAS XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1777 LUCAS XXXX 3.5 85 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2009 LUCAS XXXX 3.46 83.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2170 LUCINEIA XXXX 3.19 75.62 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1878 LUIS XXXX 3.31 79.39 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2178 MAGHOMA XXXX 3.38 81.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1935 MARCELO XXXX 2.26 55.28 Atende  P arc ia lmente  
 

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2019 MARCELO XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3017 MARCELO XXXX 2.41 58.12 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 913 MARCOS XXXX 0 0 Não  Avaliado

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1599 MARI XXXX 2.11 52.25 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2193 MARIA XXXX 3.72 91.56 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2073 MARIANA XXXX 3.41 82.19 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2171 MARTHA XXXX 3.09 72.81 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3014 MAURO XXXX 3.5 85 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1877 MAYARA XXXX 3.38 81.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2070 MICHELLE XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2156 MILENA XXXX 2.72 64.38 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1727 NEIDE XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2059 NOEMI XXXX 2.5 60 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1100 P AMELLA XXXX 2.98 69.69 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 223 P ERSEU XXXX 3.34 80.31 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1922 P RISCILA XXXX 3.59 87.81 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1539 RAFAEL XXXX 0 0 Não  Avaliado

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1954 RAFAEL XXXX 3.56 86.88 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2124 RAFAEL XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2155 RAFAELA XXXX 3.18 75.31 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1939 RAQUEL XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1974 REGINALDO XXXX 3.22 76.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 974 ROBERTA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2142 ROSILAINE XXXX 2.41 58.12 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3019 ROSMERY XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2149 RUOAMA XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1976 SANDRA XXXX 0 0 Não  Avaliado

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2041 SANDRA XXXX 3.26 77.81 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1852 SERGIO XXXX 3.26 77.82 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1513 SONIA XXXX 3.28 78.44 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1456 STEFANI XXXX 3.5 85 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1778 SUELLEN XXXX 3.66 89.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 480 TAMARA XXXX 3.09 72.81 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1553 THAISSA XXXX 3.16 74.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1967 TRYCIA XXXX 2.86 67.19 Atende  P arc ia lmente

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1512 VALMIR XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2007 VANESSA XXXX 3.56 86.88 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3018 VANESSA XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2077 VERONICA XXXX 3.38 81.25 Atende  
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e de 
utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema e-Protocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                  Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala

1002. HRG - Hospital Regional de Guaraqueçaba 1835 ANDREIA XXXX 3.37 81.25 Atende

1002. HRG - Hospital Regional de Guaraqueçaba 979 ELENORE XXXX 3 70 Atende

1002. HRG - Hospital Regional de Guaraqueçaba 1931 JUCIMARA XXXX - - Não Avaliada

1002. HRG - Hospital Regional de Guaraqueçaba 1834 NARIENE XXXX 4 100 Supera  
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema e-Protocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 
 

 
Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2026 ALESSANDRA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2045 ALEXANDRA XXXX 2.91 68.13 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1455 ALINE XXXX 3.09 72.81 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1739 ALINE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1754 ALLYNE XXXX 3.06 71.88 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1659 ANA XXXX 2.84 66.87 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2069 ANA XXXX 2.81 66.25 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1676 ANDERCANDRA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1996 ANDRESA XXXX 2.92 68.44 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1696 ANGELICA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1736 ANNA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1663 ANNELIZE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1660 BEATRIZ XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2158 CAROLINA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1625 CASSIELLI XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2049 CENIRA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1612 CIBELLE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2115 CLARISSA XXXX 4 100 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1689 CLAUDIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2102 CLAUDINEIA XXXX 2.88 67.5 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1714 CLEIDINEIA XXXX 3.16 74.69 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1602 CRISLAINE XXXX 3.28 78.44 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1562 CRISTIANE XXXX 4 100 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1613 CRISTIANE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1667 CRISTIANE XXXX 2.84 66.88 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1715 CRISTIANE XXXX 3.09 72.81 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1730 CRISTINA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1729 DAIANE XXXX 2.16 53.13 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2055 DAIRI XXXX 2.59 61.87 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1653 DANIELA XXXX 2.91 68.13 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1662 DANIELA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1644 DANIELE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1733 DANIELE XXXX 3 70 Atende
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 

 
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 

 
    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 

de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 
Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 

constante no: 
CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema e-Protocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 
 

 
Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2026 ALESSANDRA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2045 ALEXANDRA XXXX 2.91 68.13 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1455 ALINE XXXX 3.09 72.81 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1739 ALINE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1754 ALLYNE XXXX 3.06 71.88 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1659 ANA XXXX 2.84 66.87 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2069 ANA XXXX 2.81 66.25 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1676 ANDERCANDRA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1996 ANDRESA XXXX 2.92 68.44 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1696 ANGELICA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1736 ANNA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1663 ANNELIZE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1660 BEATRIZ XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2158 CAROLINA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1625 CASSIELLI XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2049 CENIRA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1612 CIBELLE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2115 CLARISSA XXXX 4 100 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1689 CLAUDIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2102 CLAUDINEIA XXXX 2.88 67.5 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1714 CLEIDINEIA XXXX 3.16 74.69 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1602 CRISLAINE XXXX 3.28 78.44 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1562 CRISTIANE XXXX 4 100 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1613 CRISTIANE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1667 CRISTIANE XXXX 2.84 66.88 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1715 CRISTIANE XXXX 3.09 72.81 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1730 CRISTINA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1729 DAIANE XXXX 2.16 53.13 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2055 DAIRI XXXX 2.59 61.87 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1653 DANIELA XXXX 2.91 68.13 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1662 DANIELA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1644 DANIELE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1733 DANIELE XXXX 3 70 Atende
 

 
1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1654 DEBORA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1703 DEBORA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2053 DOUGLAS XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2039 DULCILENE XXXX 2.81 66.25 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1592 EDI XXXX 3.94 98.12 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1989 ELIANA XXXX 1.22 49.22 Não Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1725 ELIANA XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1700 ELIFELETE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2021 ELISANGELA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2027 ELISANGELA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2022 ELISIANE XXXX 2.72 64.37 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1679 ELIZA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1680 EMILLY XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2054 ERONILDA XXXX 3.19 75.62 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1614 EVELYN XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1735 FABIANA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1937 FELIPE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1357 FERNANDA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1615 FERNANDA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2085 FRANCISCO XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 980 GABRIELLE XXXX 4 100 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1990 GENESIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1636 GEYSA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1666 GILVANIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1753 GISELE XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1687 GISELMA XXXX 2.66 63.12 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1755 GISLAINE XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1638 HELENA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2042 HELLEN XXXX 3.16 74.69 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2068 HELTON XXXX 3.28 78.44 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1875 HEMERSON XXXX - - Não realizado

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1650 HEVELYN XXXX 2.25 55 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2031 IARA XXXX 2.61 62.28 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1723 ISOLETE XXXX 3.16 74.69 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1681 IZABELA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1745 IZABELA XXXX 2.91 68.12 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1917 JANAINA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2036 JANE XXXX 3.28 78.44 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2066 JEINY XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1956 JOAO XXXX 3.91 97.19 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2063 JOAO XXXX 3.28 78.44 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2116 JONAS XXXX 3.29 78.69 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2023 JOSIELE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1618 JOVANA XXXX 2.84 66.87 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2087 JOYCE XXXX 3.97 99.06 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2024 JOZIANE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2062 JUCARA XXXX 2.75 65 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1706 JULIANA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1670 KAMYLLA XXXX 3.59 87.81 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1619 KARINA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1915 KARINE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1705 KEIZI XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1656 KELLI XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1673 LARISSA XXXX 3.06 71.87 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1652 LIRIAN XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1921 LISLYE XXXX 2.66 63.13 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1682 LOUISE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2043 LUCAS XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1750 LUCIANA XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1697 LUCIANE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1734 LUCIANE XXXX 2.53 60.62 Atende Parcialmente  
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1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2067 LUCIANO XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2060 LUCILENA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1827 LUCIMARA XXXX 3.25 77.5 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1936 LUIS XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1988 LUIZ XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2044 LUIZ XXXX 2.53 60.62 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1635 MAGDA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1628 MARCIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2065 MARCIO XXXX 2.84 66.87 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1642 MARIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2025 MARIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1661 MARIANA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1473 MAYARA XXXX 3.24 77.19 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2003 MAYRA XXXX 3.44 83.12 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1751 MEIRE XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1649 MICHELE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1683 MICHELE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1672 MONIQUE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2028 NADIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1464 NARELLY XXXX 2.31 56.25 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1713 NATHALYA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1621 PATRICIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1685 PATRICIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1933 PATRICIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2083 PAULA XXXX 2.26 55.22 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2030 PRISCILA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2112 RAFAEL XXXX 3.91 97.19 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1358 RENATA XXXX 3.62 88.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1934 RENATA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1986 RICARDO XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1458 RODRIGO XXXX 3.47 84.07 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 949 RONALDO XXXX 3.66 89.69 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1720 ROSANA XXXX 3.09 72.81 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1752 ROSANE XXXX 3.19 75.62 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2032 ROSE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1716 ROZANGELA XXXX 2.91 68.12 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2016 SANDRA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1920 SAULO XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1926 SHEILA XXXX 2.18 53.53 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1640 SILVANA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1359 SILVIA XXXX 3.91 97.19 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2173 SILVIO XXXX 4 100 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1701 SIMONE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1633 SOLANGE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1643 STEFANY XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1708 SUEILLA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1634 SUELEM XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1699 SUELEN XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1641 SUELI XXXX 2.9 68.03 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2033 SUELI XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1709 SUELLEN XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1630 TAIANA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2047 TALYTA XXXX 3 70 Atende
 

 
 

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1654 DEBORA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1703 DEBORA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2053 DOUGLAS XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2039 DULCILENE XXXX 2.81 66.25 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1592 EDI XXXX 3.94 98.12 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1989 ELIANA XXXX 1.22 49.22 Não Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1725 ELIANA XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1700 ELIFELETE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2021 ELISANGELA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2027 ELISANGELA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2022 ELISIANE XXXX 2.72 64.37 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1679 ELIZA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1680 EMILLY XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2054 ERONILDA XXXX 3.19 75.62 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1614 EVELYN XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1735 FABIANA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1937 FELIPE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1357 FERNANDA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1615 FERNANDA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2085 FRANCISCO XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 980 GABRIELLE XXXX 4 100 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1990 GENESIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1636 GEYSA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1666 GILVANIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1753 GISELE XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1687 GISELMA XXXX 2.66 63.12 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1755 GISLAINE XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1638 HELENA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2042 HELLEN XXXX 3.16 74.69 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2068 HELTON XXXX 3.28 78.44 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1875 HEMERSON XXXX - - Não realizado

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1650 HEVELYN XXXX 2.25 55 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2031 IARA XXXX 2.61 62.28 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1723 ISOLETE XXXX 3.16 74.69 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1681 IZABELA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1745 IZABELA XXXX 2.91 68.12 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1917 JANAINA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2036 JANE XXXX 3.28 78.44 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2066 JEINY XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1956 JOAO XXXX 3.91 97.19 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2063 JOAO XXXX 3.28 78.44 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2116 JONAS XXXX 3.29 78.69 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2023 JOSIELE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1618 JOVANA XXXX 2.84 66.87 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2087 JOYCE XXXX 3.97 99.06 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2024 JOZIANE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2062 JUCARA XXXX 2.75 65 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1706 JULIANA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1670 KAMYLLA XXXX 3.59 87.81 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1619 KARINA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1915 KARINE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1705 KEIZI XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1656 KELLI XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1673 LARISSA XXXX 3.06 71.87 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1652 LIRIAN XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1921 LISLYE XXXX 2.66 63.13 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1682 LOUISE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2043 LUCAS XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1750 LUCIANA XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1697 LUCIANE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1734 LUCIANE XXXX 2.53 60.62 Atende Parcialmente  
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1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2067 LUCIANO XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2060 LUCILENA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1827 LUCIMARA XXXX 3.25 77.5 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1936 LUIS XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1988 LUIZ XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2044 LUIZ XXXX 2.53 60.62 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1635 MAGDA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1628 MARCIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2065 MARCIO XXXX 2.84 66.87 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1642 MARIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2025 MARIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1661 MARIANA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1473 MAYARA XXXX 3.24 77.19 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2003 MAYRA XXXX 3.44 83.12 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1751 MEIRE XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1649 MICHELE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1683 MICHELE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1672 MONIQUE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2028 NADIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1464 NARELLY XXXX 2.31 56.25 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1713 NATHALYA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1621 PATRICIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1685 PATRICIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1933 PATRICIA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2083 PAULA XXXX 2.26 55.22 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2030 PRISCILA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2112 RAFAEL XXXX 3.91 97.19 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1358 RENATA XXXX 3.62 88.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1934 RENATA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1986 RICARDO XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1458 RODRIGO XXXX 3.47 84.07 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 949 RONALDO XXXX 3.66 89.69 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1720 ROSANA XXXX 3.09 72.81 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1752 ROSANE XXXX 3.19 75.62 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2032 ROSE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1716 ROZANGELA XXXX 2.91 68.12 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2016 SANDRA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1920 SAULO XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1926 SHEILA XXXX 2.18 53.53 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1640 SILVANA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1359 SILVIA XXXX 3.91 97.19 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2173 SILVIO XXXX 4 100 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1701 SIMONE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1633 SOLANGE XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1643 STEFANY XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1708 SUEILLA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1634 SUELEM XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1699 SUELEN XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1641 SUELI XXXX 2.9 68.03 Atende Parcialmente

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2033 SUELI XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1709 SUELLEN XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1630 TAIANA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2047 TALYTA XXXX 3 70 Atende
 

 
 1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1639 THAINA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 2064 THAIS XXXX 3.12 73.75 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1979 VALESKA XXXX 3.31 79.38 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1645 VANESSA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1646 VANESSA XXXX 3 70 Atende

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1957 VERIDIANA XXXX 3.72 91.56 Supera

1003. HRL - Hospital Regional do Litoral 1068 WAGNER XXXX 3 70 Atende
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1972 ANA XXXX 3.16 74.69 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1991 ANDERSON XXXX 2.81 66.25 Atende Parcialmente
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1930 ANDRE XXXX 0 0 NÃO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1804 ANGELICA XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 2051 ANTONIA XXXX 3.12 73.75 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1060 CARLOS XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1825 CARLOS XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1983 CLEUSA XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1961 DERIK XXXX 0 0 NÃO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1033 ELISANGELA XXXX 3.5 85 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1045 ERIELLEN XXXX 0 0 NÃO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1879 FRANCIELE XXXX 2.84 66.88 Atende Parcialmente
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 941 GUILHERME XXXX 3.28 78.44 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 2010 HIGOR XXXX 0 0 NÃO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1952 INDIANARA XXXX 3.12 73.75 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1971 IRIA XXXX 3.03 70.94 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1962 IZABELA XXXX 3.16 74.69 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1975 JOCELAINE XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1833 JOCEMARI XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 957 JOSE XXXX 2.66 63.13 Atende Parcialmente
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1816 JUCILENE XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1968 JULIANA XXXX 0 0 NÃO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1959 KARINA XXXX 3.41 82.19 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1960 LILIANE XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1771 LUCIANE XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1791 MARCIA XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1847 MARCOS XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1973 MARIA XXXX 2.94 68.75 Atende Parcialmente
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1603 MARIA XXXX 4 100 Supera
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1949 MARILI XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 2198 PAOLA XXXX 3.22 76.57 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1963 PITTER XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 728 REGIANE XXXX 3.09 72.81 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 2189 REGIANE XXXX 0 0 NÃO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1769 RENATO XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 730 SOLANGE XXXX 3.28 78.44 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1964 SUELEN XXXX 3.28 78.44 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 3013 SUELEN XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1768 SUSANA XXXX 2.69 63.75 Atende Parcialmente
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1994 SUZANA XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1802 THAIS XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1796 VANESSA XXXX 3.09 72.81 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1798 WELLINTON XXXX 3 70 Atende  
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1972 ANA XXXX 3.16 74.69 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1991 ANDERSON XXXX 2.81 66.25 Atende Parcialmente
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1930 ANDRE XXXX 0 0 NÃO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1804 ANGELICA XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 2051 ANTONIA XXXX 3.12 73.75 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1060 CARLOS XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1825 CARLOS XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1983 CLEUSA XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1961 DERIK XXXX 0 0 NÃO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1033 ELISANGELA XXXX 3.5 85 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1045 ERIELLEN XXXX 0 0 NÃO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1879 FRANCIELE XXXX 2.84 66.88 Atende Parcialmente
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 941 GUILHERME XXXX 3.28 78.44 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 2010 HIGOR XXXX 0 0 NÃO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1952 INDIANARA XXXX 3.12 73.75 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1971 IRIA XXXX 3.03 70.94 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1962 IZABELA XXXX 3.16 74.69 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1975 JOCELAINE XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1833 JOCEMARI XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 957 JOSE XXXX 2.66 63.13 Atende Parcialmente
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1816 JUCILENE XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1968 JULIANA XXXX 0 0 NÃO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1959 KARINA XXXX 3.41 82.19 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1960 LILIANE XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1771 LUCIANE XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1791 MARCIA XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1847 MARCOS XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1973 MARIA XXXX 2.94 68.75 Atende Parcialmente
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1603 MARIA XXXX 4 100 Supera
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1949 MARILI XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 2198 PAOLA XXXX 3.22 76.57 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1963 PITTER XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 728 REGIANE XXXX 3.09 72.81 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 2189 REGIANE XXXX 0 0 NÃO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1769 RENATO XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 730 SOLANGE XXXX 3.28 78.44 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1964 SUELEN XXXX 3.28 78.44 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 3013 SUELEN XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1768 SUSANA XXXX 2.69 63.75 Atende Parcialmente
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1994 SUZANA XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1802 THAIS XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1796 VANESSA XXXX 3.09 72.81 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1798 WELLINTON XXXX 3 70 Atende  
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1742 ADRIANA XXXX 3 70 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2013 ALINE XXXX 3.69 90.62 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1443 ANA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1905 ANGELA XXXX 3.91 97.19 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1999 BIANCA XXXX 2.69 63.75 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1459 CARLA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2012 CELIA XXXX 3.75 92.5 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1049 CELIO XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 920 CINTIA JAQUELINE RAMOS4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 732 CLEODETE XXXX 3.84 95.31 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1548 DILSON XXXX 3.69 90.62 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1969 EDIMARA XXXX 3.62 88.75 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1781 ELIANE XXXX 2.06 51.16 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1946 ELIZANDRA XXXX 3 70 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2014 ELUIZA XXXX 3.72 91.56 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1806 FERNANDA XXXX 3.72 91.56 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 736 FLAVIA XXXX 3.34 80.31 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2011 FRANCIANE XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1867 GESSELIA XXXX 3.72 91.56 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1474 GESSICA XXXX 3.66 89.68 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1849 JANETE XXXX 3.25 77.5 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2015 JEANE XXXX 3.75 92.5 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1805 JESSICA XXXX 2.59 61.87 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1836 JESSICA XXXX 2.81 66.25 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2074 JESSICA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1945 JUSSARA XXXX 3.03 70.94 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1938 KELLE XXXX 3.19 75.63 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1893 LEILA XXXX 2.81 66.25 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1892 LUANA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1472 LUCIANA XXXX 3.91 97.19 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1055 LUCIANO XXXX 3.25 77.5 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1031 LUCINEIA XXXX 3.66 89.69 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1011 MARIANA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1814 MARIANA XXXX 3.81 94.38 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1008 MONICA XXXX 3.78 93.44 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 964 NATHIELLI XXXX 3.31 79.37 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1782 NAYANDRA XXXX 2.91 68.12 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1772 RAYANA XXXX 3.16 74.69 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 739 RICARDO XXXX 3.84 95.31 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1840 SOELI XXXX 2.8 65.94 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1726 TACIANE XXXX 3.31 79.38 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1998 TATIELLI XXXX 3.78 93.44 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1595 THAINA XXXX 3.72 91.56 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1784 VALCIANE XXXX 3 70 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1841 VANDRESSA XXXX 3.16 74.69 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2137 VANESSA XXXX 3.27 78.13 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1856 VARINES XXXX 2.84 66.87 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1831 VERIDIANA XXXX 3 70 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1881 VIVIANE XXXX 3.72 91.56 Supera  
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1742 ADRIANA XXXX 3 70 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2013 ALINE XXXX 3.69 90.62 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1443 ANA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1905 ANGELA XXXX 3.91 97.19 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1999 BIANCA XXXX 2.69 63.75 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1459 CARLA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2012 CELIA XXXX 3.75 92.5 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1049 CELIO XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 920 CINTIA JAQUELINE RAMOS4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 732 CLEODETE XXXX 3.84 95.31 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1548 DILSON XXXX 3.69 90.62 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1969 EDIMARA XXXX 3.62 88.75 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1781 ELIANE XXXX 2.06 51.16 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1946 ELIZANDRA XXXX 3 70 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2014 ELUIZA XXXX 3.72 91.56 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1806 FERNANDA XXXX 3.72 91.56 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 736 FLAVIA XXXX 3.34 80.31 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2011 FRANCIANE XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1867 GESSELIA XXXX 3.72 91.56 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1474 GESSICA XXXX 3.66 89.68 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1849 JANETE XXXX 3.25 77.5 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2015 JEANE XXXX 3.75 92.5 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1805 JESSICA XXXX 2.59 61.87 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1836 JESSICA XXXX 2.81 66.25 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2074 JESSICA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1945 JUSSARA XXXX 3.03 70.94 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1938 KELLE XXXX 3.19 75.63 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1893 LEILA XXXX 2.81 66.25 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1892 LUANA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1472 LUCIANA XXXX 3.91 97.19 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1055 LUCIANO XXXX 3.25 77.5 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1031 LUCINEIA XXXX 3.66 89.69 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1011 MARIANA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1814 MARIANA XXXX 3.81 94.38 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1008 MONICA XXXX 3.78 93.44 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 964 NATHIELLI XXXX 3.31 79.37 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1782 NAYANDRA XXXX 2.91 68.12 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1772 RAYANA XXXX 3.16 74.69 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 739 RICARDO XXXX 3.84 95.31 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1840 SOELI XXXX 2.8 65.94 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1726 TACIANE XXXX 3.31 79.38 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1998 TATIELLI XXXX 3.78 93.44 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1595 THAINA XXXX 3.72 91.56 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1784 VALCIANE XXXX 3 70 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1841 VANDRESSA XXXX 3.16 74.69 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2137 VANESSA XXXX 3.27 78.13 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1856 VARINES XXXX 2.84 66.87 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1831 VERIDIANA XXXX 3 70 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1881 VIVIANE XXXX 3.72 91.56 Supera  
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema e-Protocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1510 ADELITA XXXX 3.56 86.88 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1547 ADRIANA XXXX 3.84 95.31 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1821 ADRIANA XXXX 3.25 77.5 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1884 ADRIELE XXXX 3 70 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 2002 AMANDA XXXX 3.41 82.19 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1546 ANDREIA XXXX 3.91 97.19 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1027 ANDRESSA XXXX 3.72 91.56 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 3026 ARIANI XXXX 3 70 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1885 CLAUDIA XXXX 3.28 78.44 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1863 DALILA XXXX 3 70 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 3001 DANILO XXXX 4 100 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1773 ELIEZER XXXX 3.91 97.19 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1874 FLAVIANE XXXX 3 70 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 477 GABRIELLA XXXX 3.44 83.12 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1568 GUILHERME XXXX 3.37 81.25 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1861 JANE XXXX 3 70 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1857 JULIANA XXXX 3.06 71.87 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1792 LETICIA XXXX 3.62 88.75 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 3015 LIVIA XXXX 3.38 81.25 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1511 LUANA XXXX 3.03 70.94 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1596 LUIS XXXX 3.1 73.13 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1965 LUKAS XXXX 3.84 95.31 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1509 MARCIA XXXX - - Não Avaliado
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1839 MARIA XXXX 3.09 72.81 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1858 MARLENE XXXX 3.69 90.62 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 2084 MATHEUS XXXX 3.81 94.37 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 2071 MIKIELLE XXXX 3.47 84.07 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1507 MIRIAM XXXX 3.44 83.12 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1016 ORLANDO XXXX 3.53 85.94 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1542 PEDRO XXXX 3.59 87.81 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1868 SERGIO XXXX 3.44 83.12 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1855 SUELI XXXX 3 70 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1530 WELLINGTON XXXX 4 100 Supera  
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1042 ALDINEY XXXX 3.44 83.13 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 2113 CELIA XXXX 3.37 81.25 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1447 DANIELLE XXXX 3.72 91.56 Supera

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 3016 DIEGO XXXX 3.31 79.37 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1448 ELIANE XXXX 3.31 79.38 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1454 JENNIFER XXXX 3 70 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1001 PRISCILA XXXX 3.63 88.76 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1984 ROMMEL XXXX 3.31 79.38 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1002 SOLANGE XXXX 4 100 Supera  
 
 

joana.gardasz
Realce

joana.gardasz
Realce

joana.gardasz
Realce



12 2ª feira |21/Nov/2022  - Edição nº 11302

 
FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 

 
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 

 
    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 

de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 
Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 

constante no: 
CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1042 ALDINEY XXXX 3.44 83.13 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 2113 CELIA XXXX 3.37 81.25 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1447 DANIELLE XXXX 3.72 91.56 Supera

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 3016 DIEGO XXXX 3.31 79.37 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1448 ELIANE XXXX 3.31 79.38 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1454 JENNIFER XXXX 3 70 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1001 PRISCILA XXXX 3.63 88.76 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1984 ROMMEL XXXX 3.31 79.38 Atende

1007. ESPP - Escola de Saúde Pública do Paraná 1002 SOLANGE XXXX 4 100 Supera  
 
 

 125069/2022
 

FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 
 
 

 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala

1008. CPPI - Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos 1038 ERICKSON XXXX 3.53 85.94 Atende

1008. CPPI - Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos 1517 JAIRO XXXX 3.47 84.07 Atende

1008. CPPI - Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos 1039 JOAO XXXX 3.44 83.12 Atende

1008. CPPI - Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos 992 RUBENS XXXX - - Não Avaliado

1008. CPPI - Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos 1760 TANIA XXXX 3 70 Atende  
 
 

 125072/2022
 

FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 
 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 2192 ANDRESSA XXXX 3.09 72.81 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 2194 GELCIANI XXXX 3.25 77.5 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 2000 IVONETE XXXX 3.12 73.75 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 1978 MARCOS XXXX 3.63 88.75 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 1982 MARISTELA XXXX 4 100 Supera
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 1981 SIMONE XXXX 3.47 84.07 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 2001 THIAGO XXXX 3.34 80.31 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 2186 WILLIAN XXXX 2.81 66.25 Atende Parcialmente  
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 

 
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 

 
    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 

de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 
Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 

constante no: 
CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 
 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 2192 ANDRESSA XXXX 3.09 72.81 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 2194 GELCIANI XXXX 3.25 77.5 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 2000 IVONETE XXXX 3.12 73.75 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 1978 MARCOS XXXX 3.63 88.75 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 1982 MARISTELA XXXX 4 100 Supera
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 1981 SIMONE XXXX 3.47 84.07 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 2001 THIAGO XXXX 3.34 80.31 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque 2186 WILLIAN XXXX 2.81 66.25 Atende Parcialmente  

 
 
 

 125073/2022
 

FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1904 ALINE XXXX 3.41 82.19 Atende

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 2162 ANTONIO XXXX 3.16 74.69 Atende

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 2127 BRUNA XXXX 3.5 85 Atende

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1902 EDUARDO XXXX 4 100 Supera

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1895 EMERSON XXXX 3.97 99.06 Supera

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1894 GERALDO XXXX - - Não Avaliado

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1903 JULIANA XXXX 3.28 78.44 Atende

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1899 LUCIANA XXXX 3.34 80.32 Atende

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1897 MARIA XXXX 4 100 Supera

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1896 MARINEZ XXXX 4 100 Supera

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1901 MAURA XXXX 3.18 75.62 Atende

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 2183 NILSON XXXX 2.56 61.25 Atende Parcialmente

1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1900 SILVANA XXXX 3.75 92.5 Supera  
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 

 
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 

 
    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 

de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 
Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 

constante no: 
CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

 
Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala

1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 2165 ADRIANO XXXX 3.69 90.62 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1891 ANDREA XXXX 3.75 92.5 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1888 CLAUDIA XXXX 3.55 86.56 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 3010 JACELIO XXXX 3.75 92.5 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 2167 JULIA XXXX 3.06 71.87 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1889 MARCOS XXXX 3.5 85 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1907 MARY XXXX 3.94 98.12 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1928 MELISSA XXXX 3.34 80.31 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1890 OSVALDO XXXX 3.47 84.06 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1932 PATRICIA XXXX 3.72 91.57 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1906 REILY XXXX - - Não avaliado  

 
 

 125082/2022

 
FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 

 
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 

 
    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 

de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 
Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 

constante no: 
CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

 
Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala

1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 2165 ADRIANO XXXX 3.69 90.62 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1891 ANDREA XXXX 3.75 92.5 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1888 CLAUDIA XXXX 3.55 86.56 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 3010 JACELIO XXXX 3.75 92.5 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 2167 JULIA XXXX 3.06 71.87 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1889 MARCOS XXXX 3.5 85 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1907 MARY XXXX 3.94 98.12 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1928 MELISSA XXXX 3.34 80.31 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1890 OSVALDO XXXX 3.47 84.06 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1932 PATRICIA XXXX 3.72 91.57 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1906 REILY XXXX - - Não avaliado  
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 

 
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 

 
    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 

de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 
Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 

constante no: 
CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

 
Unidade M atrí cula A valiado  N o ta P ercentual Escala

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2122 ADRIANA XXXX 4 100 Supera

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2093 ANGELITA XXXX 3.91 97.19 Supera

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2091 BIBIANE XXXX 3.69 90.62 Supera

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2143 DANIELLY XXXX 3.91 97.19 Supera

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2175 ETIENE XXXX 3.81 94.38 Supera

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2123 EVERY XXXX 3.63 88.75 Atende

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2177 HAM ILTON XXXX 3.47 84.06 Atende

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2144 HELOISA XXXX 3.91 97.19 Supera

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2179 LARISSA XXXX 4 100 Supera

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2197 M ARCELO XXXX 3.84 95.31 Supera

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2089 M ARIA XXXX - - Não Avaliada

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2129 M ATHEUS XXXX 2.34 56.87 Atende Parcialmente

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2151 SILVIO XXXX 2.56 61.25 Atende Parcialmente

1012. HRTB - Hospital Regional  de Telêmaco Borba 2172 SORAYA XXXX 2.31 56.25 Atende Parcialmente  
 
 

 125138/2022
 

FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unida de M a trí c ula A v a lia do N o ta P e rc e ntua l Es c a la

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2136 ADRIANO XXXX 3.91 97.19 Supera

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2128 ANA XXXX 3.41 82.19 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2134 ANA XXXX 3.53 85.94 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 3005 DANIELE XXXX 4 100 Supera

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 3009 DANYELLEN XXXX 3 70 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2096 INGLIDY XXXX 3.47 84.06 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2107 ISABELA XXXX 3.53 85.94 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2097 KAUANY XXXX 3.56 86.88 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 3012 LETICIA XXXX 2.56 61.25 Atende  P arc ia lmente

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2111 MAICON XXXX 2.66 63.12 Atende  P arc ia lmente

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2148 MARCELO XXXX 3.03 70.94 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 3006 MARIANA XXXX 4 100 Supera

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2157 TIAGO XXXX 2.37 57.31 Atende  P arc ia lmente

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2114 VIVIANE XXXX 3.37 81.25 Atende  
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FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 

 
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 

 
    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 

de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 
Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 

constante no: 
CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de Novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unida de M a trí c ula A v a lia do N o ta P e rc e ntua l Es c a la

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2136 ADRIANO XXXX 3.91 97.19 Supera

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2128 ANA XXXX 3.41 82.19 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2134 ANA XXXX 3.53 85.94 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 3005 DANIELE XXXX 4 100 Supera

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 3009 DANYELLEN XXXX 3 70 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2096 INGLIDY XXXX 3.47 84.06 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2107 ISABELA XXXX 3.53 85.94 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2097 KAUANY XXXX 3.56 86.88 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 3012 LETICIA XXXX 2.56 61.25 Atende  P arc ia lmente

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2111 MAICON XXXX 2.66 63.12 Atende  P arc ia lmente

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2148 MARCELO XXXX 3.03 70.94 Atende

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 3006 MARIANA XXXX 4 100 Supera

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2157 TIAGO XXXX 2.37 57.31 Atende  P arc ia lmente

1013. HRIV - Ho s pita l Regio nal de  Iva ipo rã 2114 VIVIANE XXXX 3.37 81.25 Atende  
 
 

 125139/2022
 

FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unida de M a trí c ula A v a lia do  N o ta P e rc e ntua l Es c a la

1014. HRCO - Ho s pita l Regio nal do  Centro  Oes te 2105 ALICE XXXX 3.03 70.94 Atende

1014. HRCO - Ho s pita l Regio nal do  Centro  Oes te 2099 ANA XXXX 2.95 69.06 Atende  P arc ia lmente

1014. HRCO - Ho s pita l Regio nal do  Centro  Oes te 3008 BIANCA XXXX 3.72 91.57 Supera

1014. HRCO - Ho s pita l Regio nal do  Centro  Oes te 2106 J AQUELINE XXXX 2.95 69.06 Atende  P arc ia lmente

1014. HRCO - Ho s pita l Regio nal do  Centro  Oes te 2154 J EFFERSON XXXX 2.66 63.12 Atende  P arc ia lmente

1014. HRCO - Ho s pita l Regio nal do  Centro  Oes te 2187 LUCAS XXXX 3.81 94.38 Supera

1014. HRCO - Ho s pita l Regio nal do  Centro  Oes te 2147 LUCAS XXXX - - Não  Avaliado

1014. HRCO - Ho s pita l Regio nal do  Centro  Oes te 2117 NELCEMARA XXXX 2.81 66.25 Atende  P arc ia lmente

1014. HRCO - Ho s pita l Regio nal do  Centro  Oes te 2196 RICARDO XXXX - - Não  Avaliado

1014. HRCO - Ho s pita l Regio nal do  Centro  Oes te 2169 ROSELI XXXX 2.62 62.44 Atende  P arc ia lmente  
 

 125140/2022
 

FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
 

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 
de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 

Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 
constante no: 

CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema e-Protocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2180 ALBERTO XXXX 3.84 95.31 Supera

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2131 CARLOS XXXX 3.75 92.5 Supera

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2092 ELIONES XXXX 3.28 78.44 Atende

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2135 GIOVANI DE SOUZA - - Não Avaliado

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2145 MIRELA XXXX 3 70 Atende

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2132 PATRICIA XXXX 3 70 Atende

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2133 RENATA XXXX 3 70 Atende

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2195 RITA XXXX 3.75 92.5 Supera

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2130 VAGNER XXXX 3.47 84.06 Atende

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2188 VICTOR XXXX 2.94 68.75 Atende Parcialmente  
 

joana.gardasz
Realce

joana.gardasz
Realce

joana.gardasz
Realce



172ª feira |21/Nov/2022  - Edição nº 11302

 
FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 

 
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 

 
    Considerando o disposto no art. 1º da Lei Estadual nº 17.959/2014 que estabelece que a Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná de interesse e 

de utilidade pública, com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira. 
Considerando o REGIMENTO INTERNO – Resolução nº 5/2020 – o qual instituiu a Avaliação de Desempenho dos empregados públicos que integram a FUNEAS, 

constante no: 
CAPÍTULO II 
DA AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 
§ 6.º Na Avaliação de Desempenho Funcional Periódica de que trata este artigo serão adotados os seguintes conceitos: 
I – Supera – Empregado enquadra-se no padrão de desempenho necessário, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuação máxima considerada; 
II – Atende – Empregado atende ao padrão de desempenho necessário. De 70% a 89% da pontuação máxima considerada; 
III – Atende parcialmente – Empregado alcança parcialmente o padrão de desempenho necessário. De 50% a 69% da pontuação máxima considerada; 
IV – Não atende – Empregado não alcança o padrão de desempenho necessário. Abaixo de 50% da pontuação máxima considerada. 

 
Considerando a conclusão do período de avaliação de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna pública a Avaliação de Desempenho, conforme o Anexo Único deste 
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociável. 
 
Fica aberto o período de pedido reconsideração do resultado da Avaliação de Desempenho, via Sistema e-Protocolo, por parte do empregado público à Chefia Imediata, 
durante o período de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulário específico disponível no sítio eletrônico e na plataforma de avaliação. 
 
Curitiba – PR, 21 de novembro de 2022. 
 
 Marcello Augusto Machado                 Valmir Alberto Thomé                                    Diretor Presidente– FUNEAS                   Diretor Administrativo – FUNEAS 
 
 

ANEXO ÚNICO - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO 
 

Unidade Matrícula Avaliado Nota Percentual Escala

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2180 ALBERTO XXXX 3.84 95.31 Supera

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2131 CARLOS XXXX 3.75 92.5 Supera

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2092 ELIONES XXXX 3.28 78.44 Atende

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2135 GIOVANI DE SOUZA - - Não Avaliado

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2145 MIRELA XXXX 3 70 Atende

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2132 PATRICIA XXXX 3 70 Atende

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2133 RENATA XXXX 3 70 Atende

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2195 RITA XXXX 3.75 92.5 Supera

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2130 VAGNER XXXX 3.47 84.06 Atende

1015. HAB - Hospital Psiquiátrico Adauto Botelho 2188 VICTOR XXXX 2.94 68.75 Atende Parcialmente  
 

 125142/2022

Secretaria da Segurança Pública 
 

 

 

ESTADO DO PARANÁ 
POLÍCIA MILITAR 

DIRETORIA DE PESSOAL 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO  

 
EDITAL Nº 245-SOLDADO PMPR-2020 

 
 

CONVOCAÇÃO PARA ENTREGA DA CERTIDÃO DE REGULARIDADE DO ENSINO MÉDIO – INVESTIGAÇÃO SOCIAL (IS) 
(Em cumprimento à ordem judicial) 

 
O Presidente do Concurso Público destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Soldado de 2ª Classe Policial Militar e Soldado de 2ª Classe Bombeiro Militar da 
Polícia Militar do Estado do Paraná-PMPR, regulado pelo Edital nº 01-SOLDADO PMPR-2020, com fulcro no disposto no subitem 1.3, em observância ao disposto nos 
itens 12 e 13 do edital regulador, resolve: 
 
1 Convocar condicionalmente o candidato abaixo relacionado para que, a partir das 00h01min do dia 18/11/2022 até as 23h59min do dia 25/11/2022, nos termos dos 

itens 12 e 13 do edital regulador, envie a certidão de regularidade do ensino médio referente a  etapa da Investigação Social (IS): 

Cargo: Soldado Policial Militar 
Comando Regional: 3º CRPM/Maringá 
Concorrência Nº Inscrição Nota Final Nome do Candidato Nº dos Autos 
Afrodescendente 103247 61,100 Icaro Romulo de Oliveira 0019712-66.2021.8.16.0018 

 

2 A entrega será eletrônica (upload) por meio do acesso a link específico disponibilizado na página oficial do Núcleo de Concursos da UFPR (www.nc.ufpr.br). 

 
Curitiba, PR, 17 de novembro de 2022. 

 
Assinado no original 

Ten.-Cel. QOPM Emidio Angelotti, 
Presidente do concurso. 

 125011/2022

 
 

 

ESTADO DO PARANÁ 
POLÍCIA MILITAR 

DIRETORIA DE PESSOAL 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 
EDITAL N° 246 - SOLDADO PMPR- 2020 

 
 DIVULGAÇÃO DE RESERVA DE VAGA 

(Em cumprimento a decisão judicial) 
O Presidente do Concurso Público destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Soldado de 2ª Classe Policial Militar e Soldado de 2ª Classe Bombeiro Militar da 
Polícia Militar do Estado do Paraná-PMPR, regulado pelo Edital nº 01-SOLDADO PMPR-2020, com fulcro no disposto no subitem 1.3 em cumprimento à decisão judicial 
expressa nos autos nº 5084400-24.2021.4.04.7000 da 1ª Vara Federal de Curitiba, resolve: 
 
1 Divulgar a reserva de vaga por decisão judicial do candidato ao cargo de Soldado Policial Militar do 2ª CRPM/Londrina, JONILSO AKIMITSU 
NARIMATSU YOKOYAMA, inscrição n° 093763 – ampla concorrência, até a publicação da sentença nos autos originários. 

 

Curitiba, PR, 18 de novembro de 2022.  

 
Assinado no original 

Ten.-Cel. QOPM Emid io Ange lo t t i , 
Presidente do concurso. 

  125149/2022

 
 

ESTADO DO PARANÁ  
POLÍCIA MILITAR 

DIRETORIA DE PESSOAL 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 
EDITAL N° 247 - SOLDADO PMPR-2020 

  
DIVULGAÇÃO DE RESERVA DE VAGA 

(Em cumprimento a decisão judicial) 
 
O Presidente do Concurso Público destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Soldado de 2ª Classe Policial Militar e Soldado de 2ª Classe Bombeiro Militar da 
Polícia Militar do Estado do Paraná-PMPR, regulado pelo Edital nº 01-SOLDADO PMPR-2020, com fulcro no disposto no subitem 1.3 em cumprimento à decisão judicial 
expressa nos autos nº 0005676-27.2022.8.16.0004 da 1ª Vara da Fazenda Pública de Curitiba, resolve: 
 
1 Divulgar a reserva de vaga por decisão judicial do candidato ao cargo de Soldado Policial Militar do 1ª CRPM e 6º CRPM/Curitiba, GUILHERME 
KALINOSKI DE OLIVEIRA, inscrição n° 021485 – ampla concorrência, até a publicação da sentença nos autos originários. 
 

Curitiba, PR, 18 de novembro de 2022.  
 

Assinado no original 
Ten.-Cel. QOPM Emid io Ange lo t t i , 

Presidente do concurso. 
 

joana.gardasz
Realce


