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I Secretaria da Administracao e da Previdéncia

EDITAL N° 083/2022

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, em exercicio, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de 28/01/2013, ¢ considerando a autorizagio governamental
exarada no Protocolo n® 15.737.722-1, bem como o contido nos Editais n° 029/2020, n® 090/2021 e n° 074/2022 - DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA
1. A aptidio na Avaliagcdo Médica dos candidatos abaixo relacionados, do Concurso Publico regido pelo Edital n°® 029/2020 — DRH/SEAP, de 13 de fevereiro de 2020, para

provimento do cargo de Agente Profissional, nas suas fungdes, do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, realizada através dos Editais n® 090/2021 e n°® 074/2022 -
DRH/SEAP.

MUNICIPIO: CURITIBA

FUNCAO NOME INSC. CLASS. CONC.
ENGENHEIRO CIVIL JOSE GONCALVES DA SILVA 732516 60 AFRO
ENGENHEIRO FLORESTAL MAILANE JUNKES RAIZER DA CRUZ 1395971 6 AC
SOCIOLOGO FELIPE DE SOUZA ALVES 1643037 2 AC

2. A exclusao dos candidatos abaixo relacionados, do Concurso Publico regido pelo Edital n® 029/2020 - DRH/SEAP, de 13 de fevereiro de 2020, para provimento nos
cargos Agente Profissional e Agente de Execugdo, nas suas fungdes, do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, por ndo terem atendido a convocagao para realizarem
a Avaliacao Médica, através dos Editais n® 090/2021 n° 074/2022 - DRH/SEAP.
MUNICIPIO: CURITIBA
FUNCAO NOME INSC. CLASS. CONC.
TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE DANIELE COELHO VIGARIO 445452 8 AC

MUNICIPIO: PARANAVAI
FUNCAO NOME INSC. CLASS. CONC.
ENGENHEIRO CIVIL MATHEUS SIMOES MAGALHAES 735370 3 AC

Curitiba, 18 de novembro de 2022.

Mayra Fantinel do Canto
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia, em exercicio.
125568/2022

EDITAL N° 084/2022

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, em exercicio, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, de acordo com o disposto na Lei Estadual
n°. 13.666, de 05 de julho de 2002, ¢ no Decreto Estadual n® 10.313, de 18/02/2022, considerando a autorizagdo governamental exarada no Protocolo n° 18.838.543-5, ¢ os
Editais n° 029/2020, n°® 082, e n° 083/2022 — DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocagdo das candidatas abaixo relacionadas, aprovadas e classificadas no Concurso Publico regido pelo Edital n°® 029/2020 — DRH/SEAP, de 13 de fevereiro
de 2020, para provimento dos cargos de Agente Profissional ¢ Agente de execugdo, nas suas fungdes, do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, para realizarem a
Avaliagdo Médica nos termos do estabelecido no item 10 e seus subitens do edital de regulamento do concurso, e do Edital n°® 090/2021 — DRH/SEAP, de 1° de dezembro
de 2021, da Avalia¢ido Médica.

MUNICIPIO: CURITIBA

FUNCAO NOME INSC. CLASS. CONC.
ENGENHEIRO CIVIL ERICA AURELIA DE MELO DA SILVA 006.929-9 8 AC
AMANDA PATRICIA MACIEL 142.750-4 9 AC
TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE MARIANE VEIGA DA SILVA FREITAS 125.677-7 9 AC

MUNICIPIO: LONDRINA
FUNCAO NOME INSC. CLASS.  CONC.
ENGENHEIRO CIVIL VITORIA ZANINI BARBOSA 142.237-5 2 AC

MUNICIPIO: PARANAVAI
FUNCAO NOME INSC. CLASS.  CONC.
ENGENHEIRO CIVIL ANA CAROLINA DE CARVALHO SILVA 140.013-4 4 AC

2. As candidatas convocadas deverdo realizar todos Exames de Auxilio Diagndstico e Avaliagdes Especializadas, preenchendo a Ficha de Informagdes Médicas — FIM,
atendendo todos os critérios estabelecidos no Edital n® 090/2021 — DRH/SEAP, 1° de dezembro de 2021.

3. As candidatas convocadas deverdo encaminhar documento oficial de identificac@o, digitalizado; a Ficha de Informagdes Médicas — FIM, preenchida, assinada e digitalizada;
bem como todos os Exames de Auxilio Diagnostico e Avaliagdes Especializadas, relacionados no Anexo Unico do Edital n® 090/2021 — DRH/SEAP, através do sistema
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Eprotocolo digital do Governo do Estado do Parana, cujo as orientagdes estdo contidas no Edital n® 090/2021 — DRH/SEAP, no periodo das:
8h30 min do dia 08/12/2022 as 17h59 min do dia 06/01/2023.

Curitiba, 18 de novembro de 2022.

Mayra Fantinel do Canto
Diretora de Recursos Humanos ¢ Previdéncia, em exercicio.

125574/2022

EDITAL N° 082/2022

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, em exercicio, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribui¢des legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, de acordo com o disposto

na Lei Estadual n°. 13.666. de 05 de julho de 2002, e no Decreto Estadual n® 10.313, de 18/02/2022, considerando a autorizagdo governamental exarada no Protocolo n®

18.838.543-5, e o Edital n® 029/2020 —- DRH/SEAP, do Concurso Piblico para o Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, resolve

TORNAR PUBLICA

A ampliagdo e a distribui¢do do numero de vagas ofertadas no Concurso Publico regulamentado pelo Edital n® 029/2020 - DRH/SEAP, de 13 de fevereiro de 2020, em
conformidade com os itens e seus subitens 1.2, 3., 4., 5., 13. ¢ 14.2., no que couber, visando o suprimento de pessoal no Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, no

cargo de Agente Profissional, na forma abaixo apresentada.

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

VAGAS
FUNCAO LOCAL DA VAGA TOTAL
AC AFRO PCD
ENGENHEIRO CIVIL CURITIBA 2 - - 2
ENGENHEIRO CIVIL LONDRINA 1 - - 1

AC: AMPLA CONCORRENCIA PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA AFRO: AFRODESCENDENTE
Curitiba, 18 de novembro de 2022.

Mayra Fantinel do Canto
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia, em exercicio.

125563/2022

I Secretaria da Saude

FUNEAS - FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n® 17.959/2014 que estabelece que a Fundagdo Estatal de Atengdo em Saude do Estado do Parana de interesse e
de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentdria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO — Resolugdo n® 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados publicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO II

DA AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliacdo de Desempenho Funcional Periddica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I — Supera — Empregado enquadra-se no padrao de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuagdo maxima considerada;

1T - Atende — Empregado atende ao padrao de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuagdo maxima considerada;

III — Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrao de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontuagdo maxima considerada;

IV — Nao atende — Empregado ndo alcanga o padrdo de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo méaxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagio de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna publica a Avaliagdo de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsiderag¢do do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulario especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliagao.

Curitiba — PR, 21 de novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo —- FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado No ta Percentual Escala
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2057 ADRIANA XXXX 3.11 73.44 Atende
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2161 ALCIONE XXXX 3.41 82.19 Atende
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1327 ALEXANDRE XXXX 2.97 69.37 Atende Parcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1575 ALINE XXXX 0 0 Nio Avaliada
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1851 ANA XXXX 3.25 77.5 Atende
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2184 ANA XXXX 4 100 Supera
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2191 ANA XXXX 3 70 Atende
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1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1843 ANDERSON XXXX 3.44 83.12 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3020 ANDERSON XXXX 3.66 89.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 910 ANDRE XXXX 0 0 Nio Avaliado
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1927 ANDRE XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1518 ANDREA XXXX 3.6 88.13 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2078 ANDREIA XXXX 2.5 60 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1023 ARIETE XXXX 0 0 Nio Avaliada
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2081 BERENICE XXXX 322 76.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1442 CAMILA XXXX 0 0 Nio Avaliada
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2020 CAROLINE XXXX 3.19 75.62 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2120 CHARLES XXXX 3.78 93.44 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2082 CRISTIAN XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2080 CRISTINA XXXX 3.41 82.19 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1980 DAIANE XXXX 247 59.38 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1582 DANIEL XXXX 0 0 Nio Avaliado
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1329 DANIELLI XXXX 3.16 74.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1601 DANILO XXXX 2.97 69.38 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1394 DAVID XXXX 3.15 7437 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2166 DIEGO XXXX 3.2 73.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3016 DIEGO XXXX 331 79.37 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1508 EDNA XXXX 3.54 86.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 914 EDNEIXXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1587 EDUARDO XXXX 0 0 Nio Avaliado
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1966 EDUARDO XXXX 322 76.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2008 EIGA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2168 ELAINE XXXX 3.29 78.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1527 ELISE XXXX 4 100 Supera

100. SEDE ADMINISTRATIVA 2159 ERICA XXXX 337 8125 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2079 EVELYN XXXX 241 58.12 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1567 EVERSON XXXX 3.55 86.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2141 FERNANDA XXXX 321 76.25 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1830 FRANCIANIXXXX 3.16 74.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2160 FRANCIELLE XXXX 3.4 8188 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2164 FRANCINELIA XXXX 3.63 88.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1017 GABRIEL XXXX 255 60.94 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2048 GABRIELA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 971 GILSON XXXX 2.53 60.62 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1492 GISELE XXXX 3.06 7188 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 936 HELCIO XXXX 0 0 Nio Avaliado
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1504 HERIVELTO XXXX 278 65.63 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2181 ISABELA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1749 ISABELLE XXXX 3.59 87.82 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1556 JAQUELINE XXXX 2.49 59.84 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 944 JEFFERSON XXXX 3.39 8156 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2075 JHENNIFER XXXX 3.75 92.5 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1453 JOANA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1600 JOAO XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2086 JOAO XXXX 2.8 65.94 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2163 JOAQUIM XXXX 3.24 77.09 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1557 JOAS XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 393 JOSIANE XXXX 3.72 9156 Supera

1001 SEDE ADMINISTRATIVA 2152 JUCILENE XXXX 3.94 98.12 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1953 JULIANA XXXX 3.72 9156 Supera
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1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1549 KARINA XXXX 3.2 73.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2018 KAROLINE XXXX 3.38 8125 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2034 LARISS A XXXX 3.72 9156 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2090 LAWANA XXXX 2.75 65 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 710 LENICE XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 771 LUCAS XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1777 LUCAS XXXX 3.5 85 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2009 LUCAS XXXX 3.46 83.75 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2170 LUCINEIA XXXX 3.19 75.62 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1878 LUIS XXXX 331 79.39 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2178 MAGHOMA XXXX 3.38 8125 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1935 MARCELO XXXX 2.26 5528 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2019 MARCELO XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3017 MARCELO XXXX 2.41 58.12 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 913 MARCOS XXXX 0 0 Nio Avaliado
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1599 MARIXXXX 2.11 5225 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2193 MARIA XXXX 3.72 9156 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2073 MARIANA XXXX 3.41 82.19 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2171 MARTHA XXXX 3.09 72.81 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3014 MAUR O XXXX 3.5 85 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1877 MAYARA XXXX 3.38 8125 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2070 MICHELLE XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2156 MILENA XXXX 2.72 64.38 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1727 NEIDE XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2059 NOEMIXXXX 25 60 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1100 P AMELLA XXXX 2.98 69.69 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 223 P ERSEU XXXX 3.34 80.31 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1922 PRISCILA XXXX 3.59 87.81 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1539 RAFAEL XXXX 0 0 Nio Avaliado
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1954 RAFAEL XXXX 3.56 86.88 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2124 RAFAEL XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2155 RAFAELA XXXX 3.8 7531 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1939 RAQUEL XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1974 REGINALDO XXXX 3.22 76.56 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 974 ROBERTA XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2142 ROSILAINE XXXX 2.41 58.12 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3019 ROSMERY XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2149 RUOAMA XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1976 SANDRA XXXX 0 0 Nio Avaliado
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2041 SANDRA XXXX 3.26 77.81 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1852 SERGIO XXXX 3.26 77.82 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1513 SONIA XXXX 3.28 78.44 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1456 STEF ANIXXXX 3.5 85 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1778 SUELLEN XXXX 3.66 89.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 480 TAMARA XXXX 3.09 7281 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1553 THAISS A XXXX 3.16 74.69 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1967 TRYCIA XXXX 2.86 67.19 Atende P arcialmente
1001. SEDE ADMINISTRATIVA 1512 VALMIR XXXX 4 100 Supera

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2007 VANESSA XXXX 3.56 86.88 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 3018 VANESS A XXXX 3 70 Atende

1001. SEDE ADMINISTRATIVA 2077 VERONIC A XXXX 3.38 8125 Atende

125062/2022
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FUNEAS —- FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n° 17.959/2014 que estabelece que a Fundagio Estatal de Aten¢do em Satide do Estado do Parana de interesse e de
utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO — Resolugdo n°® 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados publicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO I1

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagdo de Desempenho Funcional Periodica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I — Supera — Empregado enquadra-se no padrdo de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuagdo maxima considerada;

IT - Atende — Empregado atende ao padrdo de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuag¢do maxima considerada;

III - Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrio de desempenho necessério. De 50% a 69% da pontuagdo maxima considerada;

IV — Nao atende — Empregado néo alcanga o padrdo de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo maxima considerada.

Considerando a conclusdo do periodo de avaliagio de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna piiblica a Avaliagio de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragdo do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema e-Protocolo, por parte do empregado piblico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulario especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliagao.

Curitiba — PR, 21 de novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo — FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado Nota |  Percentual Escala
1002. HRG - Hospital Regional de Guaraquegaba 1835 |ANDREIAXXXX | 3.37 81.25 Atende
1002. HRG - Hospital Regional de Guaraquegaba 979 |ELENORE XXXX 3 0 Atende
1002. HRG - Hospital Regional de Guaraquegaba 1931 [JUCIMARA XXXX - - Nio Avaliada
1002. HRG - Hospital Regional de Guaraquegaba 1834 [NARIENE XXXX 4 100 Supera

125064/2022

FUNEAS - FUNDACAO ESTATAL DE ATENGCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n° 17.959/2014 que estabelece que a Fundagédo Estatal de Aten¢do em Saude do Estado do Parana de interesse e
de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO — Resolugio n° 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados publicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO IT

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagdo de Desempenho Funcional Periodica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I — Supera — Empregado enquadra-se no padrdo de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuagdo maxima considerada;

IT - Atende — Empregado atende ao padrao de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontua¢do maxima considerada;

III — Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrdo de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontuagdo maxima considerada;

IV — Nao atende — Empregado nao alcanga o padrao de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo maxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagio de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna piblica a Avaliagio de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragao do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema e-Protocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulario especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliag@o.

Curitiba — PR, 21 de novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo - FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matrcula Avaliado Nita Percentual Escala

1003 FRL-Hospial Regoel do Lol M6 |ALESSANDRA KYXX 3 i Aende
|moz HAL- ol R o Ll 5 JALEXANDRA KX 3l 013 Aol Pacidnere
|\003‘ HRL- Hospal Regioal o Litorl 145 ALINE XXXX 30 il Aende
|\003 HRL- Hospial Regionaldo Lo 1 [AINEXERX 3 i Aende
|\003‘ HRL - Hospal Regonal do Litorel 1734 ALLYNE XXXX 306 18 Aende
|wo3 HRL- Hospiel Regional do Liorl 1639 ANA XXX W 87 Atede Pacianente
|\003‘ HRL - Hosptal Regonal do Litorel 206 ANA XXXX 28l 6.5 Atende Pt
|\UDS‘HKL-Hmpila\ Regionado Liorl 166 |ANDERCANDRA XXX 3 ] Ande
|\OD3‘HKL-Hmplmkegionﬂdu Lioal 9% |ANDRESA XXXX 0 4 A Pecimene
|\UD&HRL-H0&W\ Regionddo Liorl 1686 JANGELICA XXX 3 ] Ande
|\UDS HRL- Hospial Reional o Liol I3 JANNA XK 3 1 Aeode
|\UDS‘ FRL- Hospiel Regionel do Liorl 1663 JANNELIZE XXX 3 1 Aede
|mos HRL-Hospal Regorel do Lol 1660 [BEATRIZ XK 3 n Ande

|\UDS‘HRL-Hmpm\ Regoaldo Liorl U {CAROLINA YK 3 i Ande



joana.gardasz
Realce

joana.gardasz
Realce

joana.gardasz
Realce

joana.gardasz
Realce


O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site
http:/fwww.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIALParand

Didrio Oficial Certificado Digi ]
Poder Executivo Estadual

22feira | 21/Nov/2022 - Edicao n® 11302

7

IHJU& HRL - Hospial Regional do Litral 1625 [CASSIELLL Y ] 1 Aende

|\UU& HRL- HospitalRegiona do Lt I CENIRA XXXX 3 0 Atnde

|\UD§ HRL - Hospial Regional do Litoral 1612 CIBELLE o000 3 1 Aende

|\UDS‘HKL-HUX]JM\ Regimdo Ll WS [CLARISSAREXY 4 ] S

|\U[)3 HRL - HosptalRegiona do Ltoal 1689 [CLAUDLA XX ] 1 Aende

|\UDS‘HRL-Hmpm\ Regiona!do Litor pil] CLAUDINELA XXX % 15 Atede Pacalmente

|\U[)3 HRL- Hospiel Reional do Liol it [CLEIDINBLA XXX 306 6 Atende

|\UD& HRL- Hospal Regional o Litorl 1602 CRISLAINE XXX 3 T Mende

|moz FRL-Hospal Regorel do Lol B2 [CRISTIANE XXX 4 10 Sipn

|\003‘ HRL - HospitalRegiona do Lt 1613 CRISTIANE XXXX 3 0 Aende

|moz HRL.- Hospial Regionado Lo 667 {CRISTIANE XXX b (43 AtndePacidmente

|\003‘ HRL- Hospiel Reiona doLiol 175 JCRISTIANE XXXX 39 78l Aende

|\0[)3 HRL - Hospi Regiona o Liol 10 JCRISTINA XXXX 3 ] Aende

|\UDS‘ HRL - HosptalRegion! do Ltoal 0] DAIANE XXXX 26 33 Afende Pariaente

|mos HRL.-HospialRegoal do Lol WS AR 15 6181 AtndeParcimete

|\UDS‘ HRL- Hospial Regional o Litorl 1653 DANIELA XXX 29 613 Atende Prcimente

|1003 HRL- Hospal Regonal o Litorl 1662 DANIELA KXXX 3 1 Aende

|\UD3‘ HRL - HosptalRegiona! do Lt 164 DANIELE XXXX 3 0 Aende

|1003 HRL- Hospal Regional o Litorl 173 DANIELE XXXX 3 ] Aende
|mos‘ HRL - Hospie Regione do il 654 paopa ki 3 n Atk
1003, HRL - Hosital Regionddo Lior 1703 DEBORA XXX 3 " Aende
1003, HRL - Hospitel Regioneldo Litoral 05 DOUGLAS XX ] 1 Aende
|m3‘ AL Hogial Resol s Lionl W Duicrpie 2l 5 Ak il
I][m HRL - Husgiel Regield il B2 i 3 )11 S
|1(m AL Hogial Resol s Liond LA VD% 12 fIh N Aere
|mos‘ HRL - Hospie Regioe do il 5 e 3 B Aende
|1{mz HRL - Hospie Regioe do il QA 5313 3 " Aende
1003, HRL - Hospitel Regioneldo Litral m ELISANGELA XXX ] 1 Atende
1003, HRL - Hospital Regioneldo Litoral. m ELISANGELA XXXX 3 1 Atende
Ium HRL- o Regonl d i M RNE R m 437 Aol Pacidnerc
|1oos‘ HRL - Hosital Regioa do Lo LI 779001 3 " Aende
1003 HRL- Ry Rego do Licrd L RGOS 3 i Ande
1003, HAL.- oyl Regoedo Lol M RONLDA KKK 3 156 Aotk
|]003 HRL - Hospite Regional do Litoral 1614 EVELYN XX 3 1 Atende
I]OO& HRL - Hospta Regional do Lioral 11 FABLANA XXXX 3 1 Atende
|]00& HRL - Hospita Regional do Lioral 1957 FELIPE XXXX 3 1 Aende
|1003‘ HRL - Hosital Regioa do Lo 15T FERNANDA XXX 3 0 Aende
|]00} HRL - Hospal Regioel do il 1615 FERNANDA KX ] 0 Aede
10 HRL - Hogl Rego o L U5 ImaNcsco i 31 s Ainkk
103 HRL - Hopl Rego o Ll W JGABRELLE XXX 4 0 S
Im HRL- Hogial Regonl o Licnl W lopues 3 1 ke
|]00l HRL - Hospital Regioneldo Litora 163 IGEYSA XXX 3 1 Atende
|IOO}‘ HRL - Hospal Regioel do il 1666 IGILVANL j 0 Aede
1003 HRL- Ry Rego o Licel 5 JisELE Ky 3 15 Ainck
||oo3 HAL- o Regonl d Liord S TR 26 62 Aeni e
Im HRL - Husgal Region d i 5 JsLANE KK 3 Ak
||001‘ HRL- o Regonl d i L TS 3 1 Ainde
|m HAL- o Regonl d Liord B 2002 P 36 16 e
|mu3‘ HRL - Hospia Regoe do Lol M o 3 T At
1003 HRL - Hospital Regional do Litoral 15 HEMERSON XXXX Nio elizado
1003, HRL - Hogial Resona do i 60 pymr N o 2% b Aade Paclnenc
Im HAL-Hogial Regonl o il B i i i3 Aink il
||mHRL-Hozmm g o Liord L 1031311 i e ke
|I1}ﬂ}‘ HRL- o Regonl d Liord 1 Jzapra o 3 i Ainke
1003, HRL - Hogial Regonedo Liord 75 |zAxing 0l 1) Ande Pl
|I01]] HRL - Hospita Regional do Lioral 111 ANAINA XXX 3 1 Atende
Ilﬂﬂ] HRL - Hospital Regfonal o Litoal i UANE XXXX 38 T4 Atade
|mux HRL - Huspal Region d i 6y i 3l 1475 Atk
|I0ﬂ}‘ HRL - Huspal Regin d i 5 Josoxaxt 3l 919 S




8

22feira | 21/Nov/2022 - Edigao n® 11302

Didrio(JFICIALParand

Poder Executivo Estadual

(

Didrio Oficial Certificado Digital

J

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site

http//www.imprensaoficial.pr.gov.br

|H]|]3 HRL - Hospital Regionaldo Litoral 18 |JOA0 XXX i 14 Atk
|mﬂLHRL-Hosmm RegineldoLionl 111§ |IO,‘1AS NS 3 i e
Imﬂs HAL- Hoie Regonl d Lol 1B |JOSIELE RS 3 i Aotk
|\UO3‘HRL-HosnimI RegineldoLiunl 168 |IO\"A.\IA 1K 2 6687 e Palene
|mm HRL - Huial el o Lo 5 |10Y(me i i S
lmaa HRL - gl Regin d i 1M |Jozmmxxx 3 i Atk
1003, HRL - Hospita Regioneld Litoral 10 |JUCARA XXX 28 i Atende Parialmente
|mus HRL-Hoi R s il T uagi 3 1 Henke
|\003‘HRL-HosnimI Regond o Liord L AT 39 g8l ek
|\0(U HRL- Hospa Regioaldo Lol 1619 IKARINA XXX } Il Atende
IKUU}‘ HRL - HosptlRegioaldo Litoe 1915 KARINE XXX } Ll Atende
|H](]l HRL-Hospial Rgioaldo Liorel 175 IKEIZI XXXX ] il Aende
|\(\(U HRL - Hosial Regione o Litorl 165% KELLI XXXX } il Atende
|\UOLHRL-Haspim Regionaldo Liorel 167 ILARISSA XXX 306 it Aende
|\(\(]3 HRL- Hospa Regional do Lol 165 LRAN Y00 3 il Atende
I\UO} HRL- Hospa Regional do Lol 1 LISLYE XXX 266 613 Atende Parilmente
1003, HRL - Hospial Regioaldo il 1682 ILOUISE XXXX ] il Aende
|\(\(U HRL - Hosial Regioel o Litorl 1w LUCAS XXXX 3 il Aende
|\003‘ HRL - Hosptal Regional do Litorel 1750 ILUCIANA XXXX i B Atende
|\(](]3 HRL- Hospal Regional do Lol 1697 ILUCIANE XXXX 3 il Aende
IKOUJ. HRL - Hospita Regionaldo Litrel 1734 LUCIANE XXXX 15 08 Aende Parcalmente
|1(u]5 HRL - HosialRegionaldo Lo W7 JLUCIANO XXX 3 n Aende
|]0ﬂ}‘HRL-Huspua\ Regiondldo Lor M0 [LUCTENA XXX 3 n Aende
|]0{J3‘HRL-Haspua] Regoal doLior I8 LUCHMARA XXX 3 s Ande
|]MJLHRL-HaspnalR\‘gmna\do Lionl 6 LUK 3 (] Ande
|lﬂﬂi HRL - HosplRegiona!do Litoral 1988 LUIZ XXXX 3 L} Atk
|]0ﬂ3 HRL- HospitalRegioaldo Litore 4 LUIZ XXXX 13 L Atende Primente
|10ﬂ3 HRL - Hosial Regionaldo Lo 165 [MAGDAXXXX 3 0 Aende
|1(u]3 HRL - HospialRegionaldo Lo 68 ARCIA XXX 3 0 Aende
|]0ﬂ3‘HRL-Huspua\ Regiondldo Lor 25 MARCIO YK 8 687 Atnde Parlente
|]003‘HRL-Hnspna] Regoreldo Liorl 16 IVARIA XXX 3 0 Atnde
|]WlHRL-Haspna] Regionado Lol M5 VARIAKKX 3 N Aende
|]0ﬂ3 HRL- Hospial Regionel do Litral 1661 MARIANA XXXX 3 Ll Aende
|]0ﬂ3 HRL - HospalRegionaldo Litoral 143 MAYARA XXXX M my Aende
|101]3 HRL - Hospial Regionaldo Lo W5 VAYRAXXXX u 81 Aende
|1(u]3 HRL - Hospial Regionaldo Lo 1731 MEIRE XXXX 3 Aende
|10ﬂ3‘HRL-Huspua\ Regoreldo Liorl 168 ICHELE XXXY 3 0 Ande
|]WlHRL-Haspna\ Regoreldo Lol 68 MICHELE XXX 3 (] Ande
|](>ﬂ} HRL- Hospial Regionel do Litral 1672 MONIQUE XXXX 3 Ll Aende
|]1}ﬂi HRL- Hospial Regionel do Litral mn NADIA XXXX 3 n Aende
|mﬂi FRL- Hospel Regionel do Liorl 164 [NARELLY YK 21 525 AtndeParcidmete
|mﬂ3 HRL - HospialRegionaldo Lo 173 NATHALYA XXX 3 0 Aende
|101]3‘ HRL.-Hospitl Regional do Litore 1621 PATRICIA XXXX j n Atende
|]0{J3‘HRL-HaspUa\ Regoreldo Liorl 168 PATRICIA XXX 3 0 Ande
|]WlHRL-Haspna\ Regorel do Liorl I PATRICIA XXX 3 (] Ande
|](>ﬂ} HRL - HosplRegion!do Litoral 08 PAULA XXXX 1% V) AtndePacilmete
|10ﬂ3 FRL- Hospel Regionel do il W0 [PRISCILA KKK 3 0 Aende
|mﬂ3 HRL - Hospial Regionaldo Lo UL IRAFAEL AKX 391 9119 Sipen
|1m]3 FRL - Hospel Regoel doLioral I REATA XXX 3 875 Aende
|10ﬂ}‘HRI.-Haspha\ Regoreldo Liorl I3 REVATA YK 3 0 Ande
|1003‘ HRL- Hospiel Regionel do Liorl 1% [RICARDOXXKX 3 nn Aende
|mm HRL- Hospiel Regioel do Liorl 148 [RODRIGO XXX k) 8407 Aende
|]0ﬂ3 HRL- Hospial Regionel do Litral il RONALDO XXXX 366 8969 Aende
|]0ﬂ3 HRL - HospalRegionaldo Litoral Uil ROSANA XXXX 309 8 Aende
|101]3 HRL - Hospial Regionaldo Lo I ROSANEXNEX 30 758 Aende
|]04]3 HRL - Hosia Regional do Litorl 0 ROSE XXXX 3 i} Atende
|10ﬂ3‘HRL-Huspua\ Regionaldo Lor 176 [ROZANGELA XXX 21 812 Atende Pvente
|]WlHRL-Haspna] Regionddo Lo W6 [SANDRAKKKX 3 ] Aente
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|H](\3. HRL- Hospial Regiona o Litord 1 SAULO XXXX 3 il Aende
|H](]5. HRL - Hospial Regionel do itoral 1926 SHEILA XXXX 10 33 Atende Pacemente
|\ﬂ(\3. HRL- Hospial Regiona do Litor 164 |SILVAM XXX 3 il Aende
|H](]5. HRL - Hospitel Regionaldo Litoral 139 |SILVIA XAXX 9 919 Sipea
|woi. FRL - Hosptal Regioel do Lior iy |SILVIOX’XXX 4 100 Sipen
|H](]5. HRL - Hospitel Regional do Litoral l SIMONE XXXX 3 Il Aende
|mo}. TR - Hosptel Regionel doLiorl 165 [SOLANGE XXX 3 0 Aende
|H](]5. HRL- Hospial Regionel do Litora 1643 STEFANY XXAX 3 ] Aende
|\001‘ HRL- Hospl Regorel d Lol I |SUBILLA XN 3 il Ande
|mai. FRL - Hospal Regiorel do Lior 1634 JSUBLEMXXXX 3 n Aende
|u]0a HRL- ospl Regorel d Lo 165 SUBLEN XXX 3 il Ande
|mo.:. FRL- Hospal Regiorel do Lior 164 SUELI X101 2 80 Atnde Prlente
|H](]l HRL - Hospitel Regionaldo Litoral 3 SUELI XXXX 3 n Aende
|mo.=. HRL - Hospal Regonel do Lioal 1M [SUELLEN XXXX 3 0 Aende
|H](]l HRL - Hospitel Regionaldo Litoral 1630 TAIANA XXXX 3 i Atende
|mu.=. HRL - Hospal Regionel do Lioal W TALVTA RN 3 il Aende
|Iﬂ(\}. FRL - Hosptal Regonel do Liorl 169 (THAINA XXX 3 0 Aende
|u]03. HRL.-Hosptal Regoel do Lt W THAS X 3 s Atnke
|mo}. FRL - Hospal Regionel do Liora 19 VALESKA XXX 331 13 Atnde
1003, HRL - Hospita Regional do Litoral 1645 VANESSA XXXKX 3 ] Aende
|moz. FRL - Hosptal Reionel do Lior 16 |VANESSA XXX 3 0 Atnde
|H](]5. HRL - Hospitel Regionaldo Litoral 1957 VERIDIANA XXXX n 91.36 Sipea
|H](]J. HRL - Hospial Regioneldo Litoral 1068 WAGNER XXXX 1 (] Atende

125065/2022

FUNEAS - FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n° 17.959/2014 que estabelece que a Fundagdo Estatal de Aten¢do em Saude do Estado do Parana de interesse e
de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, or¢gamentaria e financeira.

Considerando 0o REGIMENTO INTERNO — Resolugdo n° 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados plblicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO IT

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliacao de Desempenho Funcional Periddica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I - Supera — Empregado enquadra-se no padrdo de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontua¢do maxima considerada;

II — Atende — Empregado atende ao padrao de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuagdo maxima considerada;

III - Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrdo de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontua¢do maxima considerada;

IV — Néo atende — Empregado ndo alcanga o padrdo de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuag¢do maxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagdo de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna publica a Avaliagio de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragéo do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulario especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliagao.

Curitiba — PR, 21 de Novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo — FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado Nota | Percentual Escala
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1972 [ANA XXXX 3.16 74.69 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1991 ANDERSON XXXX 2.81 66.25 Atende Parcial
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1930 ANDRE XXXX 0 0 NAO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1804 ANGELICA XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 2051 ANTONIA XXXX 3.12 73.75 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1060 CARLOS XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1825 |CARLOS XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1983 [CLEUSA XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1961 DERIK XXXX 0 0 NAQ AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1033 ELISANGELA XXXX 35 85 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1045 ERIELLEN XXXX 0 0 NAQ AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1879 FRANCIELE XXXX 2.84 66.88 Atende Parcial
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 941 GUILHERME XXXX 3.28 78.44 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 2010 JHIGOR XXXX 0 0 NAQ AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1952 |INDIANARA XXXX 3.12 73.75 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1971 IRIA XXXX 3.03 70.94 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1962 [ZABELA XXXX 3.16 74.69 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1975 JOCELAINE XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1833 JOCEMARI XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 957 JOSE XXXX 2.66 63.13 Atende Parcial
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1816 [JUCILENE XXXX 3 70 Atende
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1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1968 [JULIANA XXXX 0 0 NAQ AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1959 KARINA XXXX 341 82.19 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1960 LILIANE XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1771 LUCIANE XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1791 MARCIA XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1847 [MARCOS XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1973 [MARIA XXXX 2.94 68.75 Atende Parcialmente
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1603 [MARIA XXXX 4 100 Supera
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1949 |MARILI XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 2198 PAOLA XXXX 322 76.57 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1963 PITTER XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 728 REGIANE XXXX 3.09 72.81 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 2189 |REGIANE XXXX 0 0 NAO AVALIADO
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1769 [RENATO XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 730 SOLANGE XXXX 328 78.44 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1964 [SUELEN XXXX 328 78.44 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 3013 SUELEN XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1768 SUSANA XXXX 2.69 63.75 Atende Parcialmente
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1994 |SUZANA XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1802 |THAIS XXXX 3 70 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1796 [VANESSA XXXX 3.09 72.81 Atende
1004. HIWM - Hospital Regional Infantil Waldemar Monastier 1798 |WELLINTON XXXX 3 70 Atende
125066/2022

FUNEAS - FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n® 17.959/2014 que estabelece que a Fundagdo Estatal de Atengdo em Satde do Estado do Parand de interesse e
de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO - Resolugéo n° 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados publicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO II

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avalia¢do de Desempenho Funcional Periodica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I — Supera — Empregado enquadra-se no padrao de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuagdo méaxima considerada;

IT - Atende — Empregado atende ao padrao de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuagao méaxima considerada;

III — Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrdo de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontuagdo méaxima considerada;

IV — Nio atende — Empregado ndo alcanga o padrao de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo maxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagio de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna piiblica a Avaliagio de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo 0 mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragdo do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulario especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliagdo.

Curitiba — PR, 21 de Novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo — FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado Nota Percentual Escala
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1742 ADRIANA XXXX 3 70 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2013 JALINE XXXX 3.69 90.62 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1443 ANA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1905 ANGELA XXXX 391 97.19 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1999 BIANCA XXXX 2.69 63.75 Atende Parcial
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1459 CARLA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2012 CELIA XXXX 375 92.5 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1049 CELIO XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 920 CINTIA JAQUELINERA 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 732 CLEODETE XXXX 3.84 9531 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1548 |DILSON XXXX 3.69 90.62 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1969 EDIMARA XXXX 3.62 88.75 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1781 ELIANE XXXX 2.06 51.16 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1946 ELIZANDRA XXXX 3 70 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2014 ELUIZA XXXX 3.72 91.56 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1806 |FERNANDA XXXX 3.2 91.56 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 736 FLAVIA XXXX 334 80.31 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2011 FRANCIANE XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1867 GESSELIA XXXX 3.72 91.56 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1474 GESSICA XXXX 3.66 89.68 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1849 |JANETE XXXX 325 71.5 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2015 JEANE XXXX 3.75 92.5 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1805 JESSICA XXXX 239 61.87 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1836 JESSICA XXXX 2.81 66.25 Atende Parcial
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2074 JESSICA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1945 JUSSARA XXXX 3.03 70.94 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1938 |KELLE XXXX 3.19 75.63 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1893 LEILA XXXX 2.81 66.25 Atende Parcial
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1892 LUANA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1472 LUCIANA XXXX 391 97.19 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1055 LUCIANO XXXX 3.25 71.5 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1031 LUCINEIA XXXX 3.60 89.69 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1011 MARIANA XXXX 4 100 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1814 MARIANA XXXX 381 94.38 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1008 MONICA XXXX 3.78 93.44 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 964 NATHIELLI XXXX 331 79.37 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1782 |NAYANDRA XXXX 291 68.12 Atende Parcial
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1772 RAYANA XXXX 3.16 74.69 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 739 RICARDO XXXX 3.84 9531 Supera
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1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1840 SOELI XXXX 2.8 65.94 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1726 TACIANE XXXX 331 79.38 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1998 TATIELLI XXXX 3.78 93.44 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1595 THAINA XXXX 3 91.56 Supera
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1784 VALCIANE XXXX 3 70 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1841 VANDRESSA XXXX 3.16 74.69 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 2137 VANESSA XXXX 327 78.13 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1856 VARINES XXXX 2.84 06.87 Atende Parcialmente
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1831 VERIDIANA XXXX 3 70 Atende
1005. HRS - Hospital Regional Walter Pecoits 1881 VIVIANE XXXX 3.72 91.56 Supera

125067/2022

FUNEAS - FUNDACAO ESTATAL DE ATENGCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n® 17.959/2014 que estabelece que a Fundagdo Estatal de Atengdo em Satde do Estado do Parana de interesse e
de utilidade ptblica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO - Resolugio n® 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados publicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO IT

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagdo de Desempenho Funcional Periodica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I — Supera — Empregado enquadra-se no padrao de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuagdo maxima considerada;

IT - Atende — Empregado atende ao padrao de desempenho necessério. De 70% a 89% da pontuagédo maxima considerada;

IIT — Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrdo de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontua¢do maxima considerada;

IV — Néo atende — Empregado ndo alcanga o padrdo de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo maxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagio de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna publica a Avaliagio de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragio do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema e-Protocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 ¢ com formulario especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliagao.

Curitiba — PR, 21 de novembro de 2022.
Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente—- FUNEAS Diretor Administrativo — FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado Nota | Percentual Escala
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1510  |ADELITA XXXX 3.56 86.88 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1547  |ADRIANA XXXX 3.84 95.31 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1821  |ADRIANA XXXX 3.25 775 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1884  |ADRIELE XXXX 3 70 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 2002 |AMANDA XXXX 3.41 82.19 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1546 |ANDREIA XXXX 391 97.19 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1027  |ANDRESSA XXXX 3.72 91.56 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 3026 |ARIANI XXXX 3 70 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1885  |CLAUDIA XXXX 3.28 78.44 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1863  |DALILA XXXX 3 70 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 3001  |DANILO XXXX 4 100 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1773 |ELIEZER XXXX 391 97.19 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1874 |FLAVIANE XXXX 3 70 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 477 |GABRIELLA XXXX 3.44 83.12 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1568  |GUILHERME XXXX 3.37 81.25 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1861  |JANE XXXX 3 70 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1857  |JULIANA XXXX 3.06 71.87 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1792 |LETICIA XXXX 3.62 88.75 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 3015  |LIVIAXXXX 3.38 81.25 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1511 |LUANA XXXX 3.03 70.94 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1596  |LUIS XXXX 3.1 73.13 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1965  |LUKAS XXXX 3.84 9531 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1509 | MARCIA XXXX - - Ndo Avaliado
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1839 |MARIA XXXX 3.09 7281 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1858  |MARLENE XXXX 3.69 90.62 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 2084 |MATHEUS XXXX 3.81 94.37 Supera
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 2071 |MIKIELLE XXXX 3.47 84.07 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1507 |MIRIAM XXXX 3.44 83.12 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1016  |ORLANDO XXXX 3.53 85.94 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1542 |PEDRO XXXX 3.59 87.81 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1868  |SERGIO XXXX 3.44 83.12 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1855 |SUELI XXXX 3 70 Atende
1006. HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro 1530  |WELLINGTON XXXX 4 100 Supera

125068/2022

FUNEAS - FUNDACAO ESTATAL DE ATENGCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n° 17.959/2014 que estabelece que a Fundagdo Estatal de Ateng¢do em Saude do Estado do Parana de interesse e
de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, orcamentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO — Resolugao n® 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados piblicos que integram a FUNEAS,
constante no:
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CAPITULO I

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagao de Desempenho Funcional Periddica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I— Supera — Empregado enquadra-se no padrdo de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuagdo maxima considerada;
1T — Atende — Empregado atende ao padrao de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuagdo maxima considerada;

IIT — Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrao de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontuagdo maxima considerada;
IV — Nao atende — Empregado ndo alcanga o padrdo de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagao méxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagio de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna publica a Avaliagio de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragdo do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulério especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliagao.

Curitiba — PR, 21 de Novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo —- FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado Nota Percentual Escala
1007. ESPP - Escola de Saide Piblica do Parand 1042 [ALDINEY XXXX 34 §3.13 Atende
1007. ESPP - Escola de Satde Pablica do Parand ns CELIA XXXX 337 8125 Atende
1007. ESPP - Escola de Satde Piblica do Parand 1447 DANIELLE XXXX 3n 9156 Supera
1007. ESPP - Escola de Sadide Piblica do Parand 3016 [DIEGO XXXX 33l w3 Atende
1007. ESPP - Escola de Saide Piblica do Parand 148 [ELIANE XXXX 331 7938 Atende
1007. ESPP - Escola de Sadide Piblica do Parand 1454 |JENNIFER XXXX 3 70 Atende
1007. ESPP - Escola de Satde Pablica do Parand 1001 PRISCILA XXXX 3603 88.76 Atende
1007. ESPP - Escola de Saide Piblica do Parand 1984 |ROMMEL XXXX 331 79.38 Atende
1007. ESPP - Escola de Saide Piblica do Parand 1002 SOLANGE XXXX 4 100 Supera

125069/2022

FUNEAS - FUNDACAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n® 17.959/2014 que estabelece que a Fundagdo Estatal de Aten¢do em Satude do Estado do Parana de interesse e
de utilidade ptblica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO - Resolugio n° 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados publicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO II

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagdo de Desempenho Funcional Periodica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I — Supera — Empregado enquadra-se no padrido de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuagdo maxima considerada;

II — Atende — Empregado atende ao padrdo de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuagdo maxima considerada;

IIT - Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrao de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontuagao maxima considerada;

IV — Néo atende — Empregado ndo alcanga o padrdo de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuag¢do maxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagio de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna publica a Avaliagio de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragéo do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulario especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliagao.

Curitiba — PR, 21 de Novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo - FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado Nota Percentual Escala
1008, CPPI- Cenro e Produgdo ¢ Pesquisa de Imunobiolgicos 1038 [ERICKSON XXXX 18 8594 Aende
1008, CPP! - Cntro de Produgi ¢ Pesquia de Imunobioligcos 1517 {1AIRO XXXX 1 8407 Atende
1008. CPPL- Cnir d Prodgio  Psquis e Imunobioliicos 1039 (1040 XXXX 34 1 Aende
1008, CPPI - Centro de Produgdo ¢ Pesquisa de Imunobioldgicos 92 RUBENS XXXX - - Nio Avaliado
1008. CPPI- Centro de Produgo ¢ Pesquisa de Imunobiologicos 1760 | TANIA XXXX 3 0 Aende

125072/2022

FUNEAS - FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n® 17.959/2014 que estabelece que a Fundacdo Estatal de Atencdo em Saude do Estado do Parana de interesse e
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de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, or¢amentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO - Resolugio n°® 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados piiblicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO II

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagdo de Desempenho Funcional Periddica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I Supera — Empregado enquadra-se no padrao de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuagdo maxima considerada;

II - Atende — Empregado atende ao padrao de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuagdo méxima considerada;

[T — Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrao de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontuagdo méaxima considerada;

IV — Nao atende — Empregado ndo alcanga o padrao de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo maxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagio de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna publica a Avaliagio de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragio do resultado da Avaliacdo de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado puiblico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulario especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliagdo.

Curitiba — PR, 21 de Novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo — FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula|  Avaliado | Nota | Percentual Escala
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitaria Sdo Roque 2192 |ANDRESSAXXXX |3.09 | 7281 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitaria Sdo Roque 2194 |GELCIANIXXXX 325 715 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitaria Sdo Roque 2000 |IVONETEXXXX ~ |3.12| 7375 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitaria Sdo Roque 1978 |MARCOSXXXX  |3.63| 8875 Atende
1009, HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitaria S3o Roque 1982 |MARISTELAXXXX | 4 100 Supera
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitaria Sdo Roque 1981 [SIMONE XXXX 347 8407 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitaria Sdo Roque 2001 |THIAGO XXXX 3341 8031 Atende
1009. HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitaria Sdo Roque 2186 |WILLIAN XXXX 281 6625 | Atende Parcialmente

125073/2022

FUNEAS — FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n® 17.959/2014 que estabelece que a Fundagdo Estatal de Aten¢do em Saide do Estado do Parana de interesse e
de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO — Resolugdo n°® 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados puiblicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO II

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagdo de Desempenho Funcional Periddica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

1 - Supera — Empregado enquadra-se no padrdo de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuagdo maxima considerada;

II — Atende — Empregado atende ao padriao de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuagdo maxima considerada;

IIT — Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrao de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontuagdo maxima considerada;

IV — Nao atende — Empregado ndo alcanga o padrido de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo maxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagdo de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna publica a Avaliagdo de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo 0 mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsiderag¢ao do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 ¢ com formulario especifico disponivel no sitio eletrénico e na plataforma de avaliac¢do.

Curitiba — PR, 21 de Novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente- FUNEAS Diretor Administrativo — FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado Nota Percentual Escala
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1904 ALINE XXXX 341 82.19 Atende
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 2162 ANTONIO XXXX 3.16 74.69 Atende
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 227 BRUNA XXXX 35 85 Atende
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1902 EDUARDO XXXX 4 100 Supera
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1895 EMERSON XXXX 397 99.06 Supera
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1894 GERALDO XXXX - - Nio Avaliado
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1903 JULIANA XXXX 38 7844 Atende
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1899 LUCIANA XXXX 334 8032 Atende
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1897 MARIA XXXX 4 100 Supera
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1896 MARINEZ XXXX 4 100 Supera
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1901 MAURA XXXX 318 75.62 Atende
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 2183 NILSON XXXX 256 61.25 Atende Parcialmente
1010. HZSL - Hospital Zona Sul Londrina 1900 SILVANA XXXX 375 925 Supera

125081/2022
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FUNEAS — FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n° 17.959/2014 que estabelece que a Fundagdo Estatal de Ateng¢do em Saude do Estado do Parana de interesse e
de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO — Resolugao n® 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados piblicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO I

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagdo de Desempenho Funcional Periddica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I - Supera — Empregado enquadra-se no padrio de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontua¢do maxima considerada;

II — Atende — Empregado atende ao padrao de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuagao maxima considerada;

IIT - Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrao de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontuagdo maxima considerada;

IV — Nao atende — Empregado ndo alcanga o padrdo de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo méaxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagio de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna publica a Avaliagio de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragdo do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulario especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliagdo.

Curitiba — PR, 21 de Novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo — FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado Nota Percentual Escala
1011, HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 2165 ADRIANO XXXX 3.69 90.62 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1891 ANDREA XXXX 375 905 Supera
1011 HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1888 CLAUDIA XXXX 333 86.56 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 3010 JACELIO XXXX 375 92.5 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 2167 JULIA XXXX 3.06 7187 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1889 MARCOS XXXX 3.5 85 Atende
1011 HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1907 MARY XXXX 3.94 98.12 Supera
1011, HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1928 MELISSA XXXX 334 8031 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1890 OSVALDO XXXX 341 84.06 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1932 PATRICIA XXXX 30 91.57 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1906 REILY XXXX - - Nio avaliado

125082/2022

FUNEAS - FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n® 17.959/2014 que estabelece que a Fundagdo Estatal de Aten¢do em Saude do Estado do Parana de interesse e
de utilidade piblica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO - Resolugio n® 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados publicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO II

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagdo de Desempenho Funcional Periddica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I — Supera — Empregado enquadra-se no padrdo de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuagdo maxima considerada;

1T — Atende — Empregado atende ao padrdo de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuagdo maxima considerada;

III - Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrdo de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontuagdo méaxima considerada;

IV — Nao atende — Empregado ndo alcanga o padrao de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo maxima considerada.

Considerando a conclusdo do periodo de avaliagdo de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna piiblica a Avaliagio de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragio do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulario especifico disponivel no sitio eletrénico e na plataforma de avaliagao.

Curitiba — PR, 21 de Novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo — FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado Nota Percentual Escala
1011, HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 2165 ADRIANO XXXX 369 90.62 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1891 ANDREA XXXX 3.75 925 Supera
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1888 CLAUDIA XXXX 3.55 86.56 Atende
1011, HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 3010 JACELIO XXXX 375 925 Supera
1011, HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 2167 JULIA XXXX 3.06 7187 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1889 MARCOS XXXX 35 85 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1907 MARY XXXX 394 98.12 Supera
1011, HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1928 MELISSA XXXX 334 §031 Atende
1011, HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1890 0SVALDO XXXX 347 §4.00 Atende
1011. HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1932 PATRICIA XXXX 372 91.57 Supera
1011, HZNL - Hospital Zona Norte Londrina 1906 REILY XXXX - - Nio avaliado

125084/2022
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FUNEAS — FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n® 17.959/2014 que estabelece que a Fundagio Estatal de Atengdo em Satde do Estado do Parana de interesse e
de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO — Resolugao n® 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados publicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO I

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagdo de Desempenho Funcional Periodica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I — Supera — Empregado enquadra-se no padrdo de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuagdo maxima considerada;

IT - Atende — Empregado atende ao padrao de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuagdo maxima considerada;

III — Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrdo de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontuagido méaxima considerada;

IV — Nao atende — Empregado ndo alcanga o padrao de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo maxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagio de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna publica a Avaliagdo de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragao do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulario especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliag@o.

Curitiba — PR, 21 de Novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo - FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado Nota | Percentual Escala
10%2.HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 202 |ADRIANA XXXX 4 100 Supera
0. HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 2093 |ANGELITA XXXX 391 979 Supera
0. HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 2091 |BIBIANE XXXX 369 9062 Supera
0. HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 23 |DANIELLY XXXX 391 9.9 Supera
02.HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 215 |ETIENE XXXX 381 94.38 Supera
02.HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 203 |EVERY XXXX 363 8875 Atende
0. HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 27 |HAMILTON XXXX 347 84.06 Atende
0. HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 2W4 |HELOISA XXXX 391 9.9 Supera
0. HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 29 |LARISSA XXXX 4 0 Supera
0. HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 207 MARCELO XXXX 384 9531 Supera
2. HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 289 |MARIA XXXX - - Nao Avaliada
2. HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 209 [MATHEUS XXXX 234 56,87 Atende Parcialmente
2. HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 261 |SLVIO XXXX 256 6125 Atende Parcialmente
2. HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba 202 [SORAYA XXXX 231 56.25 Atende Parcialmente

125138/2022

FUNEAS - FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n® 17.959/2014 que estabelece que a Fundagio Estatal de Atengdo em Satde do Estado do Parana de interesse e
de utilidade piblica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO — Resolugao n® 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados publicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO I

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagdo de Desempenho Funcional Periodica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I — Supera — Empregado enquadra-se no padrdo de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontuagdo maxima considerada;

II - Atende — Empregado atende ao padrdo de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuagdo maxima considerada;

III — Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrao de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontuag¢do maxima considerada;

IV — Nao atende — Empregado néo alcanga o padrido de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo méxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagio de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna publica a Avaliagdo de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo o mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragdo do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 ¢ com formulario especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliagéo.

Curitiba — PR, 21 de Novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo - FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado Nota | Percentual Escala
1013, HRV - Hos pital Regional de vaipora 206 [ADRIANO XXXX 391 97.9 Supera
1013, HRV - Hos pital Regional de vaipora W8 ANA XX 341 §2.9 Atende
1013, HRV - Hos pital Regional de vaipora 14 [ANA XX 353 §594 Atende
1013, HRV - Hos pital Regional de vaipora 3005 |DANIELE XXXX 4 00 Supera
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1013, HRIV - Hos pital Regionalde vaipord 3009 [DANYELLEN XXXX 3 70 Atende
1013, HRV - Hos pital Regional de vaipord 0% [NGLDY XXX 347 8406 Atende
1013, HRV - Hos pital Regional de vaipord 207 |SABELA XXX 353 8594 Atende
1013, HRV - Hos pital Regionalde aipord 2097 [KAUANY XXX 356 8688 Atende
103.HRIV-Hospital Regional de vaipord 30 LETICIA XXXX 256 6125 Atende Parcialmente
103.HRIV-Hospital Regional de vaipord 2 MAICON XXXX 266 03. Atende Parcialmente
1083.HRIV-Hospital Regional de vaipord 148 MARCELO XXXX 303 7094 Atende
103.HRIV-Hospital Regional de vaipord 3006 MARIANA XXXX 4 100 Supera
1083.HRIV-Hos pital Regional de lvaipord 1157 TIAGO XXXX 231 5131 Atende Parcialmente
1013, HRV - Hos pital Regional de vaipora W [VIVIANE X0 337 §125 Atende

125139/2022

FUNEAS - FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n°® 17.959/2014 que estabelece que a Fundagédo Estatal de Atengdo em Satide do Estado do Parana de interesse e
de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, or¢amentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO — Resolugéo n® 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados publicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO IT

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagdo de Desempenho Funcional Periodica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I — Supera — Empregado enquadra-se no padrao de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontua¢do maxima considerada;

1T — Atende — Empregado atende ao padrdo de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuag¢do maxima considerada;

III — Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrao de desempenho necessério. De 50% a 69% da pontuag¢do méaxima considerada;

IV — Nao atende — Empregado ndo alcanga o padrao de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo maxima considerada.

Considerando a conclusdo do periodo de avaliagio de 17 a 31 de Outubro de 2022, a FUNEAS torna publica a Avaliagio de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo 0 mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragéo do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema eProtocolo, por parte do empregado piblico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 ¢ com formulario especifico disponivel no sitio eletronico e na plataforma de avaliagao.

Curitiba — PR, 21 de novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo — FUNEAS

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matricula Avaliado Nota [ Percentual Escala
104.HRCO - Hospital Regional do Centro Oeste 205 |ALICE XXXX 303 7094 Atende
104.HRCO - Hospital Regional do Centro Oeste 209 [ANA XXXX 295 69.06 Atende Parcialmente
104, HRCO - Hos pital Regional do Centro Oeste 3008 |BIANCA XXXX 3n 9157 Supera
104.HRCO - Hospital Regional do Centro Oeste 2106 JAQUELINE XXXX 295 69.06 Atende Parcialmente
104.HRCO -HospitalRegionaldo Centro Oeste 2154 JEFFERSON XXXX 266 63.12 Atende Parcialmente
104.HRCO -HospitalRegionaldo Centro Oeste 2187 LUCAS XXXX 381 9438 Supera
104.HRCO -HospitalRegionaldo Centro Oeste 247 LUCAS XXXX - - Nio Avaliado
104, HRCO - Hospital Regional do Centro Oeste 27 |NELCEMARA XXXX 281 6625 Atende Parcialmente
104.HRCO -HospitalRegionaldo Centro Oeste 2196 RICARDO XXXX - - Nio Avaliado
104, HRCO - Hospital Regional do Centro Oeste 2169 |ROSELIXXXX 262 6244 Atende Parcialmente

125140/2022

FUNEAS — FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Considerando o disposto no art. 1° da Lei Estadual n° 17.959/2014 que estabelece que a Fundagdo Estatal de Aten¢do em Saude do Estado do Parand de interesse e
de utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira.

Considerando o REGIMENTO INTERNO - Resolugio n°® 5/2020 — o qual instituiu a Avaliagdo de Desempenho dos empregados publicos que integram a FUNEAS,
constante no:

CAPITULO I

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

§ 6.° Na Avaliagdo de Desempenho Funcional Periddica de que trata este artigo serdo adotados os seguintes conceitos:

I — Supera — Empregado enquadra-se no padrdo de desempenho necessario, superando a expectativa. De 90% a 100% da pontua¢do maxima considerada;

II — Atende — Empregado atende ao padrao de desempenho necessario. De 70% a 89% da pontuagdo maxima considerada;

III - Atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrdo de desempenho necessario. De 50% a 69% da pontuagdo maxima considerada;

IV — Nao atende — Empregado ndo alcanga o padrao de desempenho necessario. Abaixo de 50% da pontuagdo maxima considerada.

Considerando a conclusio do periodo de avaliagio de 17 a 31 de outubro de 2022, a FUNEAS torna publica a Avaliagio de Desempenho, conforme o Anexo Unico deste
edital, sendo 0 mesmo parte integrante e indissociavel.

Fica aberto o periodo de pedido reconsideragdo do resultado da Avaliagdo de Desempenho, via Sistema e-Protocolo, por parte do empregado publico a Chefia Imediata,
durante o periodo de 22/11/2022 a 6/12/2022 e com formulario especifico disponivel no sitio eletrénico e na plataforma de avaliagao.

Curitiba — PR, 21 de novembro de 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé Diretor Presidente— FUNEAS Diretor Administrativo — FUNEAS



joana.gardasz
Realce

joana.gardasz
Realce

joana.gardasz
Realce


Didrio Oficial Certificado Digi ] D iari P ¢
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia drio drana
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

22 feira | 21/Nov/2022 - Edigaon® 11302 | 17

Poder Executivo Estadual

ANEXO UNICO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANTES DA FASE DE RECURSO

Unidade Matrcula Avaliado Nota Percentual Eseala
1015. HAB - Hospital siqutrico Adauto Botelho it ALBERTO XXXX i 531 Supera
| 1015, HAB - Hosital Psquiico Adauto Boelho nl [CARLOS XXXX s N Supena
|mls. THAB - Hosial Piquiric Aduto Boteho W |ELIONES XXX 38 B4 Atende
| 1015. HAB - Hospital sigutrico Adauto Botelho s GIOVANIDE SOUZA - - Nio Avalado
|m\s HAB.- HospialPiuiric Aduo Boteho W5 MRELA XK 3 n Atnde
|H]15. THAB - Hosial Piquirico Aduto Boteho 32 {PATRICIA XXX 3 il Aende
| 1015. HAB - Hospital siqutrico Adauto Botelho 1% RENATA XXXX 3 0 Atende
|mls. HAB - Hosial Piquiric Aduo Boteho W5 fRmaxxx 3% 903 Sipen
| 1015. HAB - Hospital siqutico Adauto Botelho mo [VAGNER XXXX i 406 Atende
| 1015, HAB - Hosital Psquiico Adauto Boelho 18 VICTOR XXXX 19 6875 Atende Parcialmente

125142/2022

I Secretaria da Seguranca Publica

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 245-SOLDADO PMPR-2020
CONVOCACAO PARA ENTREGA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO ENSINO MEDIO — lNVESTlGACAO SOCIAL (IS)
(Em cumprimento a ordem judicial)
O Presidente do Concurso Piblico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Soldado de 2* Classe Policial Militar e Soldado de 2* Classe Bombeiro Militar da
Policia Militar do Estado do Parana-PMPR, regulado pelo Edital n® 01-SOLDADO PMPR-2020, com fulcro no disposto no subitem 1.3, em observancia ao disposto nos

itens 12 e 13 do edital regulador, resolve:

1 Convocar condicionalmente o candidato abaixo relacionado para que, a partir das 00h01min do dia 18/11/2022 até as 23h59min do dia 25/11/2022, nos termos dos
itens 12 e 13 do edital regulador, envie a certiddo de regularidade do ensino médio referente a etapa da Investigagdo Social (IS):

Cargo: Soldado Policial Militar

C do Regional: 3° CRPM/Maringa

Concorréncia [ N Inscricio | Nota Final | Nome do Candidat: | N° dos Autos
Afrodescendente | 103247 | 61,100 | Icaro Romulo de Oliveira | 0019712-66.2021.8.16.0018

2 A entrega sera eletronica (upload) por meio do acesso a /ink especifico disponibilizado na pagina oficial do Nucleo de Concursos da UFPR (www.nc.ufpr.br).

Curitiba, PR, 17 de novembro de 2022.

Assinado no original
Ten.-Cel. QOPM Emidio Angelotti,
Presidente do concurso.

125011/2022

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 246 - SOLDADO PMPR- 2020

DIVULGACAO DE RESERVA DE VAGA
(Em cumprimento adecisdo judicial)
O Presidente do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Soldado de 2* Classe Policial Militar e Soldado de 2* Classe Bombeiro Militar da
Policia Militar do Estado do Parana-PMPR, regulado pelo Edital n° 01-SOLDADO PMPR-2020, com fulcro no disposto no subitem 1.3 em cumprimento a deciso judicial
expressa nos autos n°® 5084400-24.2021.4.04.7000 da 1* Vara Federal de Curitiba, resolve:

1 Divulgar a reserva de vaga por decisdo judicial do candidato ao cargo de Soldado Policial Militar do 2* CRPM/Londrina, JONILSO AKIMITSU
NARIMATSU YOKOYAMA, inscri¢do n° 093763 — ampla concorréncia, até a publicagdo da sentenga nos autos originarios.

Curitiba, PR, 18 de novembro de 2022.

Assinado no original
Ten.-Cel. QOPM Emidio Angelotti,
Presidente do concurso.

125149/2022

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO



joana.gardasz
Realce


