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APRESENTAÇÃO 

 

O presente relatório tem por objetivo demonstrar, de forma detalhada, dados 

dos serviços realizados nas unidades sob gestão da FUNEAS e na Sede 

Administrativa no ano de 2019. 

No terceiro quadrimestre de 2019 foram geridas as seguintes Unidades 

Próprias: Hospital Regional do Litoral (HRL); Hospital Estadual Lucy Requião de Melo 

e Silva (HRGUA); Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecóits (HRS); 

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM); Hospital Regional Norte Pioneiro 

(HRNP); Centro de Produção e Pesquisa (CPPI); e Escola de Saúde Pública do 

Paraná (ESPP).  

O Hospital de Telêmaco Borba encontra-se em fase de restruturação para 

iniciar suas atividades de forma geral, está com 85% da obra concluída e atendeu no 

ambulatório de maternidade Mãe Paranaense até Junho/2019 pelo Consórcio. 
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1.FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ - FUNEAS 

 

O Contrato de Gestão nº 001/2016 e seus Aditivos, celebrado entre a 

FUNEAS e a Secretaria de Estado da Saúde do Paraná, tem como objetivo 

desenvolver e executar ações e serviços de saúde ambulatorial e hospitalar,  de 

desenvolvimento, pesquisa e tecnologia em produção de imunobiológicos, 

medicamentos e insumos, e de educação permanente no âmbito do Sistema Único de 

Saúde – SUS do Estado do Paraná nas unidades próprias da SESA. 

A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná - FUNEAS é 

um órgão da administração indireta e vincula-se à Secretaria de Estado da Saúde do 

Paraná para efeito de supervisão e de fiscalização de suas finalidades, porém não 

constituiu a entidade parte integrante da estrutura da Secretaria de Estado da Saúde, 

demostrando, portanto, a autonomia conferida pela Lei e ampliada por meio do 

Contrato de Gestão na medida do objeto e metas a serem atingidas. Abaixo, a relação 

das unidades sob gestão da FUNEAS, dos quais serão apresentados dados do 

exercício anterior. 

 

• Hospital Regional do Litoral – HRL; 

• Hospital Regional de Guaraqueçaba – HRG; 

• Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits – HRSWAP; 

• Hospital Infantil Waldemar Monastier – HIWM; 

• Hospital Regional do Norte Pioneiro – HRNP; 

• Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos – CPPI; 

• Escola de Saúde Pública do Paraná – ESPP; 

• Centro Hospitalar de Reabilitação - CHR 
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2.DIRETORIA TÉCNICA - DT 

2.1. UNIDADES – QUADRO DEMONSTRATIVO GERAL  

 

 

Tabela 1 – Demonstrativo Geral 1  

 

Tabela 2 – Demonstrativo Geral 2  
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3.HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL - HRL 

 

Unidade hospitalar transferida para a gestão da FUNEAS no contrato de 

gestão assinado em 23/08/2016. 

Referência para os sete municípios do Litoral PR, atua principalmente em: 

• Trauma; 

• Afogamento; 

• Patologias Clínicas e Cirúrgicas; 

• Gestação - Mãe Paranaense; 

• Operação Verão. 

 

 

                                Figura 1 – Estrutura HRL  

 

                              Figura 2 – Estrutura HRL  
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3.1. PRODUÇÃO ASSISTENCIAL 

 

 

                        Tabela 3 - Demonstrativo HRL  

 

                         Tabela 4 – Demonstrativo HRL  
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3.2. METAS 

Metas Quantitativas: 16 totais e 9 atingidas 

Metas Qualitativas: 13 totais e 10 atingidas 

 

              Gráfico 1 – Total de Metas  

QUANTITATIVAS QUALITATIVAS 

Nº de pacientes saídos Uti Neonatal  
Capacitações (existentes e novos 

colaboradores) 

Nº de consultas no ambulatório Consumo de álcool 

Nº de consultas no Pronto Socorro Entrega do SIG 

Nº de exames laboratoriais 
Manter ativas as comissões: 

Revisão de prontuário 

Nº de tomografias Óbitos 

Nº de ultrassonografias CCIH 

Taxa de infecção de sítio cirúrgico Farmácia e terapêutica 

Taxa de infeção hospitalar Humanização 

Implantação do cronograma da 

qualidade 
Qualidade e Segurança do Paciente 

Tabela 5 – Demonstrativo de Metas HRL  

 

69%21%

Nº Total de metas  29

Atingidas Não Atingidas
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3.3. MÉDIAS DAS METAS QUANTITATIVAS 

 

 Houve aumento na média de permanência: 

 

 

                      Gráfico 2 – Total de Pacientes Saídos  

 

                      Gráfico 3 -Total de Pacientes Saídos UTI Adulto  
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São atendidas todas as demandas cirúrgicas do HRL, provenientes de traumas e 

situações de urgência e emergência. 

 

 

                 Gráfico 4 – Total de Cirurgias  

 

Os nascimentos ocorrem conforme demanda. 

 

                  Gráfico 5 – Total de Partos  
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Os exames de raio x são realizados conforme demanda, todos os pacientes foram 

atendidos. 

 

 

                Gráfico 6 – Total de Exames Raio-X  

 

Problemas com a estrutura física. 

 

 

                  Gráfico 7 – Percentual de Satisfação do Paciente  
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Hospital referência em urgência e emergência. 

 

               Gráfico 8 – Percentual Consultas Pré Anestésicas (Cirurgias eletivas)  

 

3.4. METAS QUALITATIVAS 

 

Troca do Diretor Técnico e grande parte da equipe de enfermagem com o término do 

contrato com a empresa terceirizada e chamamento via PSS.  

 

 

            Gráfico 9 – Check List Cirurgia Segura (Conforme RDC 36/2013)  
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4.EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

Relatório Execução Orçamentária 3º Quadrimestre 

  

 

Tabela 6 – Empenho (Contrato de Gestão)  

   

 

Tabela 7 - Empenho (Receita Própria)  

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Equipamentos e Material Permanente 21.960,59                                 29.695,89                                 

Gêneros de Alimentação 1.197,60                                   5.476.108,88                            

Material Farmacológico 257.327,76                               2.938.644,34                            

Material Hospitalar 1.784.543,04                            3.678.900,08                            

Outros Materiais de Consumo 1.595.613,43                            2.089.016,81                            

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica 13.864.478,43                          24.821.192,95                          

SERVIÇO MÉDICO - HOSPITALAR, 

ODONTOLÓGICO E LABORATORIAL 17.095.157,44                          43.266.576,49                          

Serviços Técnicos Profissionais 484.544,96                               1.937.288,62                            

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA PARA COLETA 

DE RESÍDUOS SÓLIDOS 238.312,08                               1.652.001,12                            

OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA -                                            204.433,41                               

Material de Expediente -                                            63.712,30                                 

OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS 3.464,03                                   4.657,29                                   

Vencimentos e Salários 140.816,24                               147.017,06                               

Diárias no País 1.890,00                                   1.890,00                                   

OUTRAS OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 

CONTRIBUTIVAS 802,60                                      802,60                                      

Total Geral 35.490.108,20                          86.311.937,84                          

EMPENHO - CONTRATO DE GESTÃO

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

OUTROS MATERIAIS PERMANENTES -                                            57.935,44                                 

Adiantamento de despesas 8.000,00                                   10.000,00                                 

Adiantamento de despesas para viagem 8.000,00                                   14.400,00                                 

Outras Despesas de Locomoção 2.016,02                                   2.016,02                                   

OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS 2.384,14                                   6.140,27                                   

Vencimentos e Salários 27.825,99                                 72.021,50                                 

Equipamentos e Material Permanente -                                            451.891,87                               

Diárias no País 1.200,00                                   1.200,00                                   

OUTRAS OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 

CONTRIBUTIVAS 47.515,48                                 47.515,48                                 

Outros Materiais de Consumo 300,00                                      300,00                                      

Total Geral 97.241,63                                 663.420,58                               

EMPENHO - RECEITA PROPRIA
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Tabela 8 – Liquidação (Contrato de Gestão)  

 

Tabela 9 – Liquidação (Receita Própria)  

 

 

 

 

 

 

 

 

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Gêneros de Alimentação 68.426,08                                 2.251.348,78                            

Material de Expediente 5.123,00                                   6.703,88                                   

Material Farmacológico 52.165,33                                 1.396.765,12                            

Material Hospitalar 22.081,23                                 1.418.682,20                            

Outros Materiais de Consumo 24.263,07                                 352.517,56                               

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica 726.003,55                               8.565.227,96                            

SERVIÇO MÉDICO - HOSPITALAR, 

ODONTOLÓGICO E LABORATORIAL 1.103.637,38                            16.394.628,17                          

Serviços Técnicos Profissionais 96.357,03                                 2.893.022,17                            

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA PARA COLETA 

DE RESÍDUOS SÓLIDOS 172.094,78                               638.274,17                               

OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA -                                            196.868,60                               

Equipamentos e Material Permanente -                                            6.613,88                                   

OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS -                                            1.193,26                                   

Vencimentos e Salários 1.589,76                                   7.790,58                                   

Total Geral 2.271.741,21                            34.129.636,33                          

LIQUIDAÇÃO - CONTRATO DE GESTÃO

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Equipamentos e Material Permanente -                                            150.756,00                               

OUTROS MATERIAIS PERMANENTES -                                            55.935,44                                 

Adiantamento de despesas 2.000,00                                   7.296,00                                   

Adiantamento de despesas para viagem 1.173,40                                   8.872,42                                   

OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS -                                            3.756,13                                   

OUTRAS OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 

CONTRIBUTIVAS 39.535,55                                 39.535,55                                 

Vencimentos e Salários -                                            44.195,51                                 

Total Geral 42.708,95                                 310.347,05                               

LIQUIDAÇÃO - RECEITA PROPRIA
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5.INFRAESTRUTURA 

 

Foram adquiridos novas camas, poltrona. Houve revitalização nos quartos, na 

recepção do hospital, lavagem, pintura predial, entre outros. 

 

 

        Figura 3 – Recebimento de novos Equipamentos  

5.1. CAPACITAÇÕES E EVENTOS 

 

 

                               Figura 4 - Capacitação Saúde da Mulher 
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Figura 5 - Capacitação de Equipes Médicas, de Enfermagem e Fisioterapia 

 

Figura 6 - Grupo de Promoção ao Aleitamento Materno – GPAM 

                    

 

Figura 7 - Imunização dos colaboradores                                                         
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6.HOSPITAL REGIONAL DE GUARAQUEÇABA - HRG 

 

Unidade hospitalar transferida para gestão da FUNEAS no contrato de gestão 

assinado em 23/08/2016. 

Referência para as 23 ilhas do Litoral PR, atua principalmente em: 

• Trauma; 

• Afogamento; 

• Patologias Clínicas; 

• Acidentes com Animais Peçonhentos. 

 

 Figura 8 - Estrutura HRG 

 

6.1.PRODUÇÃO ASSISTENCIAL 

 

                      Tabela 10 – Demonstrativo HRG  
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6.2. METAS 

 

Metas Quantitativas: Total de 04 Metas, 02 atingidas. 

Metas Qualitativas: Total de 04 Metas, 04 atingidas 

 

 

              Gráfico 10 – Total de Metas  

 

 

QUANTITATIVAS 

 

QUALITATIVAS 

Pesquisa de Satisfação do usuário 
Capacitações (existentes e novos 

colaboradores) 

Implantação do cronograma da 

qualidade 
Consumo de álcool 

  
Entrega do SIG 

Tabela 11 – Demonstrativo de Metas HRG  

Metas Quantitativas: Total de 16 Metas, 09 atingidas. 

Metas Qualitativas: Total de 13 Metas, 10 atingidas 

 

 

75%

25%

Nº Total de metas  8

Atingidas Não Atingidas
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6.3. MÉDIA DAS METAS QUANTITATIVAS 

 

Atendimento realizado conforme demanda. 

 

 

        Gráfico 11 – Quantidade de Atendimentos Ambulatoriais  

 

        Gráfico 12 – Total de Exames de Raio-X  
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7.EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

Tabela 12 – Empenho (Contrato de Gestão)  

 

Tabela 13 – Liquidação (Contrato de Gestão)  

 

Tabela 14 – Empenho (Receita Própria)  

 

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Outros Materiais de Consumo 43.095,61 91.591,97

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica 1.109.323,13 1.316.589,20

Gêneros de Alimentação 10.436,00 17.987,60

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA PARA COLETA DE 

RESÍDUOS SÓLIDOS 0,00 135.801,60

SERVIÇO MÉDICO - HOSPITALAR, ODONTOLÓGICO 

E LABORATORIAL 697.500,00 1.396.000,00

Serviços Técnicos Profissionais 179.298,00 358.596,00

FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 100.386,00 200.772,00

Material de Expediente 0,00 1.130,40

Material Farmacológico 372,48 372,48

Material Hospitalar 667,05 667,05

Diárias no País 660,00 660,00

Total Geral 2.141.738,27 3.520.168,30

EMPENHO - CONTRATO DE GESTÃO

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Gêneros de Alimentação 1.133,86 114.221,03

Material Hospitalar 0,00 41,40

Outros Materiais de Consumo 0,00 7.798,99

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica 11.486,50 654.732,43

SERVIÇO MÉDICO - HOSPITALAR, ODONTOLÓGICO 

E LABORATORIAL 146.878,69 919.784,15

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA PARA COLETA DE 

RESÍDUOS SÓLIDOS 30.069,43 71.040,20

Serviços Técnicos Profissionais 0,00 111.552,88

FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 13.841,10 13.841,10

Total Geral 203.409,58 1.893.012,18

LIQUIDAÇÃO - CONTRATO DE GESTÃO

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Adiantamento de despesas  para viagem 4.000,00 8.000,00

Diárias  no País 2.280,00 2.280,00

Total Geral 6.280,00 10.280,00

EMPENHO - RECEITA PROPRIA
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Tabela 15 – Liquidação (Receita Própria)  

 

8.AVANÇOS 

 

Foram realizadas melhorias na estrutura física do HRG, visando o 

aperfeiçoamento da unidade. 

 

Figura 9 - Conserto de mobílias, limpeza e conserto de cercas 

 

 

Figura 10 - Instalação de Dispensers, lâmpadas e limpeza de pátio 

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Equipamentos e Material Permanente 0,00 2.962,00

Adiantamento de despesas para viagem 0,00 4.647,54

Total Geral 0,00 7.609,54

LIQUIDAÇÃO - RECEITA PROPRIA
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Outras melhorias realizadas foram: 

• Revisão e ART do grupo motor gerador; 

• Instalação de antena parabólica; 

• Adequação do DML da farmácia. 

9.CAPACITAÇÕES 

• Sistema MV 

• Prevenção do câncer de mama 

• Manutenção de extintores e simulação de incêndio 

 

Figura 12 - Simulação de Incêndio 

                                 

Figura 11 - Conserto da Secadora da Lavanderia 
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             Figura 13 - Prevenção Câncer de Mama 

 

10.EVENTOS 

 

Seminário de Qualidade e Segurança do Paciente 

 

Figura 14 - Seminário Qualidade e Segurança do Paciente 
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Outubro Rosa: Caminhada Rosa em frente ao HRG 

 

                         Figura 15 - Caminhada em Frente ao Hospital – outubro Rosa 

 

11.CONTRATAÇÕES 

 

Foi realizada a contratação de 9 profissionais da área da saúde, sendo, 5 

(cinco) Enfermeiros e 4 (quatro) Técnicos de Enfermagem, com o objetivo de atender 

as necessidades da Unidade. 
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12.HOSPITAL REGIONAL DO SUDOESTE – HRS 

 

Unidade hospitalar transferida para gestão da FUNEAS no contrato de gestão 

assinado em 02/01/2018, atua principalmente em: 

• Regulação Complexo Regulador Macro Oeste e Central Master – 

Sistema MV; 

• Referência SAMU/BOMBEIROS/SIATE; 

• Regulação de Urgência e Emergência. 

 

REFERÊNCIAS HRSWAP NA RAS 

• UTI Neonatal; 

• UTI Adulto; 

• Parto Risco Intermediário; 

• Pré Natal e Parto - Gestação de Alto Risco; 

• Cirurgia Pediátrica; 

• Cirurgia Vascular; 

• Trauma/Ortopedia; 

• Urologia. 

 

Figura 16 - Estrutura HRS 
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12.1. PRODUÇÃO ASSISTENCIAL 

 

 

                              Tabela 16 – Demonstrativo HRS  

 

 

                              Tabela 17 - Demonstrativo HRS  
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12.2. METAS 

 

Metas Quantitativas: 15 Metas Totais, 09 atingidas. 

Metas Qualitativas: 13 Metas Totais, 12 atingidas. 

 

Gráfico 13 – Total de Metas  

QUANTITATIVAS QUALITATIVAS 

Nº de pacientes saídos Capacitações (existentes e novos colaboradores) 

Nº de pacientes saídos Uti Adulto Consumo de álcool 

Nº de pacientes saídos Uti Neonatal  Entrega do SIG 

Nº de consultas no ambulatório 

Manter ativas as comissões: 

Revisão de prontuário 

Óbitos 

Ética Médica 

Pesquisa de satisfação do usuário CCIH 

100% de consultas pré-anestésicas Ética de enfermagem 

Taxa de infecção de sítio cirúrgico Farmácia e terapêutica 

Taxa de infeção hospitalar Humanização 

Implantação do cronograma da qualidade Qualidade e Segurança do Paciente 

Tabela 18 – Demonstrativo de Metas HRS  

Metas Quantitativas: 16 Metas Totais, 09 atingidas. 

Metas Qualitativas: 13 Metas Totais, 12 atingidas. 

75%

25%

Nº Total de metas  28

Atingidas Não Atingidas
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12.3. MÉDIA DAS METAS QUANTITATIVAS  

 

A informação de ativar 44 leitos está equivocada, sendo correto: Ativar 39 leitos, 

dentre eles 34 clínicos/cirúrgicos e maternidade e 5 leitos de UCI Neonatal, totalizando 

154 leitos ativos. Em 2018 foram ativados 15 leitos clínicos cirúrgicos e 5 leitos de UCI 

Neonatal, restando 19 leitos clínicos cirúrgicos para serem ativados. 

 

Gráfico 14 -Número de Leitos Ativos  

A Unidade está intensificando abordagem com profissionais de saúde. 

 

Gráfico 15 - Quantidade de Atendimentos Ambulatoriais 
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No segundo quadrimestre houve a realização de procedimentos de 

Oftalmologia (Catarata/Pterígios), o que impactou no volume de procedimentos 

eletivos inferior ao pactuado. 

 

Gráfico 16 - Total de Cirurgias  

O quantitativo de partos ocorre conforme a demanda da Rede Mãe 

Paranaense. 

 

Gráfico 17 - Total de Partos  
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Houveram feriados no mês de novembro e recessos em dezembro, com isso 

a diminuição dos exames laboratoriais. Houve também um controle mais efetivo com 

Auditoria de solicitações de exames (não são liberados exames sem requisição e não 

podem ser acrescentados via telefone). 

 

 

Gráfico 18 - Total de Exames de Análise Clínica  

 

 

Gráfico 19 - Total de Exames de Raio-X  
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O Consórcio de Especialidade ARSS adquiriu um Tomógrafo que atualmente está 

realizando exames eletivos para a região, redirecionando os casos eletivos que 

anteriormente eram atendidos pelo HRS. 

 

Gráfico 20 - Total de Exames Tomografias  

12.4. MÉDIA DAS METAS QUALITATIVAS 

Dificuldade de adesão integral da equipe multidisciplinar, houve a troca de 

profissionais médicos em número expressivo, dificultando a adesão imediata, pois o 

treinamento é um processo gradativo. 

 

Gráfico 21 - Check-List Cirurgia Segura (Conforme RDC 36/2013)  
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13.EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

Tabela 19 - Empenho (Contrato de Gestão)  

 

Tabela 20 - Liquidação (Contrato de Gestão)  

 

 

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Gêneros de Alimentação 1.459.998,00                      4.013.435,22                      

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA PARA COLETA DE 

RESÍDUOS SÓLIDOS 356.400,00                         1.016.721,91                      

Material de Expediente -                                      57.137,50                           

Material Farmacológico 78.847,77                           280.651,27                         

Material Hospitalar 2.567.659,08                      10.044.084,22                    

Outros Materiais de Consumo 1.202.126,76                      1.657.346,71                      

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica 3.215.734,40                      11.416.405,96                    

SERVIÇO MÉDICO - HOSPITALAR, 

ODONTOLÓGICO E LABORATORIAL 6.344.706,99                      25.775.261,85                    

Vencimentos e Salários 111.831,17                         227.390,48                         

Equipamentos e Material Permanente 273.022,45                         277.482,45                         

Serviços Técnicos Profissionais 970.400,46                         2.203.233,32                      

Diárias no País 2.565,00                             2.565,00                             

OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS 375,47                                375,47                                

Total Geral 16.583.667,55                    56.972.091,36                    

EMPENHO - CONTRATO DE GESTÃO

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Gêneros de Alimentação 7.661,97                             1.066.519,55                      

Material de Expediente -                                      8.829,49                             

Material Farmacológico -                                      547.415,07                         

Material Hospitalar 253.432,30                         2.307.438,03                      

Outros Materiais de Consumo 4.133,63                             415.256,54                         

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica 345.825,28                         2.235.388,53                      

SERVIÇO MÉDICO - HOSPITALAR, 

ODONTOLÓGICO E LABORATORIAL 891.594,20                         14.693.834,45                    

Serviços Técnicos Profissionais 99.253,11                           589.257,95                         

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA PARA COLETA DE 

RESÍDUOS SÓLIDOS -                                      193.645,88                         

Vencimentos e Salários -                                      31.385,31                           

Total Geral 1.601.900,49                      22.088.970,80                    

LIQUIDAÇÃO - CONTRATO DE GESTÃO

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Adiantamento de despesas 8.000,00                             16.000,00                           

Adiantamento de despesas para viagem 8.000,00                             14.000,00                           

Diárias no País 6.000,00                             6.345,00                             

Vencimentos e Salários -                                      2.451,84                             

Total Geral 22.000,00                           38.796,84                           

EMPENHO - RECEITA PROPRIA

Tabela 21 - Empenho (Receita Própria)  
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14.AVANÇOS DE INFRAESTRUTURA 

 

Portaria n. 1.589 de 15 de julho de 2019: Habilitação da Endo vascular 

Portaria n. 1.791 de 11 de julho de 2019: Habilitação Enteral e Parenteral 

Ampliação da Grade de atendimento Hospitalar: 

• Serviço de Endoscopia; 

• Serviço de Broncoscopia; 

• Serviço de Cirurgia Torácica. 

 

Inauguração do Banco de Leite  

Apoio:  Rotary- 40 mil dólares 

Licitação SESA Equipamentos R$ 320 mil em andamento 

 

 

           Figura 17 - Inauguração Banco de Leite 

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Equipamentos e Material Permanente -                                      15.705,00                           

Material Hospitalar -                                      6.973,70                             

Outros Materiais de Consumo -                                      8.610,00                             

Adiantamento de despesas 2.841,00                             9.351,80                             

Adiantamento de despesas para viagem 1.204,00                             4.263,10                             

Serviços Técnicos Profissionais -                                      3.029,67                             

Diárias no País 1.200,00                             1.545,00                             

Vencimentos e Salários -                                      2.451,84                             

Total Geral 5.245,00                             51.930,11                           

LIQUIDAÇÃO - RECEITA PROPRIA

Tabela 22 - Liquidação (Receita Própria)  

44



                                                                                                               
                                 
 

 
 

Mutirão de cirurgia Oftalmológica 

Realização de 1.500 procedimentos cirúrgicos (catarata e Pterígios)  

Parceria com ARSS e Municípios  

 

     Figura 18 - Mutirão Oftalmológico 

 

Inauguração da Brinquedoteca 

 

                       Figura 19 - Inauguração Brinquedoteca 
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Foi realizada a instalação do Sistema de Aquecimento Solar que teve o custo total de 

R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 20 - Instalação de Macas, pinturas, ar condicionado e piso  

Figura 21 - Instalação de Portas automáticas e sistema de fluxo de entrada 

Figura 22 - Sistema de Aquecimento Solar 
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A reorganização do SAME foi realizada visando garantir a segurança dos documentos 

arquivados. 

 

Figura 23 - Reorganização SAME 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 24 - Instalação de novos Dispensers e comunicação visual 

Figura 25 - Novas divisórias e novas salas de Reuniões 
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Projeto de Ampliação para 2020: 

 

 

                            Figura 26 - Ampliação da Unidade HRS 

 

 

                        Figura 27 - Entrega de Equipamento da Torre de Vídeo 
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14.1. EVENTOS 

 

                                          Figura 28 - Capacitação RX 

 

5º Mostra Científica HRS, foram realizadas palestras e apresentações. 

 

                Figura 29 - 5º Mostra Científica 
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Semana da Enfermagem e encontro da Qualidade 

 

                                            Figura 30 - Semana da Enfermagem 

 

Encontro Famílias na UTI NEONATAL 

 

Figura 31 - Encontro de Famílias UTI NEONATAL 
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Capacitação Rede de Atendimento as Pessoas em Situação de Violência Sexual 

 

Figura 32 - Capacitação de atendimentos   

 

 

Figura 33 - Semana de Amamentação 
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No outubro Rosa, foram realizados procedimentos de maquiagem e demonstrações 

da Mama, visando garantir a prevenção ao câncer de Mama e a autoestima da Mulher 

 

Figura 34 - outubro Rosa 

 

Novembro Roxo – Mês do Prematuro 

 

 

Figura 35 - novembro Roxo 
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15. HOSPITAL INFANTIL WALDEMAR MONASTIER – HIWM 

 

Unidade hospitalar transferida para gestão da FUNEAS no contrato de gestão 

assinado em 02/01/2018. Hospital que tem como missão promover a saúde da criança 

e do adolescente. 

Atende pacientes de média e alta complexidade, disponibilizando Unidades 

de Tratamento Intensivo (UTI’s) Neonatal e pediátrica, Centro Cirúrgico e atendimento 

ambulatorial em diversas especialidades. 

 

Figura 36 - Estrutura HIWM 
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15.1. PRODUÇÃO ASSISTENCIAL 

 

 

                          Tabela 23 - Demonstrativo HIWM 1 

 

                          Tabela 24 - Demonstrativo HIWM 2 
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15.2. METAS 

 

Metas Quantitativas: 15 Metas totais e 08 atingidas. 

Metas Qualitativas: 13 Metas totais e 13 atingidas. 

 

 

Gráfico 22 - Metas HIWM  

 

QUANTITATIVAS QUALITATIVAS 
Nº de terapias Aderir 100% check list cirurgia segura 
Nº de ultrassonografias 

Capacitações (existentes e novos 
colaboradores) 

Nº de Raio X Consumo de álcool 
Pesquisa de satisfação do usuário Entrega do SIG 

100% de consultas pré anestésicas 

Manter ativas as comissões: 
Revisão de prontuário 
Óbitos 
Ética Médica 
CCIH 
Ética de enfermagem 

Taxa de infecção de sítio cirúrgico Farmácia e terapêutica 
Taxa de infecção hospitalar Humanização 
Implantação do cronograma da qualidade Qualidade e Segurança do Paciente 

Tabela 25 - Demonstrativo de Metas HIWM  

 

 

78%

22%

Nº Total de metas  28

Atingidas Não Atingidas
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15.3. MÉDIA DAS METAS QUANTITATIVAS 

 

Foram mantidos 74 leitos ativos dos 86 sugeridos para as metas até 

23/08/2019. Cabe ressaltar que, a meta de ampliação de 8 leitos pediátricos foi 

atingida em 05 de maio de 2019 com a abertura de 10 leitos pediátricos clínicos, 

otimizando os leitos disponibilizados para internação cirúrgica. Para ampliar o número 

de leitos conforme meta, será necessária a contratação de profissional médico 

especialista em Psiquiatria (considerando os leitos psiquiátricos), além de PSS para 

profissionais não médicos. 

 

                  Gráfico 23 - Número de Leitos Ativos  

 O serviço de cirurgia pediátrica está sendo reestruturado para atendimentos eletivos. 
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                      Gráfico 24 - Total de Saídos  

 

Realizada maior publicidade nas divulgações das sessões públicas de 

Credenciamento. 

 

            Gráfico 25 - Quantidades de Atendimentos Ambulatoriais  
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Após a saída da maior parte da equipe da cirurgia pediátrica não foram 

realizadas cirurgias eletivas via ambulatório, o que impactou diretamente na 

quantidade total de cirurgias realizadas. Atualmente foram credenciados profissionais 

da cirurgia pediátrica. 

 

                    Gráfico 26 - Total de Cirurgias  

Meta estipulada quando o Hospital Infantil possuía parceria com o Município de 

Campo Largo. 

 

             Gráfico 27 - Total de Exames de Análise Clínica  
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Necessário contratar radiologistas. 

 

                     Gráfico 28 - Total de Exames Tomografias  

16.EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

Tabela 26 - Empenho (Contrato de Gestão)  
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70
62 64

Total de Exames tomografias

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE
Gêneros  de Al imentação 931,97                                     554.800,59                              
LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

PARA COLETA DE RESÍDUOS 

SÓLIDOS 2.530.834,67                           4.173.090,23                           
Materia l  de Expediente -                                           46.093,96                                
Materia l  Farmacológico 42.724,30                                155.937,07                              
Materia l  Hospita lar 330.487,51                              2.125.697,52                           
Outros  Materia is  de 

Consumo 470.788,79                              1.180.756,71                           
OUTROS SERVIÇOS DE 

PESSOA FÍSICA 890.161,81                              2.275.758,43                           
Outros  Serviços  Terceiros  

Pessoa Jurídica 6.976.445,26                           10.515.109,84                         
SERVIÇO MÉDICO - 

HOSPITALAR, 

ODONTOLÓGICO E 

LABORATORIAL 3.063.624,17                           10.800.259,51                         
Serviços  Técnicos  

Profiss ionais 383.662,90                              739.725,54                              

Vencimentos  e Sa lários 2.585,44                                  285.289,50                              
Equipamentos  e Materia l  

Permanente 82.499,00                                98.248,72                                

Total Geral 14.774.745,82                         32.950.767,62                         

EMPENHO - CONTRATO DE GESTÃO

59



                                                                                                               
                                 
 

 
 

 

Tabela 27 - Liquidação (Contrato de Gestão)  

 

 

Tabela 28 - Empenho (Receita Própria)  

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE
Gêneros  de Al imentação 112.855,44                              948.682,60                              
Materia l  de Expediente -                                           210,00                                     

Materia l  Farmacológico 19.363,00                                544.207,41                              
Materia l  Hospita lar 20.056,08                                940.480,14                              
Outros  Materia is  de 

Consumo 32.000,72                                345.744,73                              
OUTROS SERVIÇOS DE 

PESSOA FÍSICA 79.213,09                                1.224.540,85                           
Outros  Serviços  Terceiros  

Pessoa Jurídica 11.746,37                                2.501.862,79                           
SERVIÇO MÉDICO - 

HOSPITALAR, 

ODONTOLÓGICO E 

LABORATORIAL 489.824,60                              6.770.598,79                           
Serviços  Técnicos  

Profiss ionais 37.016,80                                334.111,31                              
Vencimentos  e Sa lários -                                           1.689,32                                  
LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

PARA COLETA DE RESÍDUOS 

SÓLIDOS 45.667,06                                755.740,87                              
Equipamentos  e Materia l  

Permanente -                                           15.326,00                                

Total Geral 847.743,16                              14.383.194,82                         

LIQUIDAÇÃO - CONTRATO DE GESTÃO

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE
SERVIÇO MÉDICO - 

HOSPITALAR, 

ODONTOLÓGICO E 

LABORATORIAL -                                           1.944,00                                  

Adiantamento de despesas 8.000,00                                  14.000,00                                
Adiantamento de despesas  

para  viagem 8.000,00                                  14.000,00                                
Outros  Materia is  de 

Consumo -                                           4.000,00                                  
Outros  Serviços  Terceiros  

Pessoa Jurídica -                                           2.000,00                                  
Vencimentos  e Sa lários 10.359,85                                18.633,52                                

Total Geral 26.359,85                                54.577,52                                

EMPENHO - RECEITA PROPRIA
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Tabela 29 - Liquidação (Receita Própria)  

 

 

17.AVANÇOS – INFRAESTRUTURA 

 

Com a presença dos colaboradores, diretores e representantes da Fundação 

Estatal de Atenção à Saúde - Funeas e convidados, a UTI Pediátrica do Hospital 

Infantil reabriu com uma cerimônia especial em frente à unidade. 

A Diretora de Enfermagem, Regiane Decól de Souza, fez a introdução da 

cerimônia e destacou a importância da unidade no contexto da regulação de leitos, e 

o quanto esta reabertura significa para as crianças paranaenses. Enalteceu o trabalho 

dos servidores que atuam no local e fez agradecimentos a todos que contribuíram 

para que a UTI pediátrica pudesse estar novamente de portas abertas.  

O Diretor Técnico do HI, Dr. Flávio Salles citou números para comprovar a 

importância da UTI Pediátrica, e lembrou-se de pacientes que passaram pela unidade 

ao longo dos quase 10 anos de funcionamento, sobretudo de casos de pacientes 

crônicos.  

De acordo com o Diretor Geral do HI, Adriano Huber Junior, a UTI foi reaberta 

com escala completa de médicos intensivistas. Ao todo, foram contratados 12 novos 

profissionais para atender a demanda e assegurar o atendimento assistencial 

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Adiantamento de despesas 5.997,20                                  16.126,30                                
Equipamentos  e Materia l  

Permanente -                                           7.200,00                                  
SERVIÇO MÉDICO - 

HOSPITALAR, 

ODONTOLÓGICO E 

LABORATORIAL -                                           7.736,07                                  
Adiantamento de despesas  

para  viagem 260,00                                     6.501,14                                  
Outros  Materia is  de 

Consumo -                                           4.000,00                                  
Outros  Serviços  Terceiros  

Pessoa Jurídica -                                           2.000,00                                  
Vencimentos  e Sa lários 17.651,99                                18.633,52                                

Total Geral 23.909,19                                58.711,43                                

LIQUIDAÇÃO - RECEITA PROPRIA
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especializado. Huber também agradeceu a todos os envolvidos pelo trabalho de 

excelência desempenhado na instituição, afirmando o quanto o hospital depende da 

dedicação de todos.  

O Diretor Administrativo da Funeas, Helder Luiz Lazarotto, representando o 

Diretor Presidente Marcello Augusto Machado, ressaltou os esforços da Fundação e 

da Secretaria de Estado da Saúde – SESA, no empenho e comprometimento referente 

às negociações com os profissionais, principalmente para fechar a escala da cirurgia 

pediátrica, informando que uma nova sessão pública foi programada com esta 

finalidade.  

A médica responsável pela UTI Pediátrica, Dra. Lorena Emiko Asami, fez a 

abertura simbólica da unidade, retirando a fita da entrada e estendendo o convite aos 

colaboradores e convidados, que apreciaram as instalações.  

Durante o curto período em que esteve fechado, o local recebeu uma 

revitalização de aparência através do trabalho do artista Toto Lopes, que fez pinturas 

com os motivos da identidade visual da instituição.  

A recepção foi organizada pela Enfermeira responsável, Regiane Queiroz 

Afonso e sua equipe, com colaboração de diversos setores e servidores. Para 

encerrar a cerimônia, o Padre Edilson da Paróquia do Bom Jesus, em Campo Largo, 

e da Capelania do HI fez orações e abençoou o local.  

 

 

    Figura 37 - Pintura na UTI pediátrica 
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    Figura 38 - Reabertura da UTI pediátrica 

 

18.CONTRATAÇÕES 

 

Foi realizada a contratação de 18 novos profissionais de saúde para a unidade 

HIWM, sendo eles:  

 

• 07 enfermeiros; 

• 06 técnicos de enfermagem; 

• 01 assistente de farmácia; 

• 01 farmacêutico; 

• 01 biomédico; 

• 01 fonoaudiólogo; 

• 01 psicólogo. 
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19.EVENTOS 

 

Na data de 14 de março de 2019, o Artista Toto Lopes concluiu mais um belo 

trabalho, um jogo no formato de caracol para o entretenimento das crianças 

 

 

Figura 39 - Artista Plástico Toto Lopes 

 

Na semana da Mulher, Mães de pacientes e colaboradoras receberam um tratamento 

especial das alunas da escola Bella Rosa, que estiveram no HI para a esmaltação de 

unhas. 

 

                          Figura 40 - Semana da Mulher 
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Na data de 15 de dezembro de 2019, os parceiros do Nariz Solidário fizeram a última 

visita do ano no HI. Foi um ano muito intenso, e todas as visitas do cronograma foram 

cumpridas. Isso mostra o quanto este grupo tem se dedicado por amor ao próximo, 

onde a alegria é o principal para ajudar tanto os pacientes quanto os colaboradores.  

 

 

                 Figura 41 - Voluntariado Nariz Solidário  

 

Dos dias 29 de março a 04 de abril de 2019, ocorreu a exposição Itinerante 

do Projeto Capelinha na Prevenção ao Câncer de Mama na recepção administrativa, 

que contou com 16 painéis que abordaram aspectos históricos, médicos e culturais 

das mamas, com atenção especial ao câncer e às ações para o seu controle no Brasil.  

A iniciativa foi organizada pelo Setor de Saúde Ocupacional, vinculado ao 

Recursos Humanos da SESA 

 

 

    Figura 42 - Exposição Projeto Capelinha Prevenção Câncer de Mama 

 

65



                                                                                                               
                                 
 

 
 

No Domingo de Páscoa no Hospital Infantil a equipe da Capelania hospitalar 

percorreu as unidades para levar aos pacientes, funcionários e acompanhantes toda 

a alegria e conforto no domingo de Páscoa.  

 

 

                                 Figura 43 - Domingo de Páscoa 

 

O dia das mães foi celebrado no HI com um trabalho realizado em conjunto 

com a equipe do SAREH e hotelaria. Os pacientes também fizeram trabalhos que 

foram entregues para suas mães ou quem as represente.  

 

 

          Figura 44 - Dia das Mães  

Na data de 13 de junho de 2019, o pianista Jair Petry esteve nas unidades de 

internamento do HI tocando músicas infantis para alegrar os pacientes. Jair toca 

desde os 4 anos de idade e já foi músico profissional, hoje tem a missão de encantar 
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inúmeras pessoas em hospitais, orfanatos, casas lares, e asilos com a beleza da 

música.  

 

                            Figura 45 - Apresentação Músico Jair Petry 

 

Para a prevenção de doenças cardíacas, em palestra no auditório do HI, no 

dia 28 de junho, para os funcionários e terceirizados do Hospital Infantil, o médico 

cardiologista e diretor clínico da instituição, Dr. Mauricio Dallagrana abordou o assunto 

das doenças cardiovasculares e algumas estratégias para evitar o problema. 

O evento foi uma promoção da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

– CIPA/HI, com o objetivo de alertar os trabalhadores para os riscos deste tipo de 

doença e contou com o apoio das direções Geral, Administrativa, Técnica e de 

Enfermagem.  

Dentre os dados apresentados os que mais se destacaram foram: 

•    30% das mortes nas últimas décadas (17 milhões de pessoas) são 

causadas por problemas relacionados à doença. 

•    A partir deste perfil epidemiológico, da identificação dos fatores de risco e 

do resultado da aplicação destes programas, a Organização Mundial da Saúde 

estabeleceu como meta a redução de 25% nas Doenças Cardiovasculares até o ano 

de 2025. 

•    Além de ocasionar mortes, diminui a produtividade de pessoas em idade 

economicamente ativas e isso tem impacto econômico imensurável. 

•    As doenças CVs deverão aumentar a incapacidade ajustada de trabalho 

em 2x no mundo todo até 2020, levando a uma notável queda da produtividade global. 
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•    Com a diminuição dos fatores de risco para as doenças cardíacas se 

espera redução significativa nos eventos. 

•    A OMS estima que ¾ da mortalidade cardiovascular podem ser diminuídos 

com adequadas mudanças no estilo de vida. 

O cardiologista ainda apontou quais são os pacientes considerados de risco 

cardíaco elevado: 

- História anterior de problema cardíaco; 

- História anterior de acidente vascular encefálico (AVC); 

- Diabetes; 

- Doença renal crônica; 

- História familiar de doença cardíaca; 

Outros fatores que merecem atenção: 

- Sexo masculino; Idade acima de 40 anos; 

- Níveis de colesterol total aumentados; 

- Níveis baixos de colesterol HDL (Colesterol bom); 

- Hipertensão arterial sistêmica; 

- Tabagismo; Obesidade; Sedentarismo. 

 

Figura 46 - Palestra Prevenção de Doenças Cardíacas 

 

O SAREH - Serviço de escolarização da rede hospitalar, da Secretaria de 

Educação do Paraná, que atua no hospital, elaborou um painel no corredor central, 

em formato de camisa com gravata.  

68



                                                                                                               
                                 
 

 
 

Nos ambulatórios as crianças participaram de oficinas e confeccionaram 

lembranças para seus pais.  

 

 

                         Figura 47 - Dia dos Pais 

          

Em 16 de agosto de 2019, o Homem Aranha levou alegria para as crianças 

do hospital. O voluntário Roberto Santos, que dirige o projeto Pronto Sorriso, em 

parceria com alunos de odontologia, da UFPR, acredita que pode contribuir bastante 

na humanização do serviço de saúde com suas ações. Roberto também distribuiu kits 

de higiene bucal para as crianças que estavam no ambulatório e enfermarias. 

 

 

              Figura 48 - Voluntário Roberto Santos - Homem Aranha 

A trupe de artistas de Campo Largo, conhecida como Medicando Alegria 

esteve no Hospital Infantil, apresentando diversas peças teatrais, circenses e 

musicais, as apresentações foram contagiantes para as crianças, seus 

acompanhantes e também para os funcionários, que se divertiram muito, saindo da 

rotina. 
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O artista Toto Lopes, que dirige o projeto, informou que o objetivo é realizar 

apresentações diárias no hospital, mas ainda depende da captação de recursos. Toto 

ficou emocionado com a apresentação, e acredita que isso permite alegrar a vida de 

todos no hospital, famílias, pacientes e funcionários. “Ter um projeto como o 

“Medicando Alegria”, levando a magia da alegria todos os dias com arte, seria um 

presente muito grande a todos que ali estão todos os dias, tristes pelo o que estão 

sentindo no momento”, disse Toto. 

 

 

 

Figura 49 - Projeto de Voluntariado Medicando Alegria 

 

Para a conscientização do setembro Amarelo, desde 2014, a Associação 

Brasileira de Psiquiatria – ABP, em parceria com o Conselho Federal de Medicina – 

CFM, organiza nacionalmente o Dia Mundial de Prevenção ao Suicídio, que acontece 

no dia 10 do mês de setembro, porém a campanha acontece durante todo o ano. 

Para apoiar o projeto no Hospital Infantil, que é mantido através da Fundação 

Estatal de Atenção em Saúde do Paraná - Funeas, que manifestou total apoio à 

realização dos eventos, a Comissão de Humanização do HI promoveu duas palestras 

sobre o assunto aos funcionários e acompanhantes de pacientes no auditório da 
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Instituição. Os temas fazem parte do programa “Conversando sobre saúde mental”, 

que visa trazer periodicamente palestras sobre assuntos pertinentes a esta área. 

Nos dias 10 e 11 de setembro a Psicóloga Flávia Figel, da Divisão de Saúde 

Mental da Secretaria da Saúde do Paraná, abordou a Prevenção do suicídio, com 

aspectos que envolvem os sinais de alerta, que podem indicar o sofrimento de uma 

pessoa e suas intenções de praticar o suicídio, como tentativa de aliviar sua dor.  

Nos dias 25 e 26 de setembro os fatores de proteção ao risco do suicídio 

foram o tema da palestra da Psicóloga Mariane Louise Bonato, que abordou a 

realidade sobre o tratamento e recuperação de pessoas em situação de risco. 

Mariane veio acompanhada do grupo “Cantar para viver”, formado por 

integrantes em fase de tratamento no CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) Campo 

Largo, que cantaram músicas como “É preciso saber viver!”, inspirando a todos os 

presentes sobre a importância de aproveitar cada momento da vida.  

 

 

      Figura 50 - Palestra Setembro Amarelo 

 

Como parte das comemorações pelo dia das crianças a equipe da Cozinha do HI se 

mobilizou e, contando com várias doações, proporcionou momentos de alegria e 

descontração aos pacientes internados nas enfermarias, fornecendo kits especiais de 

alimentação nas refeições dos dias 11 e 12/10/19, sexta e sábado, dia das crianças.  
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                        Figura 51 - Dia das Crianças 

 

A Comissão de Humanização do Hospital Infantil promoveu na tarde do dia 

06 de novembro de 2019 a palestra “Saúde mental dos trabalhadores da Saúde”, com 

a Psicóloga Aline Pinto Guedes, do Centro Estadual de Saúde do Trabalhador 

(CEST/SESA).   

Na palestra a psicóloga abordou desde as questões legais da saúde do 

trabalhador, como também falou sobre o desgaste e os transtornos mentais 

relacionados ao trabalho. Algumas medidas de promoção à saúde e prevenção 

também foram oferecidas como forma de melhorar as relações no ambiente de 

trabalho e principalmente trazer mais conforto emocional ao colaborar, sobretudo na 

construção de espaços de fala e de Escuta. 

Para Aline ter saúde mental envolve algumas capacidades dos sujeitos como, 

conseguir estar bem consigo mesmo e com os outros, perceber e valorizar o seu 

potencial, relacionar-se bem, aceitar as exigências da vida, saber lidar com as 

emoções, boas e desagradáveis, estar em equilíbrio e se manter produtivo, 

reconhecer seus limites e buscar ajuda quando necessário. 
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        Figura 52 - Palestra Saúde Mental dos trabalhadores de Saúde 

Na manhã de 12 de novembro de 2019, os alunos do curso de Pedagogia da 

Faculdade Guairacá, de Guarapuava, estiveram no Hospital Infantil para conhecer o 

trabalho desenvolvido pelo SAREH – Serviço de Escolarização da Rede Hospitalar. 

Os estudantes foram recebidos no auditório pela professora Luciane Costa 

Simões da Silva, que coordena o trabalho do SAREH no HI e pelo diretor 

administrativo, Guilherme Pasetti, em seguida assistiram a um vídeo institucional com 

informações da unidade hospitalar e a apresentação sobre o trabalho desenvolvido 

junto às crianças. 

A visita faz parte de uma disciplina que estuda a aplicação da pedagogia em 

espaços não formais. Estavam acompanhando os alunos, as professoras Elisabeth 

Fagundes e Lucinéia Moreira de Souza. Para a pedagoga Lucinéia, ter visitado o 

hospital auxiliou no aprimoramento da visão que tinha sobre como a educação pode 

ser realizada para as crianças atendidas no sistema de Saúde. 

Para a professora Luciane Costa Simões, a atuação na área hospitalar é 

diferenciada e a dinâmica com os alunos possibilita a aproximação da área da saúde. 

Após a apresentação no auditório os estudantes conheceram a biblioteca infantil e as 

brinquedotecas. 
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Figura 53 - Visita alunos do curso de Pedagogia da Faculdade Guairacá 

Na Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho que ocorreu entre 

18 e 22 de novembro de 2019, o Diretor geral do HI, Adriano Huber Junior, fez a fala 

inicial e incentivou os funcionários para participarem das atividades da semana, 

chamando a atenção para a questão da segurança no trabalho. 

O presidente da CIPA, Rafael Hasse, ressaltou que o objetivo da semana era 

proporcionar aos trabalhadores uma reflexão para questões relacionadas à 

segurança, e do quanto é fundamental se atentar para detalhes no dia a dia que 

podem oferecer riscos. Agradeceu e apresentou os organizadores da semana interna 

(cipeiros) e conduziu o Talk Show sobre qualidade de vida, com a participação do 

médico cardiologista e Diretor clínico do HI, Dr. Maurício Dallagrana, a Nutricionista 

Ketlen Cristina da Silva e o treinador de alta performance Alex bronholo, que 

responderam a perguntas elaboradas pelos funcionários do HI. 

No segundo dia da SIPAT, A Enfª Elisângela Damaz Freitas, apresentou a 

palestra sobre D.S.T. (Doenças Sexualmente Transmissíveis). De uma forma 

descontraída abordou os tipos de infecções e também respondeu perguntas dos 

funcionários.  

As alunas do curso Técnico em Enfermagem, do Colégio Estadual Sagrada 

Família de Campo Largo, fizeram aferição de Pressão Arterial e Glicemia, as 

informações coletadas foram anotadas em carteirinhas desenvolvidas para a SIPAT e 
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servem para que o trabalhador faça o acompanhamento destes valores e, se 

necessário, buscarem tratamento. 

 

Figura 54 - Semana Interna Prevenção de Acidentes de Trabalho - SIPAT 

 

HIWM 10 ANOS: Como parte da programação especial para o aniversário de 

10 anos do HI, o artista Toto Lopes trouxe a exposição das obras de crianças e 

adolescentes do projeto "Fazendo Arte" que ocorreu entre 05 e 12 de dezembro de 

2019, na recepção administrativa do hospital. 

De acordo com Toto Lopes, a exposição leva a humanização para dentro do 

Hospital Infantil, possibilitando aos pacientes, familiares e funcionários ver uma 

exposição colorida e muito alegre, feita por crianças do Cras Meliane, em Campo 

Largo. 
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Figura 55 - Exposição de desenhos do Projeto Fazendo Arte 

 

Na tarde de 11 de dezembro de 2019, o Hospital Infantil celebrou resultados 

e conquistas dos seus dez anos de existência, em evento no auditório da instituição.  

O evento contou com a presença do Diretor Presidente da Fundação Estatal 

de Atenção em Saúde do Paraná – Funeas, Marcello Augusto Machado, 

representando o Secretário de Saúde, Beto Preto. Em sua fala destacou os avanços 

e investimentos na ordem de mais de 2 milhões de Reais, que são investidos 

mensalmente no Hospital, que possibilitaram inúmeras melhorias e manutenções de 

equipamentos que estavam com problemas e sem funcionamento. Outro ponto 

positivo destacado é o crescimento de 40% do faturamento, que somente foi possível 

após o início da nova gestão, em janeiro deste ano. 

Machado ressaltou também sobre a importância do credenciamento de mais 

de cem médicos, através da Funeas, que estão reforçando o atendimento 

ambulatorial, de intensivistas nas UTI’s Pediátrica e Neonatal, além da área cirúrgica. 

Citou também sobre a contratação de novos profissionais que farão 

atendimentos nas áreas de Biomedicina, Enfermagem, Farmácia, Fonoaudiologia e 

Psicologia. O mesmo ainda elogiou o trabalho dos voluntários que atuam na instituição 

e da importância que eles têm para o tratamento dos pacientes. 

O Diretor Geral do Hospital Infantil, Adriano Huber Junior, agradeceu aos 

colaboradores, voluntários e parceiros, que durante estes dez anos fizeram a história 
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do HI acontecer. Enalteceu os avanços alcançados neste último ano e incentivou para 

que todos se empenhem cada vez mais na busca pela qualidade e segurança do 

paciente, que é o foco central do trabalho da instituição. 

O ponto alto do evento foram as homenagens feitas aos colaboradores, 

capelania hospitalar e aos voluntários. O primeiro paciente internado no HI, na UTI 

Neonatal, em 2009, Nicolas Ferreira Santos, hoje com dez anos, estava presente e foi 

homenageado. O ex paciente Pedro Miguel Leal emocionou a todos cantando uma 

música autoral e contando um pouco sobre seu período de internamento. 

A técnica em Enfermagem Vivian Diniz fez a homenagem especial aos 

trabalhadores do Hospital, tanto para aqueles que fizeram parte do time como aqueles 

que ainda estão presentes. O relato sobre um dos atendimentos que prestou neste 

período, foi um dos que mais marcou Vivian, que relembrou emocionada o quanto o 

trabalho pelas crianças do Paraná, realizado no HI, é importante.  

O Padre Lino, Capelão do HI, homenageou todos aqueles que se dedicam 

pela espiritualidade dos pacientes e funcionários, destacando os trabalhos que são 

feitos com as famílias nos atendimentos nos quartos e na capela. Ressaltou também 

que todas as religiões são respeitadas e que o mais importante é o amor.  

O voluntariado também foi lembrado durante as homenagens, atualmente 

diversos grupos atuam no HI, colaborando com trabalhos que dificilmente os 

funcionários conseguiriam realizar, como recreação por exemplo. O Artista local Toto 

Lopes foi o responsável por fazer a homenagem para todos aqueles que doam o seu 

tempo para entregar amor e carinho aos pacientes, acompanhantes e funcionários, 

tão envolvidos na rotina diária da instituição. 

Uma homenagem póstuma foi feita ao Médico Pediatra Dr. Waldemar Monastier 

(1910-1986), que foi recebida por seu filho, o Sr. Gilberto Monastier, que já esteve no 

HI em outras duas oportunidades, sendo que a primeira foi na inauguração e nesta 

última fez elogios à administração por manter esta obra em pleno funcionamento, 

ajudando a salvar vidas. 

A tarde ainda contou com um divertido show do comediante Zico Lamour, que 

brincou com a plateia com suas imitações de personalidades paranaenses e 

nacionais. A programação do aniversário do Hospital Infantil aconteceram também 
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nas tardes da quinta e sexta-feira, 12 e 13 de dezembro, com apresentações artísticas 

e culturais, na recepção administrativa para todos os funcionários e pacientes.  

 

 

Figura 56 - Palavra do Presidente da FUNEAS, Marcello Augusto Machado 

 

Figura 57 - Diretor Geral, Adriano Huber no Aniversário do Hospital 

 

Na manhã de 20 de dezembro de 2019, o Papai Noel levou a magia do Natal 

para o HI. As crianças e funcionários se emocionaram muito com a presença do bom 

velhinho, que brincou com todos e distribuiu muitos presentes. Agradecimentos ao 

@Medicandoalegria, ao artista Toto Lopes e ao Sindimovec. 
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           Figura 58 - Natal no HIWM 

                          

19.1. DOAÇÕES 

Quem também compareceu no HI para presentear os pacientes foi o pessoal 

da RPC, que esteve no ambulatório distribuindo alegria para a garotada, na 

companhia do Diretor Geral do HI, Adriano Huber Junior. As crianças das enfermarias 

também foram lembradas e receberam presentes. Com os sorrisos de gratidão dos 

nossos pacientes todos se sentiram recompensados. 

 

         Figura 59 - Doações RPC 

 

Os alunos do Curso de Marketing diurno da Uniandrade, realizaram o projeto 

integrador do semestre com viés social. Foram arrecadados brinquedos que foram 
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doados para três instituições e uma delas a ser beneficiada foi o Hospital Infantil em 

Campo Largo.  A coordenadora do curso, professora Alessandra Ap. Berton Rodrigues 

agradece a todos os alunos e ao professor Bruno Garcia que participou do projeto 

com os alunos.  

Ela salientou que, o perfil do futuro profissional de Marketing da Uniandrade é 

um cidadão comprometido também com questões sociais em busca de uma 

sociedade melhor para todos pois além de saber fazer, é preciso ter ações e 

concretizá-las! 

 

                 Figura 60 - Doações Curso de Marketing Uniandrade 

                                

 Conforme as imagens abaixo, foram recebidas as doações de: Sra. Lucila 

Kaltowski e equipe, a qual dedica seu tempo para coordenar outros voluntários, para 

aproveitar tecidos e confeccionar roupas para crianças carentes. Sra. Regina 

Dalledone e seu esposo Sr. Joaquim Pedro da Silveira Martins fizeram a doação de 

enxovais de bebês, os enxovais foram confeccionados por ela e pela Sra. Edilce 

Giacomazzi. A iniciativa é um agradecimento pelo período em que o neto ficou 

internado na UTI Neonatal do HI, por aproximadamente três meses. Dyno Auto 

Center, fez a doação de fraldas de diversos tamanhos, após uma campanha entre 

amigos. Também foram doados conjuntos de roupas infantis que foram produzidas 

pela Sra. Ondina Ribeiro. 
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Figura 61 - Doações Comunidade Local 

 

Em 12/06/19 esteve no HI o grupo "Formiguinhas de Cristo", da Primeira Igreja 

Batista de Curitiba, coordenado pela Sra. Zenir Buchmann. O grupo levou uma doação 

de enxovais confeccionados por inúmeras voluntárias e que são destinados a diversos 

hospitais públicos, para crianças carentes. Estiveram também, acompanhando a Sra. 

Zenir, Jucirene Lopes, Rosana Nobrega e Elen Mosko.  

 

 

Figura 62 -Doações do Grupo Formiguinhas de Cristo 
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20.HOSPITAL REGIONAL DO NORTE PIONEIRO – HRNP 

 

Unidade hospitalar transferida para gestão da FUNEAS no contrato de gestão 

assinado em 14/03/2018. 

Referência para 22 municípios. 

• Cirurgia Ortopédica; 

• Mãe Paranaense; 

• Pediatria. 

 

 

          Figura 63 - Estrutura HRNP 

 

20.1. PRODUÇÃO ASSISTENCIAL 

 

                          Tabela 30 - Demonstrativo HRNP 1  
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                               Tabela 31 - Demonstrativo HRNP 2  

21.METAS 

 

 

                    Gráfico 29 - Metas HRNP  

 

Metas Quantitativas: 16 Metas totais, 10 atingidas 

     Metas Qualitativas: 13 Metas totais, 13 atingidas 

 

 

 

 

 

79%

21%

Nº Total de metas  29

Atingidas Não Atingidas
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QUANTITATIVAS QUALITATIVAS 

Nº de pacientes saídos Aderir 100% Check-list cirurgia segura 

Nº de pacientes saídos Uti Neonatal 
Capacitações (existentes e novos 
colaboradores) 

Nº de consultas ambulatoriais Consumo de álcool 

Nº de terapias Entrega do SIG 

Nº de Raio X 

Manter ativas as comissões: 

Revisão de prontuário 

Óbitos 

Ética Médica 

Nº de ultrassonografias CCIH 

100% de consultas pré-anestésicas Ética de enfermagem 

Taxa de infecção de sítio cirúrgico Farmácia e terapêutica 

Taxa de infeção hospitalar Humanização 

Implantação do cronograma da qualidade Qualidade e Segurança do Paciente 

Tabela 32 - Demonstrativo de Metas  

Metas Quantitativas: 16 Metas totais, 10 atingidas 

Metas Qualitativas: 13 Metas totais, 13 atingidas 

21.1. MÉDIA DAS METAS QUANTITATIVAS 

 

 

                   Gráfico 30 - Total de Cirurgias  

Falta de transporte e exames pré-operatórios a serem ofertados pelos Municípios 
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                Gráfico 31 - Total de Partos  

 A unidade é aberta para Obstetrícia de 22 Municípios. Foi atendida toda a demanda 

espontânea. 

 

 

            Gráfico 32 - Total de Exames de Análise Clínica  

Meta não atingida, pois foram contabilizados os exames a serem realizados na UTI 

Adulto que não está em funcionamento. 
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       Gráfico 33 - Total de Exames Raio-X  

 

 

Gráfico 34 - Percentual de Satisfação do Paciente  

Meta comprometida devido ao calor excessivo na região Norte do Paraná e o HRNP 

não dispõe de climatização em todos os ambientes. 
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                Gráfico 35 - Número de Leitos Ativos na UTI Adulto  

 

UTI Adulto não está em funcionamento, processos em andamento. 

 

 

                Gráfico 36 - Total de Saídos UTI Adulto  
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22.EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

Tabela 33 - Empenho (Contrato de Gestão)  

 

Tabela 34 - Liquidação (Contrato de Gestão)  

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Gêneros de Alimentação -                                        3.266.650,98                         

Material Hospitalar 271.933,41                            561.598,05                            

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica 5.881.712,62                         8.602.315,88                         

SERVIÇO MÉDICO - HOSPITALAR, 

ODONTOLÓGICO E LABORATORIAL 2.066.700,29                         8.638.949,80                         

Outros Materiais de Consumo 158.305,40                            366.461,47                            

Equipamentos e Material Permanente 4.408,00                                169.895,00                            

Material Farmacológico 13.649,22                              32.898,17                              

Serviços Técnicos Profissionais 309.240,90                            418.589,24                            

Vencimentos e Salários 186.480,13                            473.588,01                            

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA PARA COLETA 

DE RESÍDUOS SÓLIDOS 51.562,42                              99.466,90                              

Material de Expediente -                                        5.684,40                                

Diárias no País 4.680,00                                4.680,00                                

OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1.461,44                                1.461,44                                

Total Geral 8.950.133,83                         22.642.239,34                       

EMPENHO - CONTRATO DE GESTÃO

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Equipamentos e Material Permanente -                                        39.850,00                              

Gêneros de Alimentação -                                        406.225,01                            

Material Hospitalar 5.353,13                                51.687,93                              

Outros Materiais de Consumo 7.177,69                                65.129,74                              

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica 90.101,99                              556.660,75                            

Serviços Técnicos Profissionais -                                        25.831,28                              

SERVIÇO MÉDICO - HOSPITALAR, 

ODONTOLÓGICO E LABORATORIAL 320.323,34                            2.635.837,07                         

Vencimentos e Salários 12.543,18                              183.949,36                            

Material Farmacológico -                                        5.508,00                                

Total Geral 435.499,33                            3.970.679,14                         

LIQUIDAÇÃO - CONTRATO DE GESTÃO
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Tabela 35 - Empenho (Receita Própria)  

 

Tabela 36 - Liquidação (Receita Própria)  

23.EVENTOS 

Reconhecimento ao título Cidadã Honorária para Drª Claudia Abreu pela FUNEAS 

 

                                Figura 64 - Reconhecimento Dra. Cláudia Abreu 

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica -                                        622,30                                   

Adiantamento de despesas 8.000,00                                16.000,00                              

Adiantamento de despesas para viagem 6.000,00                                10.000,00                              

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica -                                        2.637,99                                

Diárias no País 5.160,00                                5.160,00                                

OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS -                                        826,74                                   

Outros Materiais de Consumo 2.000,00                                2.491,33                                

Vencimentos e Salários 4.521,71                                26.323,63                              

Total Geral 25.681,71                              64.061,99                              

EMPENHO - RECEITA PROPRIA

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Outras Despesas de Locomoção -                                        6.767,00                                

Adiantamento de despesas 3.477,32                                14.951,04                              

Adiantamento de despesas para viagem -                                        3.335,00                                

Equipamentos e Material Permanente -                                        16.550,00                              

Outros Materiais de Consumo -                                        491,33                                   

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica -                                        3.783,75                                

OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS -                                        826,74                                   

Vencimentos e Salários -                                        21.801,92                              

Diárias no País 1.800,00                                1.800,00                                

Total Geral 5.277,32                                70.306,78                              

LIQUIDAÇÃO - RECEITA PROPRIA
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Apresentação do HRNP para EMATER, CIRETRAN e Secretaria de Educação 

 

 

           Figura 65 - Apresentação HRNP  

 

Reunião para viabilizar a UTI Adulto 

 

                            Figura 66 - Reunião para viabilização da UTI Adulto 
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O Anticorpo monoclonal produzido pela tecnologia do DNA recombinante, é usado na 

prevenção de infecções por vírus sincicial respiratório 

 Aplicação de Palivizumabe em parceria com a 19ª Regional de Saúde 

 

 

                     Figura 67 - Aplicação de Palivizumabe com a 19º Regional de Saúde 

 

24.CAPACITAÇÕES 

 

Palestra sobre Sífilis  

 

Figura 68 - Palestra Sífilis 
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Parada cardiorrespiratória 

  

 

Figura 69 - Treinamento para Paradas Cardiorrespiratórias 

25.AVANÇOS 

Início das cirurgias gerais eletivas 

 

 

                                       Figura 70 - Início de Cirurgias Gerais Eletivas 
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Foi implementado o sistema GSUS, trazendo melhorias para as rotinas de trabalho da 

unidade. 

 

        Figura 71 - Implementação do GSUS 

 

26.CENTRO DE PESQUISA E PRODUÇÃO DE IMUNIBIOLÓGICOS - CPPI 

 

Unidade hospitalar transferida para gestão da FUNEAS no contrato de gestão 

assinado em 14/03/2018. 

O CPPI é uma fábrica de imunobiológicos, sendo um dos quatro laboratórios 

oficiais produtores de soros hiperimunes e o único produtor no país de soro 

antiloxoscélico. Atua principalmente em: 

 

• Produção de Soros Hiperimunes; 

• Produção de Antígenos para auxílio diagnóstico; 

• Pesquisa, desenvolvimento e inovação de produtos, processos e 

metodologias analíticas. 
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Figura 72 - Estrutura CPPI 

 

Área total: 829.567 (474.133) m² Área Construída: 19.265 (6584) m² 

 

 

Figura 73 - Área de ocupação CPPI 
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26.1. PRODUÇÃO 

 

Produtos Estoque atual 

Veneno Bruto de                                      

Loxosceles spp 

820 mg 

Veneno Bruto de Bothrops spp 2000 mg 

Plasma Hiperimune  1300 L 

        Tabela 37 - Produção CPPI  

 

27.RETOMADA DA PRODUÇÃO  

 

Dos soros antiloxoscélico 

 

            Figura 74 - Produção de Soro Antiloxoscélico 
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                     Figura 75 - Visita ao Instituto Butantan 

 

 

Dos Antígenos de Montenegro, Paracocidiodomicose, Tuberculose, Cisticercose. 

 

                     Figura 76 - Retomada de produção 
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Gráfico 37 - Produção de Antígenos de Montenegro  

 

 

                    Figura 77 - Produção de Pentavalente no Paraná 
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28.EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

 

Tabela 38 - Empenho (Contrato de Gestão) 

 

Tabela 39 - Liquidação (Contrato de Gestão) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Material Farmacológico 0,00 8.620,60

Outros Materiais de Consumo 347.731,16 410.003,78

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica 1.160.739,04 1.658.000,95

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA PARA COLETA DE 

RESÍDUOS SÓLIDOS 0,00 256.133,46

Serviços Técnicos Profissionais 831.319,50 876.784,00

Material de Expediente 0,00 2.808,00

Diárias no País 1.725,00 1.725,00

Total Geral 2.341.514,70 3.214.075,79

EMPENHO - CONTRATO DE GESTÃO

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Material Farmacológico 0,00 50.463,42

Outras Despesas de Locomoção 0,00 3.251,36

Outros Materiais de Consumo 18.028,00 133.086,74

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica 5.413,00 632.089,72

SERVIÇO MÉDICO - HOSPITALAR, 

ODONTOLÓGICO E LABORATORIAL 0,00 292,50

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA PARA COLETA DE 

RESÍDUOS SÓLIDOS 0,00 102.614,32

Material de Expediente 2.808,00 2.808,00

Total Geral 26.249,00 924.606,06

LIQUIDAÇÃO - CONTRATO DE GESTÃO
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29.ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA DO PARANÁ – ESPP 

 

Unidade hospitalar transferida para gestão da FUNEAS no contrato de gestão 

assinado em 14/03/2018. 

A Escola de Saúde Pública do Paraná (ESPP), em suas vertentes – formação 

inicial, ensino profissionalizante e ensino superior – constitui-se em lócus fundamental 

para o desenvolvimento da política estadual de formação e qualificação profissional 

para o SUS, que tem como eixo estruturante a educação permanente. 

 

Figura 78 - Estrutura ESPP  

29.1. ENSINO 

Divisão de Ensino Superior e Técnico 

 

Tabela 40 - Relação de Cursos 
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Cursos de Educação a Distância (EAD) 

 

Tabela 41 - Cursos EAD 

29.2. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

 

Tabela 42 - Empenho (Contrato de Gestão) 

 

Tabela 43 - Liquidação (Contrato de Gestão) 

 

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Outros Materiais de Consumo 774,34                               238.143,34                        

Equipamentos e Material Permanente -                                    50.327,46                          

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA PARA COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS -                                    4.306,50                            

Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica 828.431,44                        885.614,57                        

Vencimentos e Salários -                                    3.179,54                            

Total Geral 829.205,78                        1.181.571,41                     

EMPENHO - CONTRATO DE GESTÃO

NO QUADRIMESTRE ATÉ O QUADRIMESTRE

Equipamentos e Material Permanente -                                    32.925,46                          

Outros Materiais de Consumo -                                    42.050,57                          

Vencimentos e Salários -                                    3.179,54                            

Total Geral -                                    78.155,57                          

LIQUIDAÇÃO - CONTRATO DE GESTÃO
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30.CENTRO HOSPITALAR DE REABILITAÇÃO - CHR 

 

Unidade hospitalar transferida para gestão da FUNEAS no contrato de gestão 

assinado em 23/08/2016. Para proporcionar atendimento de qualidade aos pacientes 

com deficiências transitórias ou definitivas do aparelho locomotor. 

Realizado destrato em 06/006/2019, conforme Resolução 014/2019. 

 

 

    Figura 79 - Estrutura CHR 

 

CENTRO HOSPITALAR DE REABILITAÇÃO ANA CAROLINA MOURA XAVIER - 
CHR 

MÉDIA DAS METAS QUANTITATIVAS - MÉDIA DE MAIO ATÉ 12/06/2019 

CAPACIDADE E PRODUÇÃO M/M META REALIZADO DESEMPENHO 

PRODUÇÃO 
1 Leitos instalados 81   

2 Leitos Ativos 23 
ativar 20, totalizando 45 

leitos em andamento 51% 

3 
N. pacientes saídos (alta, óbitos e 
transf. Ext.) 74 realizar 155 saídas/mês 74 48% 

4 Número de consultas ambulatoriais 1.433 
realizar 800 

consultas/mês meta realizada + de 100% 

5 Número Cirurgias realizadas/mês 44 
realizar 120 

cirurgias/mês 44 37% 

6 
Terapias (fisio, fono,TO,SS,Psico, 
nutrição clínica 3.243 

realizar 5.000 
terapias/mês 3.243 65% 

7 
Média/mês exames laboratoriais - 
análises clinica 630 

realizar 1.600 
exames/mês 630 39,4% 

8 
Média mês exames de Imagem - 
Raios -X 0 realizar 580 exames/mês 0 0% 
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9 
Média/mês exames de Imagem - 
Tomografia 0 realizar 70 exames/mês 0 0% 

10 Pesquisa Satisfação do Usuário  0 satisfação superior 95% 0% 0% 

11 
Consulta pré-anestésica (cirurgias 
eletivas) 100% 100% meta realizada 100% 

12 
Taxa de infecção sitio operatório 
(100% proc/mês) 0% Máximo aceitável 2,7% meta realizada 100% 

13 Taxa de infecção hospitalar/global  0% Máximo aceitável 2,5% meta realizada 100% 

14 
Cronograma Gestão da Qualidade e 
Seg. Pacte.  88% 

Implantar 90% do 
cronog. 88% 97,7% 

 

Tabela 44 - Média das Metas Quantitativas 

Notas Explicativas: Foi solicitado para a Secretaria Municipal de Saúde 

através do Of. 226/DG/2018 de 13/08/2018 a abertura de 10 leitos cirúrgicos, 

aguardando autorização, sendo necessário aumentar o setor de Recursos Humanos 

e a realização de novo PSS. A meta de pacientes saídos não foi atingida, o número 

de leitos não foi aumentado até a presente data devido a pendências. O número de 

cirurgias não foi atendido, devido ao aguardo da assinatura do novo contrato de 

OPME. No número de terapias, houve uma queda devido a saída de terapeutas que 

aguardavam reposição. O número de exames laboratoriais teve queda, devido a 

finalização do contrato de OPME que diminuíram as cirurgias e consequentemente os 

exames pré operatórios. Os exames de raio x estão fora da meta devido a problemas 

que houveram com o equipamento, o qual estava em manutenção corretiva.  As 

pesquisas de satisfação do usuário e cronograma de gestão da qualidade não foram 

realizadas devido saída do profissional, aguardando reposição. 

  

CENTRO DE HOSPITALAR DE REABILITAÇÃO ANA CAROLINA MOURA XAVIER - CHR 

MÉDIA DAS METAS QUALITATIVAS - MÉDIA DE MAIO ATÉ 12/06/2019 

GESTÃO DA QUALIDADE       META DESEMPENHO 

1 Aderir ao check list de cirurgia segura (RDC 36/2013)    100% 87% 

2 Treinamento e capacitação da equipe 

apresentar 

evidências 100% 

3 Capacitação de novos colaboradores 100% 100% 
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4 

Protocolo de higienização das mãos (consumo preparação 

álcool e sabonete em ml) 

Informar 

consumo Não informado 

5 

Preencher e entregar Relatório Sistema de informações 

Gerencias - SESA/SUP 

Dia 15 de cada 

mês Não informado 

6 Manter ativa a Comissão de Revisão de Prontuário do Paciente 

apresentar 

atas atuante 

7 Manter ativa a Comissão de óbitos 

apresentar 

atas atuante 

8 Manter ativa a Comissão de Ética Médica 

apresentar 

atas atuante 

9 Manter ativa a Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 

apresentar 

atas atuante 

10 Manter ativa a Comissão de Ética de Enfermagem 

apresentar 

atas atuante 

11 Manter ativa a Comissão de Farmácia e Terapêutica 

apresentar 

atas atuante 

12 Manter ativa a Comissão de Humanização 

apresentar 

atas atuante 

13 Manter ativo o Comitê da Qualidade e Segurança do Paciente 

apresentar 

atas Não atuante 

Tabela 45 - Média das Metas Qualitativas 

 

Notas Explicativas: Não foi contabilizado o consumo de álcool devido a saída 

do profissional da CCIH. O Comitê de Qualidade e Segurança ficou no aguardo de 

novo profissional.
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31. DIRETORIA FINANCEIRA 

Os valores das tabelas e gráficos abaixo se referem aos valores totais das unidades sob gestão da FUNEAS e da Sede 

Administrativa. 

 

        Tabela 46 - Disponibilidades Bancárias 

 

      Gráfico 38 - Disponibilidades Bancárias  

DESCRIÇÃO/MÊS JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

CONTA 11.480-4 19.595.107,07  9.622.696,93    11.974.333,76  10.178.719,01  25.314.704,86  13.259.359,99  227.894,75     2.973.990,80 5.374.494,23 93.576,05       532.202,10     232.357,17     

CONTA 11.479-0 7.239.197,46    6.946.435,59    7.922.640,75    6.977.314,38    6.149.908,93    5.148.030,95    4.019.279,79 3.976.457,08 3.119.449,89 2.282.167,50 1.709.085,26 1.340.906,85 

CONTA 12.463-X -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                   -                   -                   -                   1.377.477,81 1.382.078,50 

Total geral 26.834.304,53  16.569.132,52  19.896.974,51  17.156.033,39  31.464.613,79  18.407.390,94  4.247.174,54 6.950.447,88 8.493.944,12 2.375.743,55 2.241.287,36 1.573.264,02 

DISPONIBILIDADES BANCÁRIAS

 -

 5.000.000,00

 10.000.000,00

 15.000.000,00

 20.000.000,00

 25.000.000,00

 30.000.000,00

 35.000.000,00

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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31.1 RECEITAS 

 

Tabela 47 - Transferências Recebidas 

 

 

Gráfico 39 – Demonstrativo de receitas  

 

DESCRIÇÃO/MÊS JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

CONTRATO DE GESTÃO -                 -              17.110.956,00 8.555.478,00 25.666.433,10 -            -            15.713.355,35 15.713.355,35 15.713.355,35 15.713.355,35 16.004.111,50 130.190.400,00 

PRODUÇÃO HOSPITALAR 1.795.089,39 576.260,34 2.165.552,13   164.351,02    119.027,37      83.169,91 95.368,09 179.699,40      -                   -                   14.400,00        209.325,66      5.402.243,31     

MPT 1.377.243,98   1.377.243,98     

Total geral 1.795.089,39 576.260,34 19.276.508,13 8.719.829,02 25.785.460,47 83.169,91 95.368,09 15.893.054,75 15.713.355,35 15.713.355,35 17.104.999,33 16.213.437,16 136.969.887,29 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS

 -

 20.000.000,00

 40.000.000,00

 60.000.000,00

 80.000.000,00

 100.000.000,00

 120.000.000,00

 140.000.000,00

CONTRATO DE GESTÃO PRODUÇÃO HOSPITALAR

130.190.400,00 

5.402.243,31 
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31.2. DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO – DRE  

  
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO DO (00558)  

CNPJ: 24039073000155 NIRE: 11715 Data: 28/12/2015        Exercício Atual Emissão: 
17:17 

Demonstração do Resultado do Exercício de 01/01/2019 até 31/12/2019 Diário :0 

Descrição Classificação Conta  

SUPERÁVIT/DÉFICIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO    

RECEITAS    

RECEITA DAS ATIVIDADES    

RECEITA DE DOAÇÕES 3010102 312              0,00C 

RECEITAS DA GRATUIDADE E DO TRABALHO     

Receitas - Contratos de Gestão 30101051 760    130.190.400,00C 

Fundo Estadual de Saúde 30101052 761      4.267.755,74C 

Fundo Municipal de Saúde 30101053 1213      1.148.240,48C 

=RECEITAS DA GRATUIDADE E DO TRABALHO VOLUNTÁRIO      135.606.396,22C 

 

OUTRAS RECEITAS    

OUTRAS RECEITAS   

Atualização de Crédito PER/DCOMP 301090110 5146            176,03C 

Doações Recursos do Ministerio Publico Trabalho  301090111 6399      1.377.243,98C 

Ressarcimento Consorcio Publ. Intermunicipal Saude 301090112 6756          2.186,37C 

=OUTRAS RECEITAS      **1.379.606,38C 

 

=OUTRAS RECEITAS      **1.379.606,38C 

 

=RECEITA DAS ATIVIDADES      136.986.002,60C 
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RECEITAS FINANCEIRAS    

RECEITAS FINANCEIRAS    

Receitas de Aplicações Financeiras 302050101 436        599.416,30C 

=RECEITAS FINANCEIRAS      ****599.416,30C 

     

=RECEITAS FINANCEIRAS      ****599.416,30C 

     

RETENÇÃO DE FUNCIONÁRIOS     

RETENÇÃO DE FUNCIONÁRIOS 3021001 2276              0,00C 

=RETENÇÃO DE FUNCIONÁRIOS      **********0,00C 

     

Receita de Indenizações     

Receita de Indenizações 3030001 1789              0,00C 

     

  

Sob as penas da lei, declaramos que as informações aqui contidas são verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas de acordo com a 
documentação que nos foi apresentada. 
 
Curitiba, 31 de dezembro de 2019. 

 
 

______________________________________________________ 
MARCELLO AUGUSTO MACHADO 

SOCIO ADMINISTRADOR(A) 
CPF: 50472518968 

 
 

_________________________________________________ 
SIDNEI BETZEL NAAK 

Contador 
CPF:070.484.777-92 CRC: 011186/O-9 

Tabela 48 - Demonstração de Resultados do Exercício – DRE ANALÍTICO  
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FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO DO (00558) 

CNPJ: 24039073000155 NIRE: 11715 Data: 28/12/2015 Exercício 
Atual 

Emissão: 
17:17 

Diário :0 

Demonstração do Resultado do Exercício de 01/01/2019 até 31/12/2019 

Descrição Classificação Conta  

=Receita de Indenizações      **********0,00C 

    

=T o t a l - RECEITAS 
 

    
137.585.418,90C 

    

CUSTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS    

CUSTOS DE SERVIÇOS PRESTADOS    

CUSTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS    

Insumos - Medicamentos 311030110 670      
3.505.784,96D 

Material Hospitalar 311030113 751      
8.185.520,05D 

Serviços Médicos Hospitalares 311030114 753     
91.092.163,67D 

=CUSTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 
 

    
102.783.468,68D 

    

=CUSTOS DE SERVIÇOS PRESTADOS 
 

    
102.783.468,68D 

    

=T o t a l - CUSTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 
 

    
102.783.468,68D 

    

=T o t a l - SUPERÁVIT/DÉFICIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO 
 

    
*34.801.950,22C 

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS     
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DESPESAS OPERACIONAIS    

DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS    

HONORÁRIOS DA DIRETORIA    

Remuneração a Dirigentes e a Conselho de Administr 422010101 451      
5.127.080,54D 

Encargos Sociais com a Diretoria 422010103 453      
1.287.434,45D 

=HONORÁRIOS DA DIRETORIA 
 

    
**6.414.514,99D 

    

DESPESAS COM EMPREGADOS    

Ordenados, Salários, Gratificações e Outras Remune 422010201 458      
8.259.124,13D 

Encargos Sociais com Empregados 422010203 460      
3.526.300,40D 

Ordenados, Salarios e Rem. - PSS 4,22E+09 1290     
12.291.965,79D 

Encargos Sociais - PSS 4,22E+09 1291      
2.113.847,87D 

Indenizações Trabalhistas 422010211 1579        684.297,30D 

Indenizações Trabalhistas - PSS 422010212 1642        726.620,19D 

=DESPESAS COM EMPREGADOS 
 

    
*27.602.155,68D 

Sob as penas da lei, declaramos que as informações aqui contidas são verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas de acordo com a documentação 
que nos foi apresentada. 
 
Curitiba, 31 de dezembro de 2019. 
 

 
 

______________________________________________________ 
MARCELLO AUGUSTO MACHADO 

SOCIO ADMINISTRADOR(A) 
CPF: 50472518968 

 
 

_________________________________________________ 
SIDNEI BETZEL NAAK 

Contador 
CPF:070.484.777-92 CRC: 011186/O-9 

Tabela 49 - Demonstração de Resultados do Exercício - DRE ANALÍTICO 
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FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO DO (00558) 

CNPJ: 24039073000155 NIRE: 11715 Data: 28/12/2015 Exercício 
Atual 

Emissão: 
17:17 

Diário :0 

Demonstração do Resultado do Exercício de 01/01/2019 até 31/12/2019    

Descrição Classificação Conta  

=DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS      *34.016.670,67D 

    

DESPESAS ADMINISTRATIVAS    

DESPESAS ADMINISTRATIVAS    

Despesas com Subvenções, Contribuições e Doações 422120101 472            802,60D 

Prestação de Serviços por Pessoas Jurídicas 422120102 473     14.804.490,24D 

Despesas de Alugueis 422120103 474        332.705,66D 

Despesas com Veículos 422120104 475         72.546,58D 

Despesas de Consumo (Água/Esgoto/Energia Elétrica/ 422120105 476        519.284,82D 

Despesas de Consumo (Materiais de Expediente) 422120106 477        575.066,84D 

Despesas de Manutenção e Conservação de Bens e Ins 422120107 478          7.574,30D 

Despesas com Viagens, Diárias e Ajuda de Custo 422120108 479        236.059,21D 

Multas 422120110 481         87.059,97D 

Encargos de Depreciação/Amortização/Exaustão 422120111 482      1.116.253,10D 

Outras Despesas Administrativas 422120119 484          5.172,29D 

Despesas com Alimentação 422120120 744      9.134.425,17D 

Material de Limpeza e Higienização 422120122 747        127.301,29D 

Material Elétrico e Eletrônico 422120123 748          1.961,75D 

Serviços Gráficos 422120126 754          1.530,00D 

Publicações Legais 422120127 1209         22.210,08D 

Outros Materiais de Consumo 422120128 1268      1.561.026,31D 

Despesa com Condomínio 422120129 2076         53.308,05D 

Despesa de Locomoção 422120130 2083          7.300,56D 
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Serviços Prestados por Pessoa Física  422120131 2090          7.381,60D 

=DESPESAS ADMINISTRATIVAS      *28.673.460,42D 

=DESPESAS ADMINISTRATIVAS      *28.673.460,42D 

DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTÁRIAS    

DESPESAS FINANCEIRAS    

Despesas de Juros e Multas 422240101 487      1.029.853,90D 

Outras Despesas Financeiras 422240109 490              5,76D 

Taxas e Tarifas Bancárias 4,222E+09 758          7.367,91D 

=DESPESAS FINANCEIRAS      **1.037.227,57D 

Sob as penas da lei, declaramos que as informações aqui contidas são verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas de acordo com a documentação 
que nos foi apresentada. 
 
Curitiba, 31 de dezembro de 2019. 
 

 
 

______________________________________________________ 
MARCELLO AUGUSTO MACHADO 

SOCIO ADMINISTRADOR(A) 
CPF: 50472518968 

 

 
 

_________________________________________________ 
SIDNEI BETZEL NAAK 

Contador 
CPF:070.484.777-92 CRC: 011186/O-9 

Tabela 50 - Demonstração de Resultados do Exercício - DRE ANALÍTICO 

 

 

 

 

 

 

 

111



                                                                                                               
                                 
 

 
 

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO DO (00558) 

CNPJ: 24039073000155 NIRE: 11715 Data: 28/12/2015 Exercício 
Atual 

Emissão: 
17:17 Diário :0 

Demonstração do Resultado do Exercício de 01/01/2019 até 
31/12/2019   

 
 

Descrição  Classificação Conta  

=DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTÁRIAS       **1.037.227,57D 

     

=T o t a l - DESPESAS OPERACIONAIS       *63.727.358,66D 

     

=T o t a l - CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS        *63.727.358,66D 

RESULTADO DO EXERCÍCIO     

     

               RECEITAS-------------->     34.801.950,22C     

               DESPESAS + CUSTO-------------------->    63.727.358,66D     

               DÉFICIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO:    **28.925.408,44     

Sob as penas da lei, declaramos que as informações aqui contidas são verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas de acordo com a 
documentação  
que nos foi apresentada. 
 
Curitiba, 31 de dezembro de 2019. 
 

 
 

______________________________________________________ 
MARCELLO AUGUSTO MACHADO 

SOCIO ADMINISTRADOR(A) 
CPF: 50472518968 

 

 
 

_________________________________________________ 
SIDNEI BETZEL NAAK 

Contador 
CPF:070.484.777-92 CRC: 011186/O-9 

Tabela 51 - Demonstração de Resultados do Exercício - DRE ANALÍTICO
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32.DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

 

Gestão das 09 Unidades vinculadas à FUNEAS, sendo: 

 

Figura 80 - Mapa de Unidades geridas 

32.1. GERÊNCIA DE CONTRATOS 

 

Licitações Adjudicadas e Homologadas 

 

 

                   Gráfico 40 - Licitações Adjudicadas e Homologadas 
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Processos Homologados 

 

              Gráfico 41 - Processos Homologados 

 

              Gráfico 42 - Economia por categorias 

Gestão de Licitações - Treinamentos 

 

          Figura 81 - Treinamentos 
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Gestão de Contratos – Relatório/2019 

 

Gráfico 43 - Gestão de contratos 
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32.2. GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

As tabelas abaixo demonstram os valores referentes aos custos com o quadro de colaboradores do ano de 2019. 

Demonstrativo 1º Quadrimestre 

DEMONSTRATIVO QUADRIMESTRAL DOS CUSTROS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 

  

ESPECIFICAÇÃO 

Janeiro 2019                                                         
Valores (R$) 

Fevereiro 2019                                                         
Valor (R$) 

Março 2019                                                         
Valor (R$) 

Abril 2019                                                         
Valor (R$) 

Proventos Encargos Total Proventos Encargos Total Proventos Encargos Total Proventos Encargos Total 

PSS  911618,63 421276,55 1332895,18 903098,13 394676,09 1297774,22 858698,87 381677,61 1240376,5 850705,67 379852,06 1230557,73 

CLT  264434,81 199693,38 464128,19 354298,85 238338,48 592637,33 359574,96 243858,36 603433,32 399718,96 264358,21 664077,17 

Estatutários  166725,22 44833,94 211559,16 173552,96 38837,51 212390,47 163068,7 39585,73 202654,43 202276,02 45117,1 247393,12 

Complementar   0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Totais   2008582,53  2102802,02  2046464,2  2142028,02 

             

ESPECIFICAÇÃO 

Resumo 1º Quadrimestre de 2019                                                         
Valores (R$) 

         

         

         

PROVENTOS ENCARGOS TOTAIS          

PSS 3.524.121,30 1.577.482,31 5.101.603,61          

CLT 1.378.027,58 946.248,43 2.324.276,01          

Estatutários 705.622,90 168.374,28 873.997,18          

Complementar             

Total     8.299.876,80          

Tabela 52 - Custos 1º Quadrimestre – Despesas com Pessoal  
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 Quantitativo 1ª Quadrimestre 

 

ESPECIFICAÇÃO 

Janeiro 2019 Fevereiro 2019 Março 2019 Abril 2019 

Admissões Demissões Admissões Demissões Admissões Demissões Admissões Demissões 

PSS  54 7 9 12 24 3 13 

CLT 20 27 18 14 4  6 2 

Estatutários 3 10 4 4 1 2 1 1 

          

Totais 23 91 29 27 17 26 10 16 

         

ESPECIFICAÇÃO 

Resumo Movimentação 
Funcionários 1º 

Quadrimestre de 2019 

      

      

      

Admissões Demissões       

PSS 22 100       

CLT 48 43       

Estatutários 9 17       

Total 79 160  
Tabela 53 - Quantitativo 1º Quadrimestre - Despesas com Pessoal 
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Demonstrativo 2º Quadrimestre 

 

DEMONSTRATIVO QUADRIMESTRAL DOS CUSTROS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 

  

ESPECIFICAÇÃO 

Maio 2019                                                         
Valor (R$) 

Junho 2019                                    
Valor (R$) 

Julho 2019                                                         
Valor (R$) 

Agosto 2019                                                         
Valor (R$) 

Proventos Encargos Total Proventos Encargos Total Proventos Encargos Total Proventos Encargos Total 

PSS  795.598,73 353.604,32 1.149.203,05 433.112,42 279.061,51 712.173,93 661.271,21 357.626,44 1.018.897,65 669.176,36 303.767,35 972.943,71 

CLT  405.005,73 268.188,43 673.194,16 784.952,73 357.919,68 1.142.872,41 432.734,15 268.192,09 700.926,24 413.174,66 250.340,57 663.515,23 

Estatutários  171.268,24 39.772,38 211.040,62 184.703,47 39.388,35 224.091,82 186.571,20 34.680,95 221.252,15 186.167,94 34.864,03 221.031,97 

Complementar   0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais    2.033.437,83   2.079.138,16   1.941.076,04   1.857.490,91 

             

ESPECIFICAÇÃO 
  
  
  

Resumo 2º Quadrimestre de 2019                                                         
Valores (R$) 

         

         

         

PROVENTOS ENCARGOS TOTAIS          

PSS 2.559.158,72 1.294.059,62 3.853.218,34          

CLT 2.035.867,27 1.144.640,77 3.180.508,04          

Estatutários 728.710,85 148.705,71 877.416,56          

Complementar                

Total     7.911.142,94          

Tabela 54 - Custos 2º Quadrimestre - Despesas com Pessoal 
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Quantitativo 2º Quadrimestre 

 

ESPECIFICAÇÃO Maio 2019 Junho 2019 Julho 2019 Agosto 2019 

Admissões Demissões Admissões Demissões Admissões Demissões Admissões Demissões 

PSS  13  21  53 9 9 

CLT       4 9 

Estatutários       2  

          

Totais 0 13 0 21 0 53 15 18 

         

         

ESPECIFICAÇÃO 
Resumo Movimentação 

Funcionários 2º Quadrimestre 
de 2019 

      

      

      

Admissões Demissões       

PSS 9 96       

CLT 4 9       

Estatutários 2 0       

          

Total 15 105       
Tabela 55 - Quantitativo 2º Quadrimestre - Despesas com Pessoal 
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Demonstrativo 3º Quadrimestre 

 

DEMONSTRATIVO QUADRIMESTRAL DOS CUSTROS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 

  

ESPECIFICAÇÃO 

Setembro 2019                                                         
Valores (R$) 

Outubro 2019                                                         
Valor (R$) 

Novembro 2019                                                         
Valor (R$) 

Dezembro 2019                                                         
Valor (R$) 

Proventos Encargos Total Proventos Encargos Total Proventos Encargos Total Proventos Encargos Total 

PSS  633.913,73 298.323,80 932.237,53 1.274.310,10 617.209,07 1.891.519,17 2.061.626,71 699.335,98 2.760.962,69 1.264.557,94 621.816,94 1.886.374,88 

CLT  409.536,15 250.192,15 659.728,30 409.519,70 255.206,88 664.726,58 725.615,23 332.980,02 1.058.595,25 412.500,76 262.693,65 675.194,41 

Estatutários  205.803,34 33.636,63 239.439,97 221.531,52 35.658,26 257.189,78 417.560,27 64.188,57 481.748,84 240.842,42 38.430,25 279.272,67 

Complementar 247.673,03 100.857,92 348.530,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais    2.179.936,75   2.813.435,53   4.301.306,78   2.840.841,96 

                          

ESPECIFICAÇÃO 

Resumo 3º Quadrimestre de 2019                                                         
Valores (R$) 

                  

                  

                  

PROVENTO
S ENCARGOS TOTAIS                   

PSS 5.234.408,48 2.236.685,79 7.471.094,27                   

CLT 1.957.171,84 1.101.072,70 3.058.244,54                   

Estatutários 1.085.737,55 171.913,71 1.257.651,26                   

Complementar 247.673,03 100.857,92 348.530,95                   

Total   12.135.521,02 
  
                 

Tabela 56 - Custos 3º Quadrimestre - Despesas com Pessoal 
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Quantitativo 3º Quadrimestre 

 

DEMONSTRATIVO QUADRIMESTRAL DA MOVIMENTAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS 
                  

ESPECIFICAÇÃO 
Setembro 2019 Outubro 2019 Novembro 2019 Dezembro 2019 

Admissões Demissões Admissões Demissões Admissões Demissões Admissões Demissões 

PSS 183  76 10 30 16 35 7 
CLT 7 3 8 8 9 1 3 1 

Estatutários 3        

          

Totais 193 3 84 18 39 17 38 8 
                  
                  
                  

ESPECIFICAÇÃO 
Resumo Movimentação 

Funcionários 3º 
Quadrimestre de 2019 

            
            
            

Admissões Demissões             
PSS 324 33             
CLT 27 13             
Estatutários 3 0             
  0 0             
Total 354 46             
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Tabela 57 - Quantitativo 3º Quadrimestre - Despesas com Pessoal 

Demonstrativo de Férias e Rescisões 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

Demonstrativo de custos (Anual) 

ESPECIFICAÇÃO 
Resumo Anual 2019                                                         

Valores (R$) 
PROVENTOS ENCARGOS TOTAIS 

PSS 12.081.409,05 5.239.274,50 16.829.680,73 
CLT 5.640.259,16 3.265.325,38 9.148.963,71 
Estatutários 2.733.134,51 488.993,70 3.109.783,39 
Complementar 247.673,03 100.857,92 348.530,95 
Total Folha     29.436.958,78 
Férias     448.805,86 
Rescisão     2.540.804,51 
Total geral     32.426.569,15 

ESPECIFICAÇÃO 
Rescisão  

DIRETA CEDIDA PSS 
1º Quadrimestre 763.720,55 131.046,78 403.764,51 
2º Quadrimestre 269.192,47 73.363,48 585.935,12 
3º Quadrimestre 213.063,21 0,00 100.718,39 
    
Total 1.245.976,23 204.410,26 1.090.418,02 

ESPECIFICAÇÃO 
Férias 

DIRETA CEDIDA PSS 
1º Quadrimestre 12.283,56 31.648,80 0,00 
2º Quadrimestre 9.583,03 25.220,06 33.825,89 
3º Quadrimestre 37.461,35 6.859,92 291.923,25 
    
Total 59.327,94 63.728,78 325.749,14 

Tabela 58 - Demonstrativo Rescisões - Despesas com Pessoal 
Tabela 59 - Demonstrativo Férias - Despesas com Pessoal 
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                                                            Tabela 60 - Demonstrativo Anual - Despesas com Pessoal
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33.CONTROLE INTERNO 

 

Principais atividades desenvolvidas: 

 

• Atendimento as demandas do TCE/PR através do Canal de Comunicação 

e Sistema de Gestão de Acompanhamento; 

• Implantação e acompanhamento das recomendações exaradas pela 

CGE/Controladoria Geral através do Sistema Integrado de Avaliação e Controle; 

• Acompanhamento, orientação e suporte no envio de documentos e 

informações enviados através do SIAP – Sistema Integrado de Atos de Pessoal e SIT 

– Sistema Integrado de Transferências Voluntárias; 

• Assessoramento ao Diretor Presidente nas questões levantadas por 

denúncias ou assuntos pertinentes ao Controle Interno. 

• Análise dos fluxos dos processos existentes propondo celeridade, 

eliminando desperdícios e emitindo recomendações aos envolvidos; 

• Acompanhamento e correção de possíveis irregularidades na Prestação de 

Contas das diárias de viagens, além da Prestação de Contas de adiantamento de 

recursos para viagens; 

• Emissão de relatório mensal de aprovação/recusa dos processos de 

adiantamento para despesas emergenciais e de pequeno valor cedido as unidades 

sob gestão da FUNEAS; 

• Emissão de relatórios de avaliação dos resultados da gestão orçamentária, 

financeira e patrimonial da FUNEAS, bem como elaboração do relatório integrante da 

Prestação de Contas Anual da FUNEAS. 
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34.OUVIDORIA 

 

Demonstrativo de Ouvidorias abertas no ano de 2019: 

 

MÊS DE 
REFERÊNCIA 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

 TOTAL 
MENSAL 

40 64 36 43 36 32 120 56 40 37 41 17 

                                Tabela 61 - Demonstrativo de Ouvidorias  

 

Total Anual de 562 ouvidorias atendidas. 

 

A tabela abaixo demonstra o quantitativo dessas ouvidorias atendidas, por tipo de ocorrência/mês. 
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RELATÓRIO DE OUVIDORIAS DO ANO DE 2019 

TIPO DA OCORRÊNCIA  jan./19 fev./19 mar/19 abr/19 Mai./19 jun./19 jul./19 ago./19 set/19 out/19 Nov./19 dez/19 
Total por 

ocorrência 

Gestão dos Hospitais e Unidades Próprias do 
Estado  

8 24 14 15 9 13 26 18 4 11 4 3 149 

Elogio ao Profissional de Saúde  6 9 1 6 0 4 21 12 3 8 5 2 77 

Informações na área da Saúde  1 2 3 1 0 1 15 1 7 1 3 0 35 

Mau atendimento de profissional de Saúde 4 3 1 2 3 1 8 1 9 5 9 1 47 

Concurso Público na área de Saúde 0 0 0 0 1 1 9 1 7 2 4 1 26 

Estrutura física de Hospital e/ou Unidade Básica de 
Saúde 

1 0 1 0 0 0 7 1 0 0 3 0 13 

Mau atendimento de profissional de Enfermagem 1 2 2 1 3 4 6 3 0 0 1 1 24 

Demora/espera no atendimento - Esfera Estadual 1 4 0 2 5 2 1 1 0 0 0 1 17 

Acessibilidade 0 0 0 1 1 1 5 1 0 1 0 0 10 

Mau atendimento do profissional médico da rede 
SUS  

3 0 3 0 1 0 4 2 1 1 1 5 21 

Prontuário/Outros documentos 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0 5 

Gestão de recursos humanos - Nível Estadual 0 3 2 1 0 0 1 0 0 0 1 0 8 

Elogio ao Profissional de Enfermagem - Rede SESA 2 3 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 9 

Acesso aos serviços hospitalares (internamento, 
cirurgia, SADT) 

2 1 0 2 1 0 0 2 3 1 0 0 12 

Intercorrência (internamento, cirurgia, SADT) 1 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 5 

Hotelaria 0 2 0 3 0 0 1 0 1 0 0 0 7 

Atendimento 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 4 

Marcação de consultas - SUS/Atenção Básica - 
Esfera Municipal 

1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 0 0 6 

Falta de Funcionários nos Hospitais próprios do 
Estado 

0 1 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 5 

Uso indevido do Patrimônio Público 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Tratamento fora de domicílio – TFD 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
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Informações gerais na área de saúde/Material 
informativo 

1 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 5 

Suspeita de erro Médico 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Conflito entre servidores públicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

Central de Regulação de Leitos/Consulta 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 3 

Transferência de pacientes 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 4 

Cursos/Eventos/Campanhas/Seminários - SESA 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3 

Cobrança de resposta a 
Documentos/Ofícios/Processos da Ouvidoria - 
Estado 

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Constrangimento/coação 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Teste Capacitação 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 4 

Elogio ao profissional médico - Rede SESA 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 4 

Sugestão na área da saúde 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

Exames de alta complexidade - Solicitação 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

Atendimento Preferencial para Idosos 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

Assédio moral de chefia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Assédio moral entre servidores 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 3 

Assunto não pertinente a área da saúde 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Gestão de hospital contratualizada pelo SUS 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Dados Financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Qualidade de Alimentos Servidos 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 

Elogio ao Profissional da Ouvidoria 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Improbabilidade administrativa/corrupção 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 

Não cumprimento da carga horária 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 

Recursos Humanos - Questões funcionais 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 4 

Desacato ao Servidor 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Acesso aos serviços hospitalares (internamento, 
cirurgia, SADT) - Esfera Municipal 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Cargos e Salários - demais categorias 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
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Outras - Vigilância Sanitária 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Produtos para Saúde/Correlatos - Esfera Estadual 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Publicação/Material/Informativo 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 

Tratamento fora de domicílio - TFD - Esfera 
Municipal 

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 

Informações na área de saúde - Esfera Municipal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Ponto Eletrônico SESA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Concurso/Outros - Administração Geral 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Consulta médica insatisfatória em Unidades 
próprias do Estado 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 

Mau atendimento do profissional da rede 
contratualizada ao SUS 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Duplo Vínculo ao servidor do SUS 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Refeições/Alimentação 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 

TOTAL MENSAL 40 64 36 43 36 32 120 56 40 37 41 17  
Tabela 62 - Relatório de Ouvidorias  
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Meios de Abertura: 

 

 

Gráfico 44 - Meios de Abertura de Ouvidoria  

Modos de Abertura: 

 

Gráfico 45 - Modos de Abertura de Ouvidorias  
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Tipos de Ocorrências realizadas 

 

Gráfico 46 - Tipos de Ocorrências realizadas  
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35.CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A elaboração deste relatório foi baseada em dados técnicos, administrativos, 

financeiros e jurídicos. As informações foram sistematizadas possibilitando um 

relatório objetivo e realista em todas as ações e atividades realizadas pela FUNEAS 

no ano de 2019. 

Ressalta-se a ativa participação de todos os colaboradores da entidade durante 

o exercício, que foi determinante para a conclusão deste. 
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