
 



 

 

 

 

APRESENTAÇÃO 

 
 

A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná (FUNEAS), neste relatório apresenta as 

ações realizadas nas unidades sob sua gerência no ano de 2021, em consonância com os objetivos e 

metas estabelecidos pela Secretaria de Estado de Saúde do Paraná. 

Mediante a pandemia pelo Covid-19, as unidades hospitalares juntamente com a sede 

administrativa realizaram adequações estruturais, como aumentando do quantitativo de leitos e 

equipamentos, manutenções, como pinturas, trocas de pisos e etc. Contaram com o aumento da 

equipe, tanto assistencial como administrativa, pois houve a realização dos credenciamentos e do 

Processo Seletivo Simplificado (PSS). 

Desta-se que houve a inclusão de 3 novas Unidades, Hospital de Dermatologia Sanitária São 

Roque (HDS), Hospital Dr. Anisio Figueiredo / Zona Norte de Londrina (HZN) e Hospital Dr. 

Eulalino Ignácio de Andrade / Zona Sul de Londrina (HZS), demandando muitas adequações, 

aquisições e contratações. 

Desta forma, as unidades mantiveram suas atividades essenciais, ainda que de forma adaptada, 

para a segurança dos trabalhadores e usuários do sistema de saúde. Os treinamentos e capacitações 

necessários foram realizados com os devidos cuidados, respeitando o distanciamento social e redução 

do volume de pessoas nos locais ou até mesmo on-line. 

Os eventos e comemorações foram realizados com todos o cuidados e de uma forma que os 

pacientes, familiares e funcionários fossem homengeados e concientizados, dentro de cada tema. 

As contribuições da Escola de Saúde Pública do Paraná (ESPP) durante este período, foram 

fundamentais para capacitação das equipes de saúde de todo o estado para o combate à pandemia, 

além disso, foram realizados os demais cursos de educação continuada em diversas áreas. 

O Centro de Pesquisa e Produção de Imunobiológicos do Paraná (CPPI), destacou-se através 

das parcerias para os estudos e produção de testes rápidos para detecção da Covid-19, além do apoio 

dado ao LACEN ï Laboratório Central do Estado, e suas demais pesquisas para a produção de soros 

e parcerias. 

A elaboração do presente relatório não seria possível sem o apoio da unidades sob gestão 

Funeas, Diretoria da Presidencia, Diretoria Técnica, Diretoria Administrativa, Diretoria Juridica e 

Diretoria Financeira, desta forma, a Diretoria Executiva da FUNEAS, agradece a todos os que 

contribuíram para a realização e concretização do Relatório Circunstanciado do Exercício de 2021: 

 
Unidades sob a Gestão da FUNEAS em 2021 - Contrato de Gestão com a Secretaria de Estado 

da Saúde do Paraná: 



 

 

 

 

 

¶ Hospital Regional do Litoral (HRL); 

¶ Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits (HRSWAP); 

¶ Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP); 

¶ Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM);  

¶ Hospital Regional de Guaraqueçaba (HRG); 

¶ Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque (HDS) 

¶ Hospital Dr. Anisio Figueiredo / Zona Norte de Londrina (HZN) 

¶ Hospital Dr. Eulalino Ignácio de Andrade / Zona Sul de Londrina (HZS) 

¶ Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos (CPPI); 

¶ Escola de Saúde Pública do Paraná (ESPP). 
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O Relatório Circunstanciado do ano de 2021 reflete a realidade que vivemos durante um 

conturbado período de pandemia. Mas, sobretudo, reflete a superação de pessoas que se dispuseram 

a lutar para atender a necessidade momentânea de cada paciente que precisou de atendimento, fosse 

nos hospitais da rede FUNEAS, na Escola de Saúde Pública do Paraná, através das capacitações e 

cursos providenciados com a urgência necessária que o momento exigia, ou na produção de meios de 

transporte viral do CPPI, tão importantes no pico de realização de testes. 

Composta por diferentes unidades, distribuídas em todo o Estado do Paraná, a FUNEAS vem 

se destacando, contratada pela Secretaria de Estado da Saúde - SESA, no ano de 2016, com quatro 

hospitais,         além da ESPP e o CPPI, chegamos atualmente a oito hospitais. Isso se deve ao ajuste feito 

pelas duas entidades, SESA e FUNEAS, que resultou em um contrato de gestão mais avançado, com 

metas mais bem descritas, com centros de custos de cada unidade mais adequados ao tamanho dos 

serviços necessários em cada uma. 

Aliada ao desempenho das unidades, que avançaram em produção e em qualidade, também em 

melhorias estruturais, a eficiência das nossas diretorias da Presidência, Técnica, Administrativa, 

Financeira e Jurídica, tem nos tornado cada vez mais habilitados para o cumprimento das metas 

previstas em contrato, refletindo no atendimento que a população precisa. 



 

 

As unidades FUNEAS tem perseguido diariamente a otimização de recursos financeiros, 

humanos e de insumos, com resultados já comprovados. 

Neste relatório, encontramos as informações necessárias para uma análise que mostra que 

mesmo redobrando o trabalho para suprir as demandas da pandemia, as unidades FUNEAS buscaram 

formas e desenvolveram ferramentas para manter o atendimento de qualidade. 

As novas unidades que foram incorporadas à nossa gestão são exemplos da confiança que a nós 

foi creditada pela Secretaria da Saúde, pois demonstram o potencial de crescimento da FUNEAS e a 

credibilidade para esta empreitada. 

Com isso, podemos crer que a união de todos estes agentes é o nosso principal capital, que nos 

motiva e nos faz enxergar grandes horizontes, para que possamos corresponder o exigido no contrato 

de gestão da Secretaria da Saúde, mas, sobretudo, àqueles que procuram atendimento em uma de 

nossas unidades, crendo que seus problemas de saúde sejam resolvidos. 

A FUNEAS é a soma de inúmeros esforços de seus colaboradores, do seu Conselho Curador, 

de profissionais credenciados, da SESA, da sua diretoria executiva, parceiros e voluntários. E neste 

relatório podemos contemplar estas ações, frutos destes esforços, e, sobretudo, reconhecidas pela 

população e devidamente apontadas nas pesquisas de satisfação com a aprovação do serviço prestado. 

Boa leitura. 

 
 

MARCELLO  AUGUSTO MACHADO  

Presidente em Exercício 



 

 

 

CONSELHO CURADOR 

 

Além dos representantes do gestor de saúde do Estado, o Conselho Curador é composto por 

membros indicados pelo Conselho Estadual de Saúde do Paraná, com representantes do Segmento 

dos Usuários do SUS, dos Trabalhadores do SUS e dos Prestadores de Serviços ao SUS. 

Presidido pelo Secretário de Estado da Saúde do Paraná, o Conselho Curador realizou todas as 

reuniões do exercício de 2021 de forma remota, devido a pandemia Covid-19, sendo 12 (doze) reuniões 

ordinárias e 05 (cinco) reuniões extraordinárias. 

 
Principais deliberações: 

 
 

Dentre as principais deliberações para o exercício de 2021, o Conselho Curador manteve a 

ênfase e prioridade nos assuntos sobre o enfrentamento da pandemia do novo Coronavírus, atendendo 

às demandas da Secretaria de Saúde do Paraná, empenhada na abertura de novos leitos equipados, 

com profissionais qualificados e protegidos, específicos a esta finalidade. 

Outras deliberações do Conselho Curador proporcionaram a estruturação do Contrato de Gestão, 

celebrado com a Secretaria de Estado da Saúde, alterações no regimento interno, apreciação das 

prestações de contas trimestrais, relatório circunstanciado do exercício de 2020, alterações no regime 

de adiantamento, lançamento do INFORME FUNEAS com edições mensais, filiação à Associação 

Nacional de Fundações Estatais de Saúde (ANFES). 

A Fundação contou com incorporação de mais três unidades próprias do Estado, sendo o 

Hospital de Dermatologia Sanitária do Paraná (HDS), Hospital Doutor Anísio Figueiredo na zona 

norte de Londrina e o Hospital Doutor Eulalino Ignácio de Andrade na zona sul de Londrina, bem 

como, a aprovação de suas estruturas organizacionais. 

Entre tantas demandas o correu a alteração de endereço da sede administrativa da FUNEAS 

para a Rua do Rosário nº 144, o Termo de Cooperação Técnico-Científica com o Instituto de 

Tecnologia do Paraná (TECPAR), revisão semestral do contrato de gestão, revisão na tabela de 

procedimentos para remuneração de serviços médicos e plano de atividades anual para 2021. 

 
No link abaixo podem ser acessadas as deliberações do Conselho Curador homologadas através 

de Resolução. 

http://www.funeas.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=50 

http://www.funeas.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=50
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1.0 FUNDAÇÃO ESTATAL  DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ - 

FUNEAS 

 
O Contrato de Gestão n.º 001/2021 e seus Aditivos, celebrado entre a FUNEAS e a Secretaria 

de Estado da Saúde do Paraná, tem como objetivo desenvolver e executar açõese serviços de saúde 

ambulatorial e hospitalar, de desenvolvimento, pesquisa e tecnologia em produção de 

imunobiológicos, medicamentos e insumos, e de educação permanente no âmbito do Sistema Único 

de Saúde ï SUS do Estado do Paraná nas unidades próprias da SESA. 

A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná - FUNEAS é um órgão da 

administração indireta e vincula-se à Secretaria de Estado da Saúde do Paraná para efeitode supervisão 

e de fiscalização de suas finalidades, porém não constituiu a entidade parte integrante da estrutura da 

Secretaria de Estado da Saúde, demostrando, portanto, a autonomia conferida pela Lei e ampliada por 

meio do Contrato de Gestão na medida do objetoe metas a serem atingidas. Abaixo, a relação das 

unidades sob gestão da FUNEAS, dos quaisserão apresentados dados do exercício anterior. 

 
 

¶ Hospital Regional do Litoral (HRL); 

¶ Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits (HRSWAP); 

¶ Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP); 

¶ Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM);  

¶ Hospital Regional de Guaraqueçaba (HRG); 

¶ Hospital de Dermatologia Sanitária São Roque (HDS); 

¶ Hospital Dr. Anisio Figueiredo / Zona Norte de Londrina (HZN); 

¶ Hospital Dr. Eulalino Ignácio de Andrade / Zona Sul de Londrina (HZS); 

¶ Centro de Produção e Pesquisa de Imunobiológicos (CPPI); 

¶ Escola de Saúde Pública do Paraná (ESPP). 
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2.0 ORÇAMENTO  GERAL.  

 

V Principais receitas do período: 

 

Tabela 1 - Receitas Trasferências 
 

 

 

Gráfico 1 - Recitas-Transferencias 
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V Disponibilidades do período: 

 

DISPONIBILIDADES BANCÁRIAS % 

DESCRIÇÃO/MÊS VALOR 

CONTA 11.314-X R$ 9.926.946,01 16,27 

CONTA 11.480-4 R$ - - 

CONTA 12.463-X R$ 601.518,14 0,99 

CONTA 12.729-9 R$ 28.552.986,78 46,79 

CONTA 13.186-5 R$ 3.347.803,07 5,49 

CONTA 700.006-5 R$ 335.469,67 0,55 

CONTA 11.479-0 R$ 18.262.888,09 29,93 

Total R$ 61.027.611,76 100 

Tabela 2 -Disponibilidades Bancárias 
 

 

 

 
 

Gráfico 2 - Disponibilidades Bancárias 
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3.0 HOSPITAL  REGIONAL  DO LITORAL  (HRL).  

 
O Hospital Regional do Litoral (HRL) está situado em Paranaguá, litoral do Paraná. Foi 

construído a partir da Santa Casa, é um hospital Estadual, administrado pela Fundação Estatal de 

Atenção em Saúde do Paraná (FUNEAS), realiza atendimentos somente pelo Sistema Único de Saúde 

(SUS). Faz parte da 1ª Regional de Saúde, sendo referência para atendimento dos 7 municípios da 

região ï Antonina, Guaratuba, Guaraqueçaba, Matinhos, Morretes, Paranaguá e Pontal do Paraná. 

As unidades de internamento do hospital estão divididas em: 

 
 

¶ Clínica Médica; 

¶ Clínica Cirúrgica; 

¶ UTI Geral; 

¶ UTI Neonatal; 

¶ UTI COVID; 

¶ Centro Obstétrico; 

¶ Pediatria; 

¶ Maternidade. 

 

POPULAÇÃO;  

A Secretaria Estadual de Saúde do Paraná (SESA), estruturou-se por meio de Regionais de 

Saúde, que até 1982 eram chamadas de Distritos Sanitários e hoje conta com 22 Regionais de Saúde, 

sendo Paranaguá a 1ª Regional de Saúde do Paraná, dividida conforme mapa a seguir. 

A população conforme Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econômico e Social 

(IPARDS) - 2021 para Paranaguá é de 157.378 habitantes, cidade litorânea a 7 metros ao nível do 

mar, e com projeção de população de 302.142 habitantes contando todos municípios do litoral 

paranaense. 

Figura 1 - 1ª Regional de Saúde (HRL). 
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Autorizada a sua construção pela Lei n.º 11.268, em 21 de dezembro de 1995 e publicado no 

Diário Oficial n.º 4.660, obedecendo as diretrizes técnicas do Sistema Único de Saúde e à legislação 

vigente para o atendimento à população da micro-região do litoral. 

O hospital foi inaugurado em 19 de fevereiro de 2009, médio porte, de atendimento da rede 

terciária de saúde e gerido pela Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná 

(FUNEAS), criada pela Lei n.° 17.959 de 11 de março de 2014 e publicado no Diário Oficial n.º 

9.162, que assume a gestão da unidade em 1º de setembro de 2016 e a Resolução FUNEAS n.º 22 de 

18 de novembro de 2021, Diário Oficial n.º 1.068 institui sua estrutura organizacional. 

 
 

Figura 2 - Hospital Regional do Litoral (HRL) 

 

 

3.1 DIRETORIA  E ORGANOGRAMA.  

 

¶ Diretor  Geral de Unidade Porte I  ï Hemerson Saqueta Barbosa; 

¶ Diretor  Técnico de Unidade Porte I  ï André Luiz Balliana; 

¶ Diretora  Administrativa de Unidade Porte I  ï Silvia de Cássia Cabral; 

¶ Diretor  de Enfermagem de Unidade Porte I  ï Edi Warison Alves Pinto. 
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Figura 3 - Organograma do HRL 

 

 

3.2 METAS. 

 

3.2.1 METAS  QUANTITATIVAS  ATINGIDAS:  

 

¶ Ofertar todos os leitos operacionais no CARE; 

¶ Manter o Núcleo Interno de Regulação instituído e ativo 24h por dia; 

¶ Realizar ao menos 850 saídas hospitalares; 

¶ Realizar ao menos 20 Saídas da UTI Neonatal; 

¶ Manter no mínimo 80% de taxa de ocupação hospitalar; 

¶ Manter no mínimo 95% de taxa de ocupação na UTI Adulto (exceto UTI COVID); 

¶ Manter no mínimo 90% de taxa de ocupação na UTI Neonatal; 

¶ Apresentar tempo médio de permanência de 4,8 dias nas unidades de internação - Enfermaria 

(exceto unidade psiquiátrica, enfermaria COVID e UTIôs Adulto, COVID e Neonatal); 

¶ Apresentar tempo médio de permanência de 9,29 dias na UTI Adulto (exceto UTI COVID); 

¶ Apresentar tempo médio de permanência de 13,26 dias na UTI Neonatal SPTodas as metas 

estabelecidas foram atingidas; 

¶ Realizar 2800 atendimentos de Fisioterapia; 

¶ Realizar 2800 atendimentos de Nutricionista; 
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¶ Realizar 400 atendimentos de Psicologia; 

¶ Realizar 850 atendimentos de Fonoaudiologia; 

¶ Realizar 2000 atendimentos de Serviço Social; 

¶ Realizar 200 atendimentos de Terapia Ocupacional; 

¶ Realizar teste do pezinho em todos os nascidos vivos, após 48 horas; 

¶ Realizar teste de emissões otoacústicas evocadas (teste da orelhinha) em todos os nascidos 

vivos; 

¶ Realizar teste do coraçãozinho em todos os nascidos vivos; 

¶ Realizar teste do olhinho em todos os nascidos vivos. 

 
ü Sendo 100% triagem Neonatal realizada. 

 

3.2.2 METAS  QUANTITATIVAS  NÃO ATINGIDAS:  

 

¶ Realizar ao menos 50 Saídas da UTI ADULTO; 

¶ Realizar ao menos 99 Saídas da UTI COVID; 

¶ Manter no mínimo 98% de taxa de ocupação na UTI COVID; 

¶ Realizar 100 cirurgias eletivas/ mês; 

¶ Realizar consulta pré-anestésica em 100% das cirurgias eletivas. 
 

 

 

3.2.3 METAS  QUALITATIVAS:  

 

¶ Realizar 266 pesquisas de satisfação nos pacientes internados; 

¶ Apresentar Taxa de Satisfação do Paciente Internado superior a 90%; 

¶ Apresentar até 2,3 de taxa de infecção hospitalar global; 

¶ Monitorar os riscos de Infecção relacionada à assistência à saúde (IRAS) através de bundles; 

¶ Realizar check-list de cirurgia segura em 100% dos pacientes que realizarão cirurgia eletiva; 

¶ Apresentar mensalmente no E-SIG a taxa de mortalidade institucional; 

¶ Apresentar taxa de mortalidade de paciente em UTI COVID; 

¶ Apresentar taxa de mortalidade de paciente em enfermaria COVID; 

¶ Apresentar no mínimo 20ml/paciente dia de consumo de preparação alcóolica para as mãos; 

TOTAL DE 20 (VINTE) METAS ATINGUIDAS NO ANO DE 2021 

METAS NÃO ATINGIDAS DEVIDO À PANDEMIA POR 

COVID-19. 
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¶ Apresentar número de erros na cadeia terapêutica medicamentosa. 

 

ü Taxa de satisfação de 92%. 
 

 

3.2.4 METAS  QUALITATIVAS  NÃO ATINGIDAS:  

 

¶ Apresentar densidade de incidência de infecção de sítio cirúrgico em cirúrgica limpa em no 

máximo 2.0%; 

¶ Realizar 100% de Identificação do Paciente 

¶ Entregar o relatório E-SIG (Sistema de Informações Gerenciais) até o 10° dia do mês 

subsequente para a FUNEAS, que encaminhará até o 15° dia à CGSP/DGS. 

 
3.1.5 PERFORMACE  2021: 

 

Gráfico 3 - Performace HRL 2021 

TOTAL DE 15 METAS ATINGIDAS 
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3.3 PRODUÇÃO ASSISTÊNCIAL.  

 

V NÚCLEO DE INFORMAÇÃO E ANÁLISE DE SITUAÇÃO (NUIAS); 

 

Segundo o Núcleo de Informação e Análise de Situação (NUIAS), o hospital teve uma média 

de 21.380 consultas no Pronto Socorro, muito menor que no ano de 2020; porém houve uma 

demanda maior de solicitação de exames (laboratoriais, pneumo, terapias, aparelho digestivo, 

entre outros) devido ao COVID-19. 

Tabela 3 - NUIAS ï Consultas/Exames 
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V MATERNIDADE; 

 
 

Segundo a Coordenação de Enfermagem do Bloco Materno Infantil, no ano de 2021 nasceram 

1.966 crianças, sendo 1.850 partos normais e 839 cesarianas. 

No mesmo período 156 crianças nasceram com peso abaixo ou igual à 2,500kg e 36 natimortos. 
 

 

Tabela 4 ï Quantitativos - Maternidade 

 

 

V 3.5 NÚCLEO INTERNO DE REGULAÇÃO (NIR); 

 
 

O NIR é uma unidade técnico-administrativa que realiza o monitoramento do paciente a partir 

de seu ingresso no hospital, sua movimentação interna e externa até a alta hospitalar. 

O objetivo principal do Núcleo Interno de Regulação é promover a equidade do acesso e da 

integralidade da assistência e ajustar a oferta às necessidades imediatas do paciente de forma 

equânime, ordenada, oportuna e racional. 

Segue abaixo os resultados dos indicadores desenvolvidos pelo NIR, conforme preconizado 

pelo Ministério da Saúde e do controle de cadastro e transferência externa de pacientes. 
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Gráfico 4 - Total de Pacientes ï DIA 
 

 

 

 
Gráfico 5 - Número de Internações Hospitalares 
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Gráfico 6 - Taxa de Ocupação Operacional 
 

 

 

Gráfico 7 - Permanência em Leito de Internação 
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Gráfico 8 - Pacientes Residentes na Instituição 
 

 

 

Gráfico 9 - Indice de Renovação ou Indice de Giro de Leitos 
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Gráfico 10 - Indice de Intervalo de Substituição 
 

 

 

 

 

Gráfico 11 - Total de Leitos Operacionais 
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Gráfico 12 - Total Saidos 
 

 

 

 

 

Gráfico 13 - Total de Pacientes Cadastrados na Central de Leitos 
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Gráfico 14 - Total de Pacientes Transferidos 
 

 

 

 

 

Gráfico 15 - Total de Pacientes Transferidos - Suporte Avançado 
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Gráfico 16 - Total de Pacientes Transferidos - Suporte Básico 

 

 

V NÚCLEO DA QUALIDADE E SEGURANÇA DO PACIENTE (NQSP); 

 
 

¶ Atuar no planejamento, implantação, implementação, acompanhamento e 

desenvolvimento das ações de Segurança do Paciente, priorizando os Protocolos e suas 

metas, determinados pelo Ministério da Saúde; 

¶ Prestar assessoria na construção e implantação dos Protocolos institucionais e programas 

de qualidade, a fim de promover uma cultura hospitalar voltada para a segurança dos 

pacientes, visando garantir a qualidade dos processos assistenciais da instituição. 

 
V GERENCIAMENTO DIÁRIO DO GABINETE DE CRISE (GDGC); 

 
 

O Gerenciamento Diário do Gabinete de Crise (GDGC), é uma ferramenta de gestão visual 

utilizada desde Abril/2020 e encerrado em Outubro/2021, implantada através do Programa Todos 

pela Saúde, sendo responsável por compilar as informações referentes aos setores críticos e alas 

COVID-19: 

¶ Taxa de ocupação hospitalar, 

¶ Gerenciamento de equipes e gerenciamento de equipamentos. 

 

Essas informações foram recebidas diariamente, no período diurno e noturno, sempre após as 

trocas de plantões, e são informadas pelos Coordenadores de Enfermagem, de Fisioterapia e pelo 

Núcleo Interno de Regulação (NIR). 

Este relatório diário deu suporte as decisões gerenciais, a realização dos planos de ação de 
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contingência e melhorias, referente a disponibilidade de leitos, equipamentos básicos de suporte a 

vida e disponibilidade de equipe para atendimentos visando a assistência de qualidade e 

fortalecimento a segurança do paciente. 

As informações são apresentadas diariamente no grupo de WhatsApp do Comitê de Operações 

Especiais (COE) do Hospital, que era composto por uma equipe multiprofissional e multissetorial que 

tinha por finalidade organizar, coordenar as atividades diárias e contingenciar ações estratégicas a 

serem adotadas quanto minimização dos impactos decorrentes dessa infecção, dentro da logística e 

capacidade instalada de atendimento no HRL. 

 
 

Figura 4 - Gerenciamento Diário do Gabinete de Crise (GDGC) 

 

 

V CRIAÇÃO DA COMISSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA (COREME); 

 

O Criação da Comissão de Residência Médica (COREME), constituído pela Portaria n.º 128, 

de 16 de junho de 2021, como instância auxiliar da Comissão Nacional de Residência Médica em 

planejar, organizar, supervisionar e avaliar os Programas de Residência Médica na unidade. 

 
 

Figura 5 - Criação da Comissão de Residência Médica 
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V NÚCLEO DE VIGILÂNCIA  EPIDEMIOLÓGICA HOSPITALAR (NVEH); 

 
 

O Núcleo de Vigilância Epidemiológica Hospitalar (NVEH) realizou acompanhamento e 

emissão de Boletim Epidemiológico COVID-19 diariamente, de segunda a sexta-feira, durante todos 

os meses de 2021. 

 
 

Gráfico 17 - Informações Epidemiológicas do Litoral 
 

 

 

Gráfico 18 - Quantitativo de Paciente de Covid-19 ï HRL 
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¶ Monitoramento e acompanhamento de todos os casos atendidos/internados investigados 

de Síndrome Respiratória Aguda Grave durante todos os meses de 2021; 

¶ Capacitação de todos os enfermeiros assistenciais para realização de teste rápido de 

antígeno de COVID-19 - novembro/2021; 

¶ Implantação, em conjunto com a Coordenação do Bloco Materno-Infantil, da testagem 

rápida do COVID-19 para todas as gestantes e puérperas internadas - julho/2021; 

¶ O NEVH/HRL passa a integrar a Rede Nacional de Vigilância Epidemiológica Hospitalar 

(RENAVEH) - janeiro/2021; 

¶ Capacitação para implantação do Bundle de Prevenção de ITU-SV nas UTI I e II  - 

agosto/2021; 

¶ Capacitação para implantação do Bundle de Prevenção de IPCSL nas UTI I e II  - 

setembro / 2021; 

¶ Visita técnica da equipe do Centro de Informações Estratégicas em Vigilância em Saúde 

do Ministério da Saúde. 

 
 

Figura 6 - Reunião Núcleo de Vigilância Epidemiológica Hospitalar (NVEH) 
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V PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO SISTEMA ÚNICO 

DE SAÚDE (PROADI-SUS); 

 
Sendo foi selecionado para participar do Programa de Desenvolvimento Institucional do Sistema 

Único de Saúde (PROADI-SUS) - ñSa¼de em Nossas Mãos: Melhorando a Segurança do Paciente 

em Larga Escala no Brasilò, por meio do Ministério da Saúde e com apoio de hospitais filantrópicos 

de qualidade reconhecida no Brasil (Beneficência Portuguesa, Hcor, Sírio Libanês, Osvaldo Cruz, 

Moinhos de Vento e Albert Einsten). A Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do HRL está sendo 

acompanhada desde agosto de 2021 e a equipe conta com o suporte educativo do Hospital Beneficência 

Portuguesa de São Paulo, por meio da equipe interna de Melhoria que conta com representantes do 

Nucléo de Qualidade e Segurança do Paciente (NQSP), Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 

(CCIH) e Serviço de Controle de Infecção Hospitalar (SCIH), Direção Geral, Técnica, de 

Enfermagem e coordenação da UTI, para aperfeiçoar as práticas seguras. 

Será um período de muito trabalho e desenvolvimento profissional para atingir o propósito de: 

Cuidar de nossos pacientes com mais segurança, 

 
¶ Evitar infecções e 

¶ Evitar desperdícios no SUS. 

 

Para atingir esses objetivos, a equipe multiprofissional da UTI Geral está engajada em 

conquistar melhorias para aprimorar o atendimento prestado ao bem maior do HRL: O PACIENTE.  

 
 

Figura 7 - PROADI-SUS 
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3.4 AVANÇOS E MELHORIAS.  

O setor de Engenharia e Infraestrutura Hospitalar, setor que realiza levantamento das 

necessidades estruturais e de equipamentos e aplica tecnologias adequadas à solução dos problemas 

hospitalares, fez inúmeras benfeitorias na Unidade Hospitalar, entre essas: 

 
V Manutenção dos Tanques de Criogênio; 

ANTES DEPOIS 
 

Figura 8 - Tanque de Criogênio 

 

 
V Pintura em paredes Centro Obstetrico (CO), Unidade de Terapia Intensiva (UTI) da 

Neonatal e corredores do 1º andar; 

 

Figura 9 - Pintura nas Paredes 
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V Instalação da nova Central de Váculo Clínico; 

 
ANTES DEPOIS 

 

Figura 10 - Central de Váculo Clínico 

 

 
V Manutenção no telhado e coberturas de policarbonato; 

 
 

Figura 11 - Telhado após a Manutenção 

 
ANTES DEPOIS 

 

Figura 12 - Manutenção das Coberturas de Policarbonatos 
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V Rampas do prédio principal; 

ANTES 
 
 

Figura 13 - Rampas do Prédio Principal (antes) 

 
DEPOIS 

 

Figura 14 - Rampas do Prédio Principal (depois) 

 

 
V Manutenção da Laje sobre as Rampas; 

 
ANTES DEPOIS 

 

Figura 15 - Laje sobre as Rampas 
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V Pintura dos corredores de acesso ao prédio anexo (refeitório/administrativo); 

 

 
ANTES DEPOIS 

 

Figura 16 - Pintura dos corredores 

 

 
V Revitalização das Baias de Lixo; 

 
 

ANTES DEPOIS 
 

Figura 17 - Baias de Lixo 
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V Manutenção e pintura das salas do Pronto Socorro; 

 
 

ANTES DEPOIS 
 

Figura 18 - Pintura das salas do Pronto Socorro 

 
V Manutenção e revitalização do sistema de Aquecimento de Água; 

 
 

ANTES 
 

Figura 19 - Sistema de Aquecimento de Água (antes) 

 
DEPOIS 

 

Figura 20 - Sistema de Aquecimento de Água (depois) 
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3.5 EVENTOS. 

 

Ano de 2021, foi um ano atipico, com isso algumas comemorações tiveram que ser 

reinventadas. 

 
V Devocial Diário; 

Programa de apoio espiritual e de inteligência emocional ofertado aos profissionais do HRL. 

Programa 5S, de qualidade e melhoria contínua, para o almoxarifado médico, central e 

engenharia clínica com treinamentos e capacitações com duração de 5 meses. 

 

Figura 21 - Devocional Diário 

 
V Posse da 1ª Comissão de Ética de Enfermagem; 

Solenidade de Posse da 1ª Comissão de Ética de Enfermagem do Hospital Regional do Litoral, 

entrega de certificação homologada pelo COREN, assinatura da ata e juramento profissional. 

 
 

Figura 22 - Posse da 1ª Comissão de Ética de Enfermagem 
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V Vacinação Covid-19; 

Vacinação dos profissionais linha de frente do COVID-19 ï Marco histórico do início da 

vacinação no município de Paranaguá. 

 

Figura 23 - Vacinação Covid-19 

 

 

V Semana Interna de Prevenção de Acidente de Trabalho (SIPAT); 

A Semana Interna de Prevenção de Acidente de Trabalho (SIPAT), abrangeu temas como, 

orientações quanto ao COVID-19, saúde mental do trabalhador, etiqueta profissional, ansiedade em 

tempos de pandemia e temas obrigatórios ï tabagismo, alcoolismo, DST/HIV. 

 

Figura 24 - Semana SIPAT 
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Figura 25 - Semana SIPAT 

 
V Semana de Enfermagem Hospital Regional do Litoral (HRL); 

 
 

Figura 26 - Semana da Enfermagem 

 

Figura 27 - Semana da Enfermagem 



V Projeto Casa da Amizade ï Zizinhas - Doação de Zizinhas para os Bebês; 

60 

 

 

 

 

 

Figura 28 - Zizinhas para os Bebês 

 

 
V Agosto Dourado - simboliza a luta pelo incentivo à amamentação: 

 
 

Figura 29 - Agosto Dourado 



V Agosto Lilás - Conscientização e Combate à Violência Contra a Mulher 
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Figura 30 - Agosto Lilás 
 
 

Figura 31 - Agosto Lilás 

 
V Outubro Rosa - Mês de consientização do Câncer de Mama. 

 

 

Figura 32- Outubro Rosa 



V Conscientização da utilização correta do Refeitório Hospitalar; 
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Figura 33 - Conscientização da utilização correta do Refeitório Hospitalar 

 
V Novembro Azul - Consientização do Cancêr de Prostata; 

 

Figura 34 - Novembro Azul 
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V Novembro Roxo - Mês internacional de prevenção e sensibilização da prematuridade, 

realizado pela equipe assistencial da UTI Neonatal, com apoio da Coordenação bloco materno infantil 

e NQSP. 

Figura 35 - Novembro Roxo 

 
V Natal dos Funcionários; 

Realizado decoração com registro fotográfico do natal de 10 anos atrás e fotos de natal do ano 

de 2021, simbolizando a fraternidade e a vivência ao serviço institucional. 

Concomitante com esta atividade e em parceria com a Direção Administrativa e CCIH/SCIH, 

foi realizada uma visita do Diretor de Enfermagem, caracterizado de papai noel, a todos os setores do 

hospital, como forma de agradecimento ao apoio e engajamento das equipes no corrente ano. 

 
 

Figura 36 - Natal 2021 
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3.6 CAPACITAÇÃO,  CURSOS E TREINAMENTO.  

 

O Núcleo de Educação Permanente em Saúde (NEPS) realizou treinamentos conforme o 

planejamento e levantamento das necessidades de capacitação dos eixos: Assistencial, Qualidade e 

Segurança do Paciente e Gerencial. 

Em reuniões com as direções e coordenadores setoriais foi realizado o cronograma do ano de 

2021 de capacitações, e treinamentos conforme a demanda exteriorizada. 

O NEPS trabalha em conjunto com a equipe multiprofissional, Núcleo de Qualidade e 

Segurança do Paciente (NQSP), Núcleo de Vigilãncia Epidemiologica (NVEH), Serviço de Controle 

de Infecção Hospitalar (SCIH) e entidades parceiras, sendo apresentados a seguir os eventos 

realizados. 

 
V Protocolos e metas de segurança do paciente 

 
 

Realizadas capacitações in loco referente as metas e protocolos de segurança de paciente: 

Identificação correta do paciente; Assegurar Cirurgia em local de intervenção, procedimento e 

paciente corretos; Higienizar as mãos para evitar infecções; Reduzir o risco de quedas e lesão por 

pressão; Uso das escalas de Braden e Morse; Notificação de ocorrências e eventos adversos e referente 

ao dia mundial de segurança do paciente com o Tema Parto Seguro. 

Figura 37 - Dia Mundial de Segurança do Paciente 
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Figura 38 - Dia Mundial de Segurança do Paciente - Equipe de Enfermagem 
 
 

Figura 39 - Dia Mundial de Segurança do Paciente - Maternidade 

 

Figura 40 - Dia Mundial de Segurança do Paciente 
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V Treinamento Bomba de Infusão para Equipe Médica e de Enfermagem; 
 

Figura 41 - Treinamento Equipe Médica e de Enfermagem 

 

 

V Treinamento Atendimento Emergência para equipe do Pronto Socorro e Terapia Nutricional 

como adjuvante dos Curativos Especiais; 

Figura 42 - Treinamento - HRL 
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V Treinamento Bomba de Infusão de Seringa para Equipe Multiprofissional; 
 

Figura 43 - Treinamento Equipe Multiprofissional 

 
V Treinamento Brigada de Incêndio; 

 

 

Figura 44 ï Treinamento - Brigada de Incêndio 
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V Treinamento Identificação de Equipe de Infusão; 
 

Figura 45 - Treinamento Identificação de Equipe de Infusão 

 
V Treinamento uso correto da esponja sabonosa no banho de leito; 

 

Figura 46 - Treinamento do uso de Esponja no Banho de Leito 

 
V Treinamento para equipe do Centro Cirúrgico - Fio de Kirschner; 

 

 

Figura 47 - Equipe do Centro Cirúrgico 
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V Treinamento com Infectologista sobre a SEPSE; 
 

Figura 48 - Treinamento sobre a SEPSE 

 
V Teinamento Parto Seguro: 

 

Figura 49 - Teinamento Parto Seguro 

 
V Treinamento da Equipe de Higienização Hospitalar e Multiprofissional, dos produtos da 

linha Surfic de desinfecção de superfícies. 

 

Figura 50 - Equipe de Higienização Hospitalar 


































































































































































































































































































































































































































































































