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APRESENTACAO

A Fundacao Estatal de Atencdo em Saude do Parana (FUNEAS), neste relatério apresenta as
acOes realizadas nas unidades sob sua geréncia no ano de 2021, em consonancia com o0s objetivos ¢
metasestabelecidos pelBecretariale Estado d&saudedo Parana.

Mediante a pandemiapelo Covid-19, as unidadeshospitalaresjuntamentecom a sede
administrativa realizaram adequacdes estruturais, como aumentando do quantitativo de leitos e
equipamentos, manutedes, como pinturas, trocas de pisos e etc. Contaram com 0 aumento da
equipe, tanto assistencial como administrativa, pois houve a realizacdo dos credenciamentos e do
Process&eletivo Simplificado (PSS).

Destase que houve a inclusdo de 3 nouasdades, Hospital de Dermatologia Sanitaria S&o
Roque (HDS), Hospital Dr. Anisio Figueiredo / Zona Norte de Londrina (HZN) e Hospital Dr.
Eulalino Ignacio de Andrade / Zona Sul de Londrina (HZS), demandando muitas adequacdes,
aquisicoe® contratacoes.

Destaforma,asunidades mantiverasuasatividadesssenciaisasindaquedeformaadaptada,
para a seguranca dos trabalhadores e usuarios do sistema de saude. Os treinamentos e capacitacoe
necessarioramrealizadosomosdevidoscuidadosrespeitando distanciamentgociale reducao
dovolumedepessoas nos locais até mesmo eline.

Os eventos e comemoracdes foram realizados com todos o cuidados e de uma forma que os
pacientesfamiliarese funcionariosfossemhomengeados @ncientizadosjentro decadatema.

As contribui¢cdes da Escola de Saude Publica do Parana (ESPP) durante este periodo, foram
fundamentais para capacitacdo das equipes de saude de todo o estado para o combate a pandemia
alémdisso, foranrealizados os deaiscursos de educagéo continuatadiversas areas.

O Centro de Pesquisa e Producgéo de Imunobiolégicos do Parana (CPPI), destacaves
das parcerias para os estudos e producao de testes rapidos para deteccael@a &éwidlo apoio
dado ao LACEN Laboratério Central do Estado, e suas demais pesquisas para a producao de soros
e parcerias.

A elaboracdo do presente relatério ndo seria possivel sem o0 apoio da unidades sob gestédo
Funeas, Diretoria da Presidencia, Diretoria Técnica, Diretoria Adnaitingty Diretoria Juridica e
Diretoria Financeira, desta forma, a Diretoria Executiva da FUNEAS, agradece a todos os que

contribuiramparaarealizacace concretizagcdolo RelatorioCircunstanciadalo Exerciciode 2021

Unidades sob a Gestao da FUNEAS erd120Contrato de Gestdo com a Secretaria de Estado

daSaudedo Parana:
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HospitalRegionaldo Litoral (HRL);

HospitalRegionaldo Sudoest&Valter Alberto Pecoityf HRSWAP);
HospitalRegionaldo Norte Pioneiro(HRNP);

Hospitallnfantil Waldemamonastier(HIWM);

HospitalRegionalde Guaraquecab@iRG);

Hospitalde DermatologiaSanitariaSaoRoque (HDS)

HospitalDr. Anisio Figueiredo ZonaNortedeLondrina (HZN)
HospitalDr. Eulalinolgnaciode Andradé ZonaSul deLondrina(HZS)
CentrodeProducéacae Pesquisae Imunobiologicos (CPPI);

Escolade SaudePublicado ParandESPP).
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O Relatorio Circunstanciado do ano de 2021 reflete a realidade que vivemos durante um
conturbado periodo de pandemia. Masyretudo, reflete a superacdo de pessoas que se dispuseram
a lutar para atender a necessidade momentanea de cada paciente que precisou de atendimento, foss
nos hospitais da rede FUNEAS, na Escola de Saude Publica do Parand, através das capacitacfes €
cursosprovidenciadogoma urgéncianecessarigueo momentoexigia,ou naproducdalemeiosde
transporteviral do CPPItéo importantegso pico deealizacdo déestes.

Composta por diferentes unidades, distribuidas em todo o Estado do Parana, a FUNEAS vem
sedestacandocontratada pela Secretaria de Estado da Sa8#&SA, no ano de 2016, com quatro
hospitaisalémdaESPPe o CPPI,chegamositualmente oito hospitaisIssosedeveao ajustefeito
pelasduagntidadesSESAe FUNEAS, queresultouemum contratode gestdanaisavancadogcom
metasmaidem descritas, com centros de custos de cada unidade mais adequados ao tamanho dos
servigcosnecessarioem cadaima.

Aliadaaodesempenhdasunidadesgqueavancaranemproducace emqualidadefambémem
melhorias estruturais, a eficiéncia das nossas diretorias da Presidéncia, Técnica, Administrativa,
Financeira e Juridica, tem nos tornado cada vez mais habilitados para o cumprimento das metas

previstazem contrato, refletindo no ateémentoque apopulacao precisa.
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As unidades FUNEASem perseguido diariamente a otimizacdo de recursos financeiros,
humanose deinsumos, com resultadosgamprovados.

Neste relatorio, encontramos as informacdes necessarias para uis@ @mélmostra que
mesmaredobrandm trabalhoparasuprirasdemandaslapandemiaasunidades~UNEASbuscaram
formase desenvolveram ferramentas parantero atendimento dgualidade.

As novasunidadegjueforamincorporadas nossagestasaoexemplogdaconfiancagueanos
foi creditada pela Secretaria da Saude, pois demonstram o potencial de crescimento da FUNEAS e a
credibilidadeparaestaempreitada.

Comisso,podemo<rerqueaunidodetodosestesagente® o nossoprincipal capital,quenos
motivae nosfaz enxergagrandeshorizontesparaquepossamosorrespondeo exigidono contrato
de gestdo da Secretaria da Saude, mas, sobretudo, aqueles que procuram atendimento em uma de
nossasinidades, crendqueseusproblemas dsaldesejamresolvidos.

A FUNEAS ¢é a soma de inumeros esforcos de seus colaboradores, do seu Conselho Curador,
de profissionais credenciados, da SESA, da sua diretoria executiva, parceiros e voluntarios. E neste
relatério podemogontemplar estas acdes, frutos destes esforcos, e, sobretudo, reconhecidas pela
populacae devidament@apontadasaspesquisagesatisfacda@omaaprovacaalo servicoprestado.

Boaleitura.

MARCELLO AUGUSTO MACHADO

Presidenteem Exercicio
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CONSELHO CURADOR

Além dos representantes do gestor de saude do Estado, o Conselho Curador é composto por
membros indicados pelo Conselho Estadual de Saude do Parana, com representantes do Segmento
dosUsuérios do SUS, ddgabalhadoredo SUS alos Prestadores @&ervigosao SUS.

Presidido pelo Secretario de Estado da Saude do Par@oé@iselho Curadaealizoutodasas
reunidesloexerciciode2021deformaremotagdevidoapandemiaovid-19,sendd 2 (doze)reunides

ordinarias €5 (cinco) reunides extraordinarias.

Principais deliberacdes:

Dentre as principais deliberacdes para o exercicio de 2021, o Conselho Curador manteve a
énfasee prioridadenosassuntosobreo enfrentamentdapandemialo novo Cororavirus,atendendo
as demandas da Secretaria de Saude do Parana, empenhada na abertura de novos leitos equipado:s
comprofissionais qualificados grotegidosgspecificos asta finalidade.

Outrasdeliberacbedo ConselhaCuradomproporcionaranaestruturacdodo ContratodeGestao,
celebrado com a Secretaria de Estado da Saude, alteracbes no regimento interno, alciacao
prestacfes de contas trimestrais, relatorio circunstanciado do exercicio de 2020, alteragi®es no
de adantamento, lancamento do INFORME FUNEAS com edi¢cdes mensais, filiagssoaiacao
Nacional ded~undacdes Estatais &audg ANFES).

A Fundacdo contou com incorporacdo de mais trés unidades proprias do Estado, sendo o
Hospital de Dermatologia Sanitaria 8arana (HDS), Hospital Doutor Anisio Figueiredo na zona
norte de Londrina e o Hospital Doutor Eulalino Ignacio de Andrade na zona sul de Londrina, bem
como,a aprovacao deuas estruturas organizacionais.

Entre tantas demandas o correu a alteracado deegondéa sede administrativa da FUNEAS
para a Rua do Rosério n°® 144, o Termo de Cooperacdo T-&ieitidfica com o Instituto de
Tecnologia do Parana (TECPAR), revisdo semestral do contrato de gestdo, revisao na tabela de

procedimentopararemuneracao deavicos médico® planode atividadesnual par2021.

No link abaixopodemseracessadassdeliberacdesdo ConselhdCuradomomologadasatraves
deResolugéo.

http://www.funeas.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=50
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Membros i Efetivos e suplente$ 2021

Mandato 2020/2022
NOME SEGMENTO DE SUPLENTE
REPRESENTACAO
1 CARLOS ALBERTO GEBRIM | MembroNatoe Presidente NESTORWERNERJUNIOR
PRETO
2 ADRIANO MARCIO RISSATI | Membros indicados pelo| FELIPEANDERSONSENOSKI
Governador
3 VINICIUS AUGUSTO | Membros indicados pelo| JULIANA EGGERS
FILIPAK Governador
4 MARIA GORETTI DAVID | Membros indicados pelo| DENILSONDEMATTOS
LOPES (DENILSON DE | Secretériale Estadala Saude | (JULIANA ISHI KOBE)
MATOS)
5 VIVIAN PATRICIA RAKSA Membros indicados pelo| OLGA REGINA COTOVICZ DE
Secretériale Estado d&saude | CASTRODEUS
6 ADILSON ALVES TREMURA | Membrosrepresentantedos WANDA APARECIDA DA SILVA
usuarioddo SUSIndicadospelo | MORAIS
ConselhdEstadual d&aude
7 SILVANA RAUSIS | Membros representantesdos | JOAOCARLOSSANTANA
FCACHENCO usuariodo SUSindicadospelo
ConselhdEstadual de Saude
8 LISANDRA KARINE FALCAO | Membros representantesdos| PATRICIA HERNANDES SOARES
(HOMERO DA  SILVA | trabalhadoredde salide(SUS)| (LUIZ ALFREDO GONCALVES)
PEREIRA) indicadospelo Conselho
Estaduable Saude
9 ANA PAULA CANTELMO | Membros representantesdos| HERMESDE SOUZABARBOZA
LUZ prestadores de servicos (SU
indicadospelo Conselho
Estaduable Saude
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V 012ReunidoExtraordinariaealizadeem 02 deJulhode 2021 virtualmente.

reuniao_extraordinaria_funeas on 2021-07-02 18-10

V CalendaricAnual;

CALENDARIO
MES DATA DIADASEMANA HORARIO Local
FUNEAS
Janeiro 26 Tercafeira 13:30 videoconferéncia
Fevereiro 23 Tercafeira 13:30 videoconferéncia
Marco 30 Tercafeira 13:30 videoconferéncia
Abril 27 Tercafeira 13:30 videoconferéncia
Maio 25 Tercafeira 13:30 videoconferéncia
Junho 29 Tercafeira 13:30 videoconferéncia
Julho 27 Tercafeira 13:30 videoconferéncia
Agosto 31 Tercafeira 13:30 videoconferéncia
Setembro 28 Tercafeira 13:30 videoconferéncia
Outubro 26 Tercafeira 13:30 videoconferéncia
Novembro 30 Tercafeira 13:30 videoconferéncia
Dezembro 14 Tercafeira 13:30 videoconferéncia
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V AgendaMinimade2021:

AGENDAINIMA

Assunto Proponente DatadaRealizacao

Apresentacdodos Relatérios Quadrimestralde
Contas e Atividades Desenvolvidas naglades DiretoriaExecutiva 23/02/2021
sobgestdodaFUNEAfospitaisCPPE Escolale
SaudePublicado 3° Quadrimestre2020.

Demonstrac8esle encerramentodo exercicioda
situacdo econbmicefinanceira e Relatorio DiretoriaExecutiva 30/03/2021
circunstanciadalasatividadesrealizadaso
Exercici®020.

Apresentacdodos Relatérios Quadrimestralde
Contas e Atividades Desenvolvidas nas unid: DiretoriaExecutiva 25/05/2021
sobgestdoda FUNEA$ospitaisCPPé Escolale
SaudePublica)do 1° Quadrimestre2021.

Apresentacdodos Relatorios: Quadrimestralde
Contas e Atividades Desenvolvidas nas unidé DiretoriaExecutiva 28/09/2021
sobgestdoda FUNEA$ospitaisCPPé Escolale
SaudePublica) 2° Quadrimestre2021

Planode Atividadese a PrevisdoOrcamentaria

parao Exercici®2022 DiretoriaExecutiva 14/12/2021
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1.0FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA -
FUNEAS

O Contrato de Gestédo n.° 001/2021 e seus Aditivos, celebrado entre a FUNEB&Sretaria
de Estado da Saude do Parang, tem como objetivo desenvolver e executar acdese servicos de salde
ambulatorial e hospitalar, de desenvolvimento, pesquisa e tecnologia em producao de
imunobioldgicos, medicamentos e insumos, e de educacdo permamémibito do Sistema Unico
deSaudeé SUS do Estado dBarananas unidadeproprias dé&SESA.

A Fundacéo Estatal de Atencdo em Saude do Estado do RPdFaNEAS é um drgéo da
administracandiretae vincula-sea Secretariale EstadalaSaudealo Parandaraefeitodesupervisao
e defiscalizacaade suasfinalidadesporémnao constituita entidadeparteintegrantedaestruturada
Secretariale Estadoda Saudedemostrandgportanto,a autonomiaconferidapelalLei eampliadgpor
meio doContrato de Gestdo na medida do objetoe metas a serem atingidas. Abaixo, a relacdo das

unidadesobgestaalaFUNEAS,dosquaisserdapresentados dadde exercicioanterior.

HospitalRegionaldo Litoral (HRL);

HospitalRegionaldo Sudoest&Valter Alberto PecoitsfHRSWAP);
HospitalRegionaldo Norte Pioneiro(HRNP);

Hospitallnfantil WaldemarMonastier(HIWM);

HospitalRegionalde Guaraquecab@iRG);

Hospitalde DermatologiaSanitariaSadoRoque(HDS);

HospitalDr. Anisio Figueiredd ZonaNortedeLondrina(HZN);
HospitalDr. Eulalinolgnacio deAndrade/ ZonaSul de LondrinaHZS);
CentrodeProducaae Pesquisaelmunobiolégicog CPPI);

Escolade SaudePublicado ParandESPP).

= 4 -4 -4 -4 -4 -4 -2 -5 -2




2.00RCAMENTO GERAL.

V  Principaisreceitado periodo:

DESCRICAD i VALOR -

Produgdo RS 32.270.732,12 10,47
Contrato de Gestao RS 215.073.329,07 69,79
CoviD 19 RS 24.584.627,68 7,98
Indenizacdo RS 625,00 0,00
Doacdes RS 171.112,50 0,06
AplicagBes Financeiras RS 1.593.637.37 0,52
Wultas Diversas RS 22.673,65 0,01
Outras Receitas RS 34.433.400,10 11,17
Total RS 308.160.137,49 100

Tabelal - Receitaslrasferéncias

Indenizacao RS 625,00
Multas Diversas RS 22.673,65
Doagdes RS$ 171.112,50
Aplicacdes Financeiras | RS 1.593.637,37

CovID 19 - RS 24.594.627,68

Producdo RS 32.270.732,12

Outras Receitas - RS 34.433.400,10

Gréafico 1 - RecitasTransferencias




V  Disponibilidadesio periodo:

DESCRICAO/MES
CONTA1.314X

9.926.946,

CONTA1.4804

CONTAZ2.463X

601.518,]

CONTAZ2.7299

28.552.986,

CONTA3.1865

3.347.803,

CONTA00.0065

335.469,6

| CONTA1.4790

18.262.888,
61.027.611,76

Tabela2 -DisponibilidadesBancéarias

CONTA1.314X

A2.7299

Grafico 2 - DisponibilidadeBancérias
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3.0HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL (HRL).

O Hospital Regional do Litoral (HRL) esta situado em Paranagua, litoral do Parana. Foi
construido a partir da Santa Casa, € um hospital Estadual, administrado pela Fundacdo Estatal de
AtencdcemSaudedo Paran{FUNEAS),realizaatendimentosomenteeloSistemaJnicodeSatde
(SUS). Faz parte da 12 Regional de Saude, sendo referéncia para atendimento dos 7 municipios da
regidoi Antonina,Guaratuba, Guaraquecabdatinhos,Morretes,Paranagué Pontaldo Parana.

As unidades denternamento ddospital estadivididas em:

ClinicaMédica;
ClinicaCirurgica;
UTI Geral,

UTI Neonatal;
UTI COVID;
CentroObstétrico;

Pediatria;

= =4 -4 -4 -4 -4 -—a -

Maternidade.

POPULACAO;

A Secretaria Estadual de Saude do Pa(&Z5A), estruturoigse por meio de Regionais de
Saudeqgueaté1982 eranthamadasie Distritos Sanitariose hoje conta con22 Regionaisde Salde,
sendoParanagua 12 Regional d&audedo Parand, dividida confornrmeapaa seqguir.

A populagéo conforme Instituto Paranaensale DesenvolvimentoEconémico e Social
(IPARDS) - 2021 para Paranagua é de 157.378 habitantes, cidade litoranea a 7 metros ao nivel do
mar, e com projecdo de populacdo de 302.142 habitantes contando todos municipios do litoral

paranaense.

Litoral do Parana

NON N

o
1 do
rand

e

Figura 1 - 12 RegionatleSaudgHRL).




Autorizada a sua construcdo pela Lei n.° 11.268, em 21 de dezembro de 1995 e publicado no
Diario Oficial n.° 4.660, obedecendo as diretrizes técnicas do Sistema Unico de Siegislacio
vigenteparao atendimento a populacao ncro-regiao do litoral.

O hospital foi inaugurado em 19 de fevereiro de 2009, médio porte, de atendimento da rede
terciaria de saude e gerido pela Fundacdo Estatal de Atencdo em Saude do Estadoddo Paran
(FUNEAS), criada pela Lei n.° 17.959 de 11 de marco de 2014 e publicado no Diario Oficial n.°
9.162,queassuma gestadadaunidadeem1°desetembrale 2016 ea Resolucdo FUNEA®.° 22de
18 denovembro d&021,Diério Oficial n.° 1.068 institui suastruturaorganizacional.

Figura 2 - HospitalRegional do LitoralHRL)

3.1DIRETORIA E ORGANOGRAMA.

Diretor Geral deUnidade Porte | T HemersorSaqueta Barbosa;
Diretor Técnicode Unidade Porte | i AndréLuiz Balliana;
Diretora Administrativa de Unidade Porte | T Silvia de CassiaCabral;

Diretor de Enfermagemde Unidade Porte | T Edi WarisonAlves Pinto.
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GOVERNO DO ESTADO

Organograma — HRL
Resolugdo n° 22/2021

NUCLEO DE CONTROLE DE
OUVIDORLOCALCOUV. INFECCAO HOSPITALAR - NCIH

| SECAO DE GESTAO DA INFORMACAO
NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E E ACOMPANHAMENTO DE

TREINAMENTO - NEPT INDICADORES E METAS DO
CONTRATO DE GESTAO - SEGINCG

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DIRETORIA AD DAD DIRETORIA DE ENFERMAGEM
DE UNIDADE - PORTE | - DAU POR D DE UNIDADE — PORTE | - DENF

¥ COORDENAC‘O DE
Hmﬁ%&i CENTRO CURURGICO E
NUCLEO DE g NUCLEO TECNICO COORDENAGAO DE NUTRICAO - NHN CENTRAL DEMATERIAL
NUCLEO FINANCEIRO - LIZADO - CCME
RECURSOS HUMANOS i ASSISTENCIAL - NTAS FISIOTERAPIA - COFI ki
COORDENACAO DE NUCLEO DE UNIDADE
; - HIDEDE DETERACIA DE URGENCIA - NUR
NUCLEO DE NUCLEO DE ) COORDENACAO DE INTENSISA UTI - CUTI
SUPRIMENTOS DE TECNOLOGIA DA NUCLEO INTERNO DE e
MATERIAIS E INFORMAGAO E REGULACAO - NIR FARMACEUTICA - CAF 7
SERVICOS - NSMS INOVAGAO - NTII NUCLEO DE UNIDADE! oo
bE '"TE:‘,‘:‘IACAO - ENFERMAGEM - SENF
NUCLEO DE NUCLEO DE NUCLEO DE
INFRAESTRUTURA FATURAMENTO ENGENHARIA CLINICA| DIAGRAMAGAO: Secretaria
OPERACIONAL - NIOP HOSPITALAR - SAFATH - NEC Executiva — Ano: 2022

Figura 3 - Organograma ddiRL

3.2METAS.

3.2.1 METAS QUANTITATIVAS ATINGIDAS:

Ofertartodososleitosoperacionaisio CARE;

Mantero Nucleolnternode Regulacéanstituidoe ativo24hpordia;
Realizar aonmenos850saidasospitalares;

Realizar aonenos 2GaidaslaUTI Neonatal;

Manterno minimo 80%letaxade ocupacado hospitalar;

Manterno minimo 95%letaxadeocupacdo n&TI Adulto (exceto UTICOVID);

= =4 4 -4 A - -

Manterno minimo 90%letaxade ocupacdo n&TI Neonatal;

1 Apresentatempomédiodepermanéncide4,8diasnasunidadesieinternacdce Enfermaria
(excetounidadepsiquiatrica, enfermari@OVIDeU T 1 6 s @GQ@VIDIeNeapnatal);

1 Apresentatempomédiode permanénciae9,29diasnaUTI Adulto (excetoUTI COVID);

1 Apresentar tempmédiode permanéncia de 13,d&s na UTNeonatalSPTodass metas
estabelecidas foram atingidas;

1 Realizar2800atendimentosle Fisioterapia,

 Realizar2800atendimentosle Nutricionista;
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VIVOS;

Realizar400 atendimentogde Psicologia;
Realizar850atendimentosle Fonoaudiologia;

Realizar2000 atendimentade ServigoSocial;
Realizar200atendimentosle TerapiaOcupacional,
Realizartestedo pezinhoemtodosos nascidos/ivos, ap6s48 horas;

Realizartestede emissfe®toacusticagvocadagtestedaorelhinha)emtodosos nascidos

1 Realizartestedo coragdozinhem todosnascidosivos;

9 Realizartestedo olhinhoemtodos osiascidosvivos.

Sendol00%triagem Neonatakealizada.

TOTAL DE 20 (VINTE) METAS ATINGUIDAS NO ANO DE 2021

3.2.2

= =4 -4 4 -

METAS QUANTITATIVAS NAO ATINGIDAS:

Realizar aonenosb0 Saidas d&JTI ADULTO;

Realizar ao mend®9 Saidas ddTI COVID;

Manterno minimo 98%le taxadeocupacédo n&TI COVID;
Realizarl00 cirurgialetivas/més;

Realizarconsultgpré-anestésicem100%das cirurgiagletivas.

METAS NAO ATINGIDAS DEVIDO A PANDEMIA POR
COVID-109.

3.2.3

= =4 -4 -4 -4 -4 -—a -2 -2

METAS QUALITATIVAS:

Realizar266 pesquisasle satisfacdnospacientesnternados;

ApresentaiTaxade Satisfacaalo Paciente Internadauperiora 90%;

Apresentaaté 2,3 deéaxadeinfeccdo hospitalar global;
Monitorarosriscosdelnfeccaorelacionada assisténciasaudgIRAS) atravésiebundles;
Realizarchecklist decirurgiaseguram100%dospacientesjuerealizaraairurgiaeletiva,
Apresentamensalmente no-BIG ataxade mortalidaddnstitucional;

Apresentataxade mortalidadede pacienteem UTICOVID;

Apresentataxade mortalidadede pacienteem enfermari€OVID,;

Apresentano minimo20ml/pacienteliadeconsumalepreparacaalcoolicaparaasmaos;




1 Apresentanumerode errosnacadeia terapéutica medicamentosa.

U Taxadesatisfacdo d82%.

TOTAL DE 15 METAS ATINGIDAS

3.2.4 METAS QUALITATIVAS NAO ATINGIDAS:

1 Apresentadensidadeleincidénciadeinfeccéode sitiocirargicoemecirdrgicalimpaemno
maximo 2.0%;

1 Realizarl00%deldentificacdodo Paciente

1 Entregaro relatorio E-SIG (Sistemade Informa¢desGerenciais)até o 10° dia do més
subsequente paesFUNEAS, queencaminhard até o 18faa CGSP/DGS.

3.1.5 PERFORMACE 2021:

HRL (%) - PERFORMANCE

1TRI 2TRI 3TRI 4TRI
m HRL (%) 94,98 86,811 89,824 86,4

Gréfico 3 - PerformaceHRL 2021




3.3PRODUCAO ASSISTENCIAL.

V  NUCLEODE INFORMAGCAOE ANALISE DE SITUACAO (NUIAS);

Segundm Nucleodelnformacace Andlisede SituacadNUIAS), o hospitalteveumameédia
de 21.380 consultas no Pronto Socorro, muito menomquano de 2020; porém houve uma
demanda maior de solicitacdo de exames (laboratoriais, pneumo, terapias, aparelho digestivo,

entreoutros)devido ao COVIBR19.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL
ANO 2021
[TOTAL DE LEITOS 161(média)
LEITOS ATIVOS 161{média)
ADMISSOES 16677
MEDIA DIARIA DE PACIENTES 143
TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR 88,6%
MEDIA DE PERMANENCIA GERAL 5,14%
LEITOS UTI ADULTO 14
TAXA DE OCUPAGCAQ UTI 94,4%
MEDIA DE PERMANENCIA EM UTI 7.3
LEITOS UTI NEO 7
TAXA DE OCUPAGAQ UTI NEO 89,5%
MEDIA DE PERMANENCIA UTI NEO 14,4
TOTAL DE CIRURGIAS 3200

Tabela3 - NUIAST Consultas/Exames
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V  MATERNIDADE;

Segundo a Coordenacéo de Enfermagem do Bloco Materno Infantil, no ano de 2021 nasceram
1.966criangas, sendo 1.850 partos norme&8@cesarianas.

No mesmaperiodol56criancasascerantompesoabaixoouiguala2,500kge 36 natimortos.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL

ANO 2021
Nimero de nascimentos 1966
Mativivos 1930
Matimortos 36
Nascidos normais 1850
Nascidos prematuros 116
Nascidos com ==2,500kg 156
Ndmero de partos normais 1093
Niimero de cesarianas 839
Cesarianas & pedido 220

Tabela4 i Quantitativos- Maternidade

V  3.5NUCLEO INTERNO DEREGULAGAO (NIR);

O NIR é uma unidade técni@mministrativa que realiza o monitoramento do paciente a partir
deseu ingresso no hospital, sua movimentacao inteenéernaatéa altahospitalar.

O objetivo principal do Nucleo Interno de Regulacdo é promover a equidade do acesso e da
integralidade da assisténcia e ajustar a ofastaecessidadesmediatasdo paciente de forma
equanimeprdenada, oportureracional.

Segue abaixo os resultados dos indicadores desenvolvidos pelo NIR, conforme preconizado
peloMinistério daSaudee do controle de cadastroteansferéncigxterna dgacientes.




TOTAL DE PACIENTES-DIA

Jan | Fav | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | | Sat

Ago
317 | 2825 | 3819 | 3897 | 4084 | 4218 | 36/l | 3374|2987

Total de pacientes-dia - 2021

qe paciertes

Gréfico 4 - Total de Pacientes DIA

—
NUMERO DE INTERNACOES HOSPITALARES
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago 1 | Out | Now | Dez
941 | &30 1 894 | 923 | EES | 917 | 594 1 795 | 801 | 860 | 983 | oas |
N® de internagdes hospitalares - 2021
1000
900
800
700
600
£
& 500
&
& 400
300
200
100
]
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oun Now Dez

Graéfico 5 - Numerode Internac6edHospitalares




TAXA DE OCUPAGCAO OPERACIONAL

Jan | Fav | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov
79,1 58

[ 738 | @84 | w®as | 912 | &8s | 741 | ©815 | 8L |

Taxa de ocupagio operacional - 2021

8

5 8 & 8 8 3

=
=]

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov

meses

Dez

Gréfico 6 - Taxade OcupacadOperacional

TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA EM LEITO DE INTERNACAO

| Jan | Fev | Mar | A | Ma [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Now

| 38 [ 34 | 4.2 | 4.2 | 4,2 | 46 | 4 | 4.3 | 36 | 36 |37

Tempo médio de permanéncia em leito de internagdio - 2021

empo em dias

Gréfico 7 - PermanénciamLeito delnternagéo




TAXA DE PACIENTES RESIDENTES NA INSTITUICAO

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out [ Nov |
0 [1] 0

[ o T o T 3 T o [ o 1] | | [ o [T o 1

Taxa de pacientes residentes na instituigéo - 2021

09
08
07
06

0,5

e de pacientes

04

0,3

0,2

0,1

Grafico 8 - PacienteResidentes nhstituicao

INDICE DE RENOVAGAO OU INDICE DE GIRO DE LEITOS

Jan | Fev | Mar | mbr | Mai [ Jun [ Ju | Ago | Set | Out | Mo Dez
642 | &l7 | 619 | @31 | 606 | 572 | 59 | 409 | 52 | 56 | 66 6,50

indice de renovagio ou indice de giro de leitos - 2021

qte pacientes

Grafico 9 - IndicedeRenovacéao ou Indioge Giro deLeitos




INDICE DE INTERVALO DE SUBSTITUICAO (EM DIAS)

[Jan [ Fev [ Mar [ Aor | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | out Nov_ | Dez
[ 101 | 1235 | o073 | 043 | 041 | 059 | 14 | o054 | 22 | 230 0,54 1,06
indice de intervalo de substituigio (em dias) - 2021

)
a
Mai Jun Jul Ago Set Out MNow Dez
Grafico 10- Indicede Intervalo dé&ubstituicao
TOTAL DE LEITOS OPERACIONAIS
%lﬁzvlhﬁllmlhﬁlmlml|AQD|Sel|OILn|N0\rDez
3837 | 3837 | 4470 | 4292 | 4474 | 4753 | 4786 | 4955 | 4746 | 4707 | 3847 3985
Total de leitos operacionais - 2021
5000
4500
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1500
1000
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Grafico 11- Totalde LeitosOperacionais




TOTAL SAIDOS

Mai | Jun | Jul | Ago | Set |
815 |

814 | 952 [ sor | e13 | 7ea | 821 |

Total saidos - 2021

qle pacientes

Grafico 12 - Total Saidos

| __Jan |

TOTAL DE PACIENTES CADASTRADOS NA CENTRAL DE LEITOS

Fev | Mar |  Abr | Mai |

meses

Jun__ | du | Age | Set | Ow | MNov | Dez
o4 | e | 7w | 8 | 8 | 1 | @ | 72 | e | 81 | 105 | ®8
Total de pacientes cadastrados més - 2021
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Grafico 13- Totalde Paciente€adastrados na Central desitos
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Gréfico 14- Total de Paciente3ransferidos
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Gréfico 15- Total dePacientesTransferidos SuporteAvancado




TOTAL DE PACIENTES TRANSFERIDOS SUPORTE BASICO

Jan | == | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Ot | Nov |

30 | 22 | 19 | 22 | 23 | 29 | 28 1 26 | 22 | 16 | 36 |

Total de pacientes transferidos suporte basico - 2021

qle pacientes

Mai Jun Jul Ago Set Out Mo Dez
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Grafico 16 - Total dePacientes TransferidosSuporteBasico

V  NUCLEODA QUALIDADE E SEGURANCADO PACIENTE (NQSP);

i Atuar no planejamento, implantacdo, implementacdo, acompanhamento e

desenvolvimento das a¢des de Seguranca do Pageptezando os Protocolos e suas

metasdeterminados peldlinistério da Saude;

i Prestaiassessoriaaconstrucae implantagcaalosProtocolosnstitucionaise programas

de qualidade, a fim de promover uma cultura hospitalar voltada para a seguranca dos

pacientesyisando garantia qualidadedosprocessos assistenciaiainstituigao.

V  GERENCIAMENTODIARIO DO GABINETE DECRISE(GDGC);

O Gerenciamento Diario do Gabinete de Crise (GDGC), é uma ferramenta de gestédo visual

utilizada desdeé\bril/2020 e encerrado em Outubro/2021, implantada através do Programa Todos

pela Saude, sendo responséavel por compilar as informacdes referentes aos setores criticos e alas

COVID-19:
1  Taxadeocupacadospitalar,

i Gerenciamentde equipeg gerenciamentde equipamentos.

Essas informac6es foram recebidas diariamente, no periodo diurno e noturno, sempre apés as

trocas de plantdes, e sdo informadas pelos Coordenadores de Enfermagem, de Fisioterapia e pelo

Nucleo Interno d&egulacao (NIR).

Est relatério diario deu suporteas decisdegyerenciaisa realizacaodos planosde acdode
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contingéncia e melhorias, referente a disponibilidade de leitos, equipamentos basicos de suporfe“a
vida e disponibilidade de equipe para atendimente visando a assisténciade qualidade e
fortalecimentca segurancgdo paciente.

As informacdesaoapresentadadiariamenteno grupode WhatsApp daComitéde Operacdes
Especiais (COE) do Hospital, que era composto por uma equigiprofissional e multissetoriglue
tinha por finalidade organizar, coordenar as atividades diarias e contingenciar acbes estratégicas
serem adotadas quanto minimizacdo dos impactos decorrentes dessa infeccdo, dentro da logistica e

capacidad@énstalach deatendimento no HRL.

Figura 4 - Gerenciament®iario do Gabinetede Crise (GDGC)

V  CRIACAO DA COMISSAODE RESIDENCIA MEDICA (COREME);

O Criacao da Comissdo de Residéncia Médica (COREME), constituido pela Portaria n.° 128,
de 16 de junho d2021, como instancia auxiliar da Comissédo Nacional de Residéncia Médica em

planejar,organizar, supervisiona&avaliar osProgramas dResidéncia Médicaaunidade.

Figura 5 - Criacdoda Comisséo dResidénciaviédica
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V  NUCLEODE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAHOSPITALAR (NVEH);

O Nucleo de VigilanciaEpidemioldgica HospitalatNVEH) realizou acompanhamente
emissaale Boletim EpidemioldgicoCOVID-19 diariamentede segundaa sextafeira, durantetodos

osmeses de021.

Informacoes Epidemiologicas do Litoral

POSITIVOS OBITOS

PARANAGUA
GUARATUBA
MATINHOS
MORRETES
PONTAL DO PARANA I8
GUARAQUECABA
ANTONINA
TAXA DE LETALIDADE DO PARANA
TAXA DE LETALIDADE DO LITORAL
2000 4,000 6,000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000 22000 24000 26,000
\
|
FUNEAS

Fundacao Estatal de
Atengao em Saude do PR

Grafico 17 - Informacfes Epidemiologicato Litoral

Municipios de residéncia dos pacientes atendidos no HRL com diagnéstico de COVID-19

= Em relagao ao diagnostico de Covid-19, até a data de
12/01/2022 foram avaliados 3369 pacientes, sendo 1596
casos descartados, 46 casos em investigagao e 1724

pacientes confirmados.
12 casos confirmados de Influenza A H3.

Grafico 18- Quantitativo de Pacientge Covid-197 HRL




Monitoramentoe acompanhamentte todosos casosatendidos/internaddavestigados
deSindrome RespiratoridagudaGravedurante todos os meses2i21;

Capacitacaale todos os enfermeirosassistenciaipararealizacdode testerpido de
antigenade COVID-19 - novembro/2021;

Implantagdoem conjuntocom a Coordenacgaado Bloco MaterncInfantil, datestagem
rapidado COVID-19 paratodasas gestantespuérperas internadagulho/2021;
ONEVH/HRL passaintegraraRedeNacionalde VigilanciaEpidemiolégicaHospitalar
(RENAVEH) - janeiro/2021;

Capacitacaaraimplantacdodo Bundle de Prevencaade ITU-SV nasUTI | el -
agosto/2021;

Capacitacagpara implantacdodo Bundle de Prevencéade IPCSL nasUTI | e Il -
setembro 2021;

Visita técnica da equipe do Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude

do Ministério daSaude.

BUNDLE!

Figura 6 - ReunidoNucleo deVigilancia Epidemioldgicadospitalar (NVEH)
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V  PROGRAMADE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE (PROADLISUS);

Senddoi selecionadparaparticipardo ProgramaleDesenvolvimentinstitucionaldoSistema
UnicodeSaiudgPROADISUS)- i S a Yoh Mossadvidos: Melhorando a SegurancadoPaciente
em Lar ga Es c,pdrmeiodoMiBstéaosia Sadde e com apoio de hosfilaigropicos
de qualidade reconhecida no Brasil (Beneficéncia Portuguesa, Heéorl.iBanés,Osvaldo Cruz,
Moinhos de Vento e Albert Einsten). A Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do é$Risendo
acompanhaddesdeagostade2021eaequipecontacomo suporteeducativalo HospitaBeneficéncia
Portuguesa de Sao Paulo, por meiedaipe interna de Melhoria que conta capresentantes do
Nucléo de Qualidade e Seguranca do Paciente (NQSP), Comissédo de Comtifelecde Hospitalar
(CCIH) e Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH), Direcdo Ge&éalhica, de
Enfermagene coordenacéo deTI, paraaperfeicoar as praticagguras.

Sera um periodo de muito trabalho e desenvolvimento profissional para atingir o propadsito de:

Cuidardenossos pacientes com mais seguranca,

1 Evitarinfeccbese

1 Evitardesperdiciosno SUS.

Para atingir essesobjetivos, a equipe multiprofissional da UTI Geral estd engajadaem

conquistamelhoriagparaaprimoraro atendiment@restadaobemmaiordoHRL: O PACIENTE.

TEER [
SEEEEEEEEEV ||
(R RS-

Figura 7 - PROADISUS




3.4AVANCOS E MELHORIAS.
O setor de Engenhariae InfraestruturaHospitalar, setor que realiza levantamentodas
necessidadesstruturaie deequipamentos aplicatecnologiasadequadaa solucaadosproblemas

hospitalarestez inimeras benfeitoriasa UnidadeHospitalar, entressas:

V  ManutencaalosTanquegle Criogénio;
ANTES DEPOIS

Figura 8 - Tanquede Criogénio

V  Pinturaem paredesCentro Obstetrico(CO), Unidadede Terapialntensiva(UTI) da
Neonatak corredores dd° andar;

Figura 9 - Pinturanas Paredes




V  InstalagdalanovaCentral de/aculo Clinico;

ANTES DEPOIS

Figura 10 - Centralde VaculdClinico

V  Manutencamotelhadoe coberturagle policarbonato;

Figura 11 - Telhado ap6s Manutencao

ANTES DEPOIS

Figura 12 - ManutencaalasCoberturasde Policarbonatos




V  Rampagio prédioprincipal;
ANTES

Figura 13 - Rampaglo PrédioPrincipal (antes)

DEPOIS

Figura 14 - Rampagdo PrédioPrincipal (depois)

V  Manutencaalalaje sobreasRampas;

DEPOIS

Figura 15- Laje sobreasRampas



V  Pinturadoscorredoresie acessaopredioanexo(refeitério/administrativo);

ANTES DEPOIS

Figura 16 - Pinturados corredores

V  RevitalizacaalasBaiasdeLixo;

ANTES DEPOIS

Figura 17 - Baias de Lixo




V  Manutengace pinturadassalas do Pronto Socorro;

ANTES DEPOIS

Figura 18 - Pintura das salas dBronto Socorro

V  Manutencac revitalizaciado sistemade Aquecimentade Agua;

ANTES

30 de abr de 2021 08:28:58
222 RUa Presidente Getulio Vargas

Figura 19 - Sistema déquecimento dAgua(antes)

DEPOIS

Figura 20 - Sistema déquecimento dAgua(depois)
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3.5EVENTOS.

Ano de 2021, foi um anoatipico, com isso algumascomemoracfetiveram que ser

reinventadas.

\% DevocialDiério;

Programale apoioespirituale deinteligéncia emocionaifertado aogrofissionaisio HRL.

ProgramabS, de qualidadee melhoriacontinuapara o almoxarifadomédico,centrale
engenharialinica com treinamentas capacitacbes com duragieb meses.

Figura 21 - Devocional Diario

V  Possalal2 Comissdo dEticade Enfermagem;
Solenidadele Possala12 Comissaale Eticade Enfermagento Hospital Regionatio Litoral,

entregade certificacdo homologadaelo COREN, assinatudaatae juramento profissional.

Figura 22 - Possada 12Comisséo dé&tica deEnfermagem




V  VacinagcadCovid-19;
Vacinacdo dos profissionais linha de frente do COY#D Marco histérico do inicio da

vacinacaao municipio de Paranagua.

Figura 23 - VacinagaoCovid-19

V  SemandnternadePrevencédo décidentede Trabalho (SIPAT);
A Semana Interna de Prevencdo de Acidente de Trabalho (SIPAT), abrangeu temas como,
orientacdes quanto ao COWI®, saude mental do trabalhador, etiqueta profissional, ansiedade em

temposde pandemige temasobrigatérios’ tabagismo, alcoolismo, DST/HIV.

1° SIPAT - HRL
Seguranga do trabalhador

Hospital Regional do Litoral realiza
a primeira SIPAT

Semana Interna de Prevengio de Acidentes de Trabalho

.
Y romens pavana

Figura 24 - Seman&IPAT




Figura 25 - Seman&IPAT

V  Semanale EnfermagenHospitalRegionaldo Litoral (HRL);

Semana da Enfermagem 2021

SEMANA BRASILEIRA "F »
DE ENFERMAGEM .

A ENFERMAGEM
NO CONTEXTO
DE CRISE

3 [MAIOSIHORES Hospitais FUNEAS | i
s o uhgnm aSemana
da Enfermagem

Figura 27 - Semana d&nfermagem




Figura 28 - Zizinhaspara os Bebés

V  AgostoDourado- simbolizaalutapelo incentivaa amamentacgao:

Figura 29 - Agosto Dourado




Figura 31- Agosto Lilas

V  OutubroRosa- Mésdeconsientizagado Cancer déama.

Figura 32- Outubro Rosa




V  Conscientizagadautilizacdo corretalo RefeitorioHospitalar

Figura 33 - Conscientizacao da utilizacamrretado RefeitérioHospitalar

V  NovembroAzul - Consientizacddo CancédeProstata,

Figura 34 - NovembroAzul




\% Novembro Roxo- Més internacional de prevencdo e sensibilizacdo da prematuridade,
realizadgpelaequipeassistenciallaUTI NeonatalcomapoiodaCoordenacablocomaternanfantil
eNQSP.

UTI
| NEONATAL

Figura 35 - NovembraRoxo

V  NataldosFuncionarios;

Realizado decoracdo com registro fotografico do natal de 10 anos atras e fotos de natal do ano
de2021, simbolizando fraternidadee a vivénciaao servigoinstitucional.

Concomitante com esta atividade e em parceria com a Direcdo Administrativa e CCIH/SCIH,
foi realizadaumavisitado Diretor de Enfermagemgaracterizadde papainoel,atodosossetoresio

hospital,comoforma deagradecimento aapoioe engajamento dasquipesno correnteno.

Figura 36 - Natal 2021
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3.6 CAPACITACAO, CURSOSE TREINAMENTO.

O Ndcleo de Educacdo Permanente em SdlNd€PS) realizou treinamentos conforme o
planejamento e levantamento das necessidades de capacitacdo dos eixos: Assistencial, Qualidade e
Segurancao Paciente Gerencial.

Em reuniBes com as direcOes e coordenadores setoriais foi realizado o cronograma do ano de
2021decapacitactes, teeinamentos conformedemandaxteriorizada.

O NEPS trabalhaem conjunto com a equipe multiprofissional, Nucleo de Qualidadee
Segurancao Pacientd NQSP),NucleodeVigilancia Epidemiologicd NVEH), ServicodeControle
de Infeccdo Hosptalar (SCIH) e entidadesparceiras,sendo apresentados seguir 0s eventos

realizados.
V  Protocolose metagslesegurancao paciente

Realizadas capacitacfes in loco referente as metas e protocolos de seguranca de paciente:
Identificagdo correta dpaciente; Assegurar Cirurgia em local de intervengdo, procedimento e
paciente corretos; Higienizar as maos para evitar infeccdes; Reduzir o risco de quedas e lesdo por
presséo; Uso das escalas de Braden e Morse; Notificacado de ocorréncias e eventseezieeesde

ao dia mundiatlesegurancao pacienteom oTema Parto Seguro.

Figura 37 - Dia Mundial deSegurancalo Paciente
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* 100% de adesdo pela equipe de
enfermagem

-

o r
Sl

Figura 40 - Dia Mundial deSeguranca d®aciente
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Figura 41l - Treinamento Equip®lédica ede Enfermagem

\% TreinamentAtendimentcEmergéncigaraequipedo ProntoSocorroe TerapiaNutricional
comoadjuvante do€urativosEspeciais;

Figura 42 - Treinamentc HRL




V  Treinamento Bomba dafusdo deSeringaparaEquipeMultiprofissional;

Figura 43 - Treinamentd&quipeMultiprofissional

V  Treinamentdrigadade Incéndio;

Figura44i Treinamentc Brigada delncéndio
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V  Treinamentddentificacdode Equipede Infuséo;

Figura 45 - Treinamentddentificacdode Equipe ddnfusdo

V  Treinamentaiso corretalaesponjassabonosao banho déeito;

Figura 46 - Treinamento daiso deEsponja ndBanho de_eito

V  Treinament@araequipe daCentro Cirurgico Fio deKirschner;

Figura 47 - Equipedo Centro Cirurgico




V  Treinamentaom Infectologistasobrea SEPSE;

Figura 48 - Treinamento sobra SEPSE

V  TeinamentdPartoSeguro:

Figura 49 - TeinamentdParto Seguro

v Treinamentoda Equipe de HigienizagcdoHospitalare Multiprofissional, dos produtosda
linha Surfic dedesinfeccéo dsuperficies.

Figura 50- EquipedeHigienizacéo Hospitalar




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































